DELO MEDICINSKE SESTRE

Zdravje je najvecje bogastvo ¢lovestva in druzbe sploh. Zdrav posameznik,
zdrava skupnost, zdrav narod je merilo za mo¢ in obstoj sleherne deZele.

Po definiciji Svetovne zdravstvene organizacije zdravje ni samo odsotnost
bolezni. Je telesno-duSevna in socialna uravnove$enost &loveka.

Na zdravje moramo paziti. Varujemo ga tudi s tem, da vzgajamo ljudi
za zdrav nadin Zivljenja, da preprec¢ujemo bolezni in prometne nezgode ter
skrbimo za zdravo in {isto okolje. Izgubljeno zdravje moramo povrniti. Bo-
lezni raziskujemo, bolnike oskrbujemo, jih zdravimo in rehabilitiramo, to
pomeni, da jih vracamo druZini, v stanje pred boleznijo, nazaj v proizvodnjo.

To so velike, kompleksne naloge, ki jih SZO nalaga vsem svojim ¢lani-
cam kot obvezno skrb za ¢love$tvo. Vse deZele sveta jih na svoj nadin redu-
jejo s svojo zdravstveno politiko, s svojimi zdravstvenimi delavci.

Med zdravstvenimi delavci je ved poklicev. Najstarej$i so med njimi
zdravnis$ki poklic, poklic babice in poklic medicinske sestre. Medicinska sestra
je Steviléno zastopana najmocéneje.

Naloge zdravstvene sluzbe danes niso veC stvar posameznika ali enega
profila, temved¢ so to skupne naloge vseh profilov in se lahko pravilno iz-
polnjujejo le v skupnem ali bolje — v timskem delu.

Danes proslavljamo 50.obletnico ustanovitve prve sestrske $ole na Slo-
venskem, zato naj ta sveani dogodek $e posebej posvetimo poklicu medicin-
ske sestre.

Medicinska sestra ima izredno obsirno podrodje svoje dejavnosti. Naj-
demo jo v vseh panogah zdravstvene sluzbe: v splo$ni zdravstveni sluZbi, dis-
panzerski sluzbi, patronazni sluzbi, medicini dela, v vzgojno varstvenih usta-
novah, v vseh vrstah bolnisSnic, v upravnih sluzbah. Medicinska sestra je tudi
zdravstvena uditeljica in vzgojiteljica — vzgaja z vsem svojim delom, z vso
svojo osebnostjo, zavestno ali nevede. )

V timskem delu se sreCuje z zdravstvenimi delavci vseh profilov. Najveé
stikov ima sestra z zdravnikom. Delovni podrocji zdravnika in sestre sta
razli¢ni. Sestra ima svojo izobrazbo, svoj poklic in svoje dolofene naloge.
Obe podrodji pa sta usmerjeni v pomo€ in blaginjo €loveStvu, vendar vsako
s svojega vidika. Poleg strokovnih nalog, ki smo jih Ze natan¢no opredelili,
medicinska sestra usklajuje delo bolni$ni¢nih sluzb, hkrati pa ustvarja udobno
ali neugodno vzduSje in pocutje bolnikov. Sestra je tista, ki skrbi, da je tire-
jeno vse in ob pravem c{asu, da vladata v ustanovi red in ¢istoda, da so ljudje
pravilno razporejeni na delovnih mestih. Zdravnik vsega tega ne utegne in je
njegovega Casa tudi §koda; samo po sebi je umevno, da za to poskrbi sestra.
Isto pricakujejo od nje tudi drugi sodelavci.

V svojih opaZanjih sem se omejila predvsem na delo ob bolniku, saj je
vsak izmed nas prej ali slej potencialni kandidat za bolezen in s tem za stik
z medicinsko sestro.

Ko omenjam bolnika, naj ponovim in poudarim znano trditev, da je bol-
nik predmet vsega naSega dejanja in nehanja. To vedno sliSimo, morda spre-
jemamo to trditev Ze s kanckom naveliCanosti. Vendar pa nam je klju¢ do
pravilnega odnosa do bolnika in ravnanja z njim.

Bolnik — osebnost — ima mnogotere potrebe glede na svoj znacaj, na-
vade in duSevne sposobnosti. Bolnik je nemocen in ¢uti najveéjo potrebo
po prijaznem razumevanju.

Bolnik po navadi ne gre rad v bolninico in mu je mrko vse, kar je z
njo v zvezi. Dobro je, da to vemo, saj tako vse bolje razumemo nekatere nje-
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gove reakcije. Danes obravnavamo bolnika precej drugace kakor pred deset-
letji. Z naglim razvojem tehnike tudi medicinska dejavnost cedalje bolj
uporablja mehanizacijo; druge izbire ni; kratko malo mora po tej poti, sicer
bi se zna$la v razkoraku z drugimi znanostmi. Dosezki tehnike, modernizacija
diagnostike in sodobnega zdravljenja vsekakor sluZijo ¢loveStvu, pa Ceprav
spreminjajo odnos bolnik—medicinska sestra.

Clovek je enovita celota telesnih in du$evnih, zlasti ¢ustvenih elementov.
V bolezni je nebogljen, obéuti negotovost, poleg boledin ga navdaja tudi strah
pred boleznijo oziroma pred diagnozo. PogreSa druZino, delovni kolektiv
in tudi svoje delo in ustvarjanje. Diagnosti¢ni posegi in aparature so mu tuji
in hladni. Zato je prvi stik s sestro zanj pomemben. Prijazna beseda, stisk
roke ali ponujena skodelica ¢aja pomagajo premostiti zaCetne zadrege in
bojazni. : :

Zaradi velikega $tevila zahtevnih opravil mora sestra obvladati sodobno
tehniko medicine. To Ze zaradi tega, ker prevzema vse ved opravil, ki jih
je Se pred leti opravljal zdravnik. Vendar je nevarno, da ob izrazito tehni¢nih
opravilih po malem izgublja tudi humanost poklica. Topel odnos, razumevanje,
drobne pozornosti, izpolnjevanje tihih ali povedanih Zelja, skrb za udobnost,
ustvarjanje varnega pocutja, vse to so elementi, ki naj jih sestra vnasa v
vsakdanje delo. Karkoli dela — bodisi da oskrbuje ranjenca ali neguje bol-
nika, bodisi da svetuje in pomaga, vedno ima opravka s ¢lovekom, katerega
osebnost je dolzna razumeti in spoStovati, s tem pa hkrati ohranjati in raz-
vijati humanost.

Varovanec — bolnik ne Zeli biti odvisen od drugih, torej tudi ne od sestre,
in teZko prena$a socutje ali samaritanstvo. Njeno delo sprejema, ker verjame,
da je sestra strokovno usposobljena in da svoje delo opravlja tako, da ji
lahko zaupa. Zato jo najbolj ceni, ko mu s prijazno odlo¢nostjo napravi to
in ono. Poluti se varnega, ko jo gleda, kako strokovno in zanesljivo obvlada
svoje dolZnosti. S prijaznim nastopom, naértnim in umirjenim delom si
sestra pridobi zaupanje svojega okolja.

V danas$njem dinamicnem casu kaj lahko pozabimo na to humano kom-
ponento sestrskega poklica. Bojazen, da bi sestra bila videti staromodna ali
ne dovolj sodobna, e bi uporabljala tak$ne metode, ¢e bi cenila tako ime-
novane ¢loveSske malenkosti (npr. da zac¢ne kratek prijeten razgovor, da bol
nika poslusa, tudi ko se ji mudi, da ne varéuje z besedicami — »prosim« in
rhvala« — in 3¢ mnogo drugih stvari) je kaj pogostna. Vendar si mora biti
sestra v svesti, da Zivljenje sestoji v glavnem iz majhnih stvari in da nam
prav skupek majhnih stvari ustvarja velike. Niz neznatnih stvari in situacij
lahko privede do zadovoljnih ali sre¢nih doZivetij ali pa ustvarja konflikte,
probleme ali celo tragedije.

Spodbudna beseda ob pravem c¢asu in na pravem mestu, drobna paz-
ljivost v Casu osamelosti — koliko dobrega lahko na ta nacdin storimo — in
kako malo je treba, da ¢loveka zadovoljimo.

Delo medicinske sestre skorajda ne pozna meja. Delati mora tam, kjer je
potrebno. Po svoji strokovni usposobljenosti se mora vkljuditi v delo na ka-
teremkoli koncu sveta. Morda je poklic medicinske sestre eden redkih, ki
se mora v celoti prilagoditi razmeram in navadam svoje ali druge dezZele.
Kjerkoli se znajde, govori v skupnem strokovnem jeziku in re$uje skupne
probleme. Eden izmed ciljev in vrednot njenega dela pa je povsod isti: ob
delu ohranjevati humanost poklica.

Medicinska sestra si je izbrala teZaven poklic. TeZavnostna lestvica jo
uvr$éa v sam vrh najbolj zahtevnih poklicev. V preteZni vedini ga opravljajo
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Zene. Sestra mora delati v dnevni, popoldanski in noc¢ni sluzbi, ob nedeljah
in praznikih, ko je vedina drugih ljudi prosta. Njeno delo obsega tako telesne
kot umske napore. Dnevno se srecuje s hudimi duSevnimi in telesnimi trav-
mami svojih varovancev. Pogosto pomaga reSevati razmere socialno prizadetih
druZin, alkoholikov, starih in onemoglih. Prizadeta je, ko se njeni varovanci
poslavljajo od Zivljenja in ko naj bi na pravilen nacin potolaZila svojce.

Tezo poklica ¢uti kot Zena in mati. Ne$tetokrat mora na dolZnost, ko
njena druZina Zeli, da bi z njo preZivljala prost dan na izletu, ob vederih po-
sedala z njimi, pomagala otrokom pri ucenju in seveda vredu vzdrZzevala dom.

Neredko je medicinska sestra ovirana tudi v druZbenem Zivljenju. Po-
gostne no¢ne in deZurne sluzbe ji onemogocajo polno udejstvovanje v samo-
upravnih in drugih druZbenih organih.

Menim pa tudi, da je le malo poklicev, kjer bi lahko doZiveli toliko za-
dovoljstva, kot ga doZivljajo sestre ob odpustu ozdravljenih bolnikov, sre¢nih
porodnic, zdravih malékov in srec¢nih mater. Cim ve¢ je morala storiti za
svojega varovanca, tem veCje je njeno zadovoljstvo. Zaveda se, da je pri-
spevala svoj deleZz k ozdravljenju, torej k vrnitvi v Zivljenje, druZino, druzbo
in na delo.

Sestre mora biti uravnove$ena osebnost s $iroko, splo$no razgledanostjo
in dobro strokovno izobrazbo. Biti mora sposobna naértovati, organizirati in
izvajati ustrezne akcije. Ustvarja vzdu3je delovnega okolja. Imeti mora splo$no
in sréno kulturo, biti mora realist z optimizmom in naprednimi nazori. Svoj
poklic mora imeti rada in ga ceniti. Znanje, ki ga pridobi v 3oli, mora ne-
nehno izpopolnjevati in tako izboljSevati svojo stroko in dvigati raven svo-
jega poklica.

Visja med.s.Mira Pridgar
Klini¢ne bolnidnice Ljubljana

NEKAJ MISLI OB JUBILEJNEM DNEVU — 50 LET SESTRSKEGA SOLSTVA
V SLOVENIJI

Letos proslavlja sestrsko $olstvo pomembno obletnico. Petdeset let je vse-
kakor dolga, upo3tevanja vredna doba. Po sestrskih Solah vse Slovenije so se
menjavale generacije, spreminjali so se miselni tokovi, spreminjal se je odnos
do medicinske sestre-zdravstvenega delavca in tudi do sestre-sodelavke. V tem
procesu je skozi pet desetletij nastajal in se oblikoval lik medicinske sestre.

Gradile so ga sestre same s svojim znanjem, entuziazmom in moéno za-
vestjo pomagati bolniku in varovancu.

Ob tej priloZnosti bi Zelela tudi jaz kot Studentka te $ole izraziti nekaj
misli, ki so se mi porajale, ko sem se odlo¢ala za poklic medicinske sestre,
kako sem doZivljala $olanje in kaj razmifljam ob koncu, ki je hkrati spet
zaCetek.

Poklic medicinske sestre sem si vedno predstavljala kot nesebi¢no in
humano delo in ta predstava me je vodila pri moji odloditvi. Lahko bi rekla,
da sta me usmerjala idealizem in Zelja biti nekomu potreben, pomagati so-
¢loveku. Navdu$enju se je ob prvih stikih z realno stranjo poklica pridruZilo
spoznanje, da me ¢aka trdo in naporno delo, da uresni¢im svoj cilj. Nadin
§tudija, prakti¢ni in teoretitni uéni program, mi je omogodil, da sem spo-
znala, kako Siroko je podro¢je medicinske sestre. Med $olanjem si pridobi-
vamo znanje s podrocja bolniske nege, se seznanjamo z vsebino razliénih vej

168



