POROCILO

PREDSEDNICE ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER SLOVENIJE
na skupscini dne 11. maja 1974. v Ljubljani

Letodnja skup$éina ZDMSS ima svelanejSe obeleZje:

— Vceraj smo se poglobili v 50-letno obdobje $olanja medicinskih sester.

— Danes bomo natan¢neje pregledali nase delo in stanje sestrske sluzbe
v Sloveniji in v 2-letnem obdobju od zadnje skupscine v Dobrni.

— Jutri pa praznujemo mednarodni dan medicinskih sester — 12.maj
in Se

— ICN obhaja letos 75-letnico ustanovitve.

Zalela bom s prisrénimi Cestitkami vsem medicinskim sestram v Slove-
niji ob nasem prazniku Letodnji mednarodni dan medicinskih sester — 12.
maj — je posvecen temi:

POGLOBIMO SE V KODEKS ETIKE MEDICINSKIH SESTER!

Mednarodni sestrski dan praznujemo:

— zato, ker imamo medicinske sestre, eprav smo zaposlene v razli¢nih
delih sveta, v drzavah z razlicno druzbeno ureditvijo in ob razli¢nih delovnih
pogojih, enoten cilj:

Razvijati sestrsko sluzbo za blaginjo bolnika in zdravstveni napredek
prebivalstva;

— zato, ker medicinske sestre, zdruZene v svojih naporih, s svojimi
drzavnimi in mednarodnimi zdruZenji lahko odlodilno vplivamo na stalno
izboljsevanje narodne zdravstvene sluzbe;

— zato, ker medicinske sestre le zdruZene lahko doseZemo, da nas v
na$ih prizadevanjih podpro tudi drugi zdravstveni delavci in po sredstvih
javnega obvesCanja tudi vsa zainteresirana javnost.

12.maj — mednarodni dan medicinskih sester slavimo v spomin na rojstvo
Florence Nightingale

ICN opogumlja nacionalna dru$tva vseh drZav ¢lanic, da s¢asoma pre-
idejo tudi na praznovanJe sestrskih dni, ki naj jih posvetijo spominu svojih
lastnih, velikih in zasluznih medicinskih sester.

Leto$nja téma mednarodnega dneva medicinskih sester daje poudarek
kodeksu etike zato, ker

— kodeks etike vsebuje eti¢na nadela, po katerih se mora ravnati vsaka
medicinska sestra kjerkoli na svetu;

— kodeks etike odseva zrelost in vrednost sestrskega poklica in temelji
na odgovornosti sestre nasproti bolniku in varovancu;

— kodeks etike prispeva k vedjemu razumevanju sestrstva in vloge me-
dicinske sestre v zdravstvenem timu;

— kodeks etike daje obeleZje poklicu medicinske sestre, mu prina$a in
ohranja ugled ter zbuja zaupanje do sestrske sluzbe v javnosti;

— kodeks etike je temelj sestrske zakonodaje, ker omogola strokovno
uc¢inkovitost ter razvija moZnosti za nadaljnje in stalne oblike izobraZevanja
medicinskih sester;

— s kodeksom etike se priznava velika vloga ki jo imajo sestrska stro-
kovna drustva v svojem poslanstvu. :
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Drugi pomembni jubilej je 75-letnica ustanovitve ICN

Leta 1899 je britansko zdruZenje medicinskih sester organiziralo prvo
mednarodno sredanje medicinskih sester v Londonu in takrat je bila usta-
novljena mednarodna zveza medicinskih sester — ICN.

O vlogi mednarodnega zdruZenja medicinskih sester je bilo mnogo za-
pisanega tudi v Zdravstvenem obzorniku. S tem zdruZenjem smo pridobile
ugled in veljavo tudi medicinske sestre Slovenije in Jugoslavije. Pridruzujemo
se mnenju svetovne javnosti in izrekamo priznanje in zahvalo nosilcem med-
narodnega zdruZenja za vse, kar so naredili za izbolj$anje statusa medicin-
skih sester in za blaginjo naih varovancev in bolnikov.

Nadaljevala bom s porodilom glavnega odbora ZDMSS o delu in pro-
blematiki v ¢asu od zadnje skup§éine v Dobrni. V tem ¢asu sta se glavni odbor
in predsedstvo z vso prizadevnostjo spoprijela z nalogami, ki so jih postavili
zakljuCki skup$Cine, in sku$ala realizirati delovni nacrt, ki je bil sprejet na
prvi seji. Ves Cas smo spremljali tudi tekole druZbeno-politi¢ne dogodke in
se vkljudili povsod, kjerkoli je bila potrebna nasa aktivnost.

Takoj na zadetku naj poudarim, da je uspeh Zveze drustev medicinskih
sester Slovenije seStevek aktivnosti — posameznih druStev medicinskih se-
ster — ki jih imamo v Sloveniji 10; nato posameznih strokovnih dejavnosti
— sekcij ZDMSS, ki jih imamo danes 4;

— posameznih komisij Zveze, ki jih imamo trenutno 3;

— posameznih ¢lanov glavnega odbora in predsedstva Zveze ter kon¢éno

— vsake posamezne medicinske sestre v Sloveniji.

Aktivnost zgoraj omenjenih pa mnogokrat hromijo razliéni dejavniki, ki
jih medicinske sestre same ne morejo reiti in pricakujejo pomo¢ $irSe druz-
bene skupnosti. Naj jih nekaj nas$tejem:

— pomanjkanje medicinskih sester in velika fluktuacija v hospitalnih
zdravstvenih zavodih ter v patronazni sluZbi;

— beg medicinskih sester v nezdravstvene poklice;

— slabi delovni pogoji, predvsem zaradi obveznega dela v turnusih, po-
noci, ob nedeljah in praznikih, kakor tudi terensko delo;

— najzahtevnejSi in najslabse plaan poklic v primerjavi s poklici na
isti ravni;

— feminizacija poklica in s tem v zvezi skrb posameznih medicinskih
sester za druZino, otroke, kar ji onemogola aktivno vlogo samoupravljavke
in druzbeno-politi¢ne delavke;

— problem 3$olanja medicinskih sester in nerealizirana ustavna pravica
vsakega drZavljana, da se v svojem poklicu lahko 3ola do akademske stopnje.

Kljub temu pa lahko re¢emo, da so dru$tva medicinskih sester in njihova
zveza druStev medicinskih sester Slovenije odloéujoé¢ in upo$tevan partner
pri samoupravnem dogovarjanju in sprejemanju zakonov, ki zadevajo timsko
delo zdravstvenih delavcev v preventivni in kurativni zdravstveni slubi.

Na3e delo bom sku8ala prikazati v istem zaporedju, kot je bil sprejet
delovni naért.

1. Prizadevali smo se, da bi okrepili sodelovanje z druZbenimi organi pri
delu za izboljSanje tistih nalog sluZbe zdravstvenega varstva, kjer so medi-
cinske sestre aktivne sodelavke v timu zdravstvenih delavcev, tako v preven-
tivni kot v kurativni zdravstveni sluzbi. Nastela bom nekaj sklepov, ki sta
jih v zvezi s to nalogo sprejela glavni odbor ali predsedstvo:

— VpraSanje zdravstvenega strokovnega $olstva naj se re$uje v takih
smereh in oblikah, da bo ustrezalo potrebam nase zdravstvene sluZbe, da bo
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zajelo ¢imvel perspektivnih kandidatinj za medicinske sestre, da bo ohra-
nilo standard izobraZevanja na visini, kot je potrebna in tudi vredna po-
klica medicinske sestre, da se 8¢ naprej razvija tradicija poklicne medicinske
sestre ter se ji v poklicu omogoli strokovno izpopolnjevanje do visokoSolske
izobrazbe.

— V akciji za 1zboleanJe delovnih pogojev v bolni$ni¢ni dejavnosti naj
medicinske sestre z vzorno organizacijo sestrske sluzbe odpravijo nered v
svojih lastnih vrstah, vestno naj opravljajo delo na delovnih mestih, do-
sledno naj upoStevajo kodeks etike zdravstvenih delavcev. V okviru strokov-
nega izpopolnjevanja je treba stalno zasledovati napredek in nova spoznanja
v strokovni negi in uvajati nove metode dela. Zdravstvene delovne organiza-
cije naj dosledno razpisujejo vsa sistemizirana delovna mesta. Za nego bol-
nika je treba motivirati ¢imve¢ medicinskih sester in ]1h za uspehe v negi
nenehno pozorno spremljati, spodbujati in jim dajati priznanje.

— Ponovno je potrjen koncept enotne, polivalentne patronazne sluZbe,
leta v dana$njem hitrem razvoju in dvigu Zivljenjskega standarda naSega
delovnega ¢loveka ne more obdrZati svojega zastarelega koncepta, ki je bil
svoj ¢as dober, a je danes Ze nesodoben in se je prezivel. Ce hodemo na to
nevabljivo podrodje pritegniti ¢im ved vi§jih medicinskih sester, je treba
izboljsati organizacijo patronaZne sluzbe, ji dati boljSo vsebino dela, racio-
nalnejSe normative, doseci boljSe nagrajevanje terenskih delavcev, vsaki pa-
tronazni medicinski sestri pa dodeliti prevozno sredstvo in ustrezne pri-
pomocke za delo ter predpisano delovno obleko. PatronaZne medicinske sestre
je treba obdasno strokovno izpopolnjevati v obliki podiplomskih seminarjev,
vodje patronaZne sluzbe pa bi morale opraviti podiplomski $tudij na
II. stopnji.

— Sprejet je bil predlog, da naj se v In$titutu za medicino dela uvede
mesto glavne sestre, ki bi organizirala, nacrtovala, usklajevala, vodila in nad-
zirala delo vseh medicinskih sester, zaposlenih v sluzbi medicine dela.

— Medicinske sestre v vzgojno varstvenih ustanovah bi potrebovale svojo
sekcijo, in to tem bolj, ker prihajajo s terena pritoZbe o neugodnih razmerah
glede zdravstvenega strokovnega dela.

— Sprejeto je bilo stalisCe, da naj se medicinske sestre ¢imbolj vklju-
¢ujejo v samoupravljanje zdravstvenih delovnih organizacij in da naj vodilne
in vodstvene medicinske sestre na rednih delovnih sestankih obravnavajo
in re$ujejo sestrsko problematiko.

Poleg omenjenih sklepov v zvezi s prvo nalogo je bilo izvedenih tudi ved
konkretnih akcij:

— S pomocjo republiskih sindikatov druzbenih dejavnosti je bilo v letu
1973 anketiranih 10% delavcev, zaposlenih z nego bolnika, da bi dobili vpo-
gled v njihove delovne in socialne razmere.

Rezultati ankete so pokazali veliko slab$e delovne in socialne okolid&ine
v hospitalni sluzbi. Natan¢nejsi rezultati ankete so bili objavljeni v Zdravstve-
nem obzorniku (8t. 2 str.115—122).

— Skupno s Slovenskim zdravniskim drustvom smo obravnavali delovne
pogoje v zdravstvu, kot npr.: delovne dobe za nekatere profile zdravstvenih
delavcev, skrajSan delovni ¢as na dolofenih delovnih mestih, no¢no delo
Zene v zdravstvu, zagotovitev prostega c¢asa po obveznem deZurstvu.

— Aktivno smo sodelovali na odboru in socialno zdravstvenem zboru
Skupscme SRS ob razpravi o kadrovski problematiki v zdravstveni sluzbi in
Se posebej v sestrski sluzbi. Na podlagi tega bo izdelan akcuskl program za
reditev kadrovske problematike.
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— Vkljudevali smo se v razprave republiske konference SZDL o vlogi
organizacij in druStev v samoupravni druZbi.

— Imenovali smo komisijo, ki bo ob javni razpravi v Zdravstvenem ob-
zorniku pripravila predlog za delovno obleko medicinskih sester. Poleg tega
je posebna komisija pri Skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij SRS
pripravila predlog za tipizacijo bolniskega osebnega perila.

— Sodelovali smo pri formiranju posebnega kolegijskega organa glavnih
medicinskih sester bolnidnic in glavnih medicinskih sester zdravstvenih do-
mov pri skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij SRS. Prioritetna naloga
teh organov bo, da skupno z Zvezo drustev medicinskih sester Slovenije iz-
delajo $tudijo za izboljSanje delovnih- pogojev medicinskih sester v.bolnis-
nicah in da utemeljijo potrebo po glavni medicinski sestri zdravstvenih domov.

— Mednarodni praznik medicinskih sester v letu 1972 smo posvetili izbolj-
$§avam sestrskega dela in poklicnega napredka, v letu 1973 pa varstvu okolja.

— Podprli smo prizadevanje drudtva gospodinjskih uciteljic za uvedbo
gospodinjstva v u¢ne programe osemletk in drugih $ol.

2. Nas$a naslednja naloga se je glasila: »Pri sprejemanju zakonskih pred-
pisov, ki zadevajo zdravstveno sluzbo in status medicinske sestre, se je treba
povezovati z republiSkimi organi za zdravstveno in socialno varstvo, s stro-
kovnimi dru$tvi zdravstvenih delavcev, z druZbeno-politi¢nimi organizacijami
in drugimi, ki sodelujejo pri tej dejavnosti« To je obgirna naloga. Navedla
bom samo nekatere sklepe in akcije:

— Zbrali smo in sporodili pripombe k Pravilniku o pripravni§tvu ter
pripravili nadrt in program pripravniitva za medicinske sestre, ki je bil raz-
poslan v ciklostirani obliki vsem zdravstvenim delovnim organizacijam v Slo-
veniji in objavljen v Zdravstvenem obzorniku.

— Sodelovali smo v javni razpravi pred sprejetjem zvezne in republiske
ustave.

— Obravnavali smo vlogo drustev in druZbenih organizacij pri uresnice-
vanju pisma predsednika Tita in IzvrS$nega biroja predsedstva ZKJ.

— Sodelovali smo v razpravah ob resoluciji o naértovanju druZine in dali
konkretne pripombe.

— Sporodili smo pripombe k osnutku zakona o druzinskih razmerjih, ki
jih je izdelala komisija za izvenbolni¥ni¢no sluzbo.

— Pravilnik o minimalnih materialnih in tehni¢nih pogojih za delo v
zdravstvenih domovih je upos$teval pripombe in predloge izvenbolni$ni¢ne
komisije za urejanje delovnih pogojev v patronazni sluzbi, predlog za stan-
dardno opremo terenske torbice in predlog za potrdilo zdravstvenih domov
za delo terenske sestre.

— Clani predsedstva so sodelovali v delovni skupini republi$kega sekre-
tariata za zdravstvo in socialno varstvo, ki je obravnavala profilizacijo delov-
nih mest v zdravstvu, in v strokovni komisiji za ureditev $olanja medicinskih
sester.

— V republiSkem odboru sindikata delavcev druzbenih dejavnosti smo
sodelovali pri razpravi o novem sistemu invalidskega in pokojninskega za-
varovanja.

— Vkljuéili smo se v regionalni politiéni $tab za izvedbo referenduma
o zdruZitvi zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov.

— Obravnavali smo osnutek zakona o drustvih in pa o javnih shodih.

3. Nada zelo pomembna naloga je bila spremljanje, usklajevanje in po-
speSevanje dela ¢lanic — drudtev medicinskih sester, sekcij in komisij ter
sodelovanje z Zvezo medicinskih sester Jugoslavije in z ICN.
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V Zvezo drustev medicinskih sester Slovenije je vkljuenih 10 samo-
stojnih drustev medicinskih sester, ki so imela 31.12.1973 prijavljenih na-
slednje Stevilo ¢lanov:

Celje 129
Koper 106
Kranj 150
Ljubljana 872
Maribor 172
Murska Sobota 250
Nova Gorica 111
Novo mesto 130
Ptuj 150
Slovenj Gradec 118
Skupaj . . . . . . . . . . 2188 ¢lanov (od skupnega $tevila medicin-

skih sester in otroskih sester v SRS,
katerih je 5136).

Drustva so samostojne pravne osebe in delajo po pravilih druStev medi-
cinskih sester. Predsednik drus$tva je po poloZaju c¢lan glavnega odbora
ZDMSS. Drustvo medicinskih sester ima vsako leto ob¢&ni zbor, kjer volijo
nov upravni odbor. :

Na vseh obmo¢jih drustev medicinskih sester, razen v Ptuju in v Slovenj
Gradcu, so tudi $ole za medicinske sestre, kjer imajo drusStva dolofeno S$te-
vilo mladih ¢lanov, pa¢ glede na aktivnost posameznih drustev. Proslava ob
mednarodnem prazniku medicinskih sester na $oli naj bo posvefena spre-
jemu mladih ¢lanov. Zveza drustev medicinskih sester je izdala tiskano na-
vodilo za diplomirano medicinsko sestro ob sprejemu v drudtvo. Sprejem
v drustvo naj bo prikljucen svelani razdelitvi diplom ob konlanem Solanju
medicinskih sester.

Iz $teviléne evidence zaposlenih medicinskih sester v letu 1973 je raz-
vidno, da je medicinskih sester v¢lanjenih komaj 42%. Po sklepu skupséine
v Dobrni so od leta 1972 dalje vkljuene v dru$tva medicinskih sester tudi
medicinske sestre pediatri¢ne smeri in vse otroske sestre oziroma negovalke
s priznano srednjesolsko izobrazbo. Drustva medicinskih sester naj vabijo
na strokovna izpopolnjevanja tudi bolniCarje in otro$ke negovalke. Ce se
posamezne medicinske sestre-babice Zelijo vkljuditi v dru$tvo medicinskih
sester, se seveda lahko.

Drustva medicinskih sester dobivajo zaradi bolj§e povezave vse sejne
zapisnike predsedstva, posamezni c¢lani predsedstva pa imajo nalogo, da
vzdrzujejo stike z dolocenim drustvom; obicajno se ta ¢lan predsedstva ude-
leZzuje tudi ob¢&nih zborov drustva.

Iz porocil drultev je razvidno, da so njihove glavne naloge strokovno iz-
popolnjevanje ¢lanic v obliki seminarjev in ekskurzij, zbiranje in evidenca
¢lanic, stik z mladimi ¢lani in upokojenimi medicinskimi sestrami.

Sprejet je dogovor, da so za strokovno izpopolnjevanje medicinskih sester
odgovorne predvsem Sole za medicinske ssetre in strokovna zdruZenja medi-
cinskih sester.

Drustva izrazajo tudi kriticne pripombe, da so premalo seznanjena s
programi podiplomskega izobraZevanja v okviru $ol, nestrpna so, ker $tudij
za medicinske sestre na II. stopnji $e ni organiziran, ¢lanice drustev so pre-
obremenjene na delovnih mestih in se ne morejo aktivno vkljuditi v drustveno
delo, nastopa tudi vprasanje pomoznih delavcev v negi bolnika itd.
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Zveza drustev medicinskih sester ima za lazje uresnicevanje strokovnega
programa za medicinske sestre iste ali sorodne stroke iz vse Slovenije svoje
strokovne sekcije. Redni ¢lan sekcije mora biti ¢lan podroénega drustva me-
dicinskih sester.

Sekcijo ustanovi glavni odbor na predlog pripravljalnega odbora sekcije.
Na prvem strokovnem sestanku izvolijo Clani sekcije predsednika, ki je tudi
¢lan glavnega odbora in predsedstva ZDMSS. Trenutno delajo pri ZDMSS
4 sekcije.

Sekcija medicinskih sester v medicini dela zdruZuje vecino sester Slo-
venije s podrodja te medicine. Veckrat na leto organizira enodnevne semi-
narje iz dolo¢enega podroc¢ja medicine dela in vedno v drugem kraju. Seminar
poveZejo s spoznavanjem tovarne ali druge dejavnosti v kraju, kjer je seminar.
Clanice sekcije pripravijo tudi vsako leto referat za aktivno udelezbo na zvezni
sekciji za medicino dela (v letu 1973 iz ljubljanske regije, v letu 1974 iz mari-
borske regije). Sekcija za medicino dela sicer ni ¢lan zvezne sekcije, kot je
sklenil glavni odbor, ker je ZDMSS vklju¢ena v Zvezo medicinskih sester Ju-
goslavije, vendar pa se kljub temu vkljuCuje v delo zvezne sekcije za medi-
cino dela. Sekcija aktivno dela pri organizaciji podiplomskega tecaja v okviru
Vi$je Sole za zdravstvene delavce, pogrelajo pa glavno medicinsko sestro v
InStitutu za medicino dela.

Sekcija medicinskih sester v psihiatriji ima na leto 4 strokovna srefanja
za vse medicinske sestre, ki delajo v psihiatriji. Na seminarje vabijo tudi
zdravnike psihiatre, socialne delavce in delovne terapevte, ki delajo v psihi-
atriji. Seminarji so v razli¢nih psihiatri¢énih ustanovah v Sloveniji. Sekcija
dobro sodeluje s psihiatriéno sekcijo dru$tva medicinskih sester Hrvatske.
Vodstvo sekcije stalno sodeluje pri organizaciji rednega podiplomskega iz-
obraZevanja medicinskih sester iz psihiatrije v organizaciji Visje Sole za
zdravstvene delavce v Ljubljani. Pripravljajo v Mariboru tudi podiplomsko
izobrazevanje za srednje medicinske sestre.

Solska sekcija: Clanice Solske sekcije so se v ¢asu od zadnje skup$éine
najve¢ posvetile pripravi u¢nih nadrtov in organizaciji $olanja medicinskih
sester na II.stopnji. Priprave potekajo v dveh smereh, in sicer kot inter-
disciplinarni S$tudij v okviru Univerze v Ljubljani oziroma organizacijsko
zdravstvena smer v okviru Visoke Sole Maribor — oddelek za organizacijo
dela Kranj. Predvideva se, da bo vpis vsaj v eno smer v $olskem letu 1974/75.
Predsednica $olske sekcije Anica Gradidek s sodelavci je leta 1972 pripravila
pomembno $tudijo o zdravstvenih Solah z naslovom: Zdravstvene $ole na
Slovenskem. V delu je Studijsko obdelan zgodovinski razvoj $olske mreZe in
analizirano stanje, v katerem so upoStevane vse zdravstvene $ole v Sloveniji.

V Solsko sekcijo so poleg sester, ki delajo na 3oli, vkljudene tudi peda-
goske medicinske sestre klini¢nega centra v Ljubljani.

Sekcija za medicinske sestre pri anesteziji in v enoti za intenzivno nego
je bila ustanovljena aprila 1973. Sekcija ima trenutno 90 ¢lanov. Do sedaj je
sekcija organizirala 3 seminarje, in sicer v Ljubljani v klini¢nih bolnisnicah,
v Kranju v bolnici za ginekologijo in porodni$tvo in v Mariboru v splo$ni
bolnici. Vsak seminar je povezan z ogledom podroénih delovnih enot. Tudi
v bodo&e bo sekcija lahko organizirala 2 seminarja letno. Za medicinske se-
stre pri anesteziji in v enoti za intenzivno nego je organizirana tudi enoletna
podiplomska specializacija na Vi§ji Soli za zdravstvene delavce.

Zvezi dru$tev medicinskih sester Slovenije so tudi Ze sporodili Zelje za
ustanovitev sekcije medicinskih sester instrumentark, medicinskih sester v
transfuziologiji in medicinskih sester v vzgojno varstvenih ustanovah.
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ZDMSS ima tri stalne komisije, ki spremljajo in izdelujejo dolocene na-
loge. Komisije so 6-¢lanske in opravljajo svoje delo na sejah ali po nalogah
posameznih ¢lanov komisije.

Komisija za izvenbolnis$ni¢no sluzbo je pripravljala pripombe k osnutkom
zakonov, ki zadevajo podrodje medicinskih sester v tej sluzbi, kot npr. k
»osnutku zakona o druZinskih razmerjih«, osnutku pravilnika o minimalnih
materialnih in tehni¢nih pogojih za delo v zdravstvenih domovihe.

— Izbrala je kandidate, vredne priznanj za 20-letni boj proti alkoholizmu
na republiski in zvezni ravni in predlagala delegata za zvezo drustev prija-
teljev mladine ter skupscmske delegate za boj proti alkoholizmu.

— Pripravljala je gradivo za $irSa posvetovanJa v zvezi s problemat1ko
medicinskih sester v izvenbolnisni¢ni sluzbi in sodelovala pri organizaciji se-
stanka. glavnih medicinskih ‘sester zdravstvenih domov v okviru skupnosti
zdravstvenih delovnih organizacij SRS.

Kormsua za bolni$ni¢no sluzbo

— je nadaljevala z izdelavo posegov iz ‘osnovne nege bolnika.

— Pripravljala je gradivo za $irSa posvetovanja v. zvezi s problematiko
medicinskih sester v bolni3ni¢ni sluzbi in-sodelovala pri organizaciji sestanka
glavnih medicinskih sester bolni$nic v okviru skupnosti zdravstvenih orga-
nizacij SRS.

Komisija za evidenco medicinskih sester in bolni¢ark v NOB

— je zbirala podatke o medicinskih sestrah in bolni¢arkah, ki so so-
delovale v NOB.

— Pomagala je pri skupni evidenci o partizanski saniteti pri- SZD.

— Pripravila je gradivo o vlogi medicinskih sester v obdobju II. sve-
tovne vojne v Sloveniji za porocilo ob 50-letnici $olanja medicinskih sester.

Sedez Zveze medicinskih sester Jugoslavije je bil do oktobra 1973 v
Ljubljani. Zato je bilo sodelovanje Zveze in ZDMSS zelo uspe$no. Predstav-
niki ZDMSS so pomagali pri organizaciji zveznega seminarja v juniju 1972
na Bledu in oktobra 1972 v Opatiji ter skupscine v oktobru 1973 v Opatiji.
Prek Zveze medicinskih sester Jugoslavije smo dobivali vsa obvestila in no-
vice iz Mednarodnega zdruZenja medicinskih sester — ICN.

Maja 1973 je bil Svetovni kongres ICN v Mehiki. UdeleZile so se ga tudi
medicinske sestre iz Jugoslavije, in sicer: predsednica Zveze medicinskih se-
ster Jugoslavije Mira Pridgar, sekretarka Majda Jerman in $e predstavnice
republiSkih drustev Marija Miloradovi¢, Anica Gradi$ek in Stana Kavalié iz
Slovenije ter Anica Pi§pek iz Hrvatske. Podrobno porodilo o kongresu je bilo
objavljeno v Zdravstvenem obzorniku.

Medicinske sestre se udelezujejo tudi mednarodnih posvetovanj, kot npr.
mednarodne konference o patronazni sluzbi v juniju 1972 v Stockholmu (Ma-
rija Zupandi¢ iz Maribora), Zlata Pocajt iz Maribora je v letu 1973 kandidirala
za $tipendijo 3 M, Olga Cerne iz klini¢nih bolnisnic je eno leto $tudirala orga-
nizacijo sestrske sluzbe na Royal College of Nursing v Londonu. Najbolj po-
nosni pa smo, da so v tem c¢asu dobile medicinske sestre Dina Urbandi¢, Cita
Bole in pokojna Juga Polak medaljo Florence Nightingale — najvi§je med-
narodno sestrsko priznanje, poleg tega pa Dina Urbandi¢ $e Zagarjevo na-
grado — visoko priznanje za pedagodko delo, ki jo ji je podelil republiski
sekretar za prosveto in kulturo.

4. Zveza drustev medicinskih sester Slovenije izdaja tudi instruktivno
informativno glasilo Zdravstveni obzornik in se mora zato stalno prizadevati
za kvaliteto in redno izhajanje strokovne revije. Uredniski odbor, predvsem
pa glavni in odgovorni urednik imajo stalno skrb za redni dotok ¢&lankov in
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prispevkov ter za redni dotok finanénih sredstev. Mislim, da smo medicinske
sestre, ki pripadamo tako malostevilnemu narodu, lahko ponosne, da imamo
svojo strokovno revijo. Sofasno pa moramo vse skupaj skrbeti, da je ne bi
iz kakrénegakoli vzroka izgubile. Razveseljivo je, da zelo veliko in dobro
pisejo medicinske sestre.

Nas$a stalna skrb mora biti tudi redno placevanje naro¢nine in zblran]e
novih naro¢nikov. Pohvalimo se lahko, da zna3a naklada nad 5000 in da Se
vedno prihajajo novi naroéniki. Glavni odbor je na svoji zadnji seji potrdil
tudi nove pravne predplse za izdajanje Zdravstvenega obzornika.

Naloga ZDMSS je tudi izdajanje dolocene strokovne literature, potrebnih
obrazcev in obdasnih publikacij.

V &asu od zadnje skupscine smo izdali skripta Stanka Pluta »Organizacija
zdravstvene sluZbe«, poseben odtis Zdravstvenega obzornika o problematiki
sestrske sluZbe in referat prof.dr. Janeza MilCinskega o dolZnostih zdravstve-
nih delavcev in zdravstvenih ustanov glede na prvo pomoc in 'oZivljanje, v
prejd$nji Stevilki Zdravstvenega obzornika smo dodali brezplaéno prilogo o
zdravstveni vzgoji, ki vsebuje referate z obénega zbora SZD od 4.—6.aprila
1974 v Radencih. Na tem zboru je imela koreferat tudi Anica GradiSek, in
sicer pod naslovom: »Medicinska sestra zdravstvena uciteljica in vzgojiteljicac.

5. Ze takoj po skup$¢ini v Dobrni smo si-zastavili nalogo, da bomo iskali
bolj$e organizacijske oblike ZDMSS in drustev medicinskih sester v Sloveniji.
Imenovana je bila komisija, ki je dopolnila pravila ZDMSS in jih uskladila z
novimi ustavnimi dolodili. Osnutek pravil so dobili vsi delegati in jih bomo
potrdili v poteku dana$njega dnevnega reda.

V porotilu smo vam prikazali 5 ob8irnih poglavij iz dejavnosti Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije. Upamo, da ste iz poro¢ila razbrale, da
so se predsedstvo, glavni odbor ter sekcije in komisije Zveze ter posamezna
dru$tva medicinskih sester trudili, da bi v tem razgibanem obdobju naredili
Zimved za blaginjo bolnika in za ¢im boljdi poloZzaj medicinske sestre v tim-
skem delu. Ze v uvodu smo povedali, da vseh problemov ni mogode re$iti
s prizadevnostjo medicinskih sester. Racunamo pa, da bodo $tevilne medi-
cinske sestre znale v naSi samoupravni socialisti¢ni skupnosti najti mesto,
ki ustreza znanju in naporom, ki jih vlagajo za dobro nafega obéana.

Dosedanje naloge in poglobljena nacela kodeksa etike medicinskih sester
nam dajejo za razmiSljanje ogromno snovi. Poroédilo je bilo predhodno vro-
Ceno vsem delegatom. Razprava o porocilu pa naj izpopolni opravljene naloge
in naj nakaZe smernice akcijskemu programu za delo izvoljenega novega
glavnega odbora.

2. Iz porodila verifikacijske komisije, ki ga je podala tov.Vera Crepin-
Sek, je bilo razvidno, da je skups¢ina sklepéna (saj se je je udeleZilo 90%
poobladfenih delegatk) in da lahko polnopravno odloda in sprejema sklepe.

3. Sekretarka Marija Sipec je predlagala skup$¢ini, da izbranih sedem
tovariSev in tovariSic izvolili za &astne ¢lane ZDMSS, in to z naslednjo ob-
razlozitvijo:

Véeraj smo podelili zlati znak priznanja, tj. zlato sestrsko znalko, pet-
najstim medicinskim sestram kot priznanje za pozrtvovalno delo pri $olanju
in vzgoji medicinskih sester. V petdesetih letih razvoja in oblikovanja medi-
cinskih sester pa je sodelovalo Se veliko Stevilo drugih zdravstvenih delavcev
in raznih strokovnjakov. Med njimi se je nekaj tovarific in tovarifev Se prav
posebej odlikovalo s svojim prispevkom za napredek sestrstva pri nas. Po
pravilih ZDMSS jih skups$¢ina kot najvi$ji organ zveze lahko izvoli za &astne
¢lane. Doslej na skup$c¢ini ZDMSS $e nismo volili ¢astnih &lanov. Zaradi iz-
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redne pomembnosti letoSnjega jubileja pa glavni odbor zveze predlaga skup-
§¢ini za Castne c¢lane naslednje tovariSe in tovari$ice: dr.Marjana Ahdina,
dr. JoZeta Benigarja, Cito Bole, Bogomilo Fajon, Marijo $lajmer, JoZico Pirc,
in Miro Klemenc-Vadnjal.

Po zadevnem glasovanju je skups$cina soglasno sprejela sklep, da se pred-
lagani kandidati in kandidatke sprejmejo med Castne ¢lane.

Nato je tov.Majda Gorse skup$Cini predstavila vsakega od njih takole:

Dr. MARIJAN AHCIN

je zZe pred vojno kot zdravnik na mestnem fizikatu v Ljubljani izpri¢al veliko na-
klonjenost in razumevanje za delo medicinskih sester.

Podpiral je medicinske sestre Ze takrat, ko so se borile za dodelitev prvih
delovnih mest in nasploh za uveljavitev poklica civilnih sester.

Po vojni je kot prvi mnister za zdravstvo Ljudske republike Slovenije pri tem
najvi§jem zdravstvenem forumu organiziral samostojni referat za sestrsko sluzbo.
Referat je prevzela in ga vodila medicinska sestra.

Dr. Ahéin je zastavil ves svoj vpliv, da so medicinske sestre lahko znova usta-
novile svoje med vojno ukinjeno strokovno drustvo. Njegovo nacelo je bilo: Ni meje
med dejavnostjo medicinske sestre v strokovnem drus$tvu in na delovnem mestu.
Sluzbeno in drus$tveno delo se pri dobri sestri med seboj prepletata, povezujeta
in s tem vzajemno bogatita.

Tak3no stalis¢e dr. Marijana Ahcina, sprva ministra in kasneje direktorja Cen-
tralnega higienskega zavoda, je omogocilo nesteto plodnih akcij drustva medicin-
skih sester Slovenije.

Dr. Ahdin je pisal za sestre v strokovni reviji MEDICINSKA SESTRA NA
TERENU. Njegov ¢lanek: »Vloga in mesto medicinske sestre« iz leta 1955 je pravo
klasi¢no delo, ob katerem smo se sestre ucile vrsto let, obenem pa tako sodoben
in zivo aktualen, da ga velja proucevati danes prav tako kot pred toliko leti.

Dr. Ah¢in je medicinske sestre vedno s spoS$tovanjem postavljal ob ramo zdrav-
niku kot nepogresljive sodelavke ter se zavzeto boril za njihovo znanje, status
in druzbeni polozaj.

Dr.JOZE BENIGAR

poznan kot direktor bolni$nice, republis$ki sekretar za zdravstvo, generalni tajnik
skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij, vsestranski druZbeno-politi¢ni delavec
je kot pomembna osebnost v zdravstvu veliko storil za medicinske sestre.

V bolnignici dr.Petra DrZaja je ob nastopu direktorskih dolZnosti prevzel bol-
nis$ni¢no osebje, v katerem je bila ena sama medicinska sestra. Takoj je zahteval
uvedbo delovnih mest za medicinske sestre, $tipendiral ufenke, vabil in pridobival
za bolnidni¢no sluzbo medicinske sestre iz cele Slovenije in tako mu je uspelo, da
so v bolnisnici nekaj let zatem organizirali vzorno sestrsko sluZbo.

Na poloZaju sekretarja za zdravstvo je vedno nagla$al pomen sestrske sluZzbe
in. si prizadeval za uveljavitev statusa medicinskih sester. Poudarjal je zlasti
medicinski in Clove$ki pomen neposredne nege bolnika tako za hitro rehabilitacijo
kakor tudi za dobro bolnikovo osebno pocutje.

Kot generalni tajnik skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij si je prizadeval,
da se bolni$nice primerno oskrbijo ne samo z drago medicinsko aparaturo, temved
tudi z inventarjem in pripomocki, od katerih je odvisen standard oskrbe in bolnidke
nege.

Tesno je sodeloval z vi$jo $olo za zdravstvene delavce; kot &lan sveta Sole in
ucitelj predmeta »Etika zdravstvenih delavcev« je $tudentkam — vijim medicin-
skim sestram podajal svoje bogato znanje in Zivijenjske izku$nje zdravnika, borca
in druzbenega delavca.

Kot ¢lan komisije za strokovno $olstvo je aktivno sodeloval pri proudevanju
zd}favstvenega strokovnega $olstva in odlocilno pripomogel do prec¢i§éenih temeljnih
izhodis¢.

Dr. Benigar je vedno spo$toval medicinske sestre, jim zaupal odgovorne naloge
v trdni zavesti, da jih bodo dobro opravile; cenil je njihovo strokovno in dru$tveno
delo. Njegova odkrita in odlo¢na beseda je pripomogla k trdnejsi organizacijski
zasnovi drudtva, hkrati pa k stalnemu osve$anju v dejavnosti zveze drutev me-
dicinskih sester Slovenije.
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Dr. JoZetu Benigarju izrocajo listino o castnem Clanstvu in mu izrekajo Cestitke

CITA BOLE

je diplomirala v odli¢ni $oli za medicinske sestre v Beogradu. Po diplomi je spre-
jela tezko in takrat $e nevarno delovno mesto medicinske sestre na infekcijski
kliniki v Zagrebu, kjer je negovala najteZje bolnike.

Takoj ob zaletku vojne se je vkljulila v ilegalno delo, zato se je Ze 1.1942
znasla v tezki je¢i italijanskih zaporov, kjer je bila dve leti. Tod je kot medicinska
sestra prevzela vodstvo nad higienskim rezimom zapornic, postala je uciteljica
prve pomodi, nege bolnika in osnovne higiene. Po kapitulaciji Italije je odsla med
partizane, kjer se je kot borka ter politina in zdravstvena delavka odlikovala z
vrsto junagkih dejanj. Bila je odliCna organizatorica in uditeljica pomoZnih vojnih
bolni¢ark in bolni¢arjev ter voditeljica partizanskih bolni$nic. Za svoje zasluge
je bila vefkrat odlikovana in je tudi nosilka Partizanske spomenice.

Po vojni jo zasledimo kot neutrudno druZbeno-politi¢no in strokovno delavko
na celi vrsti odgovornih polozajev. Zlasti se je odlikovala v varstvu matere in otroka
ter v komisiji za nacrtovanje druzine. Delala je kot vodja referata za vojne sirote
ter psihi¢no prizadete otroke, dalje kot vodja sekcije Mati in dete pri glavnem
odboru AFZ. Bila je Sef oddelka za zdravstveno varstvo Zene in otrok pri resornem
ministrstvu in je kasneje pri Centralnem higienskem zavodu Slovenije ogromno
pripomogla k razvoju te sluzbe pri nas, tako da je prav gotovo ena izmed ute-
meljiteljic sodobnega koncepta patronazne sluZbe.

Sestra Cita BOLE po pravici velja za pionirko v zdravstvenem strokovnem
tisku za medicinske sestre. Kot glavna in odgovorna urednica strokovne revije
MEDICINSKA SESTRA NA TERENU je osem let neutrudno pisala.

Botrovala je rojstvu in vodila je skozi prva leta Zivljenja tudi strokovno revijo
Zveze dru$tev medicinskih sester ZDRAVSTVENI OBZORNIK.

Znana je kot druZbeno-politi¢na delavka in ena izmed prvih medicinskih sester,
ki so zahtevale, da se strokovno drustvo medicinskih sester ne zapira vase, temvec
se odpre navzven, v druzbo ter iz nje in njenega revolucionarnega razvoja &érpa
sile, mo¢ in vzor za svoj vsestranski razvoj.
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BOGOMILA FAJON-FAJA -

je koncala Solo za medicinske sestre v Ljubljani. Pred vo;no je bila zaposlena v
SlOVenlJl v LoZu pri Starem trgu, kjer jo Ze takoj na zaletku vojne sretamo med
prvimi, ki so se aktivno vkljucile v delo OF in NOB. Med vojno je preZivljala
zapore, nato pa je v glavnem $tabu NOV na Visu vodila vojno sanitetno 3olstvo.
Svobodo je dodakala kot aktivni oficir JLA.

Po osvoboditvi je tovariSica Faja zalela urejati 3olo za medicinske sestre v
Ljubljani, sicer malo ¢asa, vendar se_je njene ucenke spominjajo, kako je kljub
vsej potrebni disciplini zanesla mednje duha spro3cenosti.

Ker so tovariSico Fajo_vezale vojaske obveznosti, je odS$la v Beograd v kad-
rovski oddelek JLA. Tu je bila zopet organizator vojnosanitetnih Sol. Nato je kot
prva ravnateljica viSje 3ole za medicinske sestre pri vojni akademiji v Beogradu
prevzela vso teZo dela za vzpostavitev Sole in njeno vodstvo. Od tod je bila po-
klicana na Zvezni izvr¥ni svet kot referent za strokovho 3olstvo, _kjer je dotakala
tudi upokojitev.

TovariSica Faja je v Beogradu z vso prizadevnostjo in z velikimi organizacij-
skimi sposobnostm1 zatela ponovno ofivljati Zvezo drustev medicinskih sester Ju-
goslavije, ki je med vojno prekinila dejavnost. Na polozaju predsednice je delala
pri vseh zahtevnih prlpravah za sprejetje Jugoslovansk1h medicinskih sester v ¢lan-
stvo ICN. Navezala je stike z mednarodno organizacijo medicinskih sester in bila
prva povojna predsednica na kongresu v Rimu leta 1957, ko je bilo drultvo medi-
cinskih sester Jugoslavije po vojni ponovno sprejeto v ¢lanstvo ICN.

Zasluge tovariSice Faje za uveljavitev poklica medicinske sestre, pri urejanju
Solstva. za zdravstvene delavce in aﬁrmacuo nase strokovne organizacije na med-
narodni ravni so izredne. Opravila je pionirsko delo in to v teZkih povojnih ¢asih
in razmerah.

JOZICA PIRC

TovariSico Pirlevo vse koleglce pa¢ dobro poznamo. Po kon¢anem 3olanju
na Srednji udliteljski gospodinjski $oli dr. Kreka v Ljubljani je bila po vojni
zaposlena v gospodinjski $oli v Kranju. Nato je sluzbovala.$e na gospodinjski
$oli Vesna v Mariboru. Z diplomo na Vi8ji gospodinjski $oli v Grobljah je pri-
dobila naziv predmetne uliteljice. Ker je bila gospodinjska $ola v Mariboru uki-
njena, je svoje delo preusmerila na podrocje dietike. Do leta 1950 je bila zapo-
slena na 3oli za medicinske sestre v Marjboru, nakar je priSla v Ljubljano in tu
ée zdaj uspesno ‘dela na- Vi§ji $oli za zdravstvene delavce, do kra]a zvesta SvVo-
jemu delu in sodelavcem.

Presuhoparno bi bilo to nastevanje ki se tovarisici PirCevi prav ni¢ ne poda
kajti vsi le predobro vemo, da nam je bila odli¢na vngJlteljlca predavateljlca
sodelavka in tudi svetovalka.

Ogromrne so nJene zasllige za vzgojo medicinskih sester na podroCJu zdrave
prehrane in dietetike $irom po Sloveniji.

Sodelovala je pri u¢benikih interne medicine, prispevala je s sv031m1 stro-
kovnimi ¢lanki o prehrani zdravega in bolnega loveka pa tudi o psihologiji pre-
hrane. Tesno in vdano je vsa leta sodelovala tud1 pri Zvezi drustev medicinskih
sester.

Paleta z naltevanjem del in zahval bi bila lahko zelo dolga. Toda sprio njene
neutrudne prizadevnosti bi lahko $e vse bolj razsirili opis pomembnega dela, ki
ga je opravila odlikovanka.

MARIJA SIAJTMER

Tovari$ica Marija Slajmer je zalela delovati na prosvetnopedago$kem pod-
rodju vzgoje medicinskih sester, ko se je leta 1947 zaposlila na Soli za medicinske
sestre v Mariboru.

Zaradi uspes$nega dela jo je Svet za ljudsko zdravstvo in socialno poht1ko leta
1951 nastavil za direktorico te $ole, dalJe Za upravnico Sole za bolni¢arje in hkrati
za upravnico internata obeh $ol. Za svoje poZrtvovalno delo Je prejela ve¢ pohval
in slednji¢ tudi visoko priznanje: predsednik republlke jo je odlikoval z redom
dela s srebrnim vencem, okrajni ljudski odbor pa ji je podelil ve¢ priznanj in
zahval.
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Tovarisica Slajmerjeva je prva kondéala Visjo Solo za gospodinjske uditeljice.
Zato se je tudi njeno podroc¢je dela razdirilo na vzgojo sester dieteti¢ark. Izdala
je skripta za teoretini in prakti¢ni pouk dietetike na Solah za sestre, sodelovala
je v vedjih publikacijah iz te stroke. Aktivno je delala v dru$tvu diabetikov'in
s svojim znanjem pomagala pri razvoju tega drustva. .

Vsa leta je bila Stevilnim generacijam uéenk ne samo udliteljica, ampak tudi
mati in vzgojila je veliko $tevilo dobrih medicinskih sester.

MIRA VADNIJAL, roj. Klemenc

je po maturi z odliko diplomirala na $oli za medicinske sestre. SluZbovala je
najprej kot glavna sestra operacijske sobe na ortopedski kliniki v Ljubljani, nato
pa prevzela mesto glavne medicinske sestre v ortopedski bolni$nici Valdoltra pri
Ankaranu, kjer je Se danes.

Medicinska sestra Mira Vadnjal se odlikuje po izrednih organizacijskih spo-
sobnostih v okviru bolnisni¢ne sestrske sluZzbe. Svoje znanje s podrodja sestrskega
in pedagos$kega dela je izpopolnjevala na enoletnem podiplomskem te¢aju na uni-
verzi Toronto v Kanadi. Pri znanem ucditelju za analizo dela prof. Goddardu v Lon-
donu je proudevala nacela upravne sluzbe in analizo dela. Vse svoje znanje je s
pridom uporabila na svojem sluZbenem mestu s trdovratno vztrajnostjo in ne-
izprosno natan¢nostjo. Metode, ki jih je izdelala za sleherno opravilo pri negi
bolnika, v higieni ter upravnih in gospodinjskih funkcijah medicinskih sester
potekajo iz strokovnih in znanstvenih izhodi3&.

V okviru $iroke dejavnosti, kot je bolnini¢na sestrska sluZba, ni sestra Mira
Vadnjal nikoli prezrla, kolikega pomena je natan¢nost tudi v podrobnostih. Neiz-
prosna v izpolnjevanju dolinosti je stroga predvsem sama do sebe in poosebljen vzor
delovnega ¢loveka, kar bi nedvomno tudi njo opravidevalo do naziva »heroj delax.

Kako redko se vse te lastnosti druZijo z osebno milino in z resniéno pozorno-
stjo do slehernega bolnika! Brezpogojno pa je Ziv zgled za vse to sestra Mira Vadnjal.

Izvoljeni astni &lani Zveze DMS Slovenije dr. Marjan Ahéin, med. s.Cita Bole in
dr.JoZe Benigar (vsi trije od leve drt(tigl, tretji in Cetrti) ter Stevilne delegatke —
med. sestre
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Predsednica Marija Miloradovi¢ in sekretarka Marija Sipec sta vsakemu
Castnemu ¢lanu izrocili listino o castnem clanstvu, navzoce delegatke pa so
vsakega posebej nagradile z dolgotrajnim ploskanjem.

Dr. JoZze Benigar se je v imenu vseh Castnih Clanov z ganljivim govorom
zahvalil za izkazano priznanje.

4. Blagajni$ko porocilo je podala blagajnicarka tov.Meta Mazi.

1. Zveza drustev medicinskih sester Slovenije:

A. Dohodki
a) saldo iz leta 1972 din 4.576,75
b) ¢lanarina din 16.200,00
c) skripta in tiskovine din 14.211,10
¢) seminarji, subvencije din 6.346,38
skupaj dohodki din 41.334,23 din 41,334,23
B. Izdatki
a) tisk (skripta, obrazci) din 1.565,00
b) honorariji in prispevki din 11,882,00
c) ¢lanarina Zvezi
medicinskih sester din 12.000,00
¢) potni stroski din 11.482,80

d) drugi strodki (pisarniski
material, telefon, najemnina

pis. prostorov) din 3.378,95
skupaj izdatki din 40.308,75 din 40.308,75
Rekapitulacija:
A. Dohodki din 41.334,23
B. Izdatki wdin 40.308,75
Saldo dinarjev din _l_m

2. Strokovna revija »ZDRAVSTVENI OBZORNIK«:

A. Dohodki

a) saldo iz leta 1972 - din 58.945,81

b) naroénina i ) din 49.766,00

c) subvencije 'din 68.800,00

&) oglasi ‘ din 15.000,00

d) razni dohodki . din 5.313,30

.skupaj dohodki din 197.825,11 din 197.825,11

B. Izdatki ‘

a) honorariji in prispevki din 45.085,45
b) tisk revije din 98.473,05
c) postni stroski, ekspedit din  4.835,50
¢) drugi stroski (pisarniski
material, ban¢ni stroski) din 1.352,85
skupaj izdatki din 149.746,85 din 149.746,85
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Rekapitulacija:

A. Dohodki din 197.825,11

B. Izdatki din 149.746,85

Saldo dinarjev din 48.078,26
PremozZenje Zveze DMS Slovenije din 1.02548
in revije »Zdravstveni obzornik« din 48.078,26

skupaj din 49.103,74
je na Ziro racunu: 50101-678-48641 SDK v Ljubljani.

Glede na prikazano finanéno stanje ZDMSS in revije ZO je bilo na 5.
redni seji glavnega odbora ZDMSS dne 27.3.1974 sprejeto staliSe, da se
skup&¢ini predlozi zviSanje enotne ¢lanarine za ¢lanice podro¢nih drustev od
30,00 na 50,00 din, in sicer z veljavnostjo od leta 1975 dalje.

Skupé§cina ZDMSS je nato soglasno sprejela predloZeno blagajniSko po-
rodilo o poslovanju Zveze dru$tev medicinskih sester Slovenije in poslo-
vanju strokovne revije Zdravstveni obzornik ter poviSanje Clanarine v dru-
$tvih od sedanjih 30,00 din na 50,00 din z veljavnostjo od 1.1.1975.

5. Skup$dina ZDMSS je sprejela tudi popravek pravil Zveze in pravilnika
o Castnem razsodi$¢u. Novo preciS¢eno besedilo pravil in pravilnika bomo
objavili v naslednji $tevilki ZO.

6. Razprava delegatk:

Mira Klemenc-Vadnjal, glavna sestra v ortopedski bolni$nici
Valdoltra: Raziskovalno delo

Moje besede se navezujejo na referata tovariic Kavali¢eve in Pipanove.
(Objavili ju bomo v 4.5t.Z0.) Obema referatoma sem sledila z zanimanjem,
saj sem tudi Ze sama nekajkrat skuSala opraviti podobne raziskave. Imela
sem sreCo, da sem se pri prof. Goddardu udelezila te¢aja, v katerem je bil
$tudij dela najobseznejsi predmet. V nasi ustanovi sem sama izdelala $tudijo
dela z namenom, da ugotovim, kako pri sedanjem Stevilu medicinskih sester
in ob sedanjih delovnih pogojih lahko dosezem ¢im vedji efekt, in to s &im
manjso porabo Casa in energije, po moZnosti pa tudi materiala. Delo sem
opravila sama, seveda ob podpori na$e ustanove. Moje posle je za nekaj
mesecev prevzela namestnica. Sama sem ta Cas zbirala podatke. Pri§la sem
do zanimivih ugotovitev in zakljuCkov. Naredila sem precej koristnih pri-
poroéil, kako bi bilo treba delati, da bi sestre prihranile ¢as in energijo za
odstranjevanje odveénih korakov, za ponovne poti, drugadno namestitev
opreme, s ¢imer se ustvarjajo ugodnejs$i pogoji za delo.

Svojega cilja pa nisem dosegla. Namen raziskave je bil, da bi izsledke
in priporocila uresni¢ili tudi v praksi, da bi vsakdanje delo prikrojili tem
priporocilom. To je pa najteZje.

Drugi¢ sem opravila raziskavo, ko je 8lo za prehod iz osemurnega na
sedemurni delavnik, in to pri gospodinjski sluzbi. Nalozila sem na$i gospo-
dinji, da je zelo natantno zasledovala potek ¢asa na posameznem delovnem
mestu in tako prisla do Zelenih rezultatov in zakljuckov.

S tem, ko Zelimo izbolj$ati svoje delo, hoCemo izbolj$ati tudi bolnisko
nego. Seveda se moramo vsake stvari v tem pogledu lotevati pravilno, ker le
sistematiCen in res poglobljen nadin lahko da zanesljive rezultate.
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Lucija Tekavc, glavna sestra mariborske bolniSnice: Ali je mesto glavne
sestre v bolniSnici potrebno?

V mariborski bolnignici sicer nikoli ni bilo postavljeno vprasanje, ali je
glavna sestra v bolnidnici potrebna ali ne. Kljub 21 TOZD, ki jih imamo, je
jasno, da je glavna sestra nujno potrebna. Pogovarjala sem se pa s kolegi-
cami, od katerih imajo nekatere — zlasti starejSe — resne probleme zaradi
kar naenkrat spornega vprasanja: ali je mesto glavne sestre v bolnis$nici
potrebno ali ne. Nekatere kolegice so Sle celo v pokoj, ker so jim dali vedeti,
da so kot glavne sestre v bolnisnici postale odveé. Menda so v odnosih, ki jih
ustvarja nova ustava, dobile glavne sestre vlogo nekaksnih tehnokratov. Ne-
kateri so menili, da glavna sestra v bolnidnici ne more delati v teh novih
pogojih. Taka stali$a niso pravilna, zato smo bile preplasene — ne zaradi
svojih polozajev, poudarjam, da ne zaradi polozajev, ampak zaradi usode
sestrske sluZbe. Zato smo sklicale sestanek glavnih sester vseh slovenskih
bolnidnic pri skupnosti zdravstvenih zavodov in se dogovorile za ustanovitev
posebne komisije v tej skupnosti. Ugotovile smo, da v razvitih bolni$nicah
moramo imeti na vrhu sestrske sluzbe glavno sestro, ki bo vodila in usklaje-
vala sestrsko delo, sicer je ogroZeno strokovno delo medicinskih sester in
s tem tudi nega bolnika.

Ce smo s sporazumi o zdruZevanju v TOZD sodasno podpisali in zagotovili
varovancem enako nego in skrb v celem zavodu, potem mora biti nekdo, ki
bo ta zagotovila uresniceval, usklajeval in vodil. Ce je kje kaks$na sestra po-
stala tehnokrat, to ni bilo zaradi nje, ampak predvsem zaradi razmer, ka-
krine so po nekaterih bolnisnicah in proti katerim se moramo boriti.

Sama ugotavljam, da imam v novih razmerah, ko je bolni$nica razde-
ljena na ve¢ TOZD, $e vel dela. Pojavljajo se nova vprasanja organizacije
dela, nova kadrovska vpra$anja, nova tehnologija bolniske nege, naloge v
zvezi z enakomerno preskrbo vseh TOZD z opremo in pripomocki za nego itd.
Marsikdaj moramo zaslititi sestre in bolnisko nego pred dolofenimi nega-
tivnimi interesi posameznikov. Zato Zelimo, naj vsakdo, kdor je izrazil po-
mislek, da je mesto glavne sestre tehnokratsko, to stali$ée spremeni. Glavne
sestre so bile pionirji, njihov idealizem in entuziazem sta znana; v marsitem
so se Zrtvovale — vcasih so Zrtvovale tudi svoje druZine —, da se je bolni$ka
nega dvignila na raven, na kakrdni je danes.

Sprejeti bi morali sklep, da ZDMSS apelira na pristojne organe, da se v
vsaki bolni$nici formira strokovna sluzba za bolnisko nego, katere vodja naj
bo glavna medicinska sestra bolnisnice.

Menim, da moji predlogi izrazajo Zeljo vseh sester, ki jim je kaj do tega,
da se sestrska sluzba bolnikom v prid za&citi.

Razpravo, ki jo je zalela sestra Mira Klemenc, bi dopolnila le toliko,
da moramo misliti na raziskovalno oziroma proucevalno delo v bolniski negi
prav v sedanjem poloZaju in stanju gospodarjenja. Na tem podrod¢ju nas ¢a-
kajo $e velike naloge. BolniSka nega Se nima svoje prave cene, tudi $e ni-
mamo zanjo razpolozljivih pokazovalcev. V organizaciji sestrske sluzbe same
moramo $e veliko napraviti. Zato bi bile naloge raziskovalne enote v okviru
strokovne sluzbe za bolnisko nego v bolni$nici neodlozljive in nujne. Ne bo
dolgo, ko nas bo tudi varovanec vprasal, Ce je dobil za svoj denar vse. Zato
se moramo res krepko spoprijeti s problemi, ki jih postavlja pred nas so-
dobni standard bolni§ke nege.
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Mira Pridgar, glavna sestra klini¢nih bolnic Ljubljana: Zakaj medicinske
sestre odhajajo iz bolnigni¢ne sluzbe?

Véeraj in danes smo veliko slifali o medicinskih sestrah, toliko lepega
je bilo povedanega, da bi nam bilo skozi vse leto lepo, ¢e bi se vse pohvale
porazdelile ez celo leto. Pohvale, priznanja in priporodila za nadaljnje dobro
delo smo dobivali od ljudi, ki so na odgovornih mestih, in jih lahko $tejemo
za resni¢no od srca izrecene.

Sami se hvalimo, drugi nas hvalijo, pa vpra$ujem, kako da medicinske
sestre kljub temu beZijo od poklica, pa tudi fluktuacija je zelo velika. Raz-
iskujemo vzroke, zaradi katerih medicinske sestre odhajajo iz poklica in iz
nasih ustanov, in ugotavljamo na prvem mestu slabe delovne pogoje, slabo
preskrbljenost s stanovanji, nezadostne osebne dohodke. Zelo se trudimo,
da zvemo za vzrok odhoda vsake posamezne medicinske sestre. Mogoce so se
sestre tudi Ze navadile, da ne navedejo pravega vzroka odhoda. Mogocle pa
so marsidesa krivi tudi medsebojni odnosi, nemara pa starejSe kolegice ne
umemo potegniti s seboj mlaj$ih! Zato bi bilo dobro razmisliti, ¢e bi v bo-
dode raziskali tudi, zakaj medicinske sestre odhajajo iz bolniSnic in jih ne
moremo zadrzati.

To razpravo sem nadela z namenom, da bi se po tej temi oglasile Se
druge delegatke.

Vida Klesdié¢-Zorci¢, Klinika za otrofke bolezni Ljubljana: Nekateri

vzroki za beg medicinskih sester iz bolni$ni¢ne sluZbe

Fluktuacija medicinskih sester je po vseh klinikah velika in tako tudi
na na$i kliniki. Ce se hocejo sestre kdaj potegniti za svoje pravice, ki jim jih
daje druZba, jim zelo tezko uspe prikazati stanje, kakr$no v resnici je. Razen
neustreznega nagrajevanja je Se vrsta drugih vzrokov za fluktuacijo. Naj-
veCkrat je vzrok v tem, da si hoce vsaka sestra ustvariti tisto, kar imajo vsi
drugi drzavljani. Iz bolni$nic in klinik odhajajo sestre danes zato, ker pod
danimi pogoji ne morejo veC Ziveti. Zlasti ¢e imajo druZino, ne morejo Ziveti
normalno, saj ostajajo locene od druzine tudi po tri cele dni. Letos je ob
proslavi dedka Mraza prof. Matajc kot dedek Mraz vprasal olete, ki so pri-
peljali nasSe otroke na novoletno obdaritev, kaj imajo otroci od svojih mamic,
ki jih cele dneve vidi na kliniki. Kdo otrokom kuha, kdo jim §iva, kdo jih
umiva, preobladi, kdo se z njimi igra itd. Kaks$na ironija! Sestre znamo zelo
lepo negovati otroke, ne utegnemo pa skrbeti za svoje otroke in jih vzgajati.
Ocetje so se nasmihali, nekako ponosni so bili na svojo dodatno materinsko
vlogo v druZzini, vendar se le postavlja vprasanje, kako je s tem. Vsi vemo,
da ocetje le niso ves¢i vzdrzevati druzino tako kot matere, medicinske sestre
in Zene, ki bi to nalogo Ze zaradi svojega poklica lahko opravile posebno
dobro.

Postavljam Se vprasanje, kako se nasi otroci vzgajajo ob stalni odsotnosti
mater. V otrodki dobi e ne vidimo 3kodljivih posledic pomanjkanja mate-
rinske vzgoje. Kaj bo kasneje? Ko to razmisljamo, nas skrbi. Zelo nas skrbi
zato, ker bi vsaka mati in Zena — medicinska sestra hotela, da bi bil njen
otrok pravilno in lepo vzgojen, izSolan in izobraZen.

Vse to se ne da stimulirati z denarjem. Delno pa tudi! Ne razpravljam
samo zaradi denarja, vendar bi bilo le nekoliko bolje, ¢e bi si druZina tisto
soboto in nedeljo, ko je mati v sluzbi, lahko privoséila izlet v naravo ipd.
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Sama sem bila letos z druZino enkrat samkrat na smudanju v Kranjski gori.
Bilo je lepo, obenem pa vem, da je bilo za nas predrago.

Poklic medicinske sestre bi moral biti bolje stimuliran, saj teZa na3ega
dela presega tezavnost drugih poklicev na srednji ravni, pla¢a pa je najslabsa.

Mira Klemenc-Vadnjal:

Ko sem govorila o tem, da je v ustanovah koristno sistemati¢no pro-
ucéevati delovne pogoje in doloene stvari z doloCenimi cilji, veidar pa nisem
povedala, da je edina teZava v tem, kako dobiti sestre, ki imajo smisel za or-
ganizacijo. Pri nas imamo v predlogu sistemizacije tri delovna mesta za »se-
stre s posebnimi nalogami« in upamo, da bodo samoupravni organi razumeli,
da ta mesta potrebujemo, in bodo sprejeli na§ predlog. Hkrati nas pa zelo
skrbi, ¢e bomo za odobrena mesta lahko dobili sestre.

Razprava o tem, ali je glavna sestra potrebna ali ne, izvira po mojem
iz téga, da z razcepljanjem na posamezne enote niso bile ustrezno razdeljene
tudi sluzbe. Ce je recimo doloCeno S$tevilo enot, katerih vrhovni vodja je
nekdo, ki spada v drugo sluzbo, potem je mogoce domnevati, da glavna sestra
ni potrebna. Konkretno mislim na razmejitev, natanéno dolocitev dolZnosti
zdravni$ke in sestrske sluzbe. Ce naj bo vodja in odgovoren dejavnik v po-
samezni enoti najviSe kvalificiran delavec, torej zdravnik, kje je potem poleg
njega opravi¢eno $e vodilno mesto glavne sestre? TakSna je mentaliteta. V na-
§ih slovenskih razmerah to vprasanje ni raz¢i¢eno in dokonéno urejeno, dasi-
ravno se zdravnik v sestrsko sluzbo ne utegne poglabljati, fe manj jo pa voditi.

Nejasni so pa tudi obcutki kolektiva do potrebnosti glavne sestre. V&asih
sama sebe sprasujem, kako bi se pri nas odlodili, ¢e bi dali zboru delovnih
ljudi na voljo, da odloda, ali bo v kolektivu tudi glavna sestra ali ne. Veliko
jih misli, da je glavna sestra le zato, da je sitna, da preganja delavce, da pre-
ved¢ vidi itd. Lepo pa bi bilo, &e bi kolektivi ¢utili potrebo po glavni sestri.
V Valdoltri se to vpraSanje sicer ni nikdar postavljalo, vprasanje pa je, kako
bi bilo z glasovanjem v ustanovah, kjer Ze zdaj postavijajo vprasanje glavne
sestre.

Glede bega sester iz nase dejavnosti smo v Valdoltri $e posebej v slabem
polozaju, ker smo dale¢ od centrov in v zakotnem kraju, kar je za mlada
dekleta e posebno neprivlaéno. Tudi pri nas imamo zato veliko fluktuacijo,
ve€ino izpraznjenih mest pa zapolnjujemo s ¢isto novimi sestrami — priprav-
nicami. Nagim pripravnicam Zal nismo sposobni dati tistega, kar bi jim v pri-
pravnigki dobi morali, ker nimamo sester, ki bi imele prvenstveno nalogo za
pedagosko delo z novim osebjem in pripravniki. Ampak tako je, ker drugih
sester ne dobimo. Tiste, ki si pri nas ustvarijo druZino, so $e najbolj zveste,
po drugi strani pa je pri njih nevarnost, na katero je opozorila Kles¢iceva.
Ko si mlada sestra ustvari druZino, zacne gledati okrog sebe, kako delajo
drugje v zdravstvenih domovih, v otroskih vrtcih itd. In brZz ko je kak$no me-
sto v zdravstvenem domu ali v otroskem vrtcu prazno, izgubimo eno sestro.
Tudi v otroskih vrtcih namre¢ manjka vzgojiteljic in zato jemljejo med. sestre.
Le-te imajo v vrtcu samo dopoldansko sluZzbo, vse nedelje in praznike proste,
pa 3e boljSe dohodke. Tako bi ne smelo biti. Ne moremo spremeniti tega,
da je bolnik v bolnici 24 ur in ga je treba ves ¢as negovati in moramo zato
imeti sluzbo nepretrgoma vzdrzevano, vendar naj bo potem taka sestra hono-
rirana najmanj toliko, kot je tista, ki dela v ustanovah, kjer ima v tem po-
gledu boljse pogoje.
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V zvezi s turnusi omenjam, da so razne stvari, s katerimi se da omiliti
turnusno delo. Ena od moZnosti je ta, da ne raztegnemo nofnega turnusa za
posameznika na cel teden, ampak da se vsi vrstijo dan za dnem. Tako ne na-
staja tisto dolgo obdobje, ko je sestra tako reko¢ ves teden odtegnjena druZini
in postane preutrujena, ker se ne utegne naspati, ¢e so otroci dopoldne doma,
ona pa bi morala taas spati. Marsikatera ustanova je Ze uvedla ta nadin tur-
nusnega dela. Mi smo pred nekaj leti na pobudo nalih sester uvedli tak
nadin, ki se je Ze utrdil. Vedina ljudi, posebno tistih z druZinami, je na tak
nacin bolj zadovoljna.

Stanovanja so draga zadeva. Malokatera ustanova ima toliko sredstev,
da bi zagotovila potrebno Stevilo stanovanj za svoje delavce. Pri nas se za-
vedamo, da bi bila situacija precej boljsa, ¢e bi imeli samski dom s skrom-
nimi sobicami ali mogole garsonjerami. Tako pa so sestre v bolnici, kar jih
spominja na internat, saj morajo mimo vratarja, pa Se po dve sta skupaj v
sobi, tako da je posameznici onemogocen miren in nemoten pocitek. Sestre
so sprva zadovoljne tudi s tem, kmalu pa si Zele biti same v svoji sobi. Kje
najti sredstva, da bi resili tako pereco situacijo stanovanjskega primanjkljaja?
Ce ne bo stanovanj, ne bo kadra in bo lahko tudi pri nas prislo do situacije,
ki je marsikje v tujini Ze prisotna, ko ne morejo zagotoviti funkcioniranja
zdravstvene organizacije zaradi pomanjkanja kadra.

Marija Miloradovi¢, samostojni svetovalec za kadrovske zadeve na se-
kretariatu za zdravstvo in soc. varstvo Ljubljana

Ko govorimo o delovnih pogojih medicinskih sester, sem dolina obvestiti
skup$éino, da se je pri tem vprasanju mocno angazirala Zveza drudtev medi-
cinskih sester. Letos februarja je bil prav na pobudo naSe sestrske organi-
zacije sklican sestanek z republigkim sekretarjem za zdravstvo in Slovenskim
zdravni$kim druStvom. Vedeli smo, da je tik pred izidom zakon o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu, zato smo na republidki sekre-
tariat za delo poslali predlog, da se dezurno in nadurno delo v zdravstvenih
organizacijah Steje za nujno delo, ker iz tega izhajajo drugalne pravice de-
lavcev. Zal pa je 25.aprila republi$ka skups$éina sprejela nespremenjen zakon
— priporocila Slovenskega zdravniS§kega drustva in Zveze drudtev medicinskih
sester torej niso upoS3tevali. Poslanci socialno-zdravstvenega zbora so se mo¢no
angaZirali, pa niso uspeli niti na Izvr$nem svetu niti v Skup3&ini.

Delo v tem smislu moramo nadaljevati, zato predlagam, da vkljuimo
v skup$linske sklepe, da se pripravi skupaj s Slovenskim zdravni$kim dru-
$tvom poseben dopis slovenskemu izvrSnemu svetu, naj pristojnim skup$&in-
skim organom cCimprej predloZi reitev te situacije, da se zdravstvenim de-
lavcem zagotovijo navedene pravice.

Majda Slajmer-Japelj, ravnateljica Zdravstvene $ole Maribor:

V razpravi smo prisli do tiste toCke, ko bi najdir8a javnost z najvedjim
zanimanjem sledila debati, to je do vpra8anja, kje so sestre, kdaj jih bomo
imeli dovolj in kaj naj naredimo. V&eraj smo bile hvaljene, danes pa ugo-
tavljamo probleme in je prav, da jih kriti¢no ocenimo, da ne bi odsle z da-
na$njega sestanka samozadovoljne in prevel »uspavane«.

Slisimo, da sester primanjkuje; predvsem nas skrbijo sestre, ki so di-
plomirale na naSih 3olah, pa jih ni ve¢, ker so odS$le v druge zdravstvene
organizacije. Ta fluktuacija ne zbuja skrbi. Mnogo huj$i problem. je beg v
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druge poklice. Do tega bega prihaja takrat, ko postane nekomu Zzivljenje pre-
teZko, pa se mu zbudi upanje, da bi na drugem delovnem mestu imel moZz-
nost, da si bolje uredi privatno Zivljenje, pri emer gre zlasti za sestre, ki
¢ustveno $e niso vezane na poklic. Razen tega imajo drugje boljse dohodke,
vedjo moznost za pridobitev stanovanjskega kredita itd. Zato bomo morali
postati glasnej§i v prizadevanjih za zagotovitev osnovnih pogojev, ker brez
tega ne moremo pri¢akovati, da bi ljudje v redu opravljali svoje delo.

Nekateri razmisljajo o ekstremu: o mobilizaciji, prisili za opravljanje
sestrskega poklica. To je nesmiseln ukrep, ker bi veljal le za dologeno sku-
pino ljudi. Povrh vsega pa je ravno v nasem poklicu zelo pomembno, da
poklic opravlja$ z ljubeznijo in zadovoljstvom, ker je sicer bolje, da ga sploh
ne opravljas.

Fluktuacija pa je nekaj, kar obstoji po vsem svetu. S tem se moramo
sprijazniti. Fluktuacija v organiziranih zdravstvenih ustanovah z organizirano
usklajeno sestrsko sluzbo ni problem, ampak nasprotno! Vemo, da ponekod
v svetu sestrske organizacije svojim mladim ¢&lanicam celo priporocéajo, da
izmenjajo nekaj ustanov. Pri nas je fluktuacija tak problem zato, ker sestrska
gsluzba ni organizirana. Ce pride§ v manj organizirano zdravstveno organi-
zacijo, se tezko vkljuci$ v delo.

Pri fluktuaciji pa je treba upostevati Se en vidik: mlajse sestre imajo
rade dinami¢no delo, rade si nabirajo strokovne izku$nje. Zatem pride ob-
dobje, v katerem si Zena ureja svoje privatno Zivljenje, ima majhne otroke
in se zato raje umakne na delovno mesto, kjer ima ve¢ ¢asa za otroke. Ko
otroci zrasejo, se Zenska spet rada vrne na aktivnejSe delovno mesto — na
mesto, kjer se potrebuje zrela osebnost, ki se prilagaja kroni¢nemu bolniku
in starejSemu ¢loveku. Ne bi bilo nesmiselno tudi kroZenje v poklicnem Ziv-
ljenju sestre. Slovenci in Jugoslovani smo preve¢ patriarhalno misledi.
Ogromno Slovencev misli, da se morajo po S$olanju povrniti v rojstni kraj in
tam ostati do pokoja. Ce vidijo, da si nekajkrat zamenjal sluZbo, reagirajo
¢isto obratno kot drugje v svetu. Drugje pravijo, da je tak Clovek izkuSen,
pri nas pa, da mora biti z njim nekaj narobe. Nasa mentaliteta je napacna.

Znanstveno-raziskovalno delo v okviru strokovne sluZbe za nego bolnika
naj bi raziskovalo posebnosti te sluzbe, da bi tako lahko uredili njene osnove.
Raziskati je treba komuniciranje, odgovornost itd. Sestra mora stoodstotno
vedeti, na koga se mora obrniti za posamezno zadevo, kdo bo dal odgovor,
kdo ji bo pojasnil nejasnosti itd. Pri nas pa je tako, da nova sestra »plavac
med preve¢ zaposlenimi in je pohvaljena, ¢e sama vidi kaksno delo. Ze stari
Grki so imeli enotne nadrte za svoje bolnice, enotno shemo dela v ustanovah.
To sem imela priliko videti tudi v dobro organiziranih ustanovah zunaj, kjer
ne pomeni zamenjava ustanove za sestro ni¢ novega, ker je povsod oprema
standardna, razvrstitev stvari je enotna in sestre se tega drZe. Rutina ne po-
meni problema, zato imajo tam sestre za svoja osebna prizadevanja in osebne
stike mnogo veC Casa in moZnosti. Pri nas pa je najvedji problem, ée je
treba zaradi kadrovske stiske premestiti kak$no sestro drugam. Tudi opera-
terji so navajeni le na svojo instrumentarko, ker nobena druga ne ve, kje so
stvari. Skratka, pri nas je rezim individualen — zdi se, da si zamisljamo,
da je kreativnost posamezne sestre v tem, da si docela po svoje vse uredi.
Mislim, da moramo osvojiti osnovno doktrino in jo spo$tovati. Kreativne
moramo biti pri ustvarjanju novih pogojev.

Marija Vujic¢i¢, klini¢ne bolnice Ljubljana, je v razpravi ugotovila, da
so se problemi Solanja, zaposlitve ter nastanitve medicinskih sester reSevali
nenalrtno in kampanjsko, kar ni dalo dobrih rezultatov. Predlagala je per-
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manentno izobraZevanje medicinskih sester, zlasti pa sistemati¢no uvajanje
pripravnic na delovna mesta. Zahtevala je razumevanje za potrebe mladih
kadrov ter vsesiransko druzbeno skrb za zaposlene medicinske sestre v bol-
nidnicah: urejena stanovanja, otro$ko varstvo, moZnosti za kulturno Zivljenje,
rekreacijo itd. Zlasti pa je poudarila, da je sestrsko sluzbo treba voditi in
kontrolirati s pomo¢jo in na podlagi izsledkov raziskovalno-prouCevalnega dela.

Majda Mernik iz ZD Velenje je razpravljala o medsebojnih odnosih
med zdravniki in medicinskimi sestrami. Ti odnosi se morajo zaceti spremi-
njati skladno z drugimi odnosi, ki jih uveljavljamo v na$i socialisti¢ni druZbi.

Maléi Lisac iz Obratne ambulante RTV Ljubljana je razpravljala o
delovni obleki medicinske sestre in zahtevala, da se slednja zakonsko za§Citi.
Za delovno obleko je navedla naslednje zahteve:

1. Delovna obleka medicinskim sestram Se vedno pomeni simbol poklica.
Z njo imamo v mislih: sestrsko zascitno obleko, sestrsko Cepico, nogavice in
obutev, kar bi vse moralo biti kvalitetno, v medsebojnem barvnem skladju
in v brezhibnem stanju.

2. ZDMSS bi morala poskrbeti, da se delovna obleka medicinskih sester
za delo v hospitalni in terenski sluzbi zakonsko za§liti in predpide Stevilo
kompletov, ki ga je zdravstvena ustanova letno dolZna zagotoviti.

3. ZDMSS bi morala med svojim ¢lanstvom dosedi, da bi sestre zadobile
do svoje delovne obleke tudi pravilen Custveni odnos. Svoji delovni obleki in
celotnemu nastopu zdravstvene delavke bi morali posvecati vso pozornost.
Medicinska sestra bi morala biti na svojem delovnem mestu vedno od nog
do glave brezhibno urejena. V ta namen naj bi ji ne bilo Zal potrebnega truda
in skrbi.

Predsednica je zakljudila razpravo z ugotovitvijo, da prispevki iz razprave
lahko sluZijo kot izhodi$¢e za naclrtovanje sklepov in smernic bodolega dela.

Skups$cina ZDMSS je na predlog predsednice delovnega predsedstva spre-
jelade brzojavko predsedniku SFRI mar$alu Josipu Brozu
Titu:

Dragi tovaris Tito! Medicinske sestre Slovenije, zbrane na redni skup3&ini
svoje strokovne organizacije, se pridruiujemo vsem delovnim kolektivom,
druZbenim organizacijam in driavijanom Jugoslavije v protestu proti ireden-
tisticni noti italijanske vlade, naperjene proti narodom Jugoslavije in mir-
nermu soZitju med ‘sosednimi deZelami. To stali¥ée italijanske vlade nas 3e
posebej prizadene, ker pripadamo poklicu, ki po svojem poslanstvu ne pozna
razlik med ljudmi bodisi po socialnem poloZaju, narodni pripadnosti in dru-
gih razlikah, ki Zal 3e obstoje v svetu. Borimo pa se za wmir, to najveéjo
vrednoto naprednega ¢loveka. Toda &e bi kdorkoli postavil zahtevo po naSem
ozemlju, ralunajte z nami! S svojim strokovnim znanjem in vsemi izkudnjami
se bomo uvrstile med branilce nasih meja.

Brzojavka je bila potrjena z dolgim aplavzom.

7. Porodilo nadzornega odbora je podala predsednica nadzornega odbora
Vida Korbar:

Clani nadzornega odbora smo se precej udelezevali sej upravnega odbora
in lahko reem, da smo obcudovali to delo. Se nikoli-ni bilo toliko opravlje-
nega, Se nikoli ni bilo tako velikega uspeha. Clani upravnega odbora imajo
za vse opravljeno delo mnogo zaslug.
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Prav tako se moram zahvaliti za delo zlasti urednici tovariSici NeZi Jar-
novicevi, ki je tako prizadevno skrbela za naSe strokovno glasilo. Za svoje
delo zasluzi vse priznanje.

Dobili smo priznanja od mladih sester, zadovoljni smo in sre¢ni zaradi
priznanj, ki ste nam jih dali. Vendar Vas starejSe sestre prosimo, da $e na-
dalje skrbite za to, da se bo ¢imve¢ mladih sester vkljulevalo v nafo organi-
zacijo. Organizirajte se, da bodo ljudje videli, da obstajamo.

Dosedanjemu upravnemu odboru lahko izretemo samo najlep$o hvalo za
dosedanje delo. Ko dajem priznanje staremu upravnemu odboru, izrekam
prepri¢anje, da bo moral vse to delo prav tako dobro opravljati tudi novi
upravni odbor. Predlagam skup$cini, da razre$i stari UO njegovih dolZnosti.

Skupsdina je nato soglasno sprejela razre$nico starega upravnega odbora.

8. Porocilo kandidacijske komisije

Predsednica kandidacijske komisije je predlagala skup$¢ini v potrditev
naslednjo kandidatno listo:

Predsednica — Majda Gorse, v.m.s., strokovna sodelavka na RO Rde-
tega kriZza Slovenije

Podpredsednica — Vera Crepinsek, v.m.s., ZD Ljubljana — obratna am-
bulanta KartonaZne tovarne

Generalni sekretar — Marija Sipec, v.m. s., pomo¢nik glavne sestre Kli-
ni¢nih bolnic Ljubljana

Sekretar — Breda Podboj, v.m. s., sodelavka zdravni§ke komisije Skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja in varstva Ljubljana

Blagajnik — Majda Jerman, v.m.s., glavna sestra Pnevmoftizioloske

sluzbe ZD Ljubljana

V nadzorni odbor:

Predsednica Zlata Rajter, v.m.s., glavna sestra Nevrolo$ke klinike Ljub-
ljana

Clanici:

Milka Pirnat, upok. v.m.s., Maribor

JoZica Vrséaj, v.m.s., pomoc¢nik ravnatelja Zdravstvene $ole Novo mesto

Za glavno in odgovorno urednico »Zdravstvenega obzornikac:

Anica Gradisek; v.m.s., ravnateljica srednje $ole za medicinske sestre
v Ljubljani

Za urednico revije »Zdravstveni obzornik«: NeZa Jarmovi¢, v.m.s., ured-
nica 'ZO Ljubljana

V Castno razsodisdée:

Predsednica: Marija Miloradovi¢, v.m.s., samostojni svetovalec za ka-
drovska vpraSanja na republiSkem sekretariatu za zdravstvo in socialno var-
stvo Ljubljana

Clanice:

Stana Kavali¢, v.m.s., Vi$ja Sola za zdravstvene delavce Ljubljana

Hermina Klun, v.m. s, glavna sestra $ole za medicinske sestre babice
Ljubliana

Jozica Roiman, v.m.s., glavna sestra Sluzbe za varstvo Zena, ZD Maribor

Marija Cop, v.m.s, vodja patronazne sluzbe ZdruZenega zdravstvenega
doma Jesenice (Radovljica)
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Pred glasovanjem o kandidatni listi je skup$dina sprejela naslednji
sklep: Sprejem kandidatne liste za ¢lane upravnega odbora ZDMSS, nad-
zornega odbora, Castnega razsodi$la, glavnega in odgovornega urednika ZO
in urednice ZO bo javen.

Skupié¢ina je glasovala o kandidatni listi in sprejela sklep: Kandidatna
lista je v celoti sprejeta.

9. Volitve: Skups¢ina ZDMSS je nato izvolila upravni odbor ZDMSS
v sestavi: Majda Gorse, Vera Crepinsek, Marija Sipec, Breda Podboj in Majda
Jerman.

V nadzorni odbor je skups$fina izvolila tovariSice: Zlato Rajter, Milko
Pirnat in JoZico Vridaj.

Za glavno in odgovorno urednico Zdravstvenega obzornika je bila iz-
voljena Anica Gradisek, za urednico revije »Zdravstveni obzornik« pa 3e na-
prej Neza Jarnovic.

V Castno razsodi$ée je skup$Cina izvolila: Marijo Miloradovi¢, Stano Ka-
vali¢, Hermino Klun, Jozico Rozman in Marijo Cop.

Novo izvoljena predsednica Majda GorSe se je v imenu upravnega
odbora in v lastnem imenu zahvalila za izkazano zaupanje. Ugotovila je, da
se je zveza v preteklem obdobju organizacijsko ulvrstila, konsolidirala delo
ter uresnic¢ila programske naloge. Vse to je bilo mogode ob aktivhem sode-
lovanju predsednice z drugimi ¢lanicami upravnega odbora. Zato naj bi tudi
v bodoc¢e pri§lo do izraza kolektivno delo, s katerim bo mogoce realizirati
zastavljene naloge.

Dosedanji predsednici Mariji Miloradovi¢ se je zahvalila za dosedanje
delo v ZDMSS, &eprav bo $e naprej ostala aktivna v vlogi predsednice Cast-
nega razsodi$ca.

Vsem sestram je éestitala za mednarodni praznik 12.maj.

Marija Miloradovié se je zahvalila za priznanje, ki ji je bilo izre-
¢eno in dano ob zakljucku njenega aktivnega 10-letnega delovanja v ZDMSS.
Zahvalila se je pokrovitelju skupscine ZDMSS ¢lanu IS SRS in republiskemu
sekretarju za zdravstvo in socialno varstvo prim.dr.Antonu Fazarincu in
vsem, ki so pripomogli k uspe$nemu poteku skups$line. Se posebej se je
zahvalila za uspedno izvedbo skup$cine tovaridicama Anici GradiSek in Mariji
Sipec. Novo izvoljenemu vodstvu je zazelela plodno in uspe$no delo, s kate-
rim naj bi prispevalo k afirmaciji strokovne organizacije medicinskih sester
Slovenije.

SKLEPI SKUPSCINE

I. Organizacijsko podrotje

1. ZDMSS kot republiSka asociacija vseh slovenskih drustev med. sester
bo pospesevala, spremljala in usklajevala delo vseh mati¢nih DMS.

S tem v zvezi sprejema zato naslednje naloge:

— izdelati smernice za delo drustev;

— dopolniti in korigirati drustvena pravila;

— izpopolniti organizacijsko obliko vseh mati¢nih drus$tev in njihovih
podruZnic;

— svetovati uvedbo enotne evidence vseh zaposlenih med. sester na pod-
ro¢ju posameznih drustev;
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— uvesti enotno evidenco vseh drustvenih ¢lanic;

— zaleti republi§ko akcijo za vClanjenje vseh med. sester v strokevno
sestrsko organizacijo;

— pripraviti program za sprejem in delo mladih ¢lanov;

— vpeljati evidenco upokojenih med. sester;

— dajati instruktaZo v vodenju potrebne dokumentacije, zlasti finanénih
poslov;

— ustvariti evidenco vseh izvoljenih delegatov medicinskih sester v druz-
benopoliti¢nih skupnostih.

2. ZDMSS bo skrbela, da bo po svojih strokovnih sekcijah obravnavala
vsa strokovna podrodja sestrske sluZbe enakopravno ter v enaki meri skrbela
za strokovno izpopolnjevanje med. sester z vseh delovnih podrocij.

3. ZDMSS bo s stalnimi komisijami spremljala vso problematiko posa-
meznih panog sestrstva; za panoge, ki nimajo stalnih komisij, pa bo po po-
trebi in ob vseh vaZnih dogajanjih imenovala zalasne delovne komisije.

4, ZDMSS si pridrzuje pravico sklicevati oblasna posvetovanja za vse
probleme sestrstva, ki so republiskega pomena.

5. ZDMSS mora Ze sedaj priceti s pripravami na praznovanje 50-letnice
ustanovitve drustva med. sester Slovenije, ki bo leta 1977. V ta namen se
mora urediti dru$tveni arhiv in vsa dokumentacija. Izdelati se morajo kriteriji
zZa podelitev odlikovanj in priznanj med. sestram — druStvenim delavkam.

I1. Strokovno-vsebinsko podroéje

1. ZDMSS se zavzema za nujno potrebno sistemsko ureditev S$olanja
zdravstvenih delavcev. Pri tem priporoca, naj se izhaja iz potreb in se sprico
pomanjkanja medicinskih sester v prvi vrsti loti takoj$njega reSevanja ka-
drovske problematike s poklicnim usmerjanjem z novimi gradnjami in adap-
tacijami sestrskih $ol in sestrskih dijaskih domov, zlasti tam, kjer je deficit
najhujsi.

2. ZDMSS odlo¢no zahteva nujno in neodloZljivo ureditev podiplomskega
$tudija na II. stopnji za medicinske sestre — zdravstvene pedagoge in za vo-
dilne medicinske sestre v bolni$ni¢ni in izvembolnis$ni¢ni sluzbi.

3. ZDMSS se mora za dosego enega izmed svojih konénih ciljev nepre-
nehoma truditi za stalen kvalitetni razvoj strokovne bolniSke nege. Ker se
zaveda, da k razvoju te pomembne medicinske dejavnosti lahko odloéilno
pripomorejo le izsledki raziskovalnega dela, si bo prizadevala za ustanovitev
raziskovalne skupine med. sester v klini¢nih bolnicah v Ljubljani. Ravno
tako je potrebmo razvijati izvenbolnidni¢no dejavnost medicinskih sester,
zlasti pa patronazno sluzbo.

4. Organizirani sestrski sluZbi v posameznih zdravstvenih delovnih orga-
nizacijah bomo dajali potrebno strokovno pomo¢, in to:

— s Studijem in izsledki $tudija metodologije posameznih opravil in
bolniske nege;

— s pristopom k izdelavi enotne metodologije patronazne sluzbe;

— s proucevanjem in izdelavo enotnih normativov za standardno opremo
bolniskih oskrbovalnih enot kakor tudi pripomockov za bolni§ko nego;

— z opisom delovnih mest medicinskih sester in s tem v zvezi s sistemi-
zacijo teh mest;

— s pripravo in izdelavo delovnih programov za med. sestre pripravnice;
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— s strokovno pomodjo med. sestram mentoricam pri vodenju med.
sester pripravnic;

— z izdelavo izpitnih programov za strokovne izpite med. sester pri-
pravnic.

5. Kot ustanoviteljica in izdajateljica revije Zdravstveni obzornik bo
ZDMSS skrbela, da bo informativno strokovno in poklicno glasilo med.
sester izpolnjevalo sprejeto vsebinsko zasnovo.

ITI. Druzbeno-politiéno podrocije

1. ZDMSS naj si prizadeva, da se bodo medicinske sestre kot samouprav-
ljavske in druZbeno-politi¢éne delavke zalele druzbeno bolj uveljavljati; po-
trebno je, da tvorno sodelujejo pri izvajanju ustavnih dolocil na vseh pod-
roljih zdravstvene sluzbe. Nujno je zajeti ¢im vel aktivnih medicinskih
sester in jih vkljuiti v snovanje in delovanje samoupravnih zdravstvenih
interesnih skupnosti, slednje pa zavezati, da pri vseh akcijah vkljucujejo
tudi sestrsko strokovno organizacijo.

2. ZDMSS naj $e vnaprej kar najintenzivneje sodeluje s sorodnimi dru-
§tvi in organizacijami, in to zlasti:

— 2z Zvezo medicinskih sester Jugoslavije;

— 7z vsemi zainteresiranimi strokovnimi drus$tvi zdravstvenih delavcev;

— z RO Rdedega kriza Slovenije;

— z RK SZDL Slovenije;

— z RO sindikata druzbenih dejavnosti Slovenije;

— s skupnostjo zdravstvenih delovnih organizacij;

— s skupnostjo zdravstvenih Sol Slovenije ter z drugimi, za sodelovanje
pripravljenimi asociacijami.

3. ZDMS naj vkljuéuje in podpira vse akcije, katerih cilj bo izbolj$anje
delovnih pogojev medicinskih sester ter ustreznejse vrednotenje in nagra-
jevanje njihovega dela.

4. ZDMSS naj se tudi v bodofe bori za boljsi druzbeni status poklica
medicinske sestre.

5. Dokon¢no naj se razid¢eta vloga in prispevek, ki so z njim pripomogle
k narodnoosvobodilni borbi tudi $tevilne medicinske sestre in bolnicarke.

Seznami medicinskih sester in bolniCark: bork, aktivistk in Zrtev fagi-
stiCnega terorja naj se ¢im natanéneje dopolnijo in tudi objavijo.

V zgodovinski pregled zdravstvenega sestrskega Solstva naj se vkljudi
tudi’ pomen $ol za bolni¢arje med narodnoosvobodilno borbo.

Sestrstvo :je poklic, v katerem se za zdaj $e ne kaZejo v vsej
svoji modi vse tiste karakteristike, ki so sicer znadilne za starejse, Ze uveljav-
ljene poklice. Nanj deluje mnoZica zunanjih dejavnikov, na katere lahko
uspesno vplivamo z mo¢nim strokovnim drustvom.

Catherine M. Hall
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