Visja med.s. Silva Vuga
Zdravstveni dom Maribor

Zdravstvena vzgoja in zdravje druzine

Mednarodni simpozij v Cavtatu od 24. do 28. IIL. 1975

Simpozij je organiziral InStitut za zdravstveno vzgojo SR Srbije v sodelova-
nju z Jugoslovansko komisijo za zdravstveno vzgojo in Mednarodno unijo za
zdravstveno vzgojo oziroma njenim uradom za Evropo. Pokroviteljica simpozija
je bila tov. Zora Tomic¢, predsednica zveznega komiteja za zdravstvo in so-
cialno varstvo.

Aktivno sodelovanje izkuSenih strokovnjakov iz naSe in Stevilnih drugih
drzav sveta je opravicilo zaupanje Mednarodne unije za zdravstveno vzgojo, saj so
se lotili obravnavanja svetovno pomembne tematike tudi v mednarodnem merilu
in ga organizirali v drZavi, kjer se uveljavlja sodobno zdravstveno varstvo. Vloga
druzine v ohranjevanju zdravja je skrb, ki v svetu in tudi v nasi druzbeni ureditvi
pridobiva Cedalje vecji pomen. Teznja sodobnega zdravstva v povecanju poudarka
na zdravstveni vzgoji se kaze tudi v naSih zakonih o zdravstvu in prizadevanjih
na$e druzbene skupnosti.

Referatov, zbranih v zajetni publikaciji, niso brali in odgovorov na odprta
vprasanja niso navajali referati, temve¢ so plenarna zasedanja posredovala izho-
di§Ca, odgovori pa so se oblikovali ob sodelovanju vseh v diskusijskih skupinah
prisotnih. Moderatorji so zakljucke pripravljali za objavo v Biltenu, ki je izhajal
sproti. Pred objavo je zakljucke obravnavala skupina izbranih strokovnjakov. Na
plenarnih zasedanjih je bilo prevajanje simultano, in sicer v angleSkem, franco-
skem, nemSkem in ruskem jeziku.

V uvodnih nagovorih so tov. Zora TomiCeva, pokroviteljica simpozija, prim.
dr. Tomi¢, direktor InStituta za zdravstveno vzgojo, prof. dr. Senault, predsednik
Mednarodne unije za zdravstveno vzgojo, in gostje izrazili predvsem naslednjo
misel:

Za vpraSanje zdravstvene vzgoje in zdravja kot aktualnega vpraSanja je v
svetu vsestransko zanimanje, Se zlasti pa ima naSa druzbena skupnost izreden in-
teres, da dobi zdravstvena vzgoja svoje pravo mesto v zdravstveni sluzbi in
druzbeni dejavnosti nasploh. Receno je bilo, da smo sredi druzbenega dogajanja,
ki je ugodno za ponovno uveljavljanje zdravstvene vzgoje kot pomembne kom-
ponente zdravstvenega varstva in ta kvalitetna sprememba sloni predvsem na novi
ustavi SFRJ. Zdravstvena vzgoja postaja znova pomembna gonilna sila v zasciti
zdravja in prepre¢evanju obolenj. Po oceni Svetovne zdravstvene organizacije je
ravno zdravstvena vzgoja najblizja zasliti zdravja. Dejavnost zdravstvene vzgoje
naj bi bila usmerjena predvsem v druzino, da bi jo aktivirali k pomo¢i in sodelo-
vanju pri izvajanju preventive. NajboljSo povezavo pri izvajanju teh nalog po-
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meni med zdravstveno sluzbo in druZino polivalentna patronazna sluzba (PPS).
Zdravstvena vzgoja in zdravje druZine je podroclje, na katerem delujejo zdrav-
stveni vzgojitelji za daljSo dobo bodocnosti. Druzina ostaja osnovna celica druzbe
tako v bioloSkem kakor v socialnem pogledu. Ce gledamo s tega stali§¢a, danes
ni ve¢ mozna zdravstvena politika, ne da bi upoStevala dejavnost zdravstvene
vzgoje. Na simpoziju so se posebej posvetili nekaterim podrodjem zdravstveno-
vzgojnega dela. Obravnavane teme so bile:

— polivalentna patronaza,

— zdravstvena vzgoja v onkoloski dejavnosti,

— priprava za zakon in nacrtovanje druzine in

— riziéni faktorji, ki vplivajo na zdravije.

Tu podajamo izvleCke iz prispevkov sodelavcev in zakljuckov simpozija.

Polivalentna patronaZna sluzba

Zdravstvena vzgoja je usmerjena predvsem v druZino, da jo mobiliziramo
k aktivnemu sodelovanju pri zdravstveni preventivi glede skrbi vsakega posamez-
nika zase, za svoje zdravje, za zdravje druZine in delovne okolice. Zdravstvena
vzgoja mora biti sestavni del sleherne zdravstvene dejavnosti in obveznost sleher-
nega zdravstvenega delavca, najaktivneje in najobseZneje pa se izvaja z individual-
no zdravstveno vzgojo, s polivalentno patronaZno sluzbo, Primarna naloga poli-
valentne patronazne sluzbe je zdravstvena vzgoja v druZini. Dopolnjuje pa se ta
dejavnost lahko z vrsto drugih prizadevanj, ki jih medicinske sestre lahko izvajajo
v druzini, bodisi pri negi otroCnic in novorojenckov, pri negi bolnikov in pa s
socialno zdravstvenimi ukrepi itd. Na simpoziju je bila polivalentna patronazna
sluzba glede zdravstvenovzgojnega dela izhodis¢na téma.

V uvodnem ekspozeju je bila predstavljena polivalentna patronazna sluzba
v republiki Srbiji. Tod namre¢ se od leta 1970 razvija po raziskovalnem projektu
pod naslovom »Evalvacija vpliva zdravstvenovzgojnega programa v skupnosti in
s posebnim ozirom na vlogo polivalentne patronaZze«. Nacrt je financiran po
ameriSko-jugoslovanski kontrapart pogodbi in ga je Mednarodna unija za zdrav-
stveno vzgojo dodelila v izvedbo InStitutu za zdravstveno vzgojo republike Srbije,
ki strokovno metodolo$ko vodi patronazno sluzbo Srbije.

Znova so bili podani razlogi o nujnosti polivalentnega nasproti monovalent-
nemu delu. V obdobju dispanzerjev osnovnega zdravstvenega varstva je 13 raz-
linih sluzb nakazovalo potrebo, da bi zanje delovale monovalentne terenske
sestre, ne da bi obravnavale druge probleme v druZini. S tem seveda bi se iz-
ognile nujnemu obravnavanju druzine kot nedeljive celote. Tak nacin dela je
nesprejemljiv, ko mora zdravstvena vzgoja biti sestavni del zdravstvenega varstva
v najsirSem smislu.

Vsemu temu je dala veljavo zakonodajna reSitev, po kateri je polivalentna
patronazna sluZba obvezna v minimumu organizacije zdravstvenih domov kot
samostojna in enakopravna drugim sluzbam. Zavezuje jo predvsem program ob-
veznih oblik zdravstvenega varstva, zakonski predpisi pa ji narekujejo vsebino
dela. Organizacija polivalentne patronazne sluzbe se ne more izvajati po pred-
pisanem vzorcu, temve¢ mora biti prilagojena kompleksni druzbeno ekonomski in
kulturni okolici, v kateri deluje. Metodolo$sko mora biti tako zasnovana, da imajo
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sestre polivalentne patronaZne sluzbe obcutek gotovosti pri opravljanju dela.
Osnovne in splo$ne naloge opravljajo sestre polivalentne patronazne sluzbe po
lastnih pristojnostih na temelju strokovne izobrazbe, specialne naloge pa oprav-
ljajo po narocilu in smernicah strokovnih sluzb. Obseg in vsebina dela sta odvisna
od razvoja zdravstvene sluZzbe, od epidemioloske situacije med populacijo in pri-
oritetnih potreb zdravstvenega varstva. Od tega je odvisno, do kolik§ne mere
posega polivalentna patronazna sluzba v primarno, sekundarno in terciarno pre-
ventivo. Z drugimi besedami refeno je od tega odvisno, kako je polivalentna
patronazna sluzba udeleZzena v vseh petih oblikah zdravstvenega varstva, to je:
v ohranjevanju zdravja, preprecevanju obolenj, zgodnjem odkrivanju obolenj ter
sodelovanju pri zdravljenju in pa sodelovanju pri rehabilitaciji bolnikov. V pri-
meri s klasiénim patronaznim delom polivalentna patronazna sluZzba ne zagotavlja
le posameznikove, temveC skupinske obravnave, kjer mora kot sinhronizirana
sluzba vsestransko ugotavljati in reSevati prioritetne probleme.

Polivalentno patronazno sluzbo je Steti za mlado sluzbo, glede katere je Se
vedno preve nerazumevanja, zlasti pa jo mnogi zdravstveni delavci premalo po-
znajo. Pomanjkljivost terja korekture v programih Solanja in Studija, saj bo v
prihodnje bolj kakor doslej treba upostevati njeno vlogo v povezovanju med
zdravstveno ustanovo in druzino. Seveda pa je potrebna predvsem kadrovska
okrepitev. Tudi ne bo smelo manjkati pokazovalcev za evalvacijo njenega dela,
ker so rezultati njenega prispevka, torej pokazovalci uéinkovitosti njenega dela,
vkljuCeni v vsej Siroki vrsti pokazovalcev izvajanih oblik zdravstvenega varstva,
na podrocja katerih polivalentna patronaZna sluzba posega, npr.:

povecan obisk v dispanzerskih sluZbah,

povedan obisk Zena v posvetovalnicah,

povecan obisk otrok v posvetovalnicah,

porast veljega Stevila preventivnih storitev po izbiri,

zmanjSanje dragih kurativnih obravnav,

povecana uporaba kontracepcijskih sredstev,

zmanjSano $tevilo abortusov,

zmanjSevanje rizicnih faktorjev,

boljSe zajetje pri vakcinaciji,

zmanjSevanje obolevnosti,

zmanj$evanje umrljivosti otrok,

razbremenitev posteljnega fonda v hospitalih itd.

Glede simpozija je bistvena ugotovitev, da je bila v Cavtatu na znanstveno
raziskovalni osnovi predstavljena filozofija sistema, kako razvijati polivalentno
patronazno sluzbo, in da so sledili zakljucki podobni tistim, ki so bili izraZeni na
zvezni konferenci za patronazno sluzbo v Crikvenici leta 1974.

Med zakljucki v Cavtatu je bilo refeno:

Polivalentna patronazna sluzba naj bi sodelovala tudi s komisijo za AB ter
vodila razgovore z zakonskimi pari in partnerji.

Naértovanje druzine pri nas nima namena omejevati rojstva, kot je tako
ponekod v svetu. Danes je zajel ves svet tok liberalizacije splavov in nadrtovanja
druzine. Problematika prebivalstva in reprodukcije je postala aktualna. Vendar
v na$i drZavi s pozitivnimi zakonodajnimi resitvami Stejemo nacrtovanje druzine
za del njenega zdravja in kontracepcijo kot najprimernejfo za nadrtovanje rojstev.
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Se vedno je prisotnega preve¢ stihijskega obelezja, ko po eni strani prekinjajo
nose€nost Zene, ki imajo pogoje, da bi rodile, rojevajo pa Zene v neugodnem
zdravstveno socialnem okolju. Potrebno je vpeljati kontinuiteto vseh naporov in
naért dela, v zdravstvenih ustanvah, zlasti v zdravstvenih domovih pa mora delo
za nadrtovanje druzine postati redno. Aktivnost zdravstvene sluzbe, ki se je doslej
razvijala v posvetovalnicah za kontracepcijo in posvetovalnicah za matere in
otroke, v zakonskih svetovalnicah pa naj Zena dobi §ir$i koncept — v smislu
posvetovalnic za nadrtovanje druzine. Te posvetovalnice naj bi posebno paznjo
posvetile mentalnemu zdravju druzZine in naj bi vzpostavile sodelovanje s psiho-
logi. Storiti je treba vel za izobraZevanje zdravstvenih delavcev v nalrtovanju
druZine, predvsem pa spremljati sodobna dogajanja iz tega podrocja. Izpopolniti
je treba sodelovanje med zdravstvenimi in prosvetnimi delavci. Tudi bi bilo po-
trebno v sole vpeljati nov predmet, ki bo zajemal celokupno zdravstvenovzgojno
problematiko — v§tevsi naértovanje druzine. Hkrati naj bi se to gradivo vkljuce-
valo v druge predmete, kot so: biologija, spoznavanje narave in druzbe, gospo-
dinjstvo, telesna vzgoja itd.

— Polivalentna patronazna sluzba naj se organizira v vsej Jugoslaviji tako,
da se obseg njenih nalog in njena vloga prilagodi razvitosti zdravstvene sluzbe in
razmeram v posameznih republikah.,

— Primarna naloga polivalentne patronazne sluzbe je vzgoja druZine in
skupnosti.

— Za polivalentno patronazno delo v organizaciji polivalentne patronazne
sluzbe je potrebna vi§ja strokovna izobrazba in pa podiplomsko usposabljanje.

— 4500 prebivalcev je skrajni maksimum za polivalentno patronazno delo,
e ista sestra ne vkljucuje nege otrocnic in nege bolnikov in se ti dve dejavnosti
opravljata po delitvi dela.

— Polivalentna patronaZzna sluzba mora biti organizacijsko samostojna.

— Razvijati mora koordinacijo znotraj ustanove in izven nje.

— Poenostavljati je treba evidenco in dokumentacijo.

— Razvijati je treba evalvacijo njenega dela.

Za razvoj polivalentne patronazne sluzbe je v svetu veliko zanimanja in
predsednik Mednarodne unije za zdravstveno vzgojo je na drZzave v svetu apeliral,
da sprejmejo v Jugoslaviji preizkuSeno ustreznej$o obliko patronaznega dela, to je
polivalentnost patronaznega dela s pogojem, da najdejo sredstva za prilagoditev
situaciji, v kateri deluje njihova zdravstvena sluzba. Obliko polivalentne patronaz-
ne sluzbe, ki jo je Jugoslavija prikrojila za potrebe svoje populacije, naj bi v
drugih drZavah in kontinentih spoznali in prilagodili svojim razmeram.

Zdravstvena vzgoja v pripravi za zakon in druZino

Po letu 1960 se razvija v nasi drzavi proces nalrtovanja druzine. Za hitrejSo
transformacijo druZine v moderne tokove sodobnega razvoja je bilo potrebno
v osnovnem pristopu starSem zagotoviti pravico do razpolaganja z zadovoljivim
znanjem in sredstvi, da bi lahko sami odlocali o Stevilu rojstev in presledku med
njimi. Tak$no druZzbeno stali§Ce je osnovni pogoj za ustvarjanje odgovornega
star§evstva.

Taka nadela vsebujejo nase zvezne in republiSke resolucije o nacrtovanju
druZine, sankcionirane so pa v novi ustavi SFRJ. V ustavi piSe:
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»Pravica ¢loveka je, da svobodno odlo¢a o rojstvu otrok. Ta pravica se lahko
omeji samo zaradi zascite zdravja.«

Vendar ni moZno poskrbeti za eno samo pravico, npr. za pravico odlofanja
o rojstvih, ée se ne menja tudi poloZaj ¢loveka v celoti. Zato je nacrtovanje
druZine integralni del druzbenoekonomskega razvoja naSe skupnosti in razvoju
naértovanja druZine je namenjena vrsta sluzb. V tem razvoju ima najpomembnejSe
mesto vzgojno izobrazevalno delo za humanizacijo odnosov med spoloma. Izo-
braZevanje in vzgoja osebnosti za humane odnose med spoloma in pripravljanje
mladih za zakon in druzino ima poseben druZzbeni pomen. To je tudi pomembna
komponenta za oblikovanje vsestransko razvite osebnosti, kar je treba upostevati
v obsegu vsega izobraZevanja in vzgoje, ki integrirata tudi spolno vzgojo. Vzgoja
za odgovorno starSevstvo in druZinsko Zivljenje je permanenten proces v celotnem
razvoju osebnosti od detinstva do zrele dobe, od otroka do starSev. S tem se
nelodljivo povezuje tudi delo za prevencijo nezaZelene zanositve.

Odlo¢anje o rojstvih, o njih €asu in $tevilu je skupen interes druzbe in
druZine. Pri tem je pomembno, da je sleherno rojstvo zaZeleno, od desar je od-
visna psihi¢na integriteta Zena, zavestno star§evstvo in zdrav narascaj. Ne gre za
vpraSanje glede modela idealne velikosti druZine, temve¢ za vpraSanje Zelenega
otroka, za boljfe medclovedke odnose in bolj§o kvaliteto v odnosu med ljudmi.
Z nacrtovanjem starSevstva se hkrati predpostavljata obveznost in dolZnost starSev,
da so aktivni v druZzbeni akciji, pri zagotavljanju boljSega Zivljenja svojim otro-
kom in bodolim generacijam, ter aktivni v socializaciji otroka v druzini in socia-
lizaciji starSev v druZbeni skupnosti.

K vsemu temu pomaga vrsta prizadevan;j:

— programi vzgoje, $olanja in izobrazevanja,

— naS samoupravni sistem z vsemi oblikami samoupravnega urejanja in
odlo¢anja,

— kreiranje najrazliénejsih sluzb s skupnimi cilji.

Sodobni demografski in druzbeni tokovi pri nas in v svetu zahtevajo obliko-
van sistem populacijske politike in nacrtovanja druZzine v smislu zdravja druZine.
Nadlrtovanje druzine je torej splo$na druzbena naloga, ki jo povecajo tudi naloge
zdravstvene sluzbe glede naértovanja druzine. Nacrtovanje druZine je postala
naloga vseh zdravstvenih delavcev in seveda v najvecji meri tistih, ki delajo na
ginekolo$kih in porodniskih oddelkih, ter predvsem tistih, ki delajo v temeljnem
zdravstvenem varstvu in imajo neposreden kontakt s populacijo, to so zdravniki
splo$ne medicine, ginekologi, pediatri ter medicinske sestre in babice polivalentne
patronazne sluzbe. MoZnosti polivalentne patronaZne sluzbe so velike, ker zajema
druZino kot celoto in v njej Zene v generativni dobi in tiste, ki prehajajo v to dobo.

(Se nadaljuje)

KOLIKO JE LJUDI, KI NE MISLIJO SAMI, TEMVEC ZIVE OD MISLIL, KI SO SI JIH

IZMISLILI DRUGI.
Dostojevski



