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Enotnost uénovzgojnih prizadevanj med. sestre —
uciteljice na soli in med. sestre
v zdravstveni ustanovi

Ob podeljevanju zaklju¢nih spriceval mladim medicinskim sestram si vedno
Zelimo in upamo, da smo s trudom in delom, vloZenim med Solanjem, v zado-
voljivi meri dosegli na$ cilj ter pove€ali §tevilo dobro vzgojenih in strokovno
sposobnih medicinskih sester, kakrSne pri€akujejo na delovnem mestu. Kako pa
doseci ta koncni cilj? Kdo vse vpliva na to? Ali mar dovolj storimo za to?

Ne bi Zelela razclenjevati vseh faktorjev, ki vplivajo na to in jih je veliko;
vsi so pomembni in med seboj povezani.

Omejila bi se le na prakticni pouk, ki je eden bistvenih dejavnikov v vzgoji
in izobrazevanju za na$ poklic.

Zdravstvena $ola, ki izobraZuje in vzgaja, je dolzna svojim ulencem nuditi
kar najbolj kvaliteten prakti¢ni pouk. To pa ni vselej lahko in ni dovolj imeti le
dobre ucitelje. Poleg teh je potrebna Se zdravstvena ustanova (za prakti¢ni pouk
medicinskih sester je to v najvecji meri bolni§nica) in sodelovanje z njene strani.

Bolnisnice so po zakonu dolzne, da na svojih oskrbnih enotah omogodajo
pouk ucencem in Studentom zdravstvenih Sol. Zaradi tradicije Sol, ki obstajajo Ze
dolga leta, ni tu navadno nobenih tezav. V bistvu pa morajo strokovni delavci
vsakega oddelka, ki sprejema ucence, in vi§je medicinske sestre — uciteljice pri-
stati na sodelovanje in pomo¢. Pripravljenost za pomo¢ pa je na oddelkih razli¢na.
Iz leta v leto izboljSujemo odnose med Solami in bolni$nicami. Vsako leto uvedemo
kaj novega ali izbolj§amo kaj zastarelega. Da to lahko naredimo, mora biti pri-
pravljenost na obeh straneh, torej tudi pripravljenost vseh delavcev oddelka, od
zdravnika do tehnifnega osebja. Medsebojni odnosi se laze urejajo na oddelkih,
kjer so ulenke na praksi dalj casa.

Obicajno na zacetku vsakega Solskega leta Sola obnovi in uredi sodelovanje z
bolni$ni¢nimi oddelki tako, da se sre¢amo na skupnem sestanku: predstojnik od-
delka, zdravnik $olske sobe, glavna med. sestra in sobna med. sestra ter Solske med.
sestre — uciteljice. Prvi pogovor mora natancno dolociti dolznosti in pravice
obeh sodelujodih strani, sicer pride do tezav, ker se »Solsko delo« Zal $e vedno
lo¢i od »bolniSkega dela«. Tu imamo v mislih delovni ¢as oddelka in vstajanje
bolnikov, porabo materiala za nego bolnika, strogo spostovanje predpisov, ki jih
narekuje nae delo (sterilnost pri delu, informacijski sistem, odnos do bolnika . . .).
Le vsi ti izpolnjeni pogoji lahko dajejo osnovo za uspeSen praktini pouk vseh
udencev.
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Vodilna medicinska sestra oddelka s celotnim teamom je tisti kon¢ni in
obenem najpomembne;jsi ¢len, s katerim lahko izpolnimo marsikateri pogoj.

Menimo seveda, da smo vse med. sestre dolZne prispevati svoj del k vzgoji
in izobraZevanju bodoéih medicinskih sester. Ta dolZnost je vezana na delovno
mesto, ki zasedamo, zelo vazno pa je, da delamo po enotni doktrini in strokovno
pravilno, ker ob tem tudi vzgajamo in izobrazujemo.

Vodilna med. sestra na oddelku se z vsem svojim teamom tej dolZnosti nika-
kor ne more izogniti, ¢e se Solski prakticni pouk organizira na njenem oddelku.

Solske uditeljice za nego bolnika bi svoje delovne dolZznosti brez sodelo-
vanja bolni¢ne med. sestre opravile le poloviéno. Skupno delo mora biti stalno
in temeljito, da prakti¢ni pouk doseZe svoj namen.

Za to pa morajo biti izpolnjeni naslednji glavni pogoji:

— voljnost vodilne med. sestre za sodelovanje;

— materialna osnova za delo ucenk;

— enotne delovne metode za ves negovalski team na oddelku.

Vsi ti pogoji so zelo pomembni za dobro in pravilno delo ne samo udenk in
ucencev pri praktitnem pouku, marvec tudi stalnega osebja. Vendar je to skrajno
teZzko dosedi, Ce pri tem ne sodelujejo vsi. Med. sestre ne smemo biti brezbriZne,
¢e holemo nasemu delu in poklicu dati pravo vrednost.

Podobne dolznosti mora seveda izpolnjevati tudi med. sestra — uciteljica
iz Sole, ki je na tem oddelku. Poleg pedagoskih nalog pri vodstvu prakti¢nega
pouka mora sodelovati z vsem osebjem oddelka (od zdravnika do pomoznega
osebja). Pri tem bi pa ne smelo manjkati sestankov negovalskega teama na
oddelku in Solske medicinske sestre. Tako se morebitna nesoglasja in pripombe
obravnavajo in razre§ijo. Na oddelku, kjer je organiziran prakti¢ni pouk, ne bi
smelo biti bistvenih razlik v metodah dela (seveda tudi na drugih oddelkih ne).
Ne strinjamo se s pripombami, ki jih veckrat sli$imo: med Solskim delom in delom
na oddelku je bistvena razlika. Razlika je lahko le zaradi pomanjkanja kadra ali
materiala, kar pa tudi ni vedno vzrok, da delo ni bilo opravljeno. Na tak$nih
skupnih srecanjih bi se §olska uéiteljica tudi seznanila z vsemi novimi preiskavami, -
laboratorijskimi metodami in drugimi novostmi. Vsi vemo, da so novosti v negi
bolnika pogostne, Sole morajo Ziveti z njimi, biti poufene o »Zivem« delu na
oddelku, kjer opravljajo prakso, da lahko vse to prena$ajo na svoje ucence.

Dobri medsebojni odnosi Solskih med. sester in delavcev v zdravstveni
ustanov, pripravljenost za pomo¢ na obeh straneh, vljudnost, korektnost in visoka
strokovnost ob delu vzgajajo mlado med. sestro v dobrega delavca.

Leta Solanja so za strokovnost, znanje in znacaj bodolega zdravstvenega
delavca odlodilnega pomena.

Vse medicinske sestre — uciteljice, zdruzene v aktivu za nego bolnika pri
skupnosti zdravstvenih %ol Slovenije, bomo medicinskim sestram iz bolniskih
oddelkov, kamor ulenke zdravstvenih Sol hodijo na prakticni pouk iz nege
bolnika, hvaleZne za vsak predlog glede ¢im boljSega sodelovanja med zdravstveno
ustanovo in zdravstveno $olo.
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