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Enotnost učnovzgojnih prizadevanj med. sestre
učiteljice na šoli in med. sestre

v zdravstveni ustanovi
Ob padeljevanju zaključnih spričeva! mladim medicinskim sestram si vedna

želima in upama, da srna s trudam in delam, vlaženim med šalanjem, v zado-
valjivi meri dasegli naš cilj ter pavečali števila dabro vzgajenih in strokavna
spasabnih medicinskih sester, kakršne pričakujeja na delavnem mestu. Kaka pa
daseči ta kančni cilj? KdO'vse vpliva na ta? Ali mar davalj starima za ta?

Ne bi želela razčlenjevati vsehfaktarjev, ki vplivaja na ta in jih je velika;
vsi so' pomembni in med sebaj pavezani.

Omejila bi se le na praktični pouk, ki je eden bistvenih dejavnikav v vzgaji
in izabraževanju za naš pO'klic.

Zdravstvena šala, ki izobražuje in vzgaja, je dO'lžna sva~im učencem nuditi
kar najbalj kvaliteteu praktični pauk. Ta pa ni vselej lahka in ni dO'valjimeti le
dabre učitelje. PO'legteh je patrebna še zdravstvena ustanava (za praktični pauk
medicinskih sester je ta v največji meri balnišnica) in sadelavanje z njene strani.

Balnišnice sa po zakanu dolžne, da na svajih oskrbnih enotah amogočaja
pauk učencem in študentam zdravstvenih šal. Zaradi tradicije šol, ki abstajajo že
dalga leta, ni tu navadna nabenih težav. V bistvu pa maraja strakavni delavci
vsakega addelka, ki sprejema učence, in višje medicinske sestre - učiteljice pri-
stati na sadelavanje in pomač. Pripravljenost za pomač pa je na addelkih različna.
Iz leta v leta izboljšujema adnase med šalami in balnišnicami. Vsaka leta uvedema
kaj navega ali izbaljšama kaj zastarelega. Da ta lahka naredima, mara biti pri-
pravljenast na abeh straneh, tarej tudi pripravljenast vseh delavcev addelka, ad
zdravnika dO'tehničnega osebja. Medsebajni odnosi se laže urejajo na oddelkih,
kjer sa učenke na praksi dalj časa.

Običajna na začetku vsakega šalskega leta šala abnavi in uredi sadelavanje z
balnišničnimi addelki taka, da se srečama na skupnem sestanku: predstajnik ad-
delka, zdravni~ šalske sabe, glavna med. sestra in sabna med. sestra ter šalske med.
sestre - učiteljice. Prvi pagavar mara natančna dalačiti dalžnasti in pravice
abeh sadelujačih strani, sicer pride dO'težav, ker se »šalska dela« žal še vedna
lači ad »balniškega dela«. Tu imama v mislih delavni čas addelka in vstajanje
balnikav, poraba materiala za nega balnika, stroga spaštavanje predpisav, ki jih
narekuje naše dela (sterilnast pri delu, infarmacijski sistem, adnas dO'balnika ... ).
Le vsi ti izpalnjeni pagaji lahka dajeja asnava za uspešen praktični pauk vseh
učencev.
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Vodi1na medicinska sestra oddelka s celotnim teamům je tisti kůnčni in
obenem najpomembnejši člen, s katerim lahko izpolnimů marsikateri pogůj.

Menimů seveda, da srnO' vse med. sestre dDIžne prispevati svoj del k vzgoji
in izůbraževanju bůdůčih medicinskih sester. Ta důlžnůst je vezana na delůvnů
mestů, ki zasedamů, zelO'važnů pa je, da delamů pO'enůtni doktrini in strůkůvnů
praviIno, ker ůb tem tudi vzgajamo in izDbražujemů.

VůdiIna med. sestra na oddelku se z ,"sem sVůjim teamom tej dolžnůsti nika-
kor ne můre izogniti, če se šolski praktični půuk organizira na njenem oddelku.

Šůlske učiteljice za negů bůlnika bi sVůje delůvne důlžnůsti brez sůdelů-
vanja bDlnične med. sestre opravile le pDlovičnů. Skupnů delů mDra biti stalnO'
in temeljitů, da praktični půuk důseže sVůjnamen.

Za tO'pa můrajD biti izpolnjeni naslednji glavni půgůji:
- vůljnůst vůdi1ne med. sestre za sůdelovanje;
- materia1na ůsnůva za delů učenk;
- enůtne delůvne metůde za ves negůvalski team na ůddelku.
Vsi ti půgůji sů zelO'půmembni za důbro in praviInů delů ne samO'učenk in

učencev pri praktičnem půuku, marveč tudi stalnega osebja. Vendar je tO'skrajno
težků důseči, če pri tem ne sůdelujejů vsi. Med. sestre ne smemů biti brezbrižne,
če hůčemů našemu delu in půklicu dati pravo vrednOist.

Půdůbne důlžnůsti můra seveda izpůlnjevati tudi med. sestra - učiteljica
iz šDle, ki je na tem ůddelku. Půleg pedagůških nalog pri vodstvu praktičnega
pouka mDra sodelovati z vsem Oisebjem oddelka (Dd zJdravnika dO' pomDžnega
osebja). Prl tem bi pa ne smelů manjkati sestankův negůvalskega ťeama na
ůddelku in šůlske medicinske sestre. Taků se můrebitna nesoglasja in pr-ipOimbe
Oibravnavajů in razrešijo. Na oddelku, kjer- je Oirganiziran prraktični půuk, ne bi
smelů biti bistvenih razIik v metůdah dela (seveda tudi na drugih Dddelkih ne).
Ne strinjamů se s pripůmbami, ki jih večkrat slišimů: med šůlskim delům in delům
na oddelku je bistvena razlika. RazIika je lahků le zaradi půmanjkanja kadra ali
materiala, kar pa tudi ni vednů vzrůk, da delo ni bilO' ůpravljeno. Na takšnih
skupnih srečanjih bi se šDIska učiteljica tudi seznaniIa z vsemi novimi preiskavami,
labůratůrijskimi metůdami in drugimi nůvůstmi. Vsi vernů, da sů nůvůsti v negi
bolnika půgostne, šole můrajD živeti z njimi, biti pOiučene O' »živem« delu na
Oiddelku,kjer ůpravljajo praksů, da lahků vse tO'prenašajo na sVůje učence.

Důbrl medsebůjni ůdnDs:i šDlskih med. sester in delavcev v zdravstveni
ustanův, pripravljenůst za půmůč na ůbeh straneh, vljudnůst, kůrektnůst in visůka
strůkůvnDst ůb delu vzgajajů mladD med. sestro v dDbrega delavca.

Leta šolanja sů za strokDvnDst, znanje in značaj bůdDčega zdravstvenega
delavca odlDči1negapůmena.

Vse medicinske sestre - učiteljice, združene v aktivu za negů bůlnika prl
skupnDsH zdravstvenih šůl SIDvenije, bůmD medicinskim sestram iz bůlniških
ůddelkův, kamůr učenke zdravstvenih šůl hůdijů na praktični půuk iz nege
bůlnika, hvaležne za vsak predlůg glede čim bůljšega sůdelůvanja med zdravstvenů
ustanDVů in zdravstvenD šOiID.
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