Organizacija zdravstvene sluzbe

DELEGATI DRUZBENE SKUPNOSTI V TOZD ZDRAVSTVENIH
ORGANIZACH

Ceprav so bila v postopku za sprejem zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni
list SRS, §t. 38/74) opazna pricakovanja, da bi predstavnike druzbene skupnosti v sa-
moupravi zdravstvenih organizacij opustili, je zakon o zdravstvenem varstvu v skladu
z dano ustavno moZnostjo (51.¢len ustave SRS) predpisal, da v zadevah posebnega
druZzbenega pomena sodelujejo pri upravljanju zdravstvene organizacije (v delavskem
svetu oziroma v zboru delovnih ljudi, de gre za zdravstveno organizacijo oziroma za
TOZD z manj kot 30 delavci) tudi delegati druzbene skupnosti. Njihova udelezba pri
upravljanju zdravstvenih organizacij je torej obvezna, ustanovitelj pa dolodi, katere
samoupravne organizacije in skupnosti jih delegirajo, in imenuje svoje delegate. Ob
tem je opozoriti na pogostne napake v samoupravnih splo$nih aktih zdravstvenih orga-
nizacij, v katerih le-te same brez ustanovitelja dolodajo Stevilo delegatov druZbene
skupnosti in organizacije ter skupnosti, ki jih delegirajo, in pa na novost po zakonu
o izvrinem svetu skupitine SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 39/74), po katerem
pravice in dolZnosti ustanovitelja (SR Slovenije) republiSkih zdravstvenih organizacij
opravlja izvréni svet skupicine SR Slovenije, torej tudi v primerih delegatov druzbene
skupnosti v teh zdravstvenih organizacijah.

Ob tem pa se z institucijo TOZD pojavlja dolofena nejasnost in vpraSanje, ali
sodelujejo delegati druzbene skupnosti samo v zdravstveni organizaciji kot delovni
organizaciji ali tudi v delavskih svetih njenih TOZD. Ceprav zakon o zdravstvenem
varstvu nima neposredne zadevne dolocbe o tem, je iz 129. ¢lena povzeti, da delegati
druZbene skupnosti sodelujejo tudi pri upravljanju TOZD, saj vsak TOZD sprejema
svoje samoupravne splosne akte, doloCa svoj dohodek, odloda o statusnih spremembah,
vodi kadrovsko politiko itd., kar vse je vsebina 129. ¢lena zakona, te zadeve pa zadeve
posebnega druZzbenega pomena. — Vendar pa ta pravna interpretacija za relitev pro-
blema delegatov druzbene skupnosti v TOZD zdravstvenih organizacij ni zadostna
oziroma ni uporabna za vse TOZD, katerih dejavnost se ne more opredeliti za dejavnost
»posebnega druZzbenega pomena« (npr. TOZD tehniéno-oskrbovalnih sluzb). To dejstvo
in opredelitev zakona o zdravstvenem varstvu v 3. Clenu, kaj je posebnega druZbenega
pomena v zdravstvu, je reitev vpraSanja o delegatih druZbene skupnosti v delavskih
svetih TOZD zdravstvenih organizacij: Ce je izvajanje zdravstvenega varstva osnovna
dejavnost TOZD, je ta dejavnost TOZD posebnega druzbenega pomena in sodelovanje
delegatov druZbene skupnosti v delavskih svetih TOZD obvezno in usklajeno s 128. in
129. ¢élenom o zdravstvenem varstvu. Se pravi, v tako imenovanih »medicinskih TOZD«
je sodelovanje delegatov druzbene skupnosti obvezno, v »tehni¢no-servisnih« pa ne.

Ta interpretacija zakona o zdravstvenem varstvu je usklajena tudi z ustavno in
druZbenopolitiéno vsebino in statusom TOZD. Ker so pravne osebe, ker oblikujejo svoj
dohodek in programirajo svojo dejavnost, zlasti pa so samoupravno samostojne in
izhodis¢e za delegatski sistem, je — kolikor je njihova dejavnost posebnega druZbenega
pomena — pravno in politino utemeljeno, da v njihovi samoupravi sodelujejo delegati
druzbene skupnosti.
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