Novosti-lzkusnje-Pobude

UCNA URA ZDRAVSTVENE VZGOJE V SOLI ZA MED. SESTRE
(v Ljubljani, Plec¢nikov trg 1)

V trajnem, skladnem in enakopravnem sodelovanju med zdravstvenimi $olami in
organizacijami zdruZenega dela v zdravstvu vidimo dobre moZnosti za vzgojo in izo-
brazbo bodo¢ih med. sester. Zelimo novih kvalitet v metodah poulevanja, vzgojnih pri-
zadevanjih in v medsebojnih odnosih. I8¢emo moZnosti takega sodelovanja. Prakticni
pouk je v ¥oli za med. sestre bistveni del celotnega uénovzgojnega procesa. Velino
prakti¢nega pouka opravljajo udenke prav na bolniSkih enotah kliniénega centra. Vsak
dan jih srefujemo tu. Jutri, pojutriSnjem bodo nase sodelavke. Mnogokrat so prvi vtisi
in prvi stiki z delom na bolniskih oddelkih zelo pomembni za oblikovanje mlade deklice
in za njen odnos do bododega poklica. Stirinajst, petnajstletne prihajajo, resni¢no Se
premlade za sreCavanje s trpljenjem in smrtjo. Na videz so Ze dekleta in mnogokrat
pozabljamo, da je za videzom otrok, odtrgan od doma, obremenjen z iskanjem ravno-
vesja v burnem telesnem in dusevnem dogajanju.

Ko jih sreCujemo, gredo pogosto neopazno mimo nas. Dekleta pa nas vidijo,
ocenjujejo. Predvsem vidijo na§ odnos: do bolnika, do sodelavcev, do dela, do njih sa-
mih. Po tem, kar spoznavajo, sodijo svoje bodode delo, svoj poklic. In dostikrat se
zgodi, da se po kondani zdravstveni $oli ne zaposlijo v zdravstvu ali pa nadaljujejo
s Studijem.

Kaks$ne odnose doZivljajo na praktiCnem pouku in kaj pri€akujejo od zdravstve-
nih delavcev na delovnem mestu, so spregovorile ucenke Cetrtega razreda zdravstvene
$ole pediatri¢ne smeri pri pouku zdravstvene vzgoje. Pri tem pouku med drugim upo-
rabljajo tudi uéne in vzgojne metode, ki znova pridobivajo veljavo, to je skupinsko
delo. Dekleta so si z anonimno anketo sama izbrala temo razgovora »Medsebojni od-
nosi na delovnem mlestu«. Res je, da Se niso zaposlene, vendar menijo, da so Zivo
vkljucene v stvarno zivljenjsko in delovno situacijo na bolniskih enotah.

Ko sta me med. sestra Dina Urbandic, uciteljica zdravstvene vzgoje, in med sestra
Kristina CibaSek povabili k sodelovanju, ni nisem dobro predstavljala, kako poteka ta
pouk. Sodelovala naj bi, nekaj prispevala in nekaj pridobila, saj so v skupini vsi ¢lani
uditelji in hkrati tudi vsi udenci.

Razgovor, ki ga je vodila med. sestra Cibadek, je obotavljaje stekel. Tudi za pri-
sotne ulenke je bil ta pouk prvi¢ v taki obliki.

Zacele so z izku$njami iz t.i. pocitniSke prakse. Ulenke, bodofe med. sestre, so
povedale, da je na bolni$kih oddelkih cutiti razli¢en odnos do Stipendistk in neStipen,
distk. To se kaZe v tem, da neStipendistk ne vabijo na delovne sestanke, ¢eprav bi Ze-
lele sodelovati, ker tudi nje zanimajo dogajanja na bolniskih enotah in ker bi tako
spoznale samoupravljavsko prakso. V preteklih poditnicah, ko so po konfanem prvem
razredu opravljale proizvodno delo v TOZD tehnicne sluzbe klini¢nega centra, so se
v delovno in samoupravijavsko prakso dobro vkljucile in bile so zelo zadovoljne.

Tudi sicer so Stipendistke bolj pritegnjene v strokovno delo. Vse prepogosto se
zgodi, da v poditniski praksi uCenke uporabljajo kot skurirke«, ki vse dopoldne no-

397



sijo material v razline laboratorije ali pa brez potrebnih strokovnih navodil zgolj
spremljajo bolnike na razne preiskave. In ker niso dovolj poudene in vodene, sedijo
z bolniki in dolgo, vse predolgo ¢akajo v ¢akalnicah.

Dejale so: bi kaj svetovale sosolkam, ki gredo prvi¢ na praktiéni pouk, potem bi
jih prav gotovo opozorile, naj se ne zadovoljijo s tem, da bodo zgolj nekak$ne kurirke.

Med. sestra Cibasek je opozorila ulenke, da je tudi spremljanje bolnika strokovno
delo, ki je potrebno in ob katerem se lahko marsicesa naucijo. Dekleta so se s to trdit-
vijo strinjala, vendar bi hotele za vsakega bolnika, ki ga spremljajo, vedeti: zakaj gre
na preiskave, kako je pripravljen, kakSen je potek preiskave, kaj in kako naj bolniku
pomagajo, kdaj je narocen na preiskavo itd.

Se ve¢ hodejo: Bolnika je treba naroditi ob doloCeni uri, ker mnogi teZko ¢akajo.
Tudi Cas sestre je dragocen in zakaj so npr. vsi bolniki v neki ambulanti narodeni ob
8 uri, eprav nekateri pridejo na vrsto Sele ob 12 uri. Zdravstveni delavci si preveliko-
krat dovolimo, da nas bolniki ¢akajo dolgo in po nepotrebnem.

Na vpra$anje, kaj k temu predlagajo, so bile mnenja, da je z dobro organizacijo
dela mogoce odpraviti vse te nepravilnosti. V skupnem razgovoru pa so ugotovile, da
na bolniskih enotah same premalokrat sprasujejo, zakaj je tako; ved so pisale o tem
v svojih dnevnikih in njihove uditeljice bi to lahko posredovale dalje. Dejale so tudi
da so v .dvomu in da bi komaj kaj zaleglo, Ce bi same predlagale izboljSanje in se zato
raje umaknejo.

»To je §kodac, je menila bolj izkuSena clanica skupine. »Ce ne bo spodbud, ne bo
nikoli ni& novega, ni¢ boljSega. Ce kar odnehajo, je to umik. Prepogosto se umikamo.
Reagirati je treba.«

V nadaljevanju pogovora so ucCenke povedale, da na bolniSkih enotah strokovna
opravila vec¢krat opravljajo drugace, kot se ucijo v Soli ¢e§ da »po Solsko« ni Casa de-
lati. UCenke so priznale, da so pri delu v zadetku bolj pocdasne in da bi morale storiti
ved, da bi v vseh opravilih iz nege dosegle Zlahtno ves€ino, med. sestre na bolniskih
enotah pa bi morale pristuhniti delu »po Solsko«, ¢e je slednje strokovno neoporeéno.
Ucdenke so tudi dejale, da jih zelo moti, ée med. sestra ni strpna, ¢e jih obravnava, kot
da ni¢ ne znajo. Najhujsi pa je obCutek, da so na praksi v napoto. Rade pa delajo tam,
kjer je delo dobro organizirano in kjer imajo obCutek, da so koristne.

Ustavile so se tudi ob ustaljeni navadi, da se vedji del jutranje nege bolnika mora
opraviti do vizite. Zato mora biti vse opravljeno na hitro, tudi branjenje, zlasti pri ot-
rocih poteka prehitro, ponekod zato celo nestrokovno in grobo, kar so zelo kritiCno
ocenile.

Zakaj ni nega bolnika razporejena ¢ez cel dan? (tu so omenjale predvsem temeljito
umivanje, posteljne kopeli, kopanje v kadi in pod prho). Tako bi lahko nego tudi bolje
prilagodili potrebam posameznih bolnikov.

Na dolo¢eno postavljeno vprasanje ali zdravniki terjajo, da je osebna higiena bolni-
kov konCana do vizite, smo sliSali odgovor: »Sodoben zdravnik prav gotovo razume,
da je delo med. sestre prvenstveno namenjeno bolniku«. Negovati bolnike na hitro,
povrino in brez posluha za potrebe posameznega bolnika, je huda strokovna napaka.

Ugotovili smo, da se o teh pomembnih problemih premalo pogovarjamo. S strp-
nim razgovorom bi dosegli marsikaj, kar bi bilo za bolnike koristno.

Ucenke se tudi ne morejo nacuditi dejstvu, da nekatere mlade medicinske sestre,
ki so komaj konc¢ale z rednim Solanjem, nimajo pravilnega odnosa do njih. Res je to,
da so le nekatere, pa je vendar vsaka odvec.

Se to so povedale: »Zelo smo hvaleZne vsem, ki nas na praksi lepo sprejmejo in
vodijo. PribliZno Sestkrat letno menjamo uc¢no bazo za praktiéni pouk. Spreminjati
okolje in se mu prilagajati tako pogostokrat, ni majhna obremenitev. O medsebojnih
odnosih med ljudmi je treba ve¢ razmisljati. Potrebna je tudi pohvala. Zavedamo se,
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da nas je treba tudi opominjati, toda ne pred bolniki. Vemo, da se moramo nauciti Se
marsifesa in da bomo morale biti dovolj vztrajne in pogumne, da bomo svojo osnovno
dejavnost, tj. nego bolnika kultivirale, strokovno razvijale, prilagajale potrebam in v
zadovoljstvo bolnika in jo tudi uveljavljale.«

S tem ugotovitvami so zakljudile svoja razmiSljanja osemnajst — devetnajstletna
dekleta, danes ¥e ulenke, jutri pa Ze mnoge med njimi nase sodelavke.

Nam in vsem, ki na ta ali oni nadin sodelujemo v uénovzgojnih prizadevanjih, je
bila posredovana vsebina skupinskega razgovora zato, da bi bilo nase sodelovanje vsak
dan uspeinejse, nadim bolnikom pa Ze jutri boljse.

ObseZnejsi zapis je pripravila Mara Hostnik, izpilile so ga uditeljice $ole in do-
konino oblikovale utenke Cetrtega razreda srednje $ole za medicinske sestre v Ljubljani.

PRVI PODIPLOMSKI STUDIJ ZA PREDZAKONSKO IN ZAKONSKO
SVETOVANJE

Podiplomski $tudij za predzakonsko in zakonsko svetovanje je prva skupina Ze
uspesno zakljucila. Sestavljalo jo je 16 slusateljev, ki so sociologi, pravniki pedagogi,
psihologi in zdravniki in so se na enosemestrskem podiplomskem Studiju usposabljali
za opravljanje svetovalne dejavnosti za podrocje predzakonskega in zakonskega sveto-
vanja v skladu s 15. ¢lenom zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih. Novost
tega zakona je dolodilo, da morajo biti do 1. 1. 1980 ustanovljene zakonske svetovalnice
pri organih obdinskih skupnosti socialnega skrbstva. Te svetovalnice bodo organizirale
za vse, ki se bodo Zeleli porociti, obvezne teCaje predzakonskega svetovanja, da bi jih
vsestransko informirale in z zdravstveno vzgojo omogodale vsem bodoim zakoncem,
da se pripravijo na skupno Zivljenje. Bodoc¢a zakonca bosta morala potrdilo o obisku
zakonske posvetovalnice predloZiti mati¢arju ob prijavi nameravane sklenitve zakonske
zveze.

Studij omenjenih strokovnjakov je organizirala katedra za socialno medicino
medicinske fakultete v Ljubljani skupno z Zavodom SR Slovenije za zdravstveno varstvo
ter s svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe v Ljubljani. Predavali so
vidni eminentni in znani predavatelji, ki so se zelo potrudili, da so podali snov v kar
se da zanimivi in Koncizni obliki, kajti gradiva za zakonsko svetovanje je resni¢no
ogromno. Usposabljanje strokovnjakov je bilo organizirano v obliki predavanj, semi-
narjev in vaj. Tako so si sluSatelji pridobili poleg sploSnega vpogleda v to podrodje
Se teoretiCne osnove iz razliénih disciplin, ki kakorkoli zadevajo probleme druZine in
druzinskih razmerij.

Njihovo izobraZevanje za svetovalno delo je pomembna naloga nase druzbe. Zakaj?
NaSa druZina doZivlja veliko spremembo. Po besedah tovariSice Vide TomSideve so
te spremembe posledica dosezkov naSega samoupravno-socialistinega nacina misljenja
in Zivljenja. Tako se tudi v druZini — kot osnovni skupnosti nase druzbe — krepita
samoupravni nacin obnaSanja ter teZznja za uveljavljanjem novih medcloveskih odnosov,
katerih rezultat naj bo druZina kot emocialna CloveSka skupnost, ki omogoca vsem
svojim &lanom osebnostni razvoj in lastno sreco. Naloga svetovalne sluZbe je odkrivati,
katera bistvena vprasanja so pri mladih, ki vstopijo v zakonsko zvezo, odprta, neraz-
re§ena, katera so Se obremenjena s predsodki preteklosti in podobno. Vsebina teh
razgovorov bo raznoli¢na. Ne bodo se omejevali samo na odnose med spoloma, temveé
bo tudi poudarek na odnose do otrok, na spoznanje vsestranskih pravic in dolZnosti ter
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na mo¥nosti prilagajanja in reSevanja problemov. Svetovalno delo je torej nacrtno
spoznavanje mladih o vstopu v zakonsko zvezo s problemi, zaradi katerih prihaja v
druZinah do nesoglasij in razvez. Podrocje teh problemov pa je zelo obsezno, zahteva
od svetovalca veliko znanja z vseh vidikov druzinskega Zivljenja, zato bo svetovalno
delo uspesno le kot timsko delo — delo vseh, ki bodo lahko dali ustrezno strokovno
pojasnilo za vse probleme, ki jih bodo mladi postavijali.

S tem kratkim prispevkom Zelimo obvestiti zdravstvene delavce in sodelavce
0 pomenu in nujnosti takega $tudija, ki je zelo zanimiv in koristen. Potrebno je, da se
Sim vedje Stevilo sluateljev Se naprej vpisuje v ta podiplomski studij, da bomo lahko
zamisel o svetovalnicah in ¢imbolje uresnicili.

Dr. Marija Djurdjevié
»Zdrav, varstvok Stev. 5/79

NEVARNOST OZKIH HLAC

Eden velikih ginekologov sedanjosti, profesor Comel z univerze v Pisi, svari pred
hudim sovraZznikom naSega zdravja, pred ozkimi hlaami, »preozke hlade«, ki stiskajo
boke, povzrocajo toli¢ne blazinice na stegnih,« trdi italijanski zdravnik.

Moda kavbojk, bodisi iz Zameta ali iz modrega platna, ki poudarja noge in stegna,
prav gotovo prispeva svoj deleZ k ogrozenosti naSega zdravja. Blue jeans, kot jim pra-
vimo, stiskajo spodnji del trupa kot primeZ in ovirajo krvni obtok, ne samo zadnjice,
kot pri drugih hladah, ampak tudi stegna in kolena vse tja do med.

Premalo prekrvljene Zile zadno tvoriti napihnjene blazinice koZe, ki jih imenujemo
tudi z malce nenavadnim imenom spomaranéna koZa«. Te blazinice, nekateni jih ime-
nujejo tudi jahalne hlale — spominjale naj bi namre¢ na spodaj stisnjene, zgoraj raz-
Sirjene jahalne hlafe — grenijo Zivljenje zenskam, ki so tako ponosne na popolno le-
polo svojega telesa.

Ce pustimo vnemar to lepotno nakazo, naj pristavimo, da zaradi pretesnih hlal
kaj pogosto nastanejo krcne Zile, saj oviran krvni obtok povzroca nabreklost Zil in velike
modre madeZe, ki kazijo videz Zenskih nog.

ZmanjSana prepustnost krvnega obtoka povzrodi tudi razliéne izpuiéaje, Cire, a
tudi za trombozo najdejo zdravniki vzrok v nepravilnem krvnem obtoku. Tromboza
pa, kot vemo, ima lahko usodne posledice. Torej, preden se odlodite za nakup kar se
da tesnih hla¢, pomislite na vsa ta zdravni$ka opozorila in morda se boste odlo€ili
drugace. ~

Groba tkanina, iz katere izdelujejo blue jeans, pretirano stisne vagino, zato zdrav-
niki svarijo pred pretiravanjem z modo pretesnih kavboijk, saj veckrat le-te povzroce
prav boleCe infekcije v mednoZju.

Toda tudi moski niso izvzeti pri tegobah, ki jih prinasajo tako priljubljene, a
vendar dokaj nevarne ozke kavbojke. Take blue jeans vse prevel stiskajo modnike,
a stalen pritisk nanje jih seveda tudi neprestano draZi. Ta del moskega telesa mora
imeti niZjo temperaturo kakor ostali organizem, sicer preti moSkemu nekaj, kar naj-
bolj krni njegovo ¢ast — neplodnost.

Prav tako je mogoce, da vsakdanje nosenje preozkih hlaé povzrodi okvaro semeno-
voda, po katerem normalno »potujejo« semendice. Ce pride do tega in vam splo$ni
zdravnik ne more pomagati, se boste paé morali odloditi za kirurski poseg, za katerega
pa ni nihée preve¢ navdusen.

»Farmakoinformator« §t. 1/79
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TOVARISTVO NA DELOVNEM MESTU

Ze dlje Casa razmiSljam, da bi napisala o tej tako lepi in tako prepotrebni
vrlini 0 medsebojnih ¢loveskih odnosih. Zivimo v svobodni deZeli, v dezeli, v
kateri je delavec samoupravljavec. Ta beseda pa vsebuje svoj smisel, da se vsak
¢lovek lahko razvija v svobodno osebnost, brez vplivov, ki bi mu omejevali spro-
stiti svoje sposobnosti pri delu. Zal pa prihaja med ljudmi do doloCenih trenj, za-
radi katerih se porusi medsebojna harmonija, kar slabo vpliva na delovni uspeh
cloveka. Osnova za dober delovni dan je vsekakor dobro poCutje pri delu. Po-
sebno je to pomembno za ljudi, ki so se odloéili zdraviti tako zapleteno bitje, kot
je Clovek. Zelo vazno je, da pride na$ bolnik v prostor in kraj, kjer si delovni ko-
lektiv med seboj zaupa, si vzajemno pomaga in sodeluje. Pomembno je, da na$
bolnik ¢uti, da smo ga sprejeli prijazno, da mu hofemo pomagati po svojih zmoz-
nostih in znanju, saj je v bolezni ¢lovek $e znatno bolj obdutljiv in psihi¢no spre-
menjen. Na$ pravilen dostop k bolniku je stopnicka ve¢ k njegovi ozdravitvi.

Zdravstveni delavci moramo &rpati voljo in zavest do dela tudi iz majhnih
in ne le velikih uspehov, moramo se veseliti tudi uspehov svojih delovnih tovari-
Sev, kajti uspeh posameznika je uspeh skupnosti.

Med seboj se navadno le malo poznamo, pa Ceprav vsak dan delamo skupaj
in bore malo vemo drug o drugem. Priznani znanstvenik in psiholog prof. dr. An-
ton Trstenjak meni v enem svojih del: »Clovek, ta neznanka! Odkriva skrivnost
za skrivnostjo in vedno uspesneje resuje uganke drobnega sveta atomov, sam
sebi pa je pravzaprav vedno vecja uganka. Sporazumel se je z nevidnimi in ne-
varnimi sestavinami atomov, s svojim bliZnjim, ki ob njem Zivi in z njim vsak dan
v druzbi dela, pa se ne more sporazumeti. NaSel je neSteto poti do skrivnosti ne-
doumne narave, a pota do ¢loveka so mu le malo znana. Ze nacin nasega Zivljenja
je tak, da nas prevel razdvaja in med seboj odtujuje.«

Poiskati moramo skupne pravilne poti, obcutiti, da smo v nasi svobodni de-
zeli vsi enakovredni ljudje in brez stanovskih razlik, ki so Ze pretekiost. Razvi-
jajmo v sebi dobre ¢loveske vrline, kot so: pomoc, tovaristvo in zaupanje. Tako
bo Zivljenje zdravstvenih delavcev v belem in modrem lepse in vecji bo na$ delovni
elan. Zjutraj bomo prihajali na delo z obcutkom, da se radi vracamo v svoj de-
lovni kolektiv, in z odkritim pogledom se bomo sreCevali s svojimi delovnimi
tovariSi.

Med. s. Anja Pogelsek

RESNICE SO STARE, VENDAR JIH MORAMO PRILAGODITI NOVIM ZAHTEVAM,

NOVIM NESRECAM CLOVESTVA.
Cesar Canti
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