
Organizacija zdravstvene službe

PRAVlLNIK o PODEUEVANJU ŠTIPENDII IN DRUGm ODLIK POMOČI
RAZISKOV ALNE SKUPNOSTI SLOVENlJE*

J. Splošne določbe

1. člen

S tem pravilnikom se določajo temeljni pogoji za dodeljevanje štipendij in drugih
.obmkpomoči.

Vrste štipendij in kriterije za pridobitev štipendije določa ta pravti1nik.Višino šti-
pendije pa določa izvršitlni odbor enkrat letno, pri čemer upošteva uradne stamstične
podatke SR Slovenije o zvišanju življenjskIih stroškov in programske smernice SR Slo-
veIllije.

2. člen

Raziskovalna skupnost Slovenije (v nadaljnjem besedilu Skupnost) daje štipendije
in druge oblike pomoči z namenom, da vzpodbuja teoretično in praktično delo na vseh
znanstvenih področjih v SR Sloveniji [n ustvarja pogoje za hitrejši pretok kadra med
izobraževalno - raziskovralnirni organizacijami, samostojnimi interesnimi skupnostmi,
,družbenopolitičnimi skupnostmi in organizacijami združenega dela v gospodarstvu.

Pri dajanju štipendij in drugih oblik pomočí upošteva Skupnost družbene plane
SR Slovenije in smernice kadrovske politike, posebej še glede strok, kjer se čuti po-
manjkanje raziskovalnih kadrov. Skupnost štipendira vse oblike podiplomskega štud~ja.

Pni dajanju štipendij in drugih oblik pomoči sodelujejo organi Skupnosti z organi-
zacijami združenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ,in družbenopolitič-
nimi skupnostmi.

3. člen

Skupnost daje naslednje štipendije:
1. štipendije za vse oblike magistrskega in specialističnega študija v SFRJ za kan-

didate iz prakse;

* Objavljen je bil v Raziskovalcu št. 1-2. 1980. Objavljamo ga v celoti z namenom
informiranja »0 nekaterih možnostih financiranja« podiplomskegaštudija, raziskovalnegadela
in znanstvenega izpopolnjevanja doma in v tujini - tudi na naših področijh dela. Op.
uredništva.
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2. štipendije za vse oblike magistrskega in specialističnega študija v SFRJ za redne
študente;

3. pomoč organizacijam združenega dela za namestitev stažistov raziskovalcev, ki.
so končali fakultetni študij;

4. štipendije in druge oblike pomoči za znanstveno izpopolnjevanje v SFRJ in v
tujini;

5. recipročne in dopolnúlne štipendije v zveZliz mednarodno izmenjavo znanstvenih
delavcev;

in nas1ednje obJike pomoči:
1. denarno pomoč za izdelavo magistrskih nalog in doktorskih disertacij;
2. denarno pomoč kandidatom za udeležbo na znanstvenih sestankih;
3. denarno pomoč organizacijam pri vključevanju tujih znanstvenih delavcev v

znanstveno delo;
4. denarne nagrade za 'izjemen uspeh pri podiplomskem študiiju.
Kandidati ali organizacija (v nadaljevanju kandidat) ne more za izpolnjevanje iste

pogodbene storitve (raziskovalna naloga, študij, znanstveno lizpopolnjevanje) dobiti
hkrati več štipendiij ali drugih ,?bJikpomoči, bodisi od Skupnosti ali drugih organizacij
ali Skupnosti. Skupnost pa se s pogodbo lahko dogovoni tudi z drugimi dajalci pomoči
za sofinanciranje kandidata.

4. člen

Štipendije so enako dostopne vsem kJandidatom, kJiimajo stalno bivaLiščeali sedež
v SR Slovellliji,zamejskim Slovencem in slovenskim izseljenoem, k!iizpolnjujejo s pra-
vilnikom in razpisom določene pogoje, če to ni posebej urejeno drugače.

Skupnost objaviÍštipendije enkrat 1etno z javlllim razpisom.
Obseg sredstev za štipendije se dolom z letnim finančnim načrtom Skupnosti glede

na razpoložljiva sredstva in potrebe po znanstvenih kadrih.

II. Razpis štipendij in prijave kandidatov

5. člen

Razpis pripravi in obja\Ojkomisija.
Z razpisom se objavljajo:
- vrste štipendij,
- roki za priglasitev zaiinteresiranih kandidatov in
- način vlaganja prijav.

6. člen

Razpis se objavi v dnevnem tisku v SR Sloveniji.

7. člen

Kandidat je dolžan podatke iz prijave dokazati z ustreznimi uradnimi dokaziLi.Po-
sebej velja to za podatke o učnem uspehu, o znanju tujih jezikov, o doseženih strokov-
nih in znanstvenih nazi~ih itd.

Komisija lahko določi, da se prijave in priloge vlagaja na obrazcih, ki j>ihpred-
piše v ta namen.

392



III. Izbira kandidatov

8. člen

Komisija dela na sejah. Obravnava prošnje za štipendije po sprejetih kriterijih in
obravnava sistematska in načelna vprašanja.

Komisija odloča o izbiri kandidatov. Predlog komisije gre v potrditev izvršilnemu
odboru.

9. člen

Seja komisije je sklepčna, če je navzočih več kot polovica članov celotne komisije.
Sklep je sprejet, če sta zanj glasovali dve tretjini navzočih članov.

IV. Pogodba o štipendiji

10. člen

S štipendistom se sklene pogodba.
Pogodba se sklene na temelju pravillllika. Strokovna služba pred sklenitvijo pogodbe

seznani kandidata s tistimi določbami prav;ilnika, ki se nanašajo na pogodbeno razmerje.
Stranki se s sklenitvijo pogodbe zavežeta, da bosta pogodbo izpolnjevali v skladu

s tem pravilnikom.

11. člen

S pogodbo se podrobneje določijo medsebojne pravice in obveznosti strank, zlasti
pa:

~ vrsta štipendije
- višina in trajanje štipendije ter način in rokli izplačevanja
- podatki o kraju, zavodu, vrsti, in času študija ali znanstvenega izpopolnjevanja
- obveznost kandidata med študijem ali lizpopolnjevanjem in po njem
- posledice neizpolnitve pogodbe.
S pogodbo se ne morejo določiti obveznosti, kii ne bi bile v skladu z razpisom in

tem pravilnikom. Po dogovoru med strankama so lahko sestavni del pogodbe tudi drugi
sporazumno sprejeti akti (programi študija ali izpopolnjevanja, predračuni, grarancijske
izjave itd.). Pogodbo v imenu Skupnostli podpiše pooblaščena oseba.

12. člen

Pogodba se lahko razveže pred potekom pogodbenega roka ali pa se stranki do-
govorita o začasnem mirovanju.

13. člen

Kandidat mora uporabiti štipendijo za namen, ki je določen s pogodbo, dolžan pa
je tudi:

- obveščati Skupnost o izpolnjevanju pogodbe v rokih, kii so določeni s pogodbo
---' predlo~iti dokazilo o izpolnjevanju pogodbe
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- obveščati skupnost o vseh okoliščinah, ki bi utegnile ogroziti izpolnjevanje' po-
godbe

- predložiti zaključno poročilo z dokazili o izpolnitvi pogodbe po navodilih Skup-
DOSti.

14. člen

Kolikor kandidat po lastm krivdi ne izpolnjuje pogodbe, Skupnosti izterja vrnitev
že izplačanih zneskov, če namen štipendije ni bil dosežen. Kandidat - občan mora že
izplačane zneske vrniti vsaj v enakih rokih in zneskih, kot jih je prejemal. Če pa je
nosilec štipendije organizacija, je dolžan dotlej izplačano vsoto vrniti naenkrat, najkas-
neje v enem mesecu po odstopu od pogodbe.

Skupnost sme odstopiti od pogodbe tudi v primeru, če kandidat ob prijavi ali skle-
nitvi pogodbe navede netočne podatke ali če ne sporoči Skupnosti okoliščin, ki bi po
sklenitvi pogodbe ogrozile njeno spolnitev. V teh primerih sme Skupnost tudi od kan-
didata - občana zahtevati takojšnjo vrnitev že izplačanih zneskov.

Te določbe ne omejujejo pravice sopogodbenikov, da zahtevajo odškodnino po
splošnih pravnih načelih.

v. Udeležba kandidatov in organizacij pri financiranju

" 15. člen

Skupnost lahko daje štipedije tudi v sodelovanju z drugimi organizacijami, pri če-
mer samostojno odloča o izbiri kandidatov in o vrsti in višini štipendije. Razmerje med
Skupnostjo in drugo organiZlacijose uredi s pogodbo.

16. člen

Pri štipendijah, za katere je tako določeno s pravilnikom, se lahko zahteva soude-
ležba kandidata ali organiZJacije,v kateni kandidat dela, ali druge organizacije pri ti-
nanciranju študija ali znanstvenega izpopolnjevanja.

Pogoji udeležbe se objavlijo tudi v razpisu.
V primeru iz prvega odstavka tega člena se sklene pogodba le, če kandidat pred-

loži pismeno izjavo (druge) organizacije o udeležbi pri financiranju študija ali izpopol-
njevanja.

1. Stipendije za podiplomski študij na fakultetah in visokih šolah v SFRJ

17. člen

Štipendije za podiplomskli študij lahko dobijo študenti, ki so redno vpisani na po-
diplomskem študiju fakultet ali visokih šol v SFRl, največ do treh let, če izpolnjujejo
naslednje:

- da so v dodiplomskem visokošolskem študiju ali v dosedanjem podiplomskem
študiju dosegli povprečno oceno najmanj 8

da ob začetku podiplomskega študija niso starejši kot 28 let
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- da pniskrbijo mnenje dveh fakultetnih uoiteljev
- da priskrbijo mnenja kadrovske komisije fakultete oziroma družbenopolitične

organizacije, v katero je vključen, o moralnopolitičMh vrednotah
da predlo~ijo v razpisu navedena dokazila.

18. člen

Podeljevanje novih štipendij podiplomantom, ki so v diplomskem ali v dosedanjem
podiplomskem študiju dosegli oceno 8 in 9, se ustavi, ko delež štipendistov posamezne
stroke v celokupnem števi1u štipendistov Raziskovalne skupnosti SloveMje postane tri-
krat večji, kot je delež vpisanih podiplomskih študentov te stroke v celotnem številu vpi-
sanih podiplomantov v SR Sloveniji.

19. člen

Štipendist mora o svojem študiju poročatti Skupnosti na koncu vsakega študijskega
leta in predložiti potrdilo zavoda o opravljenih obveznostih.

20. člen

Štipedija :& redni fakultetni študij se pravi10ma izplačuje mesečno vnaprej, in si-
cer vse koledarsko leto.

Štipendija se izplačuje prek zavoda, na katerem študent študira. Poštni stroški gre-
do v breme Skupnosti.

21. člen

Študenti, ki imajo stalno bivališče izven Ljubljane, so upravičeni na regionalni do-
datek, ki ga določi izvrŠiilni odbor s posebnim sklepom, v skladu z življenjskimi stroški.

22. člen

Štipendijo za podiplomski študij lahko dobi tudi kandidat iz prakse, največ za do-
bo treh let, če izpolnjuje naslednje pogoje:

- da praviloma ni starejšti od 35 let
- tisti kandidat, kti ima dve ali več let delovMh izkušenj, predloži dokumentirano

oceno delovnih rezultatov. To oceno da delovna organizacija, v kateri je kandidat za-
poslen

da mu v času študija teče delovna doba
da je v času študija razbremenjen delovnih dolžnosti
da predloži priporočilo mentorja pri podiplomskem študiju z oceno morebitnih

izvršenih ali objavljenih strokovnih del.
Višino štipendije določi tizvršilllliodbor v skladu z življenjskimi stroški.

23. člen

Skupnost izjemoma lahko krije šolnino podiplomskega študija tistim študentom, ki
dokažejo:

- da finančno niso sposobni šolnine poravnati sami
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da j,im šolnine iz objektivnih razlogov ne more poravnati organizacija, če so za-
posleni

da iz objektivnih razlogov šola ne more oprostiti plačila šolnine.
Ob zgoraj navedenih kriterijih se upoštevajo še vsi ostali kriteriji iz člena 17.

2. Pomoč organizacijam združenega dela za delavce na stažu v raziskovalnih or-
ganizacijah, ki so končali faknltetui študij

24. člen

Skupnost daje denarno pomoč tistJimorganizacijam združenega dela, ki pošljejo na
stažiranje v raziskovalne organizacije redno zaposlene delavce z visokošolsko izobraz-
boo Denarno pomoč daje ob naslednjih pogojih:

- da je raziskovalna organizaoija, v kateri stažist raziskovalec opravlja svoj staž,
vpisana v razvid raziskovalnih organizacij

- da se raziskovalna organizacija zaveže, da bo vključevala stažista raziskovalca
v znanstveno delo po individualno določenem programu, za katerega se sporazumeta
organizacija združenega dela, kjer je stažist raziskovalec zaposlen, in raziskovalna or-
ganizaoija, kjer opravlja staž

- da stažist raziskovalec ob namestitvi ni star več kot 28 let in da je pri fakul-
tetnem študiju dosegel najmanj povprečno oceno 8,0

- da stažist raziskovalec priskrbi poročilo fakultetnega učitelja ustrezne stroke.
Stažisti raziskovalci, lci prihajajo na staž z delovno prakso iz organizacije združe-

nega dela, predložijo namesto poprečne ocene študija oceno delovnih rezultatov; sta-
rostna omejitev pa je 35 let. •

25. člen

Denarna pomoč za stažista raziskovalca se daje organizaciji združenega dela, kjer
je le-ta redno zaposlen, največ za tri leta. Skupnost nakazuje ustrezni znesek mesečno
ali tromesečno vnaprej.

Skupnost daje enako denarno pomoč raziskovalnim organizacijam za namestJitev
pripravnikov pod istimi pogoji kot organizacija združenega dela za stažiste raziskovalce.

26. člen

Raziskovalna organizacija je dolžna poskrbeti, da se bo stažist raziskovalec smotr-
no vključeval v znanstveno delo. Vrsta, način, čas in drugi pogoji dela stažista razisko-
valca se določijo s programom, ki ga za vsakega stažista raziskovalca izdela pooblašče-
ni organ ali sodelavec organizacije. V skladu s tem se sklene pogodba med Skupnostjo,
organizacijo združenega dela in raziskovalno organizacijo ter določi ustrezni delež za
kritje osebnih dohodkov.

Raziskovalna organizacija je dolžna določiti stažistu raziskovalcu mentorja, ki mora
biti fakultetni učitelj, oseba s habilitacijo za fakultetnega učitelja ali oseba z ustreznim
nazivom y' znanstveno-raziskovalni dejavnosti.

Mentorju ne morejo biti zaupani več kot trije stažisti raziskovalci.
Stažistu mziskovalcu pripada najmanj 1/3 delovnega časa za študij, ostali čas pa

je smiselno porazdeljen na raziskovalno in pedagoško delo.
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27. člen

Raziskovalna organizacija, kjer stažist raziskovalec dela, je dolžna Skupnosti poro-
':ati o delu stažista raziskova1ca vsako leto. Poroči1o podpišeta stažist raziskovalec in
njegov mentor.

3. Štipendije za znanstveno izpopolnjevanje v SFRJ in v tujini

28. člen

Skupnost daje štipedije za znanstveno izpopolnjevanje v SPRl in v tujini obča-
nom, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

- da so diplomirali na fakulteti ali visoki šoli
- da predložijo podroben program znanstvenega izpopolnjevanja z mnenjem or-

,ganizacije, v kateri kandidat dela
- da pl1iskrbijomnenje komisije organizaaije, v kateri delajo, o moralno-politič-

nih kvalitetah kandidata
----;komisija lahko določi, da strokovno uglednim in znanim kandidatom ni po-

trebno predložiti priporočila fakultetnega učitelja.

29. člen

Poleg določb iz preJsnJega člena veljajo za kandidate za znanstveno izpopolnje-
vanje v tujini dodatno še naslednji pogoji:

- da v zadnjih treh leúih niso dobili za isti namen štipendije za dalj kot tri me-
sece aH več štipendij za enako skupno dobo

- da kandidati za štipendije nad 6 mesecev niso starejši kot 35 let
- da obvladajo ustrezen tuj jeZiik
- da se organizacija, v kateri kandidat dela, obveže k udeležbi pri kritju dinarskih

sredstev za del štipendije
- za inozemsko izpopolnjevanje izven Evrope pridejo v poštev samo teme, ki so

izredno pomembne in ni možna realizaaija v Evropi.
Poleg prejšnjih pogojev bo komisija upoštevala še naslednje:
- da v SPRl ne obstajajo možnosti za tovrstno izpopolnjevanje
- da je izbrana terna pomembna za razvoj znanosti v SRS in SPRl
- da je zaradi ugleda in usmerjenosti tuje organizacije mogoče pričakovati, da bo

cilj :izpopolnjevanja dosežen
- da je kandidat dokazaJ uspešnost in utemeljenost raziskovalnih dosežkov prejš-

njih izpopoljevanj v tujini; ob enakih pogoj;ih imajo prednost kandidati za krajše iz-
popolnjevanje in kandidati, ki se v tujiJlliše niso izpopolnjevali

----;da izpopolnjevanje ne traja več kot eno leto
- da so stroški znanstvenega izpopolnjevanja v sorazmerju s časom, krajem in

pričakovanimi rezultati.

30. člen

Kandidat dobi štipendijo pod pogojem, da je organizacija združenega dela, v ka-
tel1ije zaposlen, udeležena pri kritju določenega dela dinarskih sredstev za kandidatovo
štipendijo.
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Ta del znaša:
- pri štipedijah do 1 meseca 30% dinarslcih sredstev celotne štipendije
- pri štipendijah od 1 do 3 mesece 20% dinarskih sredstev celotne štipendije
- pri štipendijah nad 3 mesece 10 % dinarskih sredstev celotne štipendije.

31. člen

lnozemskemu šllipendistu, ki ima daljšo štipendijo od vključno 2 mesecev, pripada
dodatek za študijske pripomočke ali literaturo.

Ta znesek lahko dobijo tudi drugi prosilci, če je to utemeljeno s programom.
V poročilu o delu mora biti navedeno, za kaj je bil dodatek porabljen.

32. člen

Skupnost daje pod istimi pogoji tudi reoipročne in dopolnilne štipendije na
temelju sporazuma z organi za stike s tujino in na podlagi konvencij z drugimi drža-
vami.

Komisija lahko v izjemnih primerih odobri inzemskemu štipendistu tudi potne
stroške.

4. Demu:na pomoč za tehnično izdelavo magistrskih nalog in doktorskih disertacij

33. člen

Skupnost daje denarno pomoč za izdeIavo magisterija in doktorslcih disertacij
tako, da povrne kandidatu stroške, ki jih je irnel s tehnično izdelavo obveznih izvodov
magistrske naloge ali doktorske disertacije pod naslednjimi pogoji:

- da je uspešno ubmnil magistrsko nalogo ali doktorsko disertaaijo;
- da magistrska naloga ali doktorat še ni financiran.
Med stroške iz 1. odstavka tega člena štejejo stroški za papir !Í.nmatrice, za

tipkanje ali drugačno razmnoževanje, če je nujno, ter stroški vezave.
Kandidat pJ.'edložipísmeni obračun stroškov z ustrezno dokumentacijo.
Znesek pomoči določi komisija.

5. Denarna pomoč kandidatom za udeležbo na znanstvenih sestankih

34. člen

Za udeležbo na mednarodnih znanstvenih sestankih krije skupnost del potnih
stroškov, vendar ne več kot polovico, pri naslednjih pogojih:

- da irna kandidat na tem sestanku vabljeno predavanje ali sestanku predseduje;
- da predloži písmeno izjavo organizatorja, da krije stroške bivanja.
Komisija lahko odobri tako izpopolnjevanje v okviru določenih sredstev, če razis-

kovalna organizacija iz objektivnih razlogov ne more sama kriti stroškov.
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6. Denarna pomoč organizacijam pri vključevanju tujih znanstvenih delavcev v
znanstveno delo

35. člen

Skupnost lahko sama razplSe štipendije v tujini ali pomaga organizacijam pri
vključevanju tujih znanstvenih delavcev v znanstveno delo organizac:ij v SR Sloveniji.

Skupnost zlasti omogoča vključitev tujih znanstvenikov v znanstveno delo v naših
raziskovalnih organizacijah kandiidatom iz:

~ nerazvitih držav
- tistih, IQbistveno oplajajo naša spoznanja s svojimi izkušnjami in znanjem
- tistih, ki v svetu razširjajo pomen naše družbene urediitve in naših posebnosti.

36. člen

Za pomoč pri vključevanju tujih znanstvenih delavcev se lahko potegujejo orga-
nizacije ob naslednjih pogojih:

- da so vpisane v razViidraziskovalnih organizacij
- da predložijo podroben program dela, ki ga bo kandidat opravljal
- da predložijo mnenje referenta o usposobljenosti tujega znanstvenega de1avca za

sodelovanje v znanstvenem delu organizacije; kolikor gre za delo znanega in uglednega
tujega znanstvenega delavca, mnenje referenta ni potrebno in zadošča ustrezno obraz-
ložitev organizacije.

37. člen

Skupnost daje denarno pomoč organizaciji združenega dela, v kater.i sodeluje tudi
tuji znanstve11iÍk:

- povračilo (nagrado) tujemu znanstvenemu delavcu od višine, ki ustreza osebnim
dohodkom znanstvenih delavcev v SR Sloveniji z enakim nazivom

- primeren dodatek za opremljeno stanovanje
- povračilo stroškov za socialno omroma zdmvstveno zavarovanje tujega znan-

stvenega delavca v SPRl, če to vprašanje ni urejeno z meddržavno konvencijo.
Pomoč za vključevanje tujih znanstvenikov se daje za čas od najmanj enega me-

seca do največ dveh let, pod pogojem, da organizacija združenega dela, v kateri tuji
znanstvenik sodeluje, krije 30 % vseh stroškov za bivanje.

7. Dename nagrade za izjemni uspeh pri podiplomskem študiju

38. člen

Skupnost daje nagrade študentom 3., 4. in 5. letnika, če izpolnjujejo naslednje
pogoje:

- da so dosegli poprečno oceno študija najmanj 9;
- da so vključell!i v l'aziskovalno delo;
- da preskrbijo priporočilo univerzitetnega učitelja, !ci je istočasno mentor pri

raziskovalnem delu;
- da preskrbijo mnenje družbenopolitične organizacije, v katero so vključeni, o

moralno- političnih vrednotah.
Do denarne nagrade so upravičeni vsi študentje, IQ izpolnjujejo pogoje, ne glede

na vse ostale prejemke ali morebitvne štipendije.
Nagrade se odobrijo enkrat letno v skupnem znesku, izplačujejo pa se mesečno.
Višino nagrad določa komisija vsako leto posebej.
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VI. Prehodne in končne določbe

39. člen

Sprejeto na seji izvršilnega odbora, dne 17. 10. 1979.
Pra~ilnik z dne 27. 6. 1972 se še nadalje uporablja za vsa pogodbena razmerja

med Skupnostjo in štipendisti oziroma organizacijami združenega dela, nastala v času
veljavnosti tega pravilnika.

PRlSPEVNE STOPNJE ZA ZDRA VSTVENO VARSTVO V LETU 1980

o sredstvih in stopnjah za zdravstveno varstvo za leto 1980 so se delavci v družbe-
nem delu dogovorili z aneksi k samoupravnim sporazumom o temeljih planov zdrav-
stvenih skupnosti. Anekse so sprejeli ob koncu decembra 1978 skupaj za leti 1979 in
1980. Ob valorizaciji sredstev iz stalnih cen leta 1978 na raven cen za leto 1980 so
upoštevali, za koliko so se že povečala sredstva v letu 1979, kakor tudi potrebe in
možnosti njihovega pokrivanja glede na predvideno rast družbenega proizvoda v obči-
nah. Prispevne stopnje za leto 1980 so' O'bjavljene v Uradnem listu SRS, št.37, z dne
13. 12. 1979. leta. Po podatkih strokovnih služb regionalnih zdravstvenih skupnosti
bodo stO'pnjeza leto 1980 ponekod še popravili na podlagi O'dločitev skupščin zdrav-
stvenih skupnosti a valorizaciji načrtovanih sredstev za leto 1980. Pa dosedanjih po-
datkih znaša za leto 1980 najnižja prispevna stopnja za zdravstveno varstvo 7,88
(Logatec) in najvišja 11,16 (Ajdovščina). V primerjavi z letom 1979 se prispevne
stopnje v letu 1980 niso spremenile v 13 občinah, povečale pa so se v 21 občinah,
znÍŽale pa v 26 abčinah. Povečanje prispevne stopnje znaša od najmanj 0,03 do največ
1,21, znÍŽanje pa od najmanj 0,03 do največ 1,79. Paprečna prispevna stopnja v SR
Slaveniji se je znižala iz 9,60 v letu 1979 na 9,50 v letu 1980.

Delegatski obveščevalec
št. 20, 1979

V ŽIVLJENJU VEčlNE LJUDI PRIDE TRENUTEK, KO SO SPOSOBNI IZPELJATI
VELlKE STVARI. TO JE TAKRAT, KO SE JIM NIč NE ZDI NEMOGOČE.

Stendhal
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