Marija Miloradovi¢, vi§ja medicinska sestra
Republiski komite za zdravstveno in socialno varstvo

Ljubljana

Usmerjeno izobrazevanje za opravljanje del in nalog

na podroéju nege in zdravljenja v SR Sloveniji

1ZVLECEK. Prikazan je sistem usmer-
jenega izobraZevanja na podrodju zdrav-
stvenega varstva v SR Sloveniji, s katerim
bomo priceli v Solskem letu 1981/82. Te-
meljno bo izobraZevanje na srednji stop-
nji in bo obsegalo tri programe: za zdrav-
stveno varstvo, za laboratorijska dela v
zdravstvu in za zobotehniéna dela. Dela
in naloge medicinskih sester so posebej
opredeljena. Opisana so enostavna, za-
htevna in bolj zahtevna, zelo zahtevna ter
visoko zahtevna dela in opravila, traja-
nje izobraZevanja in poklici, ki jih dajejo
razli¢ne stopnje usmerjenega izobraZeva-
nja. Za uresnicitev preobrazbe vzgoje in
izobraZevanja je potrebno preudevanje de-
lovnih procesov, razvoja tehnologije in
organizacije dela. Skladno s potrebami,
osebnimi interesi in doseZenimi delovnimi
rezultati pa bi usmerjali delavce v izo-
braZevanja. Za wuresnilitev preobrazbe
vzgoje in izobraZevanja je potrebno pre-
ucevanje delovnih procesov, razvoja teh-
nologije in organizacije dela. Skladno s
potrebami, osebnimi interesi in doseZeni-
mi delovnimi rezuliati pa bi usmerjali de-
lavce v izobraZevanje ob delu in iz dela.
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DIRECTED EDUCATIONAL PRO-
GRAMMES PREPARING FOR PER-
FORMANCE OF TASKS AND DUTIES
IN NURSING AND TREATMENT. The
paper deals with the system of directed
education of the health staff in SR of
Slovenia, which is to be introduced in
1981/82. The basic secondary education
will offer three programmes, i. e. the pro-
grammes for health, laboratory and den-
tal services. Duties of the nursing staff
are defined separately. The paper descri-
bes the occupations ranging from the least
to the largely complex ones, as well as
the length of the education programme
and professional qualifications for diffe-
rent jobs attainable at different stages of
the directed education. To implement the
changes in the educational process, stu-
dies should be undertaken covering the
work processes, progress in technology and
organization of work. In keeping with the
objective needs, individual interests and
aspirations and the results of work, the
workers will be directed to the in-service
training and recurrent education pro-
grammes.

Dosezena stopnja razvoja zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti

ter dinamiéen razvoj druzbenoekonomskih odnosov terjajo stalno in poglobljeno
izobrazbo vseh zdravstvenih delavcev. Znanstveno-tehnoloska revolucija Ze sama
po sebi terja preobrazbo tradicionalnih oblik in usmeritev izobraZevanja zdrav-
stvenih delavcev vseh profilov in stopenj izobrazbe. NaSa samoupravna druzba
je posebej zainteresirana, da bi bilo izobraZevanje zdravstvenih delavcev prila-
gojeno potrebam zdruZenega dela ter da bi bilo racionalno in uspesno.
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Ceprav so bili v dosedanjih prizadevanjih za preobrazbo vzgoje in izobraze-
vanja doseZeni pomembni rezultati, pa se $e vedno izraZajo znacilnosti stare prak-
se, ki odtujujejo vzgojnoizobrazevalni proces vplivu in odloanju delavcev v zdru-
Zenem delu. Sedanji sistem zdravstvenega Solstva je medsebojno locen, prav tako
pa je loCen od zdravstvene dejavnosti ter ni prilagojen sodobnim druZzbenim to-
kovom oziroma druzbenim potrebam in zahtevam.

Sedanji izobrazevalni proces me zagotavlja vsem zdravstvenim delavcem
ustrezne izobrazbe za delo, mnadaljnje usposabljanje in trajno izpopolnjevanje.
Posledica starih odnosov pa je nerazvito nacrtovanje kadrovskih potreb v zdrav-
stvenih delovnih organizacijah.

Vsa ta in druga spoznanja so narekovala reformo, nadaljnjo preobrazbo
zdravstvenega Solstva in dograditev izobrazevanja ob delu in iz dela.

Odlocitev za zdravstveni poklic je izredno pomembna odlocitev. Za oprav-
ljanje tega humanega poklica ne zadostuje zgolj Zelja za dosego uveljavljenega
poklica, ampak predvsem osebnostna naravnanost za delo z bolnikom ter za
zdravstveno prosvetljevanje. Razvoj poklicne kulture je odvisen tudi od tega, kdaj
se milad Clovek sreda s poklicnim delom, saj neposredno delo najbolj vpliva na
oblikovanje njegove osebnosti; poleg tega naj bi si sleherni zdravstveni delavec
pridobil tudi ¢im SirSo splo$no izobrazbo. Druzbena vloga stroke in Stevilne spe-
cializacije v zdravstvu terjajo, da izobraZevanje vseh, ki se bodo vkljudili v delo
na podrodju zdravstvenega varstva v SR Sloveniji, temelji na eni usmeritvi —
srednjem izobraZevanju zdravstvene usmeritve.

V tej usmeritvi bodo glede na specifitnost-del oblikovani trije vzgojnoiz-
obraZzevalni programi, in sicer:

— vzgojnoizobraZevalni program za zdravstveno varstvo,

— vzgojnoizobraZevalni program za laboratorijska dela v zdravstvu,

— vzgojnoizobraZevalni program za zobotehniska dela.

Poklici, ki jih bodo pridobili ucenci vzgojnoizobraZzevalnega programa za
zdravstveno varstvo, so: bolmi¢ar po dveh letihusmerjenega izobrazevanja in
zdravstveni tehnik po Stirih letih usmerjenega izobraZevanja.

"Enak vzgojnoizobraZevalni program bodo imeli tudi udenci zdravstvene us-
meritve, ki se bodo odlodili po opravljenem nadaljevalnem izpitu na tej usmerit-
vi za $tudij na visjih zdravstvenih $olah in na medicinski fakulteti.

IzobraZevanje na visji stopnji — za smer zdravstveno varstvo bo omogo-
¢ilo opravljanje del in nalog na podrodju fizioterapije, delovne terapije, radiologi-
je ter nege in zdravljenja. Iz te usmeritve bo mozno, glede na potrebe zdruZenega
dela, ob delu ali iz dela doseCi visoko izobrazbo za opravljanje del in nalog na
podroCju organizacije zdravstvenega varstva, za dela in naloge v strokovnem pe-
dagoskem delu ter za opravljanje nalog na podro¢ju psihoterapije.

Drugi program zdravstvene usmeritve je izobrazevalni program za laborato-
rijska dela. Po dveh letih usmerjenega izobraZzevanja bodo ucenci pridobili poklic
Iaborant, po Stirih letih usmeritve pa poklic laboratorijski tehmik, Le-ti lahko na-
daljujejo izobraZevanje na visji stopnji in pridobijo poklic inZenir medicinske bio-
kemije ali sanitarni inZenir. Na drugi stopnji visokoSolskega $tudija v tem pro-
gramu se lahko izobraZujejo za opravljanje del in nalog na podroju organizaci-
je dela ter za dela in naloge v strokovniem pedagoskem delu.
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Tretji izobrazevalni program zdravstvene usmeritve obsega program za Zzo-
botehni¢na dela na srednji in visji stopnji. Na visoki stopnji bodo slusatelji pri-
dobili znanja za opravijanje del na podrodju organizacije dela in opravljanje
strokovnih pedagoskih del.

Kakine moznosti ima medicinska sestra za pridobitev znanj in stopnje iz-
obrazbe v sistemu usmerjenega izobraZevanja, ki je potrebna za uspes$no opravlja-
nje del, glede na zahtevnost opravil in nalog v tem poklicu?

Pri opredeljevanju izobrazevanja moramo izhajati iz definicije poklica me-
dicinske sestre, kot ga je opredelila Svetovna zdravstvena organizacija.

Poklic medicinska sestra je definiran takole:

»Medicinska sestra je zdravstveni delavec, ki opravlja najbolj natancna in
odgovorna, po vzroku in uéinku med seboj povezana kompleksna opravila, ki so-
dijo v njeno delovno podroéje, to je nega bolnikov v oZjem in SirSem pomenu be-
sede.«

Medicinska sestra mora biti ve$¢a nege bolnika v vseh njegovih starostnih
obdobjih; obvladati mora potrebne spretnosti neposredne nege bolnika, ki bo-
leha za kakr§nokoli akutno ali kroniéno boleznijo, za dusevno ali telesno bolez-
nijo; ve§¢a mora biti internega in kirurS§kega bolnika ter posebne nege, ki jo za-
htevajo specialne veje interne medicine in operativnih strok; obvladati mora nego
porodnic, nego bolnih otrok, nego bolnikov z nalezljivimi boleznimi, nego psi-
hiatri¢nega bolnika in patronazno sluzbo. Pri zdravem varovancu mora uveljav-
ljati nacela zdravega zivljenja, ob bolniku pa poleg nege misliti tudi na njegovo
rehabilitacijo; postati mora zdravstvena uciteljica in vzgojiteljica. Strokovno delo
medicinske sestre prispeva k blaginji zdravega prebivalstva in blaginji bolnikov,
ne glede na to, ali je z njimi v dejanskem stiku ali pa Studira teorijo, ki je podlaga
njeni praksi. Nikdar ne sme teorije loCiti od prakse, niti prakse od teorije. Ne-
nehno mora spremljati dosezke medicinske znanosti in novosti v megi bolnika,
tako v bolniSnicah kot na terenu. Za medicinsko sestro se razSirja vsebina dela
in hkrati povefuje odgovornost zaradi samega napredka medicinske znanosti, na-
¢el enotnosti medicine, razvoja medicinske diagnostike in terapije, spremenjenega
koncepta zdravstvenega varstva in poveCevanja druzbene vlioge zdravstvenega var-
stva. Za uspe$no izvajanje obseZnega, humanega, tezkega in odgovornega dela
je potrebno, da medicinska sestra ta poklic pridobi Sele po kondani visji stopnji
usmerjenega izobraZevanja.

V Sloveniji je interes za izobraZevanje v zdravstveni usmeritvi na podrodju
nege in zdravljenja velik, kar nam kazejo podatki o vsakoletnem wvpisu. Ugotav-
ljamo pa tudi opis v prvih dveh letih Solanja. V usmerjenem izobrazevanju bo
obstajala moznost, da si bodo z ustreznim programom pridobili zdravstveni poklic
tudi tisti, ki ne bodo zmogli Sir$ih znanj in se bodo ze po dveh letih izobraZevanja
usposobili za opravljanje enostavnih del in opravil, kot so:

— pomo¢ pri izvajanju higienske oskrbe bolnikov,

— pomo¢ pri postiljanju postelje in obratanju bolnikov,

— higienska oskrba okolice bolnika,

— prevazanje, prenasanje ter spremljanje bolnikov na preiskave,

— prenaSanje materialov na preiskave,

— priprava materiala za sterilizacijo,
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SHEMA USMERJENEGA IZOBRAZEVANIJA
NA PODROLJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA V SR SLOVENIJI
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LEGENDA:

Opravljanje enostavnih del in opravil: ,
1 na podrodju farmacevtskega dela (farmacevtski procesniéar)
2 na podro¢ju laboratorijskega ‘dela (Iaborant)
3 na podrodju nege (bolnicar)

Opravljanje zahtevnih in bolj zahtevnih del in opravil:

4 na stopnji farmacevtskega tehnika -
5 na stopnji laboratorijskega tehnika
6 na stopnji zobotehnika

7 na stopnji zdravstvenega tehnika

130

IZ0BRAZEVANIJA

LETO



‘Opravljanje zelo zahtevnih opravil:

8 na stopnji inZenirja na podroju farmacije — ing. farmacije

9 na stopnji inZenirja na podrodju biokemije — ing. biokemije

10 na stopnji inZenirja na podrodju sanitarnih del — sanitarni ing.

11 pa stopnji inZenirja na podrodju zobne protetike — ing. zobne protetike
12 na stopnji in¥enirja na podro&ju radiologije — ing. radiologije

13 na podroéju fizioterapije — fizioterapevt
14 na podrodju delovne terapije — delovni terapevt

15 na podro&ju nege in zdravljenja — medicinska sestra

‘Opravljanje visoko zahtevnih del in opravil:

16 na stopnji dipl. inZenirja na podrocju farmacije
17 na podrodju organizacije dela

18 na podrodju strokovno pedagofkega dela

19 na podrofju psihoterapije

20 zobni zdravnik

21 zdravnik

22 specializacije, magisterij, doktorat znanosti

— sprejemanje bolnikov in posredovanje splo$nih informacij,

— vodenje evidence dela,

— vodenje kartoteke bolnikowv,

— pomoc¢ pri tehnic¢nih delih v zdravstveni dejavnosti.

Pri zaposlovanju delaveev, ki bodo usposobljeni za opravljanje nastetih del,
bodo zdravstvene delovne organizacije morale upoStevati starost teh kandidatov,
zato naj bi jih nekaj let zaposlovali na delih in nalogah, ki niso neposredno po-
vezane z oskrbo bolnikov. Z doseZeno predpisano starostjo pa se bodo zaposlili
za opravljanje manj zahtevnih del pri oskrbi bolnikov. Ti delavci bodo lahko po
opravljenem pripravni§tvu in preizkusu prakti¢nega znamja glede na potrebe
zdruzenega dela, zlasti $e v zdravili§¢ih, izpolnili strokovno znanje v 3-meseCnem
teaju za opravljanje del v poklicu maser, pediker, delavec v kopali§¢u in bolni-
car-8ofer. v reSevalnem avtomobilu.

Po &tirih letih usmerjenega izobrazevanja se bo zdravstveni delavec usposo-
bil za opravljanje zahtevnih in bolj zahtevnih del in opravil ter nege in zdravlje-
nja bolnikov:

— opravljanje posegov osnovne nege bolnika,

— dajanje zdravil po narocilu,

— izvajanje manj$ih terapevtskih posegov,

— opazovanje bolnika in spremljanje njegovega zdravstvenega stamnja ter
vodenje evidence o tem,

— izvajanje zdravstvene vzgoje pri bolniku in sodelovanje s svojci,

— sterilizacija in priprava materiala in: instrumentov,

— asistiranje pri zobozdravstvenem delu,

— samostojno opravljanje enostavnih medicinskih posegov,

— vodenje zdravstvene statistike,

— porocila in obdelava podatkov,

— seznanjanje bolnikov s pravilno uporabo terapevtskih pripomockov in
aktivnimi vajami, :

— uvajanje bolnikov v delo in v sodelovanju z zdravnikom odrejanje dela
glede na fizi¢ne in psihofizi¢ne sposobnosti bolnika,
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-~ pripravljanje prostora, aparatov in instrumentov za programske opera-
cije,

— sodelovanje pri preventivnih pregledih in cepljenjih,

— asistiranje pri pregledih in posegih.

Na tej stopnji izobrazevanja se ne bodo udenci, kot doslej, Ze v bazicni Soli
usmerjali oziroma specializirali za delo na podrocju mege odraslega bolnika, pe-
diateri¢ne dejavnosti, ginekolosko-porodniske dejavnosti in zobozdravstvenega
varstva, temvel bodo na tej stopnji dobili obsezno osnovno znanje. Po koncanem
izobrazevanju pa se bodo lahko glede na svoj interes in potrebe zdravstvene or-
ganizacije vkljuéili v vsako delo te stopnje izobraZevanja in v asu pripravni§tva
pridobili dodatna prakti¢na znanja za samostojno opravljanje del in nalog na
podrodju nege odraslega bolnika, pediatri¢ne dejavnosti, ginekolosko-porodniske
dejavnosti in zobozdravstvenega varstva.

Glede na potrebe zdravstvenih organizacij bo s te stopnje izobraZevanja
zdravstveni delavec nadaljeval izobraZevanje za opravljanje zelo zahtevnih del in
opravil na podroc¢ju nege in zdravljenja kot so:

— zdravstveno-socialno oskrbovanje specifine populacije na domu,

— opravljanje zahtevnih del v negi bolnika,

—— programirano opazovanje bolnikov, ki so prikljuceni na respirator in ur-
gentno ukrepanje do prihoda zdravnika,

— priprava bolnika za zahtevnejSe posege in preiskave,

— asistiranje, instrumentiranje pri opecracijah,

— narocanje zdravil, prehrane, materiala za nego in higieno ter druge pri-
pomocke, potrebne za delo,

— dajanje navodil za razporeditev ali premestitev bolnikov,

— analiziranje podatkov zahtevnejSih statistinih raziskovanj,

— vodenje delovnih skupin,

— izvajanje antropometri¢nih meritev,

— statisti¢na obdelava grafikonov, porogil,

~— uvajanje pripravnikov v strokovno delc,

— programiranje, organizacija, izvajanje individualne in kolektivne zdrav-
stvene vzgoje.

V usmerjenem izobrazevanju bo mozno za delo na podro¢ju nege in zdrav-
ljenja poglobiti znanje, ki povecuje moznosti SirSega in sistemati¢nega spoznanja
in pogleda na zdravstveno problematiko in pridobiti, glede na potrebe zdravstve-
nih in drugih delovnih organizacij, znanje za opravljanje visoko zahtevnih del in
opravil, kot so:

— opravljanje strokovnega dela v smislu nege in zdravljenja na ravni ust-
rezne specialnosti,

— vodenje, programiranje in kontroliranje osnovne in specialne nege bol-
nika,

— znanstveno-raziskovalno delo v delovnem timu,

— oblikovanje metod za planiranje in analiziranje,

— uvajanje in preizku$anje novih postopkov pri negi bolnika,
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— uvajanje pripravnikov v strokovno delo, vkljuceno s strokovno vzgojo
zdravstvenih delavcev in ulencev v usmerjenem izobraZevanju.

Za usposobitev na tej stopnji izobrazevanja so se v Sloveniji oblikovale tri
smeri izobraZevanja — na podrodju organizacije dela, katere Studij je medicin-
skim sestram Ze omogocCen, strokovno-pedagoska smer, katere program bo potreb-
no $e izoblikovati zaradi relativno velikih potreb, zlasti po predavateljih strokov-
nih predmetov in prakticnega pouka na stopnji srednjega in viSjega izobrazevanja
zdravstvene usmeritve ter po predavateljih zdravstvene vzgoje v vseh usmeritvah
srednjega izobrazevanja in tretji program za delo na podrecju psihoterapije.

Za uresnicitev preobrazbe celotnega vzgojnoizobrazevalnega procesa na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva in uveljavljanje odlolilne vloge delavcev v zdruZe-
nem delu pri oblikovanju izobrazevalne politike morajo temeljne organizacije zdru-
zenega dela zdravstvene dejavnosti zagotoviti uresnicevanje in razvoj usmerjenega
izobrazevanja zdravstvenih delavcev s tem, da bodo:

— stalno preucevale delovne procese, nacrtovale razvoj tehnologije in orga-
nizacije dela ter na tej podlagi dolocale opis vsebine del in nalog ter potrebno
izobrazbo za opravljanje del in nalog svoje TOZD;

— v skladu s potrebami dela, sposobnostmi in interesi, nagnjenji ter dose-
Zenimi delovnimi rezultati, usmerjale delavce v izobrazevanje ob delu in iz dela;

— aktivno sodelovale pri izvajanju programov usmerjenega izobraZevanja
zdravstvenih delavcev.

Naloge, ki jih bodo morale prevzeti TOZD zdravstvene dejavnosti od usmer-
janja v izobraZevanje do nacrtovanja kadrovskih potreb, pa nujno terjajo organi-
ziranje taks$nih kadrovskih sluzb, ki bodo sposobne sprejeti izhodi$¢a in uresni-
¢iti naloge usmerjenega izobrazevanja. Njegova prva naloga je usposobiti uéenca
in ga vkljuciti v zdruZeno delo, druga pa spodbujati ucenca ali delavca k visjim
oblikam usposabljanja za opravljanje dolocenih del in nalog, ki izhajajo iz njego-
vih osebnih interesov in potreb zdruZenega dela.
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