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Usmerjeno izohraževanje za opravljanje del in nalog
na področju nege in zdravljenja v SR Sloveniji

lZVLEČEK. Prikazan je sistem usmer-
jenega izobraževanja na področju ,zdrav-
stvenega varstva v SR Sloveniji, s katerim
bomo pričeli v šolskem letu 1981/82. Te-
meljno bo izobraževanje na srednji stop-
nji in bo obsegalo tri programe: za zdrav-
stveno varstvo, za laboratorijska dela v
zdravstvu in za zobotehnična dela. Dela
in naloge medicinskih sester so posebej
opredeljena. Opisana so eno~tavna, za-
htevna in bolj zahtevna, zelo zahtevna ter
-visoko zahtevna dela in opravila, traja-
nje izobraževanja in poklici, ki jih dajejo
,različne stopnje usmerjenega izobraževa-
nja. Za uresničitev preobrazbe vzgoje in
izobraževanja je potrebno preučevanje de-
lovnih procesov~ razvoja tehnologije in
organizacije dela. Skladno s potrebami,
osebnimi interesi in doseženimi delovnimi
rezultati pa bi usmerjali delavce v izo-
braževanja. Za uresničitev preobrazbe
vzgoje in izobraževanja je potrebno pre-
.učevanje delovnih procesov, razvoja teh-
nologije in organizacije dela. Skladno s
potrebami, osebnimi interesi in doseženi-
mi delovnimi rezullati pa bi usmerjali de-
lavce v izohraževanje ob delu in iz dela.
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DIRBCTED EDUCATIONAL PRO-
GRAMMES PREPARING FOR PER-
FORMANCE OF TASKS AND DUTIES
IN NURSING AND TREATMENT. The
paper deals with the system ol directed
education ol the health stali in SR ol
Slovenia, which is to be introduced in
1981/82. The basic secondary education
will oller three programmes, i. e. the pro-
grammes lor health, laboratory and den-
tal services. Duties ol the nursing stali
are delined separately. The paper descri-
bes the occupations ranging Irom the least
to the largely complex ones, as well as
the Ilength ol the education programme
and prolessional qualilications lor dille-
rent jobs attainable at dillerent stages ol
the directed education. To implement the
changes in the educational process, stu-
dies should be undertaken covering the
work processes, progress in technology and
organization ol work. In keeping with the
objective needs, individual interests and
aspirations and the results ol work, the
workers will be directed to the in-serv'ice
training and recurrent education pro-
grammes.

Dosežena stopnja razvoja zdravsrt:venegavarstva in zdravstvene dejavnosti
ter dinamičen razvoj družbenoekonomskih odnosov terjajo stalno in poglobljeno
izobrazbo vseh zdravstvenih delavcev. Znanstveno-tehnološka revolucija že sama
po sebi terja preobrazbo tradioionalnih obJik in usmeritev izobraževanja zdrav-
~tvenih delavcev vlsehproru:lOYin stopenj izobrazbe. Naša samoupravna družba
je posebej zainteresirana, da bi bilo izobraževanje zdravstvenih delavcev prila-
:gojeno potrebam združenega dela ter da bi bilo rracionalnoin uspešno.
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Čeprav sa bili v dasedanjih pJ.1izade'Vanjihza preabrazbo vzgaje in izobraže-
vanja daseženi pomembni rezultati, pa se še vedno izra~ajo značilnasÚ stare prak-
se, ki odtujujejo vzgajnaizabraževalni proces vplivu in odlačanju delavcev v zdru-
ženem delu. Sedanji sistem zdravstvenega šolstva je medsebojno ločen, prav tako
pa je ločen od zdravstvene dejavnosti tel' ni prilagajen sodabnim družbenim to-
kovom oziroma družbenim potrebam in zahtevam.

Sedanji izabraževalni proces ne zagatavlja vsem zdravstvenim delavcem
us,trezne izobrazbe za delo, nadaljnje usposabljanje in trajna izpopalnjevanje.
Posledka starih odnosav pa je nemzvita načrtovanje kadwvskih potreb v zdrav-
stvenih delovnih arganizacijah.

Vsa ta in druga spoznanja so' narekovala reforma, nadaljnjo preobrazbo
zdravSitvenegašolstva in dogmditev izobraževanja ob delu in iz dela.

Odlačitev za zdravstveni poklic je izredno pomembna odločitev. Za oprav-
ljanje tega humanega poklica ne zadostuje zgolj želja za dosego uveljavljenega
poklica, ampak predvsem osebnostna naravnanoslt za delo z bolnikom tel' za
zdmvstveno prosvetljevanje. Razvoj pO'kliionekulture je odvise:ntudi od tega, kdaj
se mlad človek sreča s poklionim delom, saj neposredno delo najbolj vpliva na
ablikovanje njegave asebnosti; poleg tega naj bi si sleherni zdravstveni de1avec
pridobil tudičim širšasplošna izobrazba. Družbena vlaga strake in številne spe-
cializaoije v zdravstvu terjajo, daizobraževanje vseh, ki se bado vključili v delo
na padročju zdravstvenega varstva v SR Sloveniji, temelji na eni usmeritvi -
srednjem izobraževanju zdravstvene usmeritve.

V tej usmeritvi bada glede na specifičnost de! abHkovani trije vzgajnoiz-
obraževalni programi, in sicer:

- vzgojnoizobraževalni program za zdravstveno varstvo,
- vzgojnoizobraževalni program z,a laboratorijska dela v zdravstvu,
- vzgojnoizobraževalni program za zobotehniška dela.
Poklici, ki jih bada pridabili učenci vzgojnaizobraže'Valnega programa za

zdravstvena varstva, so: bolničar po dveh letihusmerjenega izobraževanja in
zdravstveni tehnik pa štiJ1ihletih usmerjenega izabraževanja.

Enak vzgojnaizobraževalni program bodo imeli tudi učenci zdravstvene us-
mel'1tve,ki se bado odločili pa apravljenem nadaljevalnem izpitu na tej usmerit-
vi za študij na višjih zdmvstvenih šolah ,]n :na medicinski fakuIteti.

Izobraževanje na višji stopnji - za smel' zdtavSltve:navarstvo ba omago •.
čila opravrljanjedel in nalog na pO'dračju fizioterapije, delovne terapije, radiologi-
je tel' nege in zdravljenja. Iz te us.meritveba možno, glede na patrebe združenega
dela, ob delu ali ,iz dela doseči visoka izobrazbo za opravlja:nje del in nalog na
področju organizacije zdravrstvenegavarstva, za dela in naloge 'Vstrokav:nem pe-
dagaškem delu tel' za apravljanje nalog na padročju psihotempije.

Drugi program Zidravstveneusmeritve je izobražev,almipragram za labarato-
rijska dela. Po dveh letih usmerjenega izobraževanja bodo učenci pridobili poklic
laborant, po štirih letih usmeritve pa poklic laboratorijski tehnik. Le-;ti lahka na-
daljujejo izobraževanje na višji stopnF in pridobijo poklic inženir medicinske bio-
kemije aH sanitami inženir. Na drugi stopuji visokašolskega študija v ,tem pro-
gramu se lahka izobražujejo za opravljanje del in nalog na padročju arganizaci-
je dela tel' za dela in naloge y strokavnem pedagoškem delu.
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TIfl:~tjiizobraževalni prDgram zdravstvene usmeritve Dbsega program za ZD-

bDtehnična dela na srednji in višji stDpnji. Na vis'Okistapnj'i bada slušatelji pri-
dobili znanja za opmvljanje del na področju arganizadje dela in apravljanje
stmkovnih pedagDških del.

Kakšne možnosti ima medicinska sestra za pridobitev znanj in stopnje iz-
obrazbe v sistemu usmerjenega izobraževanja, ki je potrebna za uspešna Dpravlja-
nje del, glede na zahtevnDst 'Opravilin nalO'gv tem pDklicu?

Pri opredeljevanju izobraževanja marama izhajati iz derinicije poklica me-
dicinske sestre, kat ga je apredelila SvetDvnazdravstvena organizacija.

Paklic medicinska sestJ1aje definiran takole:
»Medicinska sestra je zdravstveni delavec, ki opravlja najbolj natančna in

odgovorna, po vzroku in učinku med seboj povezana kompleksna opravila, ki so-
dijo v njeno delovno področje, to je nega bolnikov v ožjem in širšem pomenu be-
sede.«

Medicinska sestra mora biti vešča nege bolni!ka v vseh njegovrihstarostnih
obdDbjih; abvladati mora potrebne '~pretnosti nepDsredne nege balnika, ki bo-
leha za kakršnokoli ak!utna aH kronióno baleznija, za duševna ali telesno bolez-
nijo; vešča mam biti internega in kiJrurškegabalnika ter pasebne nege, ki ja za-
htevajo specialne veje interne medicine in operativnih strok; abvladati mora nego
pomdnic, nego bDlnih atrok, nega bDlnÍJk!ovz nalezljivimi balezmimi, nega psi-
hiatričnega balnika in patronažna služba. Pri zdravem varovancu mara uveLjav-
ljati načela zdravega življenja, ob bolniku pa poleg nege misliti tudi na njegava
rehabilitacija; postati mDra zdravstvena učiteljica ÍJnvzgojiteljica. Strokavna dela
medicinske sestre prispeva k blaginj,i z;dravega prebivalstva ~n blaginji bolnikav,
ne glede na ta, ali je z njimi v dejanskem stiku ali pa študiJ1atearija, ki je padlaga
njoo:i praksi. Nikdar ne sme :teorije lDčiti od prakse, niti prakse od teDliije.Ne-
nehna mora spremljati dosežke medicinske znanosti in navasti v negi bolnika,
taka v bolnišnicah kat na terenu. Za medicinska sestro se razširja v:sebina dela
in h1G1atipavečuje odgavomost zaradi samega napredka medicinske znanosti, na-
čel enatnosti medicine, razvoja medicinske diagnostike in terapije, spremenjenega
koncept a zdravstvenega varstva in povečevanja družbene vlage zdrav:stvenegavar-
stva. Za uspešna izvajanje obsežnega, humanega, težkega in odgavamega dela
je potrebno, da medicinska sestra ta pDklic pridabi šele pa ImnčanJivišji stapnji
usmeTjenegaizabraževanja.

V Slaveniji je interes za izabraževanje v zdravstveni usmeritvi na padročju
nege in ZJdravljenj1avelik, kar nam kažeja podatki a vsakaletnem vlPisu.Ugatav-
ljamD pa tudi apis v prvih dveh letih šalanja. V usmerjenem izobraževanju ba
abstajala možnost, da si bada z ustreznim pragramam pridabili zdravstveni paklic
tudi tisti, ki ne boda zmagli širših znanj in se bada že pa dveh letih izobraževanja
uspasobili za opravljanje enostavnih del in opravil, kot SD:

- pomoč pri izvajanju higienske os1cr'bebolnikov,
- pomoč pri postiljanju postelje in obračanju bolnikav,
- higienska oskrba okolice bDlnika,
- prevažanje, prenašanje ter Ispremljanje balnikov na preiskave,
- prenašanje materialov na preiskave,
- priprava materiala za sterilizacija,
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SHEMA USMERJENEGA IZOBRAŽEVANJA
NA PODROČJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA V SR SLOVENIJI
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LEGENDA:

Opravljanje enostavnih del in opravil:
1 na področju farmacevtskega dela (farmacevtski procesničar)
2 na področju laboratorijskega ·dela (laborant)
3 na področju nege (bolničar)

Opravljanje zahtevnih in bolj zahtevnih del in opravil:
4 na stopnji farmacevtskega tehnika'
5 na stopnji laboratorijskega tehnika
6 na stopnji zobotehnika
7 na stopnji zdravstvenega tehnika
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Opravljanje zelo zahtevnih opravil:
8 na stopnji inženirja na področju farmacije - ing. farmacije
9 na stopnji inženirja na področju biokemije - ing. biokemije

10 na stopnji inženirja na področju sanitarnih del - sanitami ing.
11 na stopnji inženirja na področju zobne protetike - ing. zobne protetike
12 na stopnji inženirja na področju radiologije - ing. radiologije
13 na področju fizioterapije - fizioterapevt
14 na področju delovne terapije - delovni terapevt
15 na področju nege in zdravljenja - medicinska sestra

Opravljanje visoko zahtevnih del in opravil:
16 na stopnji dipl. inženirja na področju farmacije
17 na področiu organizacije dela
18 na področju strokovno pedagoškega dela
19 na področiu psihoterapiie
20 zobni zdravnik
21 zdravnik
22 specializacije, magisterii, doktorat znanosti

sprejemanje bolnikov in posredovanje splošnih informacij,
vodenje evidence dela,
vodenje kartoteke bolnikov,
pomoč pri tehničnih delih v zdravstveni dejavnosti.

Pri za:poslovanju delavcev, ki bodo usposobljeni za opravljrunje naštetih del,
bodo zdravstvene delovne organizaoije morale upoštevati starost teh kiandidatov,
zato naj bi jih nekaj let zaposlovali na deLihin nalogah, ki nlso nepos:redn.opo-
vezane z oskrbo bolníkov. Z doseženo predpisa:no starostjo pa se bodo zaposlili
za opravljanje manj zahtev1nihdel pri oskrbi OOlni1<:o0v.Ti delavci bodo lahko po
opravljenem pripravništvu in preizkmm praktičnega zmllllja glede na potrebe
združenega dela, zlasti še v zdravmščih, izpOl1nilistrokovno znanje v 3-mesečnem
tečaju za opravljanje del v pokliou maser, peditker, delavec v kopališču in bolni-
oar-šofer. v reševaInem avtomobilu.

Po štirih letih usmerjenega izobraževanjase bo zdraVlStvenidelavec usposo-
bil zaopravljanje zahtevnih in bolj zahtevnih del in opravil ter nege in zdravlje-
nja boInikov:

opravljanje posegov osnovne nege bolnika,
dajanje zdravil po naročilu,
izvajarrje manjših tempeVJtskihposegorv,
opazovanje bolnika in spremljanje njegovega zdravstvenega stanja ter

vodenje evidence o tem,
izvajanje zdravstvene vzgoje pri boIniku in sodelovanje s svojci,
sterjlizacija in priprava matenala in instrumentov,
asistirarrje pri zobozdravstvenem delu,
samostojno opravljanje enostavnih medicinskih posegov,
vodenje zdmvstvene statistike,
poročila in obdelava podatkov,

- Iseznanjanje bolnikov s pravMno uporabo terapevtskih pripomookov in
wkit:ivnimivajami,

- uvajanje bolnikov v delo in v Isodelovanju z zdravnikiom odrejanje dela
glede na fizične in psihofizične sposobnosti bolnika,
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- pripravljanje pro8tora, aparatov in instrumentov za programske opera-
cije,

- sodelovanje pri preventivnih pregledih in cepljenjih,
- asistiranje prr pregledih in pOlsegih.
Na tej stopnji izohraževanja se ne bodo učenci, kot doslej, že v hazični šoU

Ulsmerjalioziroma specia1izJiraliza delo na področju rnegeodmslega bolnika, pe-
diaterične de}avnosti, gřnek:ološko-p0l'odniške dejavnosti in zobozdravstvenega
varstva, temveč bodo na tej stopnji dobili obsežno osnovno znanje. Po končanem
izobraževanju pa se bodo lahko glede nas\'oj interes in potrebe zdmvstvene or-
ganizacije vključili v vsako delo te stopnje izobraževanja in v času pdpravništva
pridobili dodatna praktična znanja za slamostojno opravljanje del in nalog na
področju nege odraslega boln~ka, pediatrične dejavnosti, ginekološko-porodniške
dejavuosti in zobozdravstvenega varstva.

Glede na potrebe Zidravstvenihorganizaoij bo s te stopnje izobraževanja
zdravstveni delavec nadaljeval izobraževanje za opravljanje zelo zahtevnih del in
opravil na področju nege in zdravljenja kot so:

- zdravstveno-socialno oskrbovanje specifične populaoije na domu,
- opravljanje zahtevnih del v negi bolnika,
-- programirano opazovanje bolnikov, ki so priključeni na respirator in ur-

gentno ukrepanje do prihoda Zidra\'nika,
priprava bolnika za zahtevnejše posege in prei8kave,

- a8istiranje, instrwnentiranje pri operacijah,
- naročanje zdravil, prehrane, materiala za nego in higieno ter druge pri-

pomočke, potrebne za delo,
dajanje navodil za razporeditev ali premestitev bolnikov,

- analiziranje podatkov ZJahtevnejšihstatističnih raziskovanj,
- vodenje delovnih skupin,
- izvajanje antropometrionih meritev,
- statistična obdelava grafikonov, poročil,
- uvajanje pripravnikov v strokovrnodelo,
- programiranje, organizacija, izvaj'anje individualne in kolektivne zdrav-

stvene vzgoje.

V usmerjenem izobraževanju bo možno za delo na področju nege in zdrav-
ljenja poglobiti znanje, ki povečuje možnosti širšega in sistematičnega spoznanja
in pogleda na zdravstveno problematiko ~n pridobiti, glede na potrebe Zidravstve-
nih in drugih delovnih organizacij, znanje za opravljanje visoko zahtevnih del in
opravil, kot 80:

- opravljanje strokovrnegadela v smislu nege in zdravljenja na ravni ust-
rezne specialnosti,

- vodenje, progrmniranje in kontroliranje osnovne in spedalne nege bol-
nika,

znanstveno-raziskovalno delo v delovnem timu,
oblikovanje metod za planiranje in analiziranje,
uvajanje in preizkušanje novih postopkov pri negi bolnika,
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- uvajanje pripravnikav v strokovno delo, vključeno s strokovno vzgojo
zdravstvenih delavcev in učencev v usmerjenem izobraževanju.

Za usposabitev na tej stopnji izobraževanja so se v Sloveniji oblrkovale tri
smeri izobraževanja - na področju organizacije dela, katere študij je medicin-
skim sestram že omogočen, strokovno-pedagoška smer, katere program ba potreb-
no še izoblikovati zaradi Telativno vel]kih potreb, zlasti pa predavateljih strokov-
nih predmeto~ in pra:kJtičnega pouka na stopnj,i srednjega in višjegaizobraževanja
zdravstvene usmeritve ter po predavateljih zdravstvene vzgoje v vseh usmeritvah
srednjega izobraževanja in tretji program za delo na področju psihoterapije.

Za uresničitev preobrazbe celotnega vzgojnoizobraževalnega procesa na pod-
ročju zdravstvenega varstva in uveljavljanje adloblne vlage delavcev v združe-
nem delu pri obltkovanju izobraževalne paHtike morajo temeljne organizacije zdru-
ženega dela zdravstvene dejavnasti zagotoviti uresničevanje in raz~oj usmerjenega
izobraževanja zJdravstvenih delavcev s tem, da bodo:

- stalno preučevale delovne procese, načrtovale razvaj tehnologije in orga-
nizacije dela ter na tej podlagi določale opis vsehine del in nalag ter potrebno
izobrazbo za opravljanje del ,in nalag svoje TOZD;

- v skladu s potrebami dela, sposobnostmi in interesi, nagnjenji teT dose-
ženimi delovnimi rezultati, usmerjale delavce v izobraževanje lObdelu in iz dela;

- aktivno sodelovale pri izvajanju programov usmerjenega izobraževanja
zdravstvenih delavcev.

Naloge, ki Fh bodo moraJ1eprevzeti TOZD zdravstvene dejavnos,ti od usmer-
janja v izobraževanje dO' načrtovanja kadrovsikih potreb, pa nujno terjajo organi-
zimnje ta:kšnih kadrovskih služb, ki bodo Isposobne sprejeti izhodišča in uresni-
čiti 1l!alogeusmerjenega izobraževanja. Njegova prva naloga je uspoSQbiti učenca
in ga vključiti v združeno delo, druga pa spodbujati učenca aH delavca k višjim
oblikam usposabljanja za opravljanje določenih del in nalog, ki izhajajo iz njego-
vih osebnih ,interesov in potreb združenega dela.
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