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Vzgojno-izobraievalni programi usmerjenega
izobraievanja za zdravstveno varstvo na
srednji stopnji

IZVLECEK. Avtorica je razloZila smot-
re usmerjenega izobraZevanja s posebnim
poudarkom na vzgojno-izobraZevalnih pro-
gramih (VIP) na podrodju zdravstvenega
varstva. Predodila je predmetnika VIP za
pridobitev poklica bolniéarja (2 leti) in
VIP za pridobitev poklica zdravstvenega
tehnika (4 leta) ter razloZila vsebinske
razlike med novimi in dosedanjimi prog-
rami srednjih zdraystvenih §$ol. Nakazala
je tudi odprta vpraSanja, s katerimi se
soocajo vzgojno-izobraZevalne organiza-
cije zdravstvene usmeritve ob prehodu na
usmerjeno izobraZevanje v SR Sloveniji v
Solskem letu 1981/82.
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PROGRAMMES OF THE DIRECTED
SECONDARY LEVEL HEALTH EDU-
CATION. The author presents the ob-
jectives of the directed education with
special emphasis on the educational and
training programmes in the sphede of
health service and the curricula preparing
for the occupations of sick attendant (2
years) and health technician (4 years). The
difference is shown between the former
and the present curricula, which are being
introduced in the secondary -health edu-
cation programmes. The author points to
the problems facing educational organi-
zations in the sphere of health in SR of
Slovenia in the period of transition from
the former to the new directed education
in the academic year 1981/82.

Vzgojno-izobrazevalni sistem v nasi socialisticni samoupravni druzbi so
opredelili dokumenti ZKJ in ZKS ter zakon o usmerjenem izobrazevanju, njegova
ucinkovitost pa je odvisna od uresniCevanja ciljev, ki jih nasteti dokumenti po-

stavljajo vsem delovnim Ijudem.

V druzbeni skupnosti, v kateri naj bi imel vsak posameznik mozZnost Ziveti
polno, bogato in zanimivo Zivljenje, mora vzgojno-izobrazevalni sistem temeljiti

na dveh osnovnih nacelih:

— vsakemu posamezniku mora omogociti enake moZnosti za pridobitev

strokovne izobrazbe;

— sistem mora biti ‘dovolj prozen, da se bo lahko prilagajal Clovekovim
vsestranskim spremembam in potrebam glede na razli¢nost dela in usposabljanja.

zanj.
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Usmerjeno izobraZevanje je zasnovano na ta nadin, da se bo vsak ucemec
po zakljucku posamezne faze izobraZevanja lahko takoj in neposredno vkljucil
v delo ali pa v nadaljnje izobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje.

Kadarkoli bo lahko nadaljeval izobraZzevanje iz dela, za delo ali pa se bo po-
stopno izobrazeval z izmenjavo obdobij dela in izobraZevanja.

Zakon doloca, da noben vzgojno-izobrazevalni program ne more pripravljati
miadine samo za nadaljevanje $tudija na visjih in visokih Solah.

Zaradi tega je bilo potrebno novim programom ob zaletku usmerjenega
izobraZevanja zagotoviti skupno vzgojno-izobraZevalno osnovo (tako imenovan
SVIO), ki obsega splo$no-kulturna, druzbeno-ekonomska, naravoslovno-mate-
mati¢na in proizvodno-tehni¢na znanja. Poleg tega uvaja SVIO ucence v delovni
proces z organizacijo proizvodne ( v proizvodnji) ali délovne prakse (v druzbenih
dejavnostih), ki je obvezna za vsakega udelezenca izobraZevanija.

Po teh nacdelih sta v usmerjenem izobrazevanju za potrebe zdravstvenega
varstva v usmeritvi nege in zdravljenja izdelana dva programa, in sicer na podlagi
potreb zdruzenega dela in ¢edalje velje potrebe po delitvi dela v njem.

Upostevati moramo dejstvo, da se je v preteklosti (in se bo tudi v bodoce)
doloceno §tevilo uencev vkljucevalo v delo takoj po zakljuceni osnovnoSolski
obveznosti. Tam so se priucevali in usposabljali za delo v neposrednem delovnem
procesu. Novi sistem omogoca tudi tem delavcem vkljucitev v vzgojno-izobraZe-
valni program iz dela ali ob delu; le-ta traja dve leti in daje poklic bolnicarja.

Program, ki bo omogocal usposabljanje za tako imenovani prvi poklic — to
je usposabljanje udeleZencev izobraZevanja za opravljanje enostavnih del in nalog,
je v prvem letu Solanja povsem istoveten z vzgojno-izobraZevalnim programom
zdravstvenega tehnika.

V drugem letniku so v programu za bolnicarje izpusceni tuj jezik, matema-
tika, fizika, kemija in biologija, tako da ostanejo samo: slovenski jezik s 105
urami (3 ure tedensko), samoupravljanje s temelji marksizma z 70 (2 uri tedensko),
zgodovina s 70, zdravstvena vzgoja s 35, telesna vzgoja s 70 ter osnove tehnike
in proizvodnje (OTP) s 105 urami na leto.

Izmed strokovnih predmetov so zastopani: stomatologija s 35 urami, higiena
z 18, nega bolnika s 105 in prakti¢ni pouk s 360 urami na leto. Kot dopolnitev
prakticnega pouka je uvedena tudi delovna praksa v raznih zdravstvenih organi-
zacijah, tako v prvem kot tudi drugem letniku s skupno 160 urami.

Skromen obseg Stevila predmetov in dodeljenih ur na strokovnem podroéju
je nacrtovan namerno. S tem je namred treba prepreliti zaposlovanje bolnicarja
kot strokovnega delavca na podrocju nege bolnika — v razvidu del in nalog so
tono opisana pomoZna opravila, za katera bo usposobljen ta profil delavca
v zdravstvu.

Za omenjeni program se lahko odlo¢ijo tudi tisti redni ucenci usmerjenega
izobrazevanja, za katere bo ugotovljeno, da niso sposobni (ali pa nocejo) nadalje-
vati Stiriletnega izobraZzevanja za poklic zdravstvenega tehnika.

Strokovnjaki iz zdravstvenih delovnih organizacij, kakor tudi zdravstveni
pedagogi, so utemeljili zahtevo, da morajo biti nosilci nege bolnika tudi v prihod-
nje absolventi Stiriletnega vzgojno-izobrazevalnega progama, torej zdravstveni teh-
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niki. Medicinske sestre se v okviru usmerjenega izobraZevanja doSolajo na visji
Soli za zdravstvene delavce, po njej pa se lahko e specializirajo za dela na po-
sebnih podrodjih.

Medicinska sestra bo lahko dosegla visoko stopnjo izobrazbe v svoji stroki
skladno s potrebami zdruZenega dela, ki Ze sedaj predpisuje visoko izobrazbo za
zdravstvene pedagoge, organizatorje zdravstva in skupinske psihoterapevte na
podrodju psihiatrije.

Smoter vzgojno-izobrazevalnega programa srednjega usmerjenega izobraze-
vanja za zdravstvenega tehnika je v oblikovanju zdravstvenega delavca Sirokega
profila, ki bo usposobljen za nastop prvega strokovnega dela v katerikoli zdrav-
stveni delovni organizaciji.

Program istoCasno zagotavlja toliksno Stevilo u¢nih ur slovenskega in tujega
jezika, matematike, fizike, kemije, biologije in drugih predmetov, da omogoca
neposredno vpis na vi§jo $olo za zdravstvene delavce ali na medicinsko fakulteto.

Za ilustracijo prikazujem predmetnik Stiriletnega vzgojnoizobraZevalnega
programa (VIP) za poklic zdravstvenega tehnika,

Strokovni predmeti so doziveli bistvene vsebinske spremembe glede na pred-
metnik in uéne nadérte dosedanje srednje zdravstvene Sole.

Tedensko stevilo ur Skupno
Nasfov predmeta v posameznih letnikih §$viio
1. 2. 3. 4. 4 letih
Slovenski jezik 3 3 3 455
Tuji jezik 3 3 3 3 420
Med. terminologija 2 70
Umetnostna vzgoja 2 70
Matematika 3 2 2 2 315
Fizika 2 2 2 2 280
Kemija 2 2 2 1 245
Biologija 2 2 2 1 245
Samoupravljanje s temelji marksizma 2 2 1 1 210
Zgodovina 2 2 140
Zemljepis 2 70
Obramba in zasCita 2 2 140
Telesna vzgoja 2 2 2 2 280
Zdravstvena vzgoja 0,5 1 53
OoTP 3 3 210
Somatologija 3 105
Patologija 2 70
Mikrobioclogija 2 70
Higiena in socialna medicina 15 1 1 122
Psihologija 2 70
Farmakologija 1 35
Gospodinjstvo (hranoslovje), dietetika 2 2 140
Zdravstvena nega in varstvo:
— odraslega bolnika 3 4 245
— otroka 2 2 140
— Zenske in matere 2 70
— kuZnega bolnika 1 35
— duSevnega bolnika 1 35
Prakti¢ni pouk 2 6 280
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Klini¢ne predmete, kot na primer interne bolezni, kirurgijo so nadomestili
nega kirurSkega in internistinega bolnika (tako im. medical — surgical nursing)
s poudarkom na delovnih nalogah zdravstvenega tehnika na tem podroéju. Enako
velja tudi za ostale klini¢ne predmete.

S poudarkom na poucevanju nege bolnika je v uéni nalrt zajetih pet naj-
vaznejSih podrodij zdravstvene nege bolnikov in varovancev, ki po svoji patologiji
in obdutljivosti zasluZijo povsod najvecjo skrb in pozornost zdravstvenih delavcev.

Ostala klini¢na podrocja so predmet ucnih nacrtov vi§jih in visokih $ol.

Nova vsebina u¢nih naértov na podro¢ju nege bolnika bo zahtevala temeljito
pripravo uditeljic — visjih medicinskih sester — zdravstvenih pedagogov.

Glede na to, da je v Sloveniji do leta 1980 pridobilo visokoSolsko izobrazbo
ze nad 70 vigjih medicinskih sester, zaposlitev v zdravstvenem strokovnem $olstva
ne bi smela predstavljati nobenega problema. S permanentnim izobraZevanjem
uditeljic (uditeljev) in bolj§im nagrajevanjem strokovnjakov iz prakse za delo
v Solah zdravstvene usmeritve naj bi se kon¢no uredil tudi druzbeni polozaj visjih
medicinskih sester — zdravstvenih pedagogov.

Odprta vpraSanja, s katerimi se sreCujemo v Sloveniji v pripravah na Solsko
leto 1981/1982, to je uvajanju usmerjenega izobraZevanja, in o katerih bi radi
izmenjali mnenja s predstavniki drugih republik, kjer so z usmerjenim izobraze-
vanjem Ze 2, 4 in celo 6 let pred naso republiko, so v kratkem naslednja:

1. Kako je v zdravstvenih delovnih organizacijah poskrbljeno za izvajanje
delovne prakse?

Na podlagi kak3nih normativov so izbrani, usposobljeni in stimulirani men-
torji v zdravstvenih organizacijah za vodenje delovne prakse?

2. Kako se v praksi uresni¢uje svobodna menjava dela med zdravstvenimi
in vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami?

3. Kaks$na je raven splo$no-izobraZevalnih in strokovnih znanj absolventov
usmerjenega izobrazevanja?

4. Kaks$no je stalie medicinskih fakultet do absolventov usmerjenega
izobrazevanja zdravstvene usmeritve in kako se to staliSfe izraza v praksi?

5. Kolik$en je osip uencev po 2 oziroma 4 letih usmerjenega izobraZevanja?

6. KolikSen odstotek ucencev se po usmerjenem izobraZevanju vkljucuje
v delo in koliko ufencev takoj nadaljuje izobrazevanje na vijih in visokih $olah?

Podatke in izku$nje iz drugih republik bi v SR Sloveniji lahko koristno
uporabili — toliko bolj, ker prehajamo v usmerjeno izobraZevanje v celoti, brez
lastnih eksperimentalnih programov.
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