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Naloge zdravstvenih delovnih organizacij
V usmerjenem izohraževanju delavcev na

srednji in višji stopnji

IZVLEČEK. Zdravstvene delovne or-
ganizacije in vzgojno-izobraževalne orga-
nizacije zdravstvene usmeritve bodo sku-
paj do.ločale obseg in stopnjo teoretičnega
in praktičnega izobraževanja ter zagoto-
vile materialne, kadrovske in druge po-
goje za uresničevanje opredeljenih vzgoj-
no-izobraževalnih programov. Medsebojne
pravice in obveznosti naj bi določal sa-
moupravni sporazum, podrobneje pa še
vsakoletna pogodba za obdobje šolskega
leta.

Prikazani so program i usposabljanja za
samostojno opravljanje del in nalog -
programi pripravništva in specialízacije,
ki so v razpravah v zdravstvenih organi-
zacijah. Usposabljanje delavcev ba uvede-
no na vseh smereh in stopnjah izobraže-
vanja, njegovo trajanje pa ba odvisno od
zahtevnosti del in opravil. Pomembne na-
loge pri tem bodo imelí strokovno in me-
todično usposobljeni inštruktorji in men-
torji v zdravstvenih delovnih organiza-
cijah.
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TASKS OF HEALTH ORGANIZA-
TION IN THE SECONDARY AND
HIGHER LEVEL DlRECTED EDUCA-
TION. Work organizations in the sphere
of health and schools for health personnel
will jointly work out the scope and level
of the theoretical and practical training
programmes and provide material basis,
personnel and other requisites for imple-
mentation of the adopted educational
programmes. Mutual rights and oblígations
will be defined in self-management agree-
ment and in a more detailed annual con-
tract for every academic year. The paper
presents the training programmes prepa-
ring for independent performance of tasks
and duties; i. e. the programmes of ap-
prenticeship and residency, which are be-
ing currently discussed in the health or-
ganizations. Training will be provided at
aU levels and directions, its duration do-
pending on the complexity of task to be
carried aut. An important role will be
played by instructors and tutors in the
work health organization, competent ill

their field and methodology.

Usmerjeno izobraževanje uresničujemo tako, da se izobraževal1ljein delo
prepletata in dopolnjujeta. Z uvedbo usmerjenega izobraževanja prehaja odločanje
o izobraževanju, usposabljanju in izpopolnjevanju neposreooo v roke delovnih
ljudi - torej delavcev v zdravstvu. S tem posrtaja načttovanje in uresničevanje
tega izobraževanja pravica in odgovornost delavcev v zdravstvenih organizacijah
združenega dela in delavcev v vzgojno-izobraževalnih organizacijah zdravsrtvene
usmeritve. Delavci v zdravstenih mganizacijah in delavci v izobraževalnih orga-
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nizacijah 21dravstvene usmeritve kot uporabniki in izvajalci ~obraževanja zdrav-
stvenih delavcev skupno in enlrkopravno uresničujejo skupne interese v posebni
izobraževalni s:kupnoSJtizdravstvene usmeritve. Osnova skupnim interesom so
potrebe po izobraževanju delavcev v zJdravstvu, ki so opredeljene s sarrnoupravno
dogovorjeno kadrovsko politiko v samoupravni inrteresni zdravs,tveni skupnosti.
S preobrazbo vzgoje in izobraževanja razširjamo dosedanje možnosti v21gojno-izo-
braževalnega sistema. Vzgoja in izobraževanje presegata dosedanje meje šolskega
sistema in posta:jataširoka družbenopolitična in samoupravna aktivnost celotnega
združooega dela.

Zdravstvene organizacije in delavci v njih v usmerjenem izobraževanju ne-
posredno prevzemajo skrb za naJdaljnji razvoj izobraževanja po končani osnovni
šoli. Delavci v zdrav:stvenih delovnih orga:nizacijah kot uporabniki in delavci
zdravs1venihšol kot izvajalci postanejo v sistemu usmerjenega izobraževanja ena-
kopravni in odgovorni sodelavci pri načrtovanju in izvajanju izobraževanja. Skup-
na je tudi odgovomost, da bo usmerjeno izobraževanje na področju zdravstvenega
varstva uresničeno skladno s potrebami in razvojem zdravstvenega varSJtva.

S tem, ko delavci zdravstvenih organizacij kot uporabniki (delno tudi kol
izvajalci) in izvajalci v vzgojno-izobraževalnih organizacijah zdraVlstvene usme-
ritve z vzgojno-izobraževalnimi programi določajo vsebino in načine izobraževanja,
izobraževlrlne cilje in zahteve, tudi skupa:j prevzemajo odgovomost za ustrezno
raven ÍJzobrazbe. UporabnÍ!ki in izvajalci usmerjenega izobraževanja na področju
zdravstvenega varstva skupaj določajo obseg in raven teoretične in praktične
i:zobrazbe, skup aj zagotavrljajo materialne, 'kadrovske in druge možnosti za uresni-
čevanje vzgojno-izobraževalnih prograrrnov. Pri vsem tem pa je oďločilno tudi
sodelovan1jeuporabnikov pri izvajanju programov. Tu mislim na proizvodno delo
in delovno pTll!ksoter prlllktični pouk in na tiste programe za dopolnjevanje in
izpopolnjevanje znanj in sposobnosti, ki se bodo izvajali v zdravstvenih delovnih
organizacijah. Brez neposredne pomoči zJdravstvenih organizacij, bree: njihovih
inštruktorjev in mentorjev si ne moremo zamisliti uspešnega usposabljanja z de-
lom že med študijem, ki zagotavlja učencem in študentom potrebno usposOlbljenost
za uspešen začetek dela. Še izrazitejša pomoč delavcev zdravsltvenih delovnih
organizacij pa bo potrebna pri izvajanju programov usposabljanja in izpopolnje-
vanja.

Med zdravstvenimi delovnirrn.i organizaciJjami. in v~ojno""izobraževalnimi
organizacijami zdravstvene usmeritve bodo potrebni podrobni dogovori, ka:ko
si bodo delm delo in odgovomost in to predvsem pri praktičnem usposahljanju
učencev in študentov. Dogovoriti se bo potrebno, do kod bo segalo praktično
usposabljanje med izooraževanjem in kje bodo nadaljevale usposabljanje z delom
same zdravstvene organizacije v pripravniškii dobi. Delavci v zJdraJVstvenihorga-
nizacijah, kot tudi delavci v vzgojno-izobraževalnih organizacijah, se moramo za-
vedati, da postajajo v usmerjenem izobraževanju strokovno in metodično nspo-
sobljeni inštruktorji in mentorji v zdravstvenih organizacijah prav tako pomembni
kot strokovno in pedagoško ter andragoško usposobljeni uoitelji v šolah. Usmer-
Jeno izobraževanje nalaga tako zdravstvenim delovnim organizacijam kot tudi
vzgojno-izobTll!ževa:lnimorganizacijam, da medsebojne pravice in obvemosti pri
skupnem uresničevanju vzgojno-izobraževalnih pmgramov določijo s samouprav-
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nimi sparazumi. S ,temi samoupravnimi 31ktizagatovija kvalitetno izvajanje izo-
braževalnih pragramav, istačasna pa tudi uredija varstva pravic udeležencev
izabraževanja. V teh aktih zlastli doJočija:

- tisti del programa, ki se izvaja v zdmvstvenih ddovnih organizacijah in
pogoje za njegava izvajaiIlje;

- način zagatavljanja materialnih, kadrovskih, prostaJ:1Skihin drugih po-
gojev za izvajanje tega dela programa;

- medsebojne obveznosni izobraževalnih organizacij ,in zdravstvenih arga-
nizacij;

- pravice in obveznasti pri vključevanju udeležencev izobraževanja v sa-
maupravne, druŽJbenapalitične in druge aktivnosti zJdravstvenih organizacij.

Namn in obseg uresničevanja medsebojnih pravic in obveznosti pa podrobneje
uredita zdravstvena arganizacija in izobraževalna organizacija z vsakaletna po-
godbo za obdabje šalskega leta. Zdravstvene delaV'ne arganizacije pa sa dalžne
v svojih samaupravnih aJktih opredeHti vse pravice in obveznasti, ki jih imajo
udeleženai izobraževanja (učenci, študentje, delavci) v času opravljanja pl'Oizvod-
nega dela in delovne pr.akse.

Nakazala sem sama nekaj bistvenih nalag, ki jih morama izpeljati v zdrav-
stvenih organizaoijah ob refarmi i:z:obraževanja v SR Slovenijř. Zadnji čas je že,
dase delavci v zdravstvenih organizacijah zavema, da oblikavaiIlje in uresničevaiIlje
nove sistemske, programske in arganizacijs1ke osnave usmerjenega izobraževanja
ne zadeva sama vzgajno~zabraževalnih arganizacij in delavcev v njih. Uspešnast
uresrnčevanja preobrazbe izabraževanja na podliOČjUZJdravstvenega varstva je
skupna pravica in naloga delavcev v zdravstvu in delavcev vzgojno-izobraževalnih
arganizacij zdravstvene usmeritve.

Sisternska podobo usmerjenega izabraževanja sestavljaja trl programske se-
stavine izobraževanja:

- program za pridobitev strokovne izobrazbe;
- program za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in
- program za usposabljanje.
Vsi trije programi, taiko izobraževanje za pridobitev izobrazbe, uspasabljanje

in Wpopolnjevanje, so ablike nenehnegaizabraževanja za delo in samoupravljanje
ter za opravljanje drugih druŽJbenih nalag, ki se prepletajo in dopalnjujeja vsa
delovno doba. Pati za prldobitev izobrazbe pa so v vsehsmereh izobraževanja
naslerlnje:

- izobraževanje pred vstopom na delo,
- izobraževanje ob delu in
- izobraževanje iz dela.
Vse trl poti so enakopravne in enakovredne.

PROGRAMI PRlPRA VNIŠTV A

V svajem referatu bi želela prikazati, kaka pateka priprava programov za
i'Zlpapalnjevanje zdravstvene izobrazbe oziroma dopalnjevanje znanj, spretnasti
in sposabnosti ter programov usposabljanja za samostojna opravljanje del in
nalog - programov pripravništva.
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Programe za izpopolnjevanje načrtujema v akviru pokllca in dabljenih znanj
ter za širjenje in poglabljanje izabrazbe. Predvidevama jih že med izabraževanjem
za opravljanje enostavnih del in nalog ter na vseh ravneh in usmeritvah vzgajno-
izobraževalnih pragramav zdravstvenega varstva.

Programe za usposabljanje aZÍroma sistematična uvajanje v de10 - programe
pripravništva, pa uvajama na vseh ravneh in smereh izobraževanja zdravstvenega
varstva v SR Slaveniji. Trajanje pripravništva ter različne usmeritve pragramav
uspasabljanja SO' advisne ad raVIli izabraževanja, zahtevnasti del in opravil.

J. Vzgojno-izobr3Ževalni program za zdravstveno varstvo

1. Program srednjega izobraževanja:
a) za poklic bolničar - predlagamo 6-mesečna uspasabljanje v abliki pri-

pravništva pa enotnem pragramu in na:daljnje izpapalnjevanje za doba treh me-
secev za paklice: maser, kapališki delavec, pediker, balničar - šaferreševalnih
avtamabilav;

b) za poklic zdravstveni tebnik - predlagamo 6-mesečna usposahljanje -
pripravnrištva pa skupnem programu za opravljanje del in nalog zdravstvenega
tehnika ,splošnegazdra~stva ter za dela na področju ginekalagije; usmerjene
programe pripraV'ništva rpa za dela z;dravstvenega tehnika v zobaZJdravstvu, pe-
diatnji, spremljevalca v reševalnem vazilu in za zdravstvenega tehnika - mav-
čarja.

Za opravljanje del in nalog zdraVlstvenegatehnika - babice v ginekološka-
paradniš:kih oddelkih in paradnih sobah pa načrtujemo pa 6-meseČllem priprav-
ništvu še 6~mesečna izpopalnjevanje ali specializacija na tem področju.

2. Po končanem programu na višji stopnji izobraževanja:

a) za poklic medicinske sestre - pragram skupnega pripravništva za na-
slednja področja: v patronaži, mediem dela, dietetilki, anesteziji in intenzivni
terapiji, nuklearni medicini in na področjusplašnegaZldrav,stva. Za vsa našteta
področja, razen za poklic medicinska sestra splošnega zdravstva, predlagama pa
k1ančanem 9-mesečnem pripravništvuše ena leta ÍZlpapalnjevanja~specialrizacije.

Usmerjene - posebne pragrame prirpravništva na tej stapnji izabraževanja
načrtujema za apravljanje del in nalog operacijskih medicinskih ses.ter in medi-
cinskih sester na padračju psihiatrije, pulmalogije in zobae;dravstvene preventive
in vzgaje;

b) za poklic fizioterapevt - predvidevama raz1ična usmerjene programe 9-
mesečnega pr1pravništva za smeri: respiratorni terapevt, fiziaterapevt na po-
dračju a11totikein protetike ter padročje nevromuskularne eduikacije.

Kat variantni predlag pa se pajavlja enatni pragram pripravništva in nata
še ena leta izpapalnjevanja ali specializaoije v žeomenjene trl smeTi:

c) za poklic delovni terapevt - tudi na tem padročju dela obstajata dva
predlaga: all pa 9-mesečnem enotnem pripravmštvu iZlpopolnjevanje - spe~\ja-
lizacija v dve smeri insicer stomatolaška področje ,in podračje psihoterapije 31i
kot vavianta dva usmerjena programa pnpravništva;
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SHEMA TEMELJNEGA IZOBRAŽEVANJA, USPOSABUANJA IN
IZPOPOLNJEVANJA NA SREDNn IN VIšn STOPND
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CAS IZOBRALEVANJA USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA V LETIH

LEGENDA:

b - bolničar - pripravnik
B - bolničar
M - bolničar - maser
P - bolničar - pediker
K - bolničar - kopališki delavec
Š - šofer v reševalnem vozilu
Z - zdravstveni tehnik - pripravnik
SP - zdravstveni tehnik - splošno zdravstvo
G - zdravstveni tehnik - ginekološka smer
PE - zdravstveni tehnik - pediatrična smer
S - zdravstveni tehnik - zobozdravstvena smer
I - zdravstveni tehnik - mavčar
R - zdravstveni tehnik - reševalec
GP - zdravstveni tehnik - ginek. - porodniška smer
MS - medicinska sestra - pripravnik
FT - fizioterapevt - pripravnik
DT - delovni terepevt - pripravnik
Rl - inženir radiologije
Slp - sanitami inženir - pripravnik
SM - medicinska sestra - splošno zdravstvo
OM - medicinska sestra - operacijska smer
PM - medicinska sestra - psihiatrična smer
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PuM - medicinska sestra - pulmološke smeri
StM - medicinska sestra - zobozdravstvena preventiva
FT I - fizioterapevt - ortotika in protetika
FT 2 - fizioterapevt - respiratorni terapevt
FT 3 - fizioterapevt - nevromuskularna edukacija
01' 1 - delovni terapevt - somatoterapija
01' 2 - delovni terapevt - psihoterapija
R 1 - radiološki inženir - diagnostična smer
R 2 - radiološki inženir nuklearno diagnostična smer
R 3 - radiološki inženir - računalniška diagnostika
SI - sanitarni inženir

SHEMA IZOBRAžEV ANJA IN USPOSABLJANJA ZA LABORATORlJSKA DELA
V ZDRA VSTVU NA SREDNJI IN VISn STOPNn IZOBRAŽEVANJA
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I - laborant - pripravnik
L - laborant
S - sanitarni laborant
T - laboratorijski tehnik .- pripravnik
KB - laboratorijski tehnik - klinično-biokemično smer
CH - laboratorijski tehnik - citološko-histološka smer
l' - laboratorijski tehnik - transfuziološka smer
M - laboratorijski tehnik - mikrobiološka smer
RK - laboratorijski tehnik - radiokemična smer
lB - inženir biokemije
IKB - laboratorijski tehnik - klinično-biokemična smer
ICH - inženir biokemije - citološko-histološka smer
11' - inženir bio~emije - transfuziološka smer
1M - inženir biokemije - mikrobiološka smer
IRK - inženir biokemije - radiokemična smer
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d) za poklic inženir radiologije - predlagamo tri razHčne usmerjene devet-
mesečne programe pripravništva za smeri: rarnološka diagnastika, nuklearno-
medicinska diagnastika in računalniška diagnostika; kot varianta pa enomi 9-me-
sečni program pripravništva in eno leta sprecializacije v naštetih treh smereh;

e) za poklic inženir sanitarne stroke - načrtujema enortni 9- mesečni pro-
gram pripravništva brez nadaljnjega i:zJpopolnjevanja.

II. Vzgojno-izobraževalni programi za laboratorijska dela v zdravstvu

1. v srednjem programu izobraževanja za:

a) pokIic laborant - pa 6-meseČllem usposabljanju še tri mesece izpopalnje-
vanja za dela sanitamega labaranta (dezinfekoija, desinsekcija, denutizacija);

b) za poklic laboratorijski tehnik - načrtujemo pet usmerjenih posebnih
pJ.1ogramovpripravništva za smeri: kHnično-biokemična, citološka-histaloška, trans-
fuziO'loška, miJkrobiolo~ka in nudiokemična;

2. po končani višji stopnji izobraževanja:

a) za poklic inženir biokemije - načrtujema 9-mesečne usmerjene programe
pripravništva za klinično-biakemično dejavnost, citolaška-histaloško dejavnost,
transfuzáaloško dejavnost, miikrobiološko deja:vnast in ra:dialoš!ko dejavnlOst.

III. Vzgojno-izobraževaIni programi za zobotehnična dela v zdravstvu

1. v srednjem izobraževalnem programu:

a) za pokIic zobotehnik - načrtujemo enatni pragram izobraževanja in 6-
mesečni enatni program priprruvništva aH usposablja:nja;

2. v vzgojno-izobraževalnem programu na višji stopnji:

a) za pokIic inženir zobne tehnike - načrtujemo šest različnih programov
usposabljanja aH pripravništva za samostojna apravljanje del in nalag s tega
padročja.

Upam, da mi je vsaj v grobem uspelo pfli:kazati, kak,o načrtujema v SR Slo-
veniji potek izobraževanja zdraV1stvenih deJ.avcev pri usposabljanju za delo in
izpapolnjevanju ter dopolnjevanju znanj za zahtevnejša dela in specializirane
naloge. Vzgojno-izobraževalni sistem na področju zdravstvenega varstva je izred-
na razvejan in dokaj zapleten. Menim, da z usposabljanjem načrtno uvajamo
delavca v delo in usposabljamo za samostojno opravljanje del in na:log na tako
občutljivem področju družbenega dela kot je zdravstveno varstva, zato je takšna
razveja:nost programov pripravništva upravičena. Prógrami izpopalnjevanja naj
bi omogačili stalno dopolnjevanje, širjenje in poglabljanje znanj, istočasno pa
dopolnjevali programske vsebine vseh smeri in ravni ter razvijali nadaljnje spo-
sobnostiin ustvarja1nosti delavcev v stroki.

Prikaz programov usposabljanja in. izpopolnjevanja, ki sem ga predstavíla,
pameni osnutek predlaga programske zasnove strokovllega sveta posebne izobra-
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ževalne skupnosti za zdravstvo. Tako pripravljen osnutek je sedaj v oceni in raz-
pravi v zdravsivenih organJizacijah in vzgojno-izobraževalnih organizacijah zdrav-
stvene usmedtve. Družbenoekonom~ki odnosi v usmerjenem izobraževanju na-
lagajo delavcem v zdravstvu, da se dogovorijo in ;sporazumejo o sprejemanju in
izvajanju programov, določajo pogoje in načine uresničevanja skupnih izobraže-
valnih potreb in interesov ter v ta namen združujejo sredstva !in se v posebni
izobraževalni skupnosti za zdravstvo povezujejo z Ízvajalci vzgojno-izobraževalrnh
programov Zldravstvenega varstva.

Na podrooju Zldravstvenega varstva namenjamo vsem smerem iZJObraževanja
izredno 'družbeno pozornost. Pripravljamo in razvijamo izobraževanje, usposab-
ljanje in izpopolnjevanje na področju zJdravstvenega varstva v skladu z organizi-
ranost jo te družbene dejavnosti ter usmerjamo izobraževanje glede na potrebe in
stopnjo strokovnega razvoja zdravstva pI'i nas. Nenazadnje pa prilagajamo usmer-
jenů izobraževanje na tem področju tudi razvojnim usmeritvam zdravstvenega
vallstva v SR Slovenij>i.

Operacijska medicinska
sestra: vsak inštrument
ima svoje mesto ... (On-

kološki inštitut Ljubljana)
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