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Naloge zdravstvenih delovnih organizacij
V usmerjenem izobraZevanju delavcev na
srednji in visji stopnji

IZVLECEK. Zdravstvene delovne or-
ganizacije in vzgojno-izobraZevalne orga-
nizacije zdravstvene usmeritve bodo sku-
paj dololale obseg in stopnjo teoreti¢nega
in praktiCnega izobraZevanja ter zagoto-
vile materialne, kadrovske in druge po-
goje za uresni¢evanje opredeljenih vzgoj-
no-izobraZevalnih programov. Medsebojne
pravice in obveznosti naj bi doloéal sa-
moupravni sporazum, podrobneje pa Se
vsakoletna pogodba za obdobje Solskega
leta.

Prikazani so programi usposabljanja za
samostojno opravijanje del in nalog —
programi pripravnistva in specializacije,
ki so v razpravah v zdravstvenih organi-
zacijah. Usposabljanje delavcev bo uvede-
no na vseh smereh in stopnjah izobraZe-
vanja, njegovo trajanje pa bo odvisno od
zahtevnosti del in opravil. Pomembne na-
loge pri tem bodo imeli strokovno in me-
todi¢no usposobljeni inStruktorji in men-
torji v zdravstvenih delovnih organiza-
cijah.
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TASKS OF HEALTH ORGANIZA-
TION IN THE SECONDARY AND
HIGHER LEVEL DIRECTED EDUCA-
TION. Work organizations in the sphere
of health and schools for health personnel
will jointly work out the scope and level
of the theoretical and practical training
programmes and provide material basis,
personnel and other requisites for imple-
mentation of the adopted educational
programmes. Mutual rights and obligations
will be defined in self-management agree-
ment and in a more detailed annual con-
tract for every academic year. The paper
presents the training programmes prepa-
ring for independent performance of tasks
and duties; i. e. the programmes of ap-
prenticeship and residency, which are be-
ing currently discussed in the health or-
ganizations. Training will be provided at
all levels and directions, its duration do-
pending on the complexity of task to be
carried out. An important role will be
played by instructors and tutors in the
work health organization, competent in
their field and methodology.

Usmerjeno izobraZzevanje uresniujemo tako, da se izobrazevanje in delo
prepletata in dopolnjujeta. Z uvedbo usmerjenega izobraZevanja prehaja odlocanje
o izobrazevanju, usposabljanju in izpopolnjevanju neposredno v roke delovnih
ljudi — torej delavcev v zdravstvu. S tem postaja nacrtovanje in uresniCevanje
tega izobraZevanja pravica in odgovornost delavcev v zdravstvenih organizacijah
zdruzenega dela in delavcev v vzgojno-izobrazevalnih organizacijah zdravstvene
usmeritve. Delavci v zdravstenih organizacijah in delavci v izobrazevalnih orga-
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nizacijah zdravstvene usmeritve kot uporabniki in izvajalci izobrazevanja zdrav-
stvenih delavcev skupno in enakopravno uresniCujejo skupne interese v posebni
izobraZevalni skupnosti zdravstvene usmeritve. Osnova skupnim interesom so
potrebe po izobraZevanju delavcev v zdravstvu, ki so opredeljene s samoupravno
dogovorjeno kadrovsko politiko v samoupravni interesni zdravstveni skupnosti.
S preobrazbo vzgoje in izobraZevanja razSirjamo dosedanje moznosti vzgojno-izo-
braZevalnega sistema. Vzgoja in izobrazevanje presegata dosedanje meje Solskega
sistema in postajata $iroka druzbenopolitina in samoupravna aktivnost celotnega
zdruzenega dela.

Zdravstvene organizacije in delavci v njih v usmerjenem izobraZevanju ne-
posredno prevzemajo skrb za nadaljnji razvoj izobraZevanja po konfani osnovni
Soli. Delavci v zdravstvenih delovnih organizacijah kot uporabniki in delavci
zdravstvenih Sol kot izvajalci postanejo v sistemu usmerjenega izobraZevanja ena-
kopravni in odgovorni sodelavci pri naértovanju in izvajanju izobraZevanja. Skup-
na je tudi odgovornost, da bo usmerjeno izobraZevanje na poedrocju zdravstvenega
varstva uresni¢eno skladno s potrebami in razvojem zdravstvenega varstva.

S tem, ko delavci zdravstvenih orgamizacij kot uporabniki (delno tudi kot
izvajalci) in izvajalci v vzgojno-izobraZevalnih organizacijah zdravstvene usme-
ritve z vzgojno-izobraZevalnimi programi dolo¢ajo vsebino in nacine izobraZevanja,
izobrazevalne cilje in zahteve, tudi skupaj prevzemajo odgovornost za ustrezno
raven izobrazbe. Uporabniki in izvajalci usmerjenega izobraZevanja na podrocju
zdravstvenega varstva skupaj dolo¢ajo obseg in raven teoretitne in praktine
izobrazbe, skupaj zagotavljajo materialne, kadrovske in druge moznosti za uresni-
devanje vzgojno-izobraZevalnih programov. Pri vsem tem pa je odlo€ilno tudi
sodelovanje uporabnikov pri izvajanju programov. Tu mislim na proizvodno delo
in delovno prakso ter prakticni pouk in na tiste programe za dopolnjevanje in
izpopolnjevanje znanj in sposobnosti, ki se bodo izvajali v zdravstvenih delovnih
organizacijah. Brez neposredne pomoc¢i zdravstvenih organizacij, brez njihovih
indtruktorjev in mentorjev si ne moremo zamisliti uspeSnega usposabljanja z de-
lom Ze med $tudijem, ki zagotavlja ucencem in Studentom potrebno usposobljenost
za uspefen zaletek dela. Se izrazitejSa pomol delavcev zdravstvenih delovnih
organizacij pa bo potrebna pri izvajanju programov usposabljanja in izpopolnje-
vanja.

Med zdravstvenimi delovnimi organizacijami in vzgojno-izobraZevalnimi
organizacijami zdravstvene usmeritve bodo potrebni podrobni dogovori, kako
si bodo delili delo in odgovornost in to predvsem pri prakti¢nem usposabljanju
ucencev in Studentov. Dogovoriti se bo potrebno, do kod bo segalo prakti¢no
usposabljanje med izobraZzevanjem in kje bodo nadaljevale usposabljanje z delom
same zdravstvene organizacije v pripravniski dobi. Delavci v zdravstvenih orga-
nizacijah, kot tudi delavci v vzgojno-izobraZevalnih organizacijah, se moramo za-
vedati, da postajajo v usmerjenem izobrazevanju strokovno in metodi¢no uspo-
sobljeni instruktorji in mentorji v zdravstvenih organizacijah prav tako pomembni
kot strokovno in pedagosko ter andragoSko usposobljeni uéitelji v $olah. Usmer-
jeno izobraZevanje nalaga tako zdravstvenim delovnim organizacijam kot tudi
vzgojno-izobrazevalnim organizacijam, da medsebojne pravice in obveznosti pri
skupnem uresniCevanju vzgojno-izobrazevalnih programov dolodijo s samouprav-
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nimi sporazumi. S temi samoupravnimi akti zagotovijo kvalitetno izvajanje izo-
braZevalnih programov, istodasno pa tudi uredijo varstvo pravic udeleZencev
izobrazevanja. V teh aktih zlasti dolocijo:

— tisti del programa, ki se izvaja v zdravstvenih delovnih organizacijah in
pogoje za njegovo izvajanje;

— nadin zagotavljanja materialnih, kadrovskih, prostorskih in drugih po-
gojev za izvajanje tega dela programa;

— medsebojne obveznosti izobrazevalnih organizacij in zdravstvenih orga-
nizacij;

— pravice in obveznosti pri vkljucavanju udeleZencev izobrazevanja v sa-
moupravne, druzbenopolitine in druge aktivnosti zdravstvenih organizacij.

Nadin in obseg uresni¢evanja medsebojnih pravic in obveznosti pa podrobneje
uredita zdravstvena organizacija in izobraZevalna organizacija z vsakoletno po-
godbo za obdobje $olskega leta. Zdravstvene delovne organizacije pa so dolZne
v svojih samoupravnih aktih opredeliti vse pravice in obveznosti, ki jih imajo
udeleZenci izobraZzevanja (ucenci, $tudentje, delavci) v ¢asu opravljanja proizvod-
nega dela in delovne prakse.

Nakazala sem samo nekaj bistvenih nalog, ki jih moramo izpeljati v zdrav-
stvenih organizacijah ob reformi izobraZevanja v SR Sloveniji. Zadnji Cas je Ze,
da se delavci v zdravstvenih organizacijah zavemo, da oblikovanje in uresnievanje
nove sistemske, programske in organizacijske osnove usmerjenega izobraZevanja
ne zadeva samo vzgojno-izobrazevalnih organizacij in delaveev v njih. UspeSnost
uresnicevanja preobrazbe izobrazevanja na podrodju zdravstvenega varstva je
skupna pravica in naloga delavcev v zdravstvu in delavcev vzgojno-izobraZevalnih
organizacij zdravstvene usmeritve.

Sistemsko podobo usmerjenega izobraZevanja sestavljajo tri programske se-
stavine izobraZevanja:

— program za pridobitev strokovne izobrazbe;

— program za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in

— program za usposabljanije.

Vsi trije programi, tako izobrazevanje za pridobitev izobrazbe, usposabljanje
in izpopolnjevanje, so oblike nenehnega izobraZevanja za delo in samoupravljanje
ter za opravljanje drugih druZbenih nalog, ki se prepletajo in dopolnjujejo vso
delovno dobo. Poti za pridobitev izobrazbe pa so v vseh smereh izobraZzevanja
naslednje:

— izobraZevanje pred vstopom na delo,

— izobraZevanje ob delu in

— izobraZevanje iz dela.

Vse tri poti so enakopravne in enakovredne.

PROGRAMI PRIPRAVNISTVA

V svojem referatu bi Zelela prikazati, kako poteka priprava programov za
izpopolnjevanje zdravstvene izobrazbe oziroma dopolnjevanje znanj, spretnosti
in sposobnosti ter programov usposabljanja za samostojno opravljanje del in
nalog — programov pripravnistva.
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Programe za izpopolnjevanje nacrtujemo v okviru poklica in dobljenih znanj
ter za $irjenje in poglabljanje izobrazbe. Predvidevamo jih Ze med izobraZevanjem
za opravljanje enostavnih del in nalog ter na vseh ravneh in usmeritvah vzgojno-
izobrazevalnih programov zdravstvenega varstva.

Programe za usposabljanje oziroma sistematicno uvajanje v delo — programe
pripravniitva, pa uvajamo na vseh ravneh in smereh izobraZevanja zdravstvenega
varstva v SR Sloveniji. Trajanje pripravniStva ter razlicne usmeritve programov
usposabljanja so odvisne od ravni izobraZevanja, zahtevnosti del in opravil.

I. Vzgoijno-izobraZevalni program za zdravstveno varstvo

1. Program srednjega izobraZevanja:

a) za poklic bolniéar — predlagamo 6-mesecno usposabljanje v obliki pri-
pravniStva po enotnem programu in nadaljnje izpopolnjevanje za dobo treh me-
secev za poklice: maser, kopaliski delavec, pediker, bolni¢ar — Sofer reSevalnih
avtomobilov;

b) za poklic zdravstveni tehnik — predlagamo 6-mesecno usposabljanje —
pripravni§tvo po skupnem programu za opravljanje del in nalog zdravstvenega
tehnika splo$nega zdravstva ter za delo na podrocju ginekologije; usmerjene
programe pripravniStva pa za delo zdravstvenega tehnika v zobozdravstvu, pe-
diatriji, spremljevalca v reSevalnem vozilu in za zdravstvenega tehnika — mav-
carja.

Za opravljanje del in nalog zdravstvenega tehnika — babice v ginekolosko-
porodniskih oddelkih in porodnih sobah pa naértujemo po 6-meseCnem priprav-
nistvu Se 6-mesefno izpopolnjevanje ali specializacijo na tem podrocju.

2. Po konéanem programu na visji stopnji izobraZevanja:

a) za poklic medicinske sestre — program skupnega pripravniStva za na-
slednja podro¢ja: v patronazi, medicini dela, dietetiki, anesteziji in intenzivni
terapiji, nuklearni medicini in na podro¢ju sploSnega zdravstva. Za vsa naSteta
podrodja, razen za poklic medicinska sestra sploSnega zdravstva, predlagamo po
kon¢anem 9-meseénem pripravnistvu Se eno leto izpopolnjevanja-specializacije.

Usmerjene — posebne programe pripravniStva na tej stopnji izobraZevanja
nacrtujemo za opravljanje del in nalog operacijskih medicinskih sester in medi-
cinskih sester na podrocju psihiatrije, pulmologije in zobozdravstvene preventive
in vzgoje;

b) za peklic fizioterapevt -— predvidevamo razlicno usmerjene programe 9-
mesecnega pripravniStva za smeri: respiratorni terapevt, fizioterapevt na po-
drocju ortotike in protetike ter podrocje nevromuskularne edukacije.

Kot variantni predlog pa se pojavlja enotni program pripravni$tva in nato
§e eno leto izpopolnjevanja ali specializacije v Ze omenjene tri smeri:

c) za poklic delovni terapevt — tudi na tem podrocju dela obstajata dva
predloga: ali po 9-meseCnem enotnem pripravai§tvu izpopolnjevanje — spe. ija-
lizacija v dve smeri in sicer stomatoloSko podrodje in podrocje psihoterapije ali
kot varianta dva usmerjena programa pripravniStva;
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SHEMA TEMELINEGA IZOBRAZEVANJA, USPOSABLJANJA IN
IZPOPOLNJEVANJA NA SREDNJI IN VISJI STOPNJI
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LEGENDA:

b — bolni¢ar — pripravnik

B — bolicar

M — bolni¢ar — maser

P — bolniéar — pediker

K — bolniéar — kopaliski delavec

S — Sofer v refevalnem vozilu

VA — zdravstveni tehnik — pripravnik

SpP — zdravstveni tehnik — splo$no zdravstvo
G zdravstveni tehnik — ginekoloSka smer
PE  — zdravstveni tehnik — pediatri¢na smer
S — zdravstveni tehnik — zobozdravstvena smer
1 — zdravstveni tehnik — mav¢ar

R — zdravstveni tehnik — re§evalec

GP  — zdravstveni tehnik — ginek. - porodni§ka smer
MS — medicinska sestra — pripravnik

FT  — fizioterapevt — pripravnik

DT — delovni terepevt — pripravnik

RI  — inZenir radiologije

Slp — sanitarni inZenir — pripravnik

SM  — medicinska sestra — splosno zdravstvo
OM — medicinska sestra — operacijska smer
PM  — medicinska sestra — psihiatri¢na smer



PuM — medicinska sestra — pulmoloSke smeri

StM — medicinska sestra — zobozdravstvena preventiva
FT I — fizioterapevt — ortotika in protetika

FT 2 — fizioterapevt — respiratorni terapevt

FT 3 — fizioterapevt — nevromuskularna edukacija

DT 1 — delovni terapevt — somatoterapija

DT 2 — delovni terapevt — psihoterapija

R 1 — radioloski inZenir — diagnosti¢na smer

R 2 — radiolo$ki inZenir nuklearno diagnosti¢na smer
R 3 — radioloski infenir — rafunalni$ka diagnostika

S1 — sanitarni inZenir

SHEMA 1ZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA LABORATORIJSKA DELA
V ZDRAVSTVU NA SREDNJI IN VISJI STOPNJI IZOBRAZEVANJA
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LEGENDA:

1 — laborant — pripravnik

L — laborant

S — sanitarni laborant

T — laboratorijski tehnik — pripravnik

KB — laboratorijski tehnik — klini¢no-biokemi¢no smer

CH — laboratorijski tehnik — citolo$ko-histoloska smer

T — laboratorijski tehnik — transfuziolo$ka smer

M — laboratorijski tehnik — mikrobioloSka smer

RK — laboratorijski tehnik — radiokemi¢na smer

1B — inZenir biokemije

IKB — laboratorijski tehnik — klini¢no-biokemi¢na smer

ICH — inZenir biokemije — citoloSko-histolo§ka smer

IT  — inZenir biokemije — transfuzioloSka smer

IM — inZenir biokemije — mikrobioloska smer

IRK — inZenir biokemije — radiokemi¢na smer

143



d) za poklic inZenir radiologije — predlagamo tri razli¢ne usmerjene devet-
mesefne programe pripravni§tva za smeri: radiolofka diagnostika, nuklearno-
medicinska diagnostika in rafunalni$ka diagnostika; kot varianto pa enotni 9-me-
seCni program pripravni$tva in eno leto sprecializacije v nastetih treh smereh;

e) za poklic inZenir sanitarne stroke — nadrtujemo enotni 9- mese&ni pro-
gram pripravniStva brez nadaljnjega izpopolnjevanja.

II. Vzgojno-izobraZevalni programi za laboratorijska dela v zdravstvu
1. v srednjem programu izobraZevanja za:

a) poklic laborant — po 6-meseénem usposabljanju $e tri mesece izpopolnje-
vanja za dela sanitarnega laboranta (dezinfekcija, desinsekcija, deratizacija);

b) za poklic laboratorijski tehnik — nacrtujemo pet usmerjenih posebnih
programov pripravniStva za smeri: klini¢no-biokemié¢na, citolo§ko-histoloka, trans-
fuziolo$ka, mikrobiolo$ka in radiokemicna;

2. po kondani visji stopnji izobraZevanja:

a) za poklic inZenir biokemije — nadrtujemo 9-mesetne usmerjene programe
pripravni§tva za klini¢no-biokemic¢no dejavnost, citolosko-histolosko dejavnost,
transfuzioloSko dejavnost, mikrobiolosko dejavnost in radiolo$ko dejavnost.

III. Vzgojno-izobraZevalni programi za zobotehni¢na dela v zdravstvu
1. v srednjem izobraZevalnem programu:

a) za poklic zobotehnik — nadértujemo enotni program izobraZevanja in 6-
mesecni enotni program pripravni§tva ali usposabljanja;

2. v vzgojno-izobraZevalnem programu na visji stopnji:

a) za poklic inZenir zobne tehnike — nadrtujemo Sest razliénih programov
usposabljanja ali pripravniStva za samostojno opravljanje del in nalog s tega
podrodja.

Upam, da mi je vsaj v grobem uspelo prikazati, kako nacrtujemo v SR Slo-
veniji potek izobraZevanja zdravstvenih delavcev pri usposabljanju za delo in
izpopolnjevanju ter dopolnjevanju znanj za zahtevnej$a dela in specializirane
naloge. Vzgojno-izobraZevalni sistem na podro¢ju zdravstvenega varstva je izred-
no razvejan in dokaj zapleten. Menim, da z usposabljanjem naértno uvajamo
delavca v delo in usposabljamo za samostojno opravljanje del in nalog na tako
obcutljivem podrocju druzbenega dela kot je zdravstveno varstvo, zato je tak$na
razvejanost programov pripravniStva upravicena. Programi izpopolnjevanja naj
bi omogodili stalno dopolnjevanje, Sirjenje in poglabljanje znanj, istoéasno pa
dopolnjevali programske vsebine vseh smeri in ravni ter razvijali nadaljnje spo-
sobnosti in ustvarjalnosti delavcev v stroki.

Prikaz programov usposabljanja in izpopolnjevanja, ki sem ga predstavila,
pomeni osnutek predloga programske zasnove strokovnega sveta posebne izobra-
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Zevalne skupnosti za zdravstvo. Tako pripravljen osnutek je sedaj v oceni in raz-
pravi v zdravstvenih organizacijah in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah zdrav-
stvene usmeritve. DruZzbenoekonomski odnosi v usmerjenem izobrazevanju na-
lagajo delavcem v zdravstvu, da se dogovorijo in sporazumejo o sprejemanju in
izvajanju programov, dolocajo pogoje in nadine uresni¢evanja skupnih izobraZe-
valnih potreb in interesov ter v ta namen zdruzujejo sredstva in se v posebni
izobrazevalni skupnosti za zdravstvo povezujejo z izvajalci vzgojno-izobraZevalnih
programov zdravstvenega varstva.

Na podrodju zdravstvenega varstva namenjamo vsem smerem izobraZevanja
izredno druzbeno pozornost. Pripravljamo in razvijamo izobraZevanje, usposab-
ljanje in izpopolnjevanje na podroc¢ju zdravstvenega varstva v skladu z organizi-
ranostjo te druzbene dejavnosti ter usmerjamo izobraZevanje glede na potrebe in
stopnjo strokovnega razvoja zdravstva pri nas. Nenazadnje pa prilagajamo usmer-
jeno izobrazevanje na tem podrocdju tudi razvojnim usmeritvam zdravstvenega
varstva v SR Sloveniji.

Operacijska medicinska

sestra: vsak inStrument

ima svoje mesto . .. (On-
koloski institut Ljubljana)
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