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Pripravniski staz in spisek znanj na srednji stopnji

IZVLECEK. V usmerjenem izobraZe-
vanju bo udenec dobil v $oli toliko temelj-
nih znanj in spretnosti, da bo sposoben za
zacletek dela. Sele v pripravnistvu se bodo
posamezni profili delavcev dokonéno us-
posobili za samostojno opravijanje del in
nalog. Naért pripravnistva za bolnicarja in
zdravstvenega tehnika predvideva 6-me-
seéno usposabljanje z delom pod vod-
stvom mentorjev. Bolniar se usposablja
za delo na podrodju sploSnega zdravstve-
nega varstva. Pripravni§tvo zdravstvenega
tehnika se poleg podrocja splosnega zdrav-
stvnega varstva lahko po potrebi razsiri
Se na usposabljanje za delo na podrodju
zobozdravstvenega varstva, zdravstvenega
varstva otrok in mladine, Zensk in mater,
za naloge v mavlarni ter spremstvo v re-
Sevalnem avtomobilu. Za pridobitev teo-

retiCnih znanj s teh podroéij bodo orga-

nizirani posebni seminarji v izobraZevalnih
centrih zdravstvenih organizacij.

UDK 614.253.5:371.388

APPRENTICESHIP PROGRAMME
AND CURRICULUM FOR SECON-
DARY DIRECTED EDUCATION. By
completing the directed educational pro-
gramme the pupils will acquire the fun-
damental knowledge and skills needed for
their job. The apprenticeship programmes
will prepare for fully independent perfor-
mance of tasks and functions of different
professions. The apprenticeship program-
mes for the occupations of sick attendant
and health technician foresee a 6-month
practical training under the guidance of
a tutor. The programme for sick atten-
dants will qualify for the tasks in the
sphere of general health services, while the
programume for health technicians may be
extended to cover the fields of dental ca-
re, health protection of children, youth,
women and mothers, work in the plaster
room, and attendance of the patient in
the ambulance. Special seminars will be
organized in the health organizations cen-
tres of education to explore the theoretical
aspects of these fields.

Za pripravniStvo, kakor ga trenutno v Sloveniji §e vedno izvajamo, kriti¢no
ugotavljamo, da ne poteka v skladu s predpisano zakonodajo in tudi ne daje pri-
Cakovanih rezultatov. Zdravstvene delovne organizacije zaradi kadrovskih teZav
pogosto razporejajo pripravnike na sistemizirana delovna mesta medicinskih se-
ster, zanje pa je potrebna usposobljenost za samostojno opravljanje del in nalog.
Tudi mentor je vse prepogosto samo formalno dolocen.

Usmerjeno izobraZevanje terja novo kvaliteto tudi na tem podrocju in na-
menja pripravniStvu zdravstvenih delavcev na srednji stopnji veliko pomembnej-
30 in aktivnejso vlogo, kot jo je imelo dosle;.
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Negovalni kader na srednji stopnji bomo v Sloveniji izobrazevali v usmerit-
vi zdravstveno varstvo. Ucenec bo dobil v $oli toliko temeljnih znanj in spretnosti,
da bo usposobljen za pricetek dela v poklicu bolniar ali zdravstveni tehnik. Iz
tega sledi, da se mora program za pridobitev izobrazbe v okviru formalnega $ol-
skega dela nujno nadaljevati z usposabljanjem z delom, kar je nacelno enako pri-
pravniStvu. To pomeni, da se bo bolnicar ali zdravstveni tehnik po konfanem %o-
lanju zaposlil, vendar ga kot pripravnika 6 mesecev ne bo mogoce razporediti na
sistemizirano delovno mesto.

Nadrt pripravni§tva za bolni¢arja in zdravstvenega tehnika si v prihodnje
predstavljamo takole:

— 1 mesec spoznavanja dejavnosti in sluzb mati¢ne zdravstvene organiza-
cije (kroZenje po vseh strokovnih enotah);

— 1 mesec spoznavanja drugih oblik zdravstvenega varstva: delavci iz bol-
niSnic in vzgojnovarstvenih organizacij bodo delali 1 mesec v osnovnem zdravstve-
nem varstvu; delavci iz osnovnega zdravstvenega varstva, socialnih zavodov in
zdravili$¢ pa bodo delali en mesec v bolnisnici;

— nato sledi 4 mesece uvajanja na delovno mesto.

Vsaka zdravstvena enota ne bo imela vseh moznosti, da bi pripravniku omo-
gocila kvalitetno pripravni§tvo, kot ga predvideva program. Tedaj ga bo za nekaj
Casa poslala tja, kjer bodo za izvajanje pripravniS§tva in sodobne medicinske
doktrine zagotovljeni vsi pogoji. To so ustrezni mentorji, delovna sredstva in
prostori ter tolikSno Stevilo varovancev oziroma bolnikov, da bi pripravnik lahko
zaposlen poln delovni ¢as. Sprejemanje pripravnikov na delo bo treba urediti s
samoupravnimi sporazumi in akti, potrebe po njih pa pravocasno nacrtovati.

Namen pripravnistva, kot ga doloca 62. ¢len zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju, je omogociti sistemati¢no uvajanje v delo, pridobivanje posameznih stro-
kovnih znanj, spretnosti in delovnih navad, potrebnih za opravljanje dololenih
del in nalog, pridobivanje osnovnih in posebnih znanj iz varstva pri delu, vklju-
cevanje v samoupravijanje ter spoznavanje organizacije dela, poslovanja, tehno-
logije, tehnike in delovnih procesov v zdravstveni dejavnosti.

Da bi lahko dosegli namen, bosta oba profila potrebovala izdatno pomo¢
mentorjev, Zdravstvene delovne organizacije bodo mentorje izbrale iz tistih vrst
svojih delavcev, ki bodo imeli najmanj srednjo stopnjo iste strokovne izobrazbe,
pet let strokovnih izkuSenj in bodo pridobili predpisan minimum pedagoskih
znanj. Mentor bo moral biti za svoje delo tudi ustrezno materialno stimuliran, saj
bo imel konkretne naloge in odgovornosti. Ob nastopu pripravni$tva bo priprav-
nika seznanil z naértom pripravni$tva in potem bo ves Cas skrbel, da se bo izva-
jalo po njem. Pripravniku bo dodeljeval delo, ga uvajal, usmerjal, nadzoroval in
preverjal njegovo usposobljenost. Seznanjal ga bo s pravicami, dolznostmi in od-
govornostmi na delovnem mestu. Navajal ga bo na pravilno in racionalno upo-
rabo delovnih sredstev, na uresniCevanje kodeksa etike zdravstvenih delavcev,
na varnost pri delu in naloge v izrednih razmerah.

Pripravnik bo pisal dneynik dela. Med dokumentacijo pripravniStva spada
predvsem kmjiZica pripravniStva, ki obsega:

1. izkaz o pripravniStvu;

2. mentor;
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3. nadrt pripravniStva (Cas, strokovne enote);
4. udelezba na seminarjih;

5. spisek poklicnih znanj in spretnosti za:

— poklic »bolnicar«,

— za poklic »zdravstveni tehnik«:

a) standardni del za podrodje splo$nega zdravstvenega varstva;
b) specialni del za:

— zobozdravstveno varstvo,

— zdravstveno varstvo otrok in miladine,

—- zdravstveno varstvo Zensk in mater,

— naloge v mavcarstvu,

— spremstvo v re§evalnem avtomobilu.

V standardni del spadajo tista poklicna znanja in spretnosti, ki jih je priprav-
nik dobil v Soli. Za vse pripravnike bo le-ta enak, pal glede na stopnjo zahtev-
nosti dela.

Zdravstveni tehniki pa se bodo v pripravnistvu usposabljali Ze za dela na
razlicnih strokovnih podrodjih. V knjiZici pripravnistva bodo ta znanja v spe-
cialnem delu posebej opredeljena. Da bo zdravstveni tehnik lahko delal npr. v zo-
bozdravstvenem timu, bo moral obvladati vsaj Se naslednja opravila:

— priprava delovnega mesta v zobozdravstveni ambulanti;

— priprava, razporeditev in brezhibnosti instrumentov in aparatur;

— dezinfekcija in sterilizacija instrumentov v zobni ambulanti;

— priprava zdravilnih in drugih snovi;

— pomoc¢ in asistenca pri posegih v ustni votlini;

— ambulantna administracija;

— zdravstveno vzgojno delo.

Bolni¥nica — medicinska:

sestra je strokovnjakinja

na podroéju nege bol-
nika ...




Ker so to deloma specializirane naloge, bo pripravnik potreboval tudi teore-
tiéno podlago iz uste higiene, ustnih bolezni, instrumentov in materialov, ambu-
lantne administracije in morda Celjustne kirurgije.

Zdravstveni tehnik, ki bo Zelel delati na podrodju pediatrije, bo moral obvla-
dati poleg standardnega tudi specialni del poklicnih znanj in spretnosti za delo
na podrodju zdravstvenega varstva otrok in mladine. Taka dela so:

— nega in oskrba novorojencka, dojenc¢ka in majhnega otroka;

— nega in oskrba otroka pri gastrointestinalnih obolenjih;

— nega in oskrba otroka pri kardioloskih obolenjih;

— nega in oskrba otroka pri ledvi¢nih obolenjih;

— nega in oskrba otroka pri respiratornih obolenjih;

— nega in oskrba otroka pri revmatikih;

— dela in naloge v cepilnem centru, v otroskem dispanzerju, v Solskem di-
spanzerju, v otro$ki posvetovalnici.

Potreboval bo tudi teoreticna znanja iz pediatrije, infekcijskih bolezni ter
prehrane zdravega in bolnega otroka.

Na podrodju zdravstvenega varstva Zensk in mater se bo zdravstveni tehnik
v pripravni$tvu moral usposobiti za naslednje, deloma specialne, naloge:

— nega ginekoloske bolnice;

— mega nosecnice;

— nega porodnice;

— nega otrocnice;

-— nega novorojencka;

— delo v dispanzerju za varstvo mater in otrok.

Teoreticni del bodo tu predstavljali naslednji predmeti: osnove iz porodni-
$tva in ginekologije, zdravstvene vzgoje moseénic in mater ter nega in prehrana
novorojencka.

Zdravstveni tehnik-mavéar bo moral obvladati vsaj Se naslednje:

— pripravo dela in materiala v mavcarni;

— vrste mavcev;

— tehnike mavdéenja;

— oddel¢na in ambulantna oskrba bolnika z mavcem;

— zagotavljanje varnosti pred rtg Zarlenjem.

Teoreticne osnove za svoje delo bo dobil predvsem pri predmetih iz kirur-
gije in ortopedije.

Zdravstveni tehnik spremljevalec v reSevalnem avtomobiln bo moral imeti
vozniski izpit in obvladati najmanj 80-urni teCaj iz prve pomo¢i in izbrana poglav-
ja iz urgentne medicine.

Ob koncu pripravni§tva bo pripravnikovo znanje preizkusila komisija v tisti
delovni organizaciji, kjer je pripravnik opravil vecino pripravni$tva. Clan komi-
sije bo tudi mentor. Z uspes$no opravljenim preizkusom prakti¢nega znanja bo za
bolnicarja pripravni$tvo koncano. Zdravstveni tehnik pa se bo s potrjenim izka-
zom o pripravniStvu in knjizico pripravni§tva prijavil za strokovni izpit, kjer bo
opravljal splogni in strokovni del. V strokovnem delu bo dokazal teoretiéno zna-
nje na tistih strokovnih podrocjih, za katera se jc usposabljal. Napotke za ta §tu-
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dij bo tako kot za splo$ni del strokovnega izpita dobil na seminarjih, ki jih bo
organiziral izobraZevalni center zdravstvene delovne organizacije.

Tak je torej na§ koncept pripravni$tva. Zdruzeno delo ga Se ni potrdilo in
gotovo bo v razpravah priflo do posameznih sprememb. Prav gotovo pa kvalitet-
no pripravni$tvo ni niti majhna, niti preprosta naloga. Naj mi bo dovoljena pri-
merjava z industrijo. Iz Sole bo prifel polizdelek — $iroko uporaben material, kot
npr. steklo, iz katerega je mozno izdelati serije navadnih kozarcev ali pa ¢udovite
servise za najrazli¢nejSe priloznosti — kaj, je odvisno od oblikovalcev in vloZenega
dela.
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. Zakon o zdravstvenem varstvu, Ur. 1. SRS, $tev. 50-6/79.

. Zakon o usmerjenem izobraZevanju, Ur. 1. SRS Stev. 11-716/80.
. Osnutki opisov poklica bolni¢ar in zdravstveni tehnik.

. Osnutek profila medicinska sestra-babica.

. Profil poklica zobozdravstvena asistentka.

. Zapiski z delovnih sej strokovnega sveta PIP za zdravstvo SRS.

A D WK =

Medicinska sestra — v

razpetosti med podreje-

nostjo in lastno strokovno
odgovornostjo . . .

ZDRAVSTVENI OBZORNIK SIRI IN UTRJUJE STROKOVNQO ZNANJE ZDRAV-
STVENIH DELAVCEV, HKRATI PA JE POMEMBEN DOKUMENT NASEGA
DELA.

POKAZITE GA SE DRUGIM, MORDA SE TUDI ONI NAROCE NANJ!
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