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Pripravniški st až in spisek znanj na srednji stopnji

IZVLEČEK. V usmerjenem izobraže-
vanju bo učenec dobil v šoU toliko temelj-
nih znanj in spretnosti, da bo sposoben za
začetek dela. Šele v pripravništvu se bodo
posamezni prolili delavcev dokončno us-
posobili za samostojno opravljanje del in
nalog. Načrt pripravništva za boiničarja in
zdravstvenega tehnika predvideva 6-me-
sečno usposabljanje z delom pod vod-
stvom mentorjev. Bolničar se usposablja
za delo na področju splošnega zdravstve-
nega varstva. Pripravništvo zdravstvenega
tehnika se poleg področja splošnega zdrav-
stvnega varstva lahko po potrebi razširi
še na usposab.ljanje za delo na področju
zobozdravstvenega varstva, zdravstvenega
varstva otrok in mladine, žensk in mater,
za naloge v mavčarni ter spremstvo v re-
ševalnem avtomobilu. Za pridobitev teo·
retičnih znanj steh področij bodo orga-
nizirani posebni seminarji v izobraževalnih
centrih zdravstvenih organizacij.

UDK 614.253.5:371.388

APPRENTlCESHIP PROGRAMME
AND CURRICULUM FOR SECON-
DARY DlRECTED EDUCATION. By
completing the directed educational pro-
gramme the pupils will acquire the lun-
damental knowledge and skills needed lor
their job. The apprenticeship programmes
wUl prepare lor lully independent perlor-
mance ol tasks and lunctions ol dillerent
prolessions. The apprenticeship program-
mes lor the occupations ol sick attendant
and health technician loresee a 6-month
practical training under the guidance o/
a tutor. The programme lor sick atten-
dants will quali/y /or the tasks in the
sphere o/ general health services, while the
programme jor health technicians may be
extended to cover the lie:lds ol dental ca-
re, health protection oj children, youth,
women and mothers, work in the plaster
room, and attendance oj the patient in
the ambulance. Special seminars will be
organized in the health organizations cen-
tres oj education to explore the theoretical
aspects oj these jields.

Za pripra\lništvo, kakor ga trenUltno v Sloveniji še vedno izvajamo, kritično
ugota"ljamo, da ne poteka v 'skladu s predpisano zakonodajo in tudi ne daje pti-
čakovanih rezu~tatov. Zdmvstvene deJ.oVlneorganizacije zamdi kadrov&kih težav
pogosto razJporejajo pripravnike na sistemizirana delovna mesta medicinskih se-
ster, zanje pa je potrebna usposobljenost za samostojno opravljanje del in nalog.
Thdi mentor je vse prepogosto samo formalno določen.

Usmerjeno izobraževanje terja novo kvaliteto tudi na tem področju in na-
menja pripravništvu zdra'V'stvenih delavcev na srednji stopnji veli!ko pomembnej-
šo in akthmejšo vlogo, kot jo je imelo doslej.
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Negova1ni kader na srednji stopnji bamo v Sloveniji izobraževali v usmerit-
vi zdravstveno varstvo. Učenec bo dobil v šoli toliko temeřjcih znanj in spretnasti,
da ba usposobljen za pričetek dela v paklicu bolničar aH zdravstveni tehnik. Iz
tega sledi, da se mora program za pridabitev i:wbrazbe v akviru formalnega šol-
skega dela nujno nadaljevati z usposabljanjem z delam, kar je načelno enaka pri-
pravništvu. To pameni, da se bo balničar ali zdravstveni tehnik pa končanem šo-
lanju zaposlil, vendar ga kot pripravniJka 6 mesecev ne bo magače razparediti na
sistemizirano delovno mesto.

Načrt pripravništva za bolničarja in zdravstvenega tehnika si v prihodnje
predstavljamo takole:

- 1 mesec spoznavanja dejavnasti in služb matične zdravstvene arganiza-
dje (kroženje po vseh strakavnih enatah);

- 1 mesec spoznavanja drugih ablik zdravstvenega varstva: delavci iz bol-
nišnic in vzgojnoval1stvenih organizacij boda delali 1 mesec v osnovnem zdravstve-
nem varstvu; delavci iz asnovnega zdravstvenega varstva, socialnih zav'Odav in
zdravilišč pa bodo delali en mesec v bolnišnici;

- narto sledi 4 mesece uvajanja na delovna mesto.
Vsaka zdravstvena enota ne bo imela vseh mažnosti, da bi pripravniku omo-

gočila kvalitetno pripravništvo, kot ga predvideva program. Tedaj ga bo za nekaj
časa poslala tja, kjer bado za izvajanje pripravništva in sadobne medicinske
doktrine zagotovljeni vsi pogoji. To so ustrezni mentorji, delovna sredstva in
prostori ter tolikšno števHo varovancev aziroma bolnikov, da bi pripravnik lahko
zaposlen poln delovni čas. Sprejemanje pripravnikov na delo bo treba urediti s
samoupravnimi sporazumi in akti, potrebe po njih pa pravočasno načrtovati.

Namen pripravništva, kat ga določa 62. člen zaikona a usmerjenem izabraže-
vanju, je omogočiti sistematično uvajanje v dela, pridobivanje posameznih stro-
kovnih znanj, spretnosti in delovnih navad, potrebnih za apravljanje določemh
del in nalog, pridobivanje osnovnih in posebnih znanj iz varstva pl1Ídelu, v:klju-
čevanje v samoupravljanje ter spoznavanje organizacije dela, poslovanja, tehno-
logije, tehnike in delovnih proces ov v zdravstveni dejavnasti.

Da bi lahklo dosegli namen, baSJ1:a'Oba profila patrebovala izdatno pomoč
mentorjev. Zdravstvene delovne organizacije bado mentorje izbrale iz tistih vrst
svajih delavcev, ki boda imeli najmanj srednjo stopnjo iste strokovneizabrazbe,
pet let strakavnih izjkušenj in boda pridobili predpisan minimum pedagoških
znanj. Mentor bo moral biti za svoje delo, ,tudi ustreZJllOmatel1Íalna stimuliran, saj
ba imel konkretne naloge in odgovomosti. Ob nastopu pripravništva bo priprav-
nika seznanil z načrtom pripravništva in potem bo ves čas skrbel, da se bo izva-
jalo po njem. Pripravniku bo dadeljeval delo, ga uvajal, usmerjal, nadzoroval in
preverjal njegova usposobljenost. Seznanjal ga bo s pravicami, dolžnostmi in od-
govor:nostmi na delovnem mestu. Navajal ga bo na prayilna in racionalno upo-
rabo delavnih sredstev, na uresničevanje kodeksa etike zdravstvenih delavcev,
na varnost pri delu in naloge v izrednih razmerah.

Pripravnik bo pisal dneynik dela. Med dokumentacijo pripravništva spada
predvsem knjižica pripravništva, ki obsega:

1. izkaz o pripravništvu;
2. mentor;
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3. načrt pripravništva (čas, strokovne enorte);
4. udeležba na seminarjih;
5. spisek poklicnih znanj in spretnosti za:
- poklic »bolničar«,
- za poklic »zdravstveni tehniJk<<:
a) standardni deJ za področje IsploŠil1egazdravstvenega val1stva;
b) specialni deJ za:
- zobozdravstveno varstvo,
- zdravstveno varstvo otrok in mladine,
- zdravstveno varstvo ženskin mater,
- naJoge v mavčarsivu,
- spremstvo v reševalnem avtomobilu.

v standardni del spadajo tista poklicna znanja in spretnosti, ki jih 'je priprav-
nilk dobil v šoll. Za vse pripravni:ke bo le-ta enak, pač glede na stopnjo zahtev-
nosti dela.

Zdravstveni tehniki pa se bodo v prnpravništvu usposabljaJi že za dela na
različnih strokovnih področjih. V knjižici pripravništva bodo ta znanja v spe-
cialnem delu posebej opredeljena. Da bo zdravstveni tehuik lahko delal npr. v zo-
bozdravstvenem timn, ba moral obvladati vsaj še naslednja oprawla:

- priprava delovnega mesta v zobozdravstveni ambulanti;
- priprava, razporeditev in brezhibnosti instrumentov in aparatur;
- dezinfekcija ,in sterilizacija insirumentov v zobni ambulanti;
- priprava zdravilnih in drugih snovi;
- pomoč in asistenca pri posegih v ustui votlini;
- ambulantna administracija;
- zdravstveno vzgojno delo.

Bolnišnica - medicinska:
sestra je strokovnjakinja'
na področju nege bol·,

nika ...
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Ker so to deloma specialimrame nalog(" bo pripravnik potreboval tudi teore-
tično podlago iz uste higiene, ustnih bolezni, instrumentov in materialov, ambu-
lantne adminiSitracije in morda čeljustne kirurgije.

Zdravstveni tehnik, ki bo želel delati na področju pediatrije, bo moral obvla-
dati pol eg standardnega tudi specialni del poMicnih znanj in 5pretnosti ZJadelo
na področju zdravstvenega varstva otrok in mladine. Taka dela so:

nega in oskrba novorojenčka, dojenčka in majhnega otrolm;
nega in oskrba otJ.1okapri gastl'Ointestinalnih obolenjih;
nega in oskrba otroka pn kardioloških obolenjih;
nega in oskrba otroka pri ledvičnih obo1lenj'ih;
nega in oskrba otroka pri respimtornih obolenjih;
nega in oskrba otroka pri revmatikih;
dela in naloge v cepilnem centru, v otJ.1Oškemdispanzerju, v šolskem di-

spanzerju, v otroški posvetovalnici.
Potreboval bo rudi teoretična znanja iz pediatrije, infekcijskih bolezni tel'

prehrane zdravega in bolnega otroka.
Na področju zdravstvenega varstva žensk in mater se bo zdravstvern tehnik

v pripravništvu moral usposobiti za naslednje, deloma speoialne, naloge:
- nega ginelmloške bolnice;
- nega nosečnice;
- nega porodnice;
- nega otročnice;
- nega novorojenčka;
- delo v dispanzerju za varstvo mater in otrok.
Teoretični del bodo tu predSitavljali naslednji predmeti: osnove iz porodni-

šwa in ginekologije, zdravstvene vzgoje nosečnic in mater ter nega in prehrana
novol'Ojenčka.

Zdravstveni tehnik-mavčar bo mora! obvladati vsaj še naslednje:
- pripravo dela in mateJ.1ialav mavčarni;
- vrste mavcev;
- tehniJke mavčenja;
- oddelčna in ambulantna oskrba boLniJkaz mavcem;
- zagotavljanje varnosti pred rtg žarčenjem.
Teoretične osnove za svoje delo bo dobil predvsem pri predmetih iz kirur-

gi~e in ortopedije.
Zdravstveni tehnik spremljevalec v reševaInem avtomobiIu bo mo:ral imeti

vozniški izpit in obvladati najmanj 3Q-umi tečaj iz prve pomoči in izbrana poglav-
ja iz urgentne medioine.

Ob koncu pripravništva bo pripravnikovo znanje preizkusila komisija v tisti
delo\'ni organizaciji, kjer je pripravnik opravil večino pripravništva. Član komi-
sije bo tudi mentor. Z uspešno opravljenim preizkusom praktičnega znanja bo za
bolničarja pripJ.1avništvokončano. Zdravstveni tehnik pa se bo Sipotrjenim izka-
zoro o pripmvništvu in knjižico priprav:ništva pIŮjavil za strokovni izlpit, kjer bo
opravljal splošni in strokovni deI. V strokovnem delu bo dokazal teoretično zna-
nje na tistih strokovnih področjih, za katera se je usposabljal. Napotke za ta štu-
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dij ba tako kat za splašni del strokovnega iZipitadabil na seminarjih, ki jih ba
argan.iziral izabraževalni center zdravstvene delovne organizadje.

Tak je tarej naš koncept pmpravništva. Združeno delo ga še ni potrdila in
gotovo ba v raZipravah priš~a dO'posameznih sprememb. Prav gatavo pa kva1itet-
na pripravništV'o ni niti majhna, niti preprasta naloga. Naj mi bo davoljena pri-
meIljava z industrijo. Izšole ho pr:iJšelpofudelek - široko uporaben material, kot
npI. steklo, iz katerega je maŽllo izdelati serije navadnih kazarcev aH pa čudovite
servise za najrazličnejše pruožnosti - kaj, je odvisna od oblikovalcev in vlaženega
dela.
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Medicinska sestra - v
razpetosti med podreje-
nostjo in lastno strokovno

odgovornostjo ...

ZDRAVSTVENI OBZORNIK ŠERI IN UTRJUJE STROKOVNO ZNANJE ZDRAV-
STVENIH DELAVCEV, HKRATI PA JE POMEMBEN DOKUMENT NAŠEGA
DELA.
POKAŽITE GA ŠE DRUGlM, 110RDA SE TUDI ONI NAROČE NANJ!
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