Alja Fazarinc,
dipl. organizator zdravstva
Klini¢ni center Ljubljana

ZADACI ZDRAVSTVENIH ORGANIZACIJA UDRUZENOG RADA U
SPROVODENJU VASPITNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA SREDNIEG 1
VISEG STUPNJA

SAZETAK. Zdravstvene radne organizacije i vaspitno — prosvetne organizacije
zdravstvenog smera zajedno ée odredivati obim i stepen teoretskog i praktitnog Sko-
lovanja i zagarantovati materijalne, kadrovske i druge uslove za ostvarivanje odredenih
vaspitno-prosvetnih programa. Medusobna prava i obaveze odredivali bi samoupravni
sporazumi, a detaljnije sklopnjene pogodbe za svaku $kolsku godinu posebno.

Prikazani su programi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova i zadataka
— programi pripravniStva i specijalizcije, koji su trenutno na diskusijama u zdravstve-
nim organizacijama. Osposobljvanje radnika uvesée se u svim pravcima i stepenima
izobrazbe, a trajanje ée zavisiti od prirode posla. Znalajne zadatke u tome imacée strué-
no i metodolosko osposobljeni instruktori i mentori u zdravstvenim radnim organizaci-
jama.

Usmereno obrazovanje realizuje se isprepletanjem i povezivanjem obrazovanja
i rada. Uvodenjem usmerenog obrazovanja odludivanje o obrazovanju, usposoblja-
vanju i usavriavanju prelazi neposredno u ruke radnika — $to znadi, da na podrucju
zdravstva svi aspekti planiranja i realizacije obrazovanja kadrova postaju pravo,
obaveza i odgovornost radnika u zdravstvenim organizacijama udruZenog rada i
radnika organizacija udruZenog rada, koji svojim radom vrSe poslove obrazovanja
radnika za potrebe zdravstvenih organizacija. Radnici u zdravstvenim organizacijama
1 radnici u organizacijama obrazovanja zdravstvenih radnika, kao Korisnici i izvodioci
obrazovanja zdravstvenih radnika; u posebnoj samoupravnoj interesnoj zajednici
obrazovanja zdravstvenog smera zajedniki i jednakopravno ostvaruju zajedniCke
interese. Ovi interesi proizlaze iz potreba za obrazovanjem kadrova u zdravstvu, od-
redenih samoupravno dogovorenom politikom razvoja kadrova u samoupravnim inte-
resnim zajednicama zdravstva. Vaspitanje i obrazovanje kadrova postali su problem,
koji je daleko prevaziSao dimenzije dosadaSnjeg sistema Skolovanja kadrova. Oni su
postali predmet Siroke drustvene, politi¢ke i samoupravne aktivnosti udruZenog rada
u celini, pa tako i na podruéju zdravstvene zastite radnika i drugih radnih ljudi.

Radnici zdravstvenih organizacija udruZenog rada u sistemu usmerenog obrazo-
vanja preuzimaju neposrednu brigu i odgovornost za obrazovanje zdravstvenih radnika
nakon zavrSene osnovne $kole. Radnici u zdravstvenim organizacijama kao korisnici
i radnici zdravstvenih $kola kao izvodioci, usmerenog obrazovanja slobodnom raz-
menom rada zajedni¢ki planiraju i ostvaraju usmereno obrazovanje zdravstvenih
kadrova. Njihova zajedniCka briga za obrazovanje, usposobljavanje i usavr$avanje
radnika, kao i odgovornost za ostvarivanje kvalitativnih i kvantitativnih dimenzija
tog procesa, temelji na potrebama zdravstvenih organizacija udruZenog rada. Ove
potrebe opredeljuju u planskim dokumentima zdravstvenih organizacija, samoupravnih
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interesnih zajednica zdravstva i posebnim samoupravnim interesnim zajednicama
ugmerenog obrazovanja za podruéje zdravstvene zastite.

Odredivanjem zahteva, ciljeva, sadrZaja i naina obrazovanja radnici zdravstvenih
1 obrazovnih organizacija udruzenog rada zajedniki preuzimaju odgovornost za svrsi-
shodnost sadrZine na svakom od odredenih stepena obrazovanja. Taj zadatek ostaraju
izradom i prihvaanjem vaspitno-obrazovnih programa., U tom sklopu zajednicki se
dogovaraju, odnosno odreduju obseg i stepen potrebnog teoretskog i praktickog
znanja, koji moraju posti¢i ufesnici usmerenog obrazovanja. Korisnici i izvodioci
usmerenog obrazovanja sporazumevaju se o materialnim, kadrovskim i drugim uslo-
vima, koji su potrebni, da bi se obezbedilo ostvarivanje odgovaraju¢ih vaspitno-obra-
zovnih programa. U sklopu tih pitanja posebnu paZnju traZi aspekt odnosa izmedu
zdravstvenih organizacija i organizacija obrazovanja zdravstvenih radnika, koji na-
staju u vezi sa izvodenjem dela prakticke nastave u sastavu programa obrazovanja,
usposabljavanja i usavrSavanja zdravstvenih radnika. To se odnosi pre svega na proizvod-
ni rad i radnu praksu, na prakti¢ku nastavu, dakle na vaspitno-obrazovne programe, koji
se delimiéno ostvaruju kroz nastavu u organizacijama obrazovanja, a delimino u zdrav-
stvenim organizacijama, kao i na programe usposobljavanja i usavrSavanja zdravstvenih
radnika, koji se ostvaruju pretezno ili u celini u okviru zdravstvenih organizacija.
Polaznu tacku za refavanje problema, koji proizlaze iz potrebe za ostvarivanje integri-
rane teoretske i praktiCke nastave, odnosno povezivanje nastave sa prakti¢kim radom,
predstavlja uska saradnja, bolje reCeno zajednicki rad radnika zdravstvenih i obrazovnih
organizacija udruZenog rada. Bez neposredne saradnje i pomoéi zdravstvenih organi-
zacija, u smislu rada mentora i instruktora i odredenih materialnih uslova, ne moZe
da se zamisli ni uspesno obrazovanje za pocetak rada, a jo§ manje uspe$no usposoblja-
vanje i usavriavanje zdravstvenih radnika.

Dogovori izmedu zdravstvenih organizacija i organizacija obrazovanja ne bi
obuhvatili celinu medusobnih odnosa, ako ne bi pored potreba, kapaciteta, materialnih
moguénosti i programa obrazovanja, obuhvatili i komponentu, koju u pogledu kadrov-
skih i materialnih moguénosti predstavljaju zdravstvene organizacije svojim ukljudi-
vanjem i izvodenjem programa obrazovanja, usposobljavanja i usavrSavanja zdrav-
stvenih radnika. Ova komponenta dobija jo§ vedi znafaj u organizovanju i izvodenju
pripravni§tva, kao postupka usposobljavanja za samostalni rad zdravstvenih radnika,
kao i u izvodenju specializacije, kao postupka usavriavanja zdravstvenih radnika za
rad u odredenoj uZoj specialnosti zdravstvene struke. Radnici zdravstvenih organiza-
cija, a isto tako i radnici obrazovnih organizacija zdravstvenog smera moramo biti
savesni linjenice, da postaje u usmerenom obrazovanju uloga struno i metodoloSki
usposobljenih instruktora i mentora u zdravstvenim organizacijama podjednako zna-
¢ajna, kao Sto je znafajna uloga struéno pedagoski i andragoski usposobljenih ucitelja
obrazovnih organizacija.

U sistemu usmerenog obrazovanja zdravstvenih radnika zdravstvene organizacije
i organizacije obrazovanja zdravstvenog smera postoje medusobne obaveze, prava i
odgovornosti, koje proizlaze iz zajedniCkog ostvarivanja usmerenog obrazovanja, sa-
moupravnim sporazumom. Osim broja ucesnika usmerenog obrazovanja, programa
obrazovanja i uslova izvodenja u tim aktima obezbeduje se i ostvarivanje prava ude-
snika obrazovanja. U samoupravnim sporazumima radnici zdravstvenih organizacija
i radnici organizacija obrazovanja odreduju i

— deo obrazovnog programa, koji se izvodi u zdravstvenim radnim organiza-
cijama, kao i uslove za izvodenje tog dela programa;

— nadin obezbedivanja materijalnih, kadrovskih, prostorskih i drugih uslova za
izvodenje dela obrazovnog programa, koji se izvodi u zdravstvenim organizacijama;
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— medusobna prava i obaveze zdravstvenih organizacija i organizacija usmerenog
obrazovanja, koje se odnose na izvodenje programa obrazovanja;

— prava i obaveze udesnika usmerenog obrazovanja u vezi sa njihovim ukljudi-
vanjem. u samoupravne, drutveno-politicke i druge aktivnosti radnika zdravstvenih
organizacija.

O detaljima u pogledu obima i nadina ostvarivanja medusobnih prava i obaveza,
koje proizlaze iz zajedni¢kog rada na realizaciji programa obrazovanja, usposobljavanja
i usavr$avanja, sporazumevaju se za svaku Skolsku godinu. Zdravstvene organizacije
duZne su da u svojim samoupravnim aktima opredele sva prava i obaveze uCesnika
obrazovanja (u&enika, studenata, radnika), koje im pripadaju za vreme vrSenja proiz-
vodnog rada i radne prakse.

1z dosada redenog proizlazi ¢injenica, da se pred radnike zdravstvenih organizacija
na teritoriji SR Slovenije postavljaju brojni i znaajni zadaci ostvarivanja reforme
obrazovanja, naroCito obrazovanja zdravstvenih radnika.

Mislim, da je doslo krajnije vreme, da se radnici u zdravstvenim organizacijama
suofimo sa Cinjenicom, da stvaranje i ostvarivanje novih sistemskih, programskih i
organizacionih osnova usmerenog obrazovanja nije vie samo stvar i obaveza organi-
zacija usmerenog obrazovanja i radnika tih organizacija. Reforma vaspitanja i obrazo-
vanja radnika na podrudju zdravstvene zastite predstavija zajedni¢ku obavezu i pravo
radnika zdravstvenih i obrazovnih organizacija, da zajedni¢kim radom stvore uslove
za zadovoljavanje savremenih i buduéih potreba udruZenog rada za potrebnim brojem
1 kvalifikacionoj strukturi radnika na podruju.zdravstvene zaStite.

Sistem usmerenog obrazovanja sacinjavaju tri programska sistema:

— program za postizanje struénog obrazovanja;

— program za usposobljavanje;

— program za usavriavanje struénog obrazovanja.

Sva tri programska sistema sainjavaju zajedniCki sistem kontinuiranog obrazo-
vanja za rad, samoupravljanje i izvrSavanje drugih drustvenih zadataka, u kojem se
pojedini oblici obrazovanja, usposobljavanja i usavr§avanja izprepleéu i nadopunjuju
kroz citavo radno doba. Nadin postizanja obrazovanja isti je u svim pravcima obrazo-
vanja a obuhvata:

— obrazovanje pred poletkom rada;

— obrazovanje uz rad;

— obrazovanje iz rada.

Sva tri nadina sticanja potrebnog obrazovanja su jednakovredna i jednakopravna.

Postupke za sticanje strunog obrazovanja, koje obuhvata osnovnu pripremu za
podetak rada u zdravstvenoj organizaciji, obradila je u svom referatu drugarica
Miloradovi¢. Meni je preostao zadatak, da prikaZem pristup ideje kao i pripreme za
njihovu realizaciju, koje je prihvatio struéni savet posebne samoupravne interesne
zajednice obrazovanja zdravstvenih radnika. Oni se odnose na daljnje faze usmerenog
obrazovanja, tj. na usavrfavanje zdravstvenog stru¢nog obrazovanja i dopunjavanje
znanja, spretnosti i sposobnosti, na usposobljavanje ili na svestrano pripremanje za
samostalno izvrSavanje radnih zadataka. Za sada su u pripremi dve vrste programa:

— programi za usavrSavanje stru¢nog obrazovanja planiraju se za popunjavanje
struénog znanja i usavr§avanje u okviru zanimanja. Predvideni su ve¢ kod stru¢nog
obrazovanja za izvodenje jednostavnih radnih zadataka a i na svim drugim stepenima
i smerovima vaspitno-obrazovnih programa na podrudju zdravstvene zastite;

— programi za usposobljavanje, odnosno sistematsko uvodenje u rad — programi
pripravni$tva — namenjeni su usposobljavanju radnika za samostalno izvrSavanje
radnih zadataka. Ovi programi uvode se na svim stepenima usmerenog obrazovanja kao
i u svim smerovima. Trajanje i smer tih programa razliCiti su a zavise od stepena
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steCenog struénog obrazovanja, a narocito od zahteva, koje u pogledu struénog znanja,
postavljaju pred radnika njihovi radni zadaci.

Za sada se predvidaju sledeCe mogucnosti kombinacija stru¢nog obrazovanja sa
programima pripravni§tva i programima usavr§avanja.

Na osnovu programa srednjeg strucnog obrazovanja:

— za zanimanje bolni¢ar predlaZze se usposabljanje za samostalno izvr§avanje
radnih zadataka u obliku pripravniStva, koje se vrsi prema jedinstvenom programu,
i traje 6 meseci. Nakon zavrSenog pripravni§tva postoji moguénost daljnjeg usavria-
vanja za zanimanja: maser, pediker, kupali$ki radnik, bolni¢ar-Sofer kola za hitnu
pomoc¢, kroz posebne programe, koji traju tri meseca;

— za zanimanje zdravstveni tehni¢ar predlaZe se usposobljavanje za samostalno
izvr$avanje radnih zadataka u obliku pripravni$tva, koje traje 6 meseci, a moZe se
vrditi prema zajedni¢kom programu za zdravstvenog tehnifara opSteg smera i zdrav-
stvenog tehnicara ginekoloskog smera; ili prema usmerenim programima za zdrav-
stvene tehnidare stomatolo$kog smera, za zdravstvenog tehnicara pedijatrijskog smera,
za zdravstvenog tehnifara — pratioca u delatnosti hitne pomodéi i sanitetskog trans-
porta, kao i za zdravstvenog tehnifara — gipsara.

Za zdravstvenog tehnilara ginekoloskog smera, koji vrsi radne zadatke na gine-
kolosko akuSerskim odelenjima i u sobama za porodaje, potrebno je nakon zavrienog
pripravnistva od 6 meseci, jo§ usavrSavanje odnosno specializacija za taj rad, prema
posebnom programu, koji traje 6 meseci.

Na osnovu zavrSenog programa viSeg struénog obrazovanja:

— za zanimanje medicinska sestra predlaZze se zajednicki program pripravnistva,
koji traje devet meseci, za sledeca uZa podrudja rada, dietetika, anastezija i intenzivna
terapija, nuklearna medicina i opSta medicina. Za prvih pet uZih podrudja predvida
se kao preduslov za samostalno izvrSavanje radnih zadataka jo§ usavrfavanje kao
specializacija u trajanju od godinu dana. Osim toga zajedni¢kog programa pripravnistva
predlazu se i usmereni posebni programi pripravniStva za medicinske sestre na radu
u operacionim salama, na podruéju psihiatrije, na podruéju pulmologije, kao i na
podrucju stomatoloske preventive i vaspitanja;

— za zanimanje fizoterapeut predvideni su usmereni programi pripravnistva za
rad respiratornog fizioterapeuta, fizioterapeuta na podrucju ortotike i protetike, fizio-
terapeuta na podrucju neuromuskularne adukacije. Uz taj predlog postoji i variantni
predlog, koji predvida zajedniCki program pripravni§tva kroz devet meseci i godinu
dana usavr§avanja — specializacije ~— za jedan od pre navedenih smerova;

— za zanimanje radnmi terapeut predvida se zajedni¢ki program pripravniStva,
koji traje devet meseci i na koji se nadovezuje usaviSavanje — specializacija — za
stomatolosko ili za psihoterapeutsko podrudje. I tu postoji moguénost variante, da se
za svako izmedu navedenih uZih podruc¢ja radne terapije programira posebno priprav-
nitvo sa trajanjem od devet meseci;

— za zanimanje inZinjer radiologije predlau se tri u¥e usmerena programa
pripravnitva u trajanju od devet meseci i to za: radiolosku dijagnostiku, nuklearno-
medicinsku dijagnostiku, i za kompjuterizovanu dijagnostiku. I tu postoji variantni
predlog, da se nakon devet meseci pripravniStva prema zajedni¢kom programu pro-
gramira specializacija za gore navedena uZa podrudja u trajanju od godine dana;

-—— za zanimanje inZinjer sanitarne struke predvida se jedinstveni deveto-mesedni
program pripravnistva bez daljnjeg usposobljavanja.

Na slidan nadin predvida se i programiranje usposabljavanja i usavriavanja
laboratorijskih radnika i radnika u zubnoj tehnici.

Za radnike u laboratorijama nakon zavrSenog programa srednjeg obrazovanja
predvidaju se slede€i programi usposabljavanja, odnosno usavriavanja:
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— za zanimanje laborant predvida se nakon Sest mesefnog usposobljavanja (pri-
pravnis$tva) jo$ usavrSavanje za rad sanitarnog laboranta (dezinfekcija, dezinsekcija,
deratizacija) koja traje tri meseca;

— za zanimanje laboratorijskih tehnicar predvida se pet uZe usmerenih programa
pripravnis$tva i to za klini¢ko-bichemijsko citolo§ko-histolosko, transfuziolosko, mikro-
biologko i radiohemijsko podrudje.

Za radnike u laboratorijama, koji su zavrsili program viSeg stru¢nog obrazovanja
se zanimanje inZinjer biohemije, za koji se programira pripravnistvo koje traje devet
meseci, a vr§i se usmereno za klini¢ko-biohemijsko, citoloSko-histolosko, transfuzio-
losko, mikrobiolosko i radiohemijsko podrudje.

Za radnike u zubnoj tehnici predvida se nakon zavrSenog programa srednje
struénog obrazovanja po jedinstvenom programu i jedinstveni program pripravni§tva
odnosno usposabljanja za samostalno izvr§avanje radnih zadataka, koji traje Sest meseci.

Za radnike u zubnoj tehnici nakon zavrSenog viseg struénog obrazovanja predvida
se zanimanje inZinjer zubne tehnike, za koji se predvida Sest razliitih programa uspo-
sabljavanja, odnosno pripravni§tva.

Nadam se, da sam uspela barem u grubim i osnovnim crtama da prikazem, kako
se zamislja u SR Sloveniji ostvarivanje usmerenog obrazovanja radnika u zdravstvu
za zanimanja, za koja se traZi srednja ili viSa stru¢na sprema i kako u tom kcmpleksu
zamiSljamo povezivanje svih mogudih oblika i nadina usmerenog obrazovanja, od
sticanja znanja, koje je potrebno za pocetak rada, pa do usavrSavanja i dopunjavanja
znanja, potrebnog za vrienje odredenih radnih zadataka.

Sistem vaspitanja i obrazovanja zdravstvenih radnika vrlo je razgranat i dosta
komplikovan. MiSljenja sam, da je takva razgranatost i komplikovanost opravdana je-
dino {injenicom, da usposobljavanjem sistemski i planirano uvodimo radnike u rad
na verovatno majosetlljivijem podrudju odruZenog rada. Programi usavr$avanja trebalo
bi da omugude kontinuirano dopunjavanje, prosirivanje, produbljivanje znanja i dopri-
nesu daljnjem razvijanju sposobnosti i stvarala$tva radnika.

Prikazani program usposobljavanja i usavrSavanja je u stvari nacrt, koji je struéni
savet posebne samoupravne interesne zajednice usmerenog obrazovanja za podrucje
zdravstva predloZio za diskusiju u zdravstvenim i obrazovnim organizacijama udru-
Zenog rada.

Drustveno-ekonomski odnosi u usmerenom obrazovanju traze od radnika zdrav-
stvenih organizacija, da se dogovaraju i sporazumevaju o programima obrazovanja, o
uslovima i nalinima zadovoljavanja zajednic¢kih potreba i interesa na podruéju obrazo-
vanja kadrovska i da za te svrhe udruzuju sretstva, kao i da se u posebnoj samoupravnoj
interesnoj zajednici usmerenog obrazovanja za podrudje zdravstva, povezuju sa izvo-
diocima vaspitno obrazovnih programa za potrebe zdravstvenih organizacija udruZe-
noga rada.

Obrazovanju, usposobljavanju i usavrSavanju radnika na podrudju zdravstvene za-
§tite posvecujemo svu potrebnu paznju. Obim usmerenog obrazovanja za podruéje zdrav-
stvene zaStite planira se u skladu sa sadas$njim i bududim potrebama po kadrovima,
u skladu sa organizacijom rada u zdravstvu i u skladu sa postignutim stepenom
struénog i nau¢nog razvitka zdravstva. Misljenja sam, da postoje svi uslovi, da na
osnovu usmerenog obrazovanja u buduée u naSoj republici postignemo veli stepen
povezanosti izmedu potreba po kadrovima i znanju u zdravstvenim organizacijama i
rezultatima obrazovanja, nego $to smo to uspeli do sada.
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