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PRIPRAVNICKI STAZ I SPISAK ZNANJA NA SREDNJEM STEPENU

SAZETAK. U usmerenom obrazovanju ucenik ée dobiti u Skoli toliko temeljnog
znanja i spretnosti da ée biti sposoban za poletak rada. Tek u pripravni§tvu pojedini
profili radnika definitivno ée da se osposobe za samostalno obavljanje posla i zadata-
ka. Nacrt pripravnistva za bolnicare i zdravstvene tehnicare predvida 6 meseci osposob-
ljavanja radom pod vodstvom mentora. Bolniéar se osposobljava za rad na podrulju
opSte zdrvsivene zaStite. Pripravnistvo zdravstvenog tehni¢ara pored podrulja opste
zdravstvene zastite moZe prema potrebi da se raSiri na osposobljavanje za rad na po-
drudju zubozdravstvene zastite, zdravstvene zastite dece i omladine, fena i majki, za
zadatke u gipsari, kao i pratioca u kolima hitne pomodéi. Za sticanje teoretskih znanja
na ovim podrudjima organizovaée se posebni seminari u obrazovnim centrima zdrav-
stvenih radnih organizacija.

Za pripravnistvo, kako ga ovaj momenat u Sloveniji jo§ uvek sprovodimo, kriti¢ki
utvrdujemo da ne protice u skladu sa predpisanim zakonodavstvom i da takode ne
daje olekivanih rezultata. Zdravstvene radne organizacije zbog kadrovskih problema
Cesto rasporeduju pripravnike na sistematizirana radna mesta medicinskih sestara za
koje se zahteva osposobljenost za samostalno obavljanje posla i zadataka. Takode i
mentor ima najée$ée samo formalan znacaj.

Usmereno Skolovanje zahteva novi kvalitet i na ovom podruéju i daje priprav-
ni§tvu zdravstvenih radnika na srednjem stepenu daleku znalajniju i aktivniju ulogu
nego §to je imalo do sada.

Kao $to znamo kadar za negu na srednjem stepenu u Sloveniji $kolovaéemo
u pravcu zdravstvene zastite. Ucenik ée dobiti u Skoli toliko osnovnih znanja i spret-
nosti, da ée biti osposobljen za pocCetak rada u zvanju bolni¢ara ili zdravstvenog
tehniCara. Iz ovoga sledi da program za sticanje strucnosti u okviru formalnog $kol-
skog rada mora obavezno da se produZi osposobljavanje radom, §to se u nacelu slaZe
sa pripravniStvom. To znali da e bolni¢ar ili zdravstveni tehnicar posle zavrSenog
Skolovanja da se zaposli, ali ga kao pripravnika za Sest meseci nije moguée rasporediti
na sistematizovano mesto.

Naert pripravniStva za bolni¢are i zdravstvene tehnicare zamiSljamo u buduée na
slede¢i nacin:

— jedan mesec upoznavanja delatnosti i sluzbe mati¢ne zdravstvene organizacije
(kruZenje po svim strucénim jedinicama);

— jedan mesec upoznavanja drugih oblika zdravstvene zastite (radnici iz bol-
nica i vaspitno-zastitnih zavoda provedu jedan mesec u osnovnoj zdravstvenoj zastiti;
radnici iz osnovne zdravstvene zaStite, socialnih zavoda i leciliSta provedu mesec
dana u bolnici). Zatim sledi:

— detiri meseci uvodenja na radno mesto.
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Svaka zdravstvena jedinica neée imati svih mogucnosti da pripravniku omogudi
kvalitetno pripravnistvo, kako S§to ga previda program. Zbog toga ¢e ga za jedan
deo pripravni$tva poslati tamo, gde ¢ée¢ biti zagarantovani svi uslovi za sprovodenje
pripravniStva i savremene medicinske doktrine. To so odgovarajuéi mentori, radna
sredstva i prostorije, kao i toliki broj stru¢nih primera da ¢e pripravnik da bude za-
poslen celo radno vreme. Primanje pripravnika na rad potrebno je da se uredi sa-
moupravnim sporazumima i aktima, a potrebe pravovremeno planiraju.

Cilj pripravniS§tva kako ga odreduje ¢lan 62 Zakona o usmerenom Skolovanju
je da omoguéi sistematsko uvodenje u rad, usvajanje pojedinih strucnih znanja, spret-
nosti i radnih navika, potrebnih za obavljanje odredenih poslova i zadataka, prido-
bijanje osnovnih i specialnih znanja o zastiti na radu, ukljucivanje u samoupravljanje,
kao i upoznavanje organizacije rada, poslovanja, tehnologije, tehnike i radnih procesa
u zdravstvenoj delatnosti.

Da bi mogli da postignemo ovaj cilj oba profila potrebovade izdaSnu pomoé
mentora, Zdravstvene radne organizacije biraée mentore iz redova svojih radnika, koji
ée imati najmanje srednji stepen iste struéne naobrazbe, pet godina stru¢nih iskustava,
pod uslovom da su osvojili pretpisani minimum pedagoskih znanja, Mentor ée morati
za svoj rad da bude odgovarajue materijalno stimulisan jer ¢e imati veoma konkretne
zadatke i odgovornosti. Kod nastupa upoznace pripravnika s planom pripravnistva,
a zatim ée sve vreme da brine da ¢e se raditi prema njemu. Pripravniku ée da odre-
duje posao, da ga uvodi, usmerava, kontroliSe i proverava njegovu osposobljenost.

Upoznavace ga s pravima, duZnostima i odgovornostima na radnom mestu. Na-
vikavaée " 'ga na pravilnu i racionalnu upotrebu radnih srestava, na ostvarivanje ko-
deksa etike zdravstvenih radnika, na za$titu na radu i zadatke u izuzetnim prilikama.

Pripravnik ée pisati dnevnik rada. U dokumentaciju pripravnistva dolazi pre svega
knjiZzica pripravnisStva koja obuhvata:

1. odluku o pripravnistvu;

2. mentor;

3. plan pripravnistva (vreme, stru¢ne jedinice);

4. uceice na seminarima;

5. spisak profesionalnih znanja i spretnosti za

— poziv »bolnicar«;

— poziv »zdravstveni tehniCar«:

a) standardni deo za podrulje opste zdravstvene zastite

b) specialni deo za:

— zubozdravstvenu zastitu,

— zdravstvenu zastitu dece i omladine,

— zdravstvenu zaStitu Zena i majki,

— zadatke u gipsarama,

— pratioce u kolima hitne pomoéi.

U standardni deo dolaze ona profesionalna znanja i spretnosti koje je pripravnik
dobio u $koli. Za sve pripravnike bife jednak u odnosu na stepen zahtevnosti posla.

Zdravstveni tehniar osposobljavade se u pripravnistvu takode i za posao na
razli¢itim struénim podrudjima. U knjiZici pripravni$tva, znanja u specialnom delu
bie posebno podvulena. Da ¢ée zdravstveni tehni¢ar moéi da radi na primer u zubar-
skom timu morace da savlada bar joS sledede:

— pripremu radnog mesta u zubarskoj ordinaciji;

— pripremu, raspored i potpunu ispravnost instrumenta i aparata;

— dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata u zubnoj ordinaciji;

— pripremu lekovitith i drugih materija;
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- pomoé i asistencu kod zahvata u usnoj Supljini;

— ambulantnu administraciju;

-— zdravstveno — vaspitni rad.

Posto su ovo delimino specijalizovani zadaci pripravniku ¢e biti potrebna takode
i teoretska podloga iz usne higijene, bolesti usta, instrumenata i materijala, ambulantne
administracije, a mozda i Celjusne hirurgije.

Zdravstveni tehnicar koji ¢e Zeleti da radi na podrudju pediairije, morade da
savlada pored standardnog i specijalan’ deo profesionalnih znanja i spretnosti za rad
u zdravstvenoj zastiti dece i omladine. Takvi poslovi su:

— nega i zbrinjavanje novorodenceta, odojceta i malog deteta;

— nega i zbrinjavanje deteta kod gastrointestinalnih obolenja;

— nega i zbrinjavanje deteta kod kardioloskih obolenja;

— nega i zbrinjavanje deteta kot bubreznih obolenja;

— nega i zbrinjavanje deteta kod respiratornih obolenja;

— nega i zbrinjavanje deteta kod reumati¢nih obolenja;

— rad i zadaci u centru za vakcinisanje, u defijem dispanzeru, skolskom dispan-
zeru i dedijem savetovaliStu.

Biée mu potrebna i teoretska znanja iz pedijatrije, infektivnih bolesti, kao i ishrane
zdravog i bolesnog deteta.

Na pedrudju zdravstvene zaStite Zene i majki morale zdravstveni tehniCar za
vreme pripravniS§tva da se osposobi za sledeée delimino specijalizovane zadatke:

— negu ginekoloske pacijentke;

— negu trudnice;

~— negu porodilje;

— negu babinjare;

— negu novorodenceta;

— rada u dispanzeru za zaStitu majke i deteta.

Teoretski deo prestavljale sledeéi predmeti: osnovi iz akuSerstva i ginekologije,
zdravstvenog vaspitanja trudnica i majki, kao i nege i ishrane novorodendeta.

Zdravstveni tehni¢ar — gipsar morace da savlada bar jo§ sledede;

— pripremu posla i materijala u gipsari;

— vrste gipsa;

— tehniku stavljanja gipsa;

— zbrinjavanje na odeljenju i ambulanti pacijenta sa gipsom;

Zdravstveni tehnicar — pratioc u kolima hitne pomoéi moraée da ima vozadki

— garantovanje zaStite pred rtg zracima.

Teoretske osnove za svoj rad dobice pre svega kod predmeta hirurgije i ortopedije.
ispit i savlada najmanje 80-to Casovni teaj iz prve pomoci i odabrana poglavja iz
urgentne medicine.

Na kraju pripravniStva pripravnikovo znanje ispita se pred komisijom u onoj
radnoj organizaciji gde je pripravnik obavio veéi deo pripravniStva. Mentor je ¢&lan
komisije. UspeSno obavljenim ispitom iz prakti¢kog znanja za bolnicara je pripravniitvo
zavrieno. Zdravstveni tehnicar ée sa potvrdenom odlukom o pripravniStvu i knjiZzicom
pripravnitva da se prijavi za strucni ispit, gde ¢e da obavi opsti i stru¢ni deo. U strué-
nom delu dokazade teoretsko znanje na onim struénim podrudjima za koja se ospo-
sobljavao. Upustva za studiranje dobice kao i za opsti deo strucnog ispita na semina-
rima kojele da organizuje $kolski centar zdravstvene radne organizacije.

Takav je dakle na¥ koncept pripravniStva. UdruZeni rad jo§ ga nije potvrdio i si-
gurno ¢e u toku rasprava doéi do nekih promena. Sigurno da kvalitetno pripravnistvo
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nije ni mali, ni jednostavan zadatak. Dozvolite mi, da izvr§im uporedenje sa indu-
strijom. Iz $kole ¢ée doéi poluprodukat — materijal sa Sirokom upotrebom, kao npr.
staklo iz koga moZe da nastane serija obiénih ¢aSa ili pak divni servisi za najrazliditije
prilike — sve zavisi od onoga koji oblikuje i uloZenog truda.
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