ZAKLIUCCI

Saveznog seminara medicinskih sestara Jugoslavije »Rad i obrazovanje medicinskih
sestara« — Bled od 9. do 11. travnja 1981

Komisija za zakljucke u sastavu:

— Ankica PiSpek, VMS, predsjednik komisije (Zagreb),

— Majda Gorse, VMS (Ljubljana),

— Marija Miloradovi¢, VMS (Ljubljana),

— Anica Gradisek, VMS, profesor pedagogije (Ljubljana),

~— Ana Pesié, VMS (Beograd),

— Slavija Lali¢, VMS — profesor (Zagreb),

— Ivanka Butorac, VMS (Rijeka—Susak).

1. Reforma obrazovanja kadrova u zdravstvenoj djelatnosti u Jugoslaviji nije na-
stupila istovremeno u svim republikama i autonomnim pokrajinama, tako da danas
imamo razliditi stupanj razvoja procesa reforme. U Hrvatskoj i SAP Vojvodini refor-
ma je startala 1975 g. Nakon toga postupno i drugim republikama, dok se u SR Slo-
veniji reforma nalazi u stadiju pripreme, sa startom u $kolskoj godini 1981/82. Bu-
duéi da se na reformi obrazovanja kadrova u zdravstvu radilo po republikama, bez do-
voljno medusobne suradnje i koordinacije na utvrdivanju barem osnovnih stavova u
pogledu sistema i programskih sadrZaja obrazovanja, sada postoje u tomu znatne raz-
like. Te razlike se ocituju ne samo u pogledu sistema obrazovanja kadrova u zdravstvu
(posebno u sestrinstvu), veé i u pogledu stupnjeva obrazovanja, naziva zanimanja i u
opisu poslova i radnih zadataka za pojedina zanimanja u podrudju zdravstvene njege
i zastite, dakle u svim vaZnim pitanja obrazovanja i rada ove profesije. Zbog navedene
situacije namede se zahtjev formiranja koordinacijskog tijela svih republika i autonom-
nih pokrajina na saveznom nivou, koje bi tijelo izradilo prijedlog sistema obrazovanja,
a koji bi mogao imati odredene variante vodec¢i rauna o specialnoj situaciji i potreba-
ma ovih kadrova po republikama.

2. Na ovom Seminaru kao i na mnogim prethodnima, istaknuta je neophodnost
obrazovanja medicinske sestre na visokom skolskom nivou. Tako obrazovana sestra ¢e
obavljati najsloZenije zadatke u podrudju njege bolesnika, lijedenja, te organiziranja
zdravstvene zatite i sestrinske sluZbe unutar nje, kao i na obrazovanju i struénom
usavr$avanju.

Programi obrazovanja odnosno obrazovni strucni sadrZaji za medicinske sestre
treba da budu tako koncipirani da osposobljavaju sestru ne samo za podrudje njege bo-
lesnika, ve¢ i za aktivno sudjelovanje u rehabilitacijskom procesu kao i u zdravstveno-
odgojnom radu sa bolesnicima i njihovim obiteljima, te samostalnom radu na &uvanju
i unapredivanju zdravlja naroda i tako da sestra u svoj rad razvija teoretske i prakti¢-
ne sestrinske discipline.

Preporuca se da se izbjegava formiranje Skolskih programa za zdravstveno usmer-
jenje tamo gdje ne postoje uvjeti za stru€ni rad, za teoretsku i praktiénu nastavu. Zbog
toga je potrebno da se strucna udruZenja medicinskih sestara aktivno ukljuduje u slo-
Zene zadatke odgoja zdravstvenih kadrova, ravnopravno s predstavnicima obrazovanja
i udruZenog rada.

3. Treba izraditi plan i program pripravnickog staZa i odrediti sadrZaj pripravni¢-
kog ispita, jednoobrazno, a za svaki profil. Status pripravnika treba da bude izvan si-
stematizacije poslova i radnih zadataka zdravstvene radne organizacije u kojoj se obav-
lja pripravnicki staZ. Pripravnike vode mentori, koje za ta zadatak treba organizirano
i pedagoski pripremiti. Mentori djeluju u cijelom procesu obavljanja pripravnifkog
sta¥a. Zdravstvene radne organizacije u kojima se obavlja pripravniCki staZ duZne su
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sistematizirati odredeni broj radnih mjesta mentora, koje ¢e permanentno raditi na ob-
razovanju i struénom usavr$avanju njihovih kadrova.

4. Zapazamo da ne postoji organizirana povezanost kuratavnog i preventivnog
rada u sestrinstvu. PredlaZemo da se u buduénosti misli i dijeluje u smislu ovog povezi-
vanja. Treba iskoristiti postojeca iskustva u postizavanju racionalnije i efikasnije zdrav-
stvene zastite u okviru izvanbolnike sluzbe i o tomu informirati struénu javnost u na-
$im stru¢nim glasilima i drugim oblicima komunikacija.

5. Treba izraditi standarde njege, a prvenstveno minimum njege za svakog boles-
nika.

URUCENJE NAGRADE 3M MEDICINSKOJ SESTRI MARIJI JANKOVIC

Na podetku seminara »Rad i obrazovanje medicinskih sestara« 9. aprila 1981 go-
dine na Bledu odrZana je kraca sveéanost, na kojoj je zastupnik firme 3M g. Werner
Schweringer urudio nagradu 3M medicinskoj sestri Mariji Jankovi¢ iz Splita.

Firma 3M proizvodi artikle, koji se upotrebljavaju u medicini. Aparati, instru-
menti, kao i razliita pomoc¢na sredstva sve viSe se dopunjuju i razvijaju a to uslovlja-
va takode i struéno usavrSavanje i osposobljavanje medicinskih sestara koje ih upo-
trebljavaju. Upravo iz tih razloga se firma 3M veé pre 11 godina odludila za dodelji-
vanje stipendija. Svake godine podeli tri stipendije, kojima omogudava trema medicin-
skim sestrama struéno usavrSavanje u jednom od svetskih zdravstvenih centara. Sti-
pendija iznosi 6.000 americkih dolara.

Za ovogodisnju stipendiju medu 45 kandidata iz celog sveta kandidirala je na
predlog Saveza drustava medicinskih sestara Jugoslavije takode i medicinska sestra Ma-

G. Schweringer uruluje medicinskoj sestri Mariji Jankovié nagrado 3 M; u pozadini
Saveza druStava medicinskih sestara Jugoslavije Majda Slajmer-Japelj
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rija Jankovié. Posto za stipendiju nije bila izabrana to joj je firma 3M urudila za »kva-
litetan rad na podrudju nege bolesnika« nagradu koja je sastavljena od:

— 200 americ¢kih dolara,

— dasnog dokumenta o nagradi, koga su potpisali pretsednik ICN i direktor firme
3M,

— »zlatnog znakak, koji je simbol svetilke Florence Nightingale odnosno »ucenje
i znanje«.

»Zlatni znak« simboli¢ki predstavija svetiljku
Florence Nightingal, odnosno »uclenje i
znanje«

Sa medicinskom sestrom Marijom Jankovi¢ razgovarali smo za vreme pauze u auli
Festivalne dvorane na Bledu. Rekla nam je da je zaposlena na hirur§kom odeljenju
opste bolnice u Splitu. Obavija posac odgovorne medicinske sestre centralne steriliza-
cije, a istovremeno je apsolventka viSe medicinske $kole u Beogradu. Zapitali smo je
naravno i da li ima moZda »dokumentirano« njeno radno podruéje. Nabrojala nam je
nekoliko referata u kojima obraduje:

— organizaciju rada centralne sterilizacije u opstoj bolnici u Splitu;

— primenu dezinfekcijskih sretstava u bolnici; :

— standarde, normative i tipizaciju tekstilne opreme u opstoj bolnici u Splitu;

— standarde, tipizaciju i normative za ve§ u operacionoj sali i

— higijensko odrZavanje prostorija bolnice.

NajviSe vremena i rada posvetila je organizaciji i usavr§avanju sterilizacije u do-
macoj bolnici. Na ovom podrudéju narodito 11 zadnje vreme dobili smo niz novosti i raz-
li¢itih tehni¢kih mogucnosti za sterilizaciju materijala i pomoc¢nih sredstava. Struéno
se usavrSavala veé u zdravstvenim centrima 1+ Ljubljani, Zagrebu, Beogradu, VaraZdinu,
Karlovcu i na Rijeci; upoznala se sa centralnom sterilizacijom na jednoj od londonskih
klinika.

Klini¢ki centar u Ljubljani ostao joj je u posebno lepoj uspomeni, a njegova cen-
tralna sterilizacija joj je uzor prema kome bi Zelela da razvije sluzbu sterilizacije u do-
macoj bolnici.

Nagradena Marija Jankovi¢ zahvalila se i tom prilikom rekla da je nagradu na-
menila medicinskim sestrama dalmatinske regije za razvoj sterilizacije u bolnicama,
a da Ce »zlati znak« da »zadrZi za sebex.

Urednistvo Zdravstvenog obzornika s rado$cu se pridruZuje Cestitkama Mariji Jan-
kovic¢ za visoko priznanje — za dobro obavljeni rad!

Janez Strajnar
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