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Invalidnost je druzbeni problem

»Ne izolacija, temve¢ vkljudevanje«*

IZVLECEK. DruZbeni razvoj ne prina-
Sa &loveku samo blagostanja, kajti §tevilni
vzroki invalidnosti so druibeno pogojeni.
Posledice invalidnosti se mocno odraZajo
na socialnem podroéju; invalidne osebe
imajo v popredju niZji druZbeni status od
neprizadete veéine. Poklicna rehabilitacija
kot institucija resocializacije je Se premalo
uveljavljena, zato so invalidne osebe ovi-
rane v socializaciji in resocializaciji pok-
licne viloge. Preveliko lodevanje prizadetih
oteZuje njihovo vkljulevanje v druZbo
Resitev je v premagovanju socialnih, psi-
holoskih in arhitektonskih ovir; nujno je
tudi prevrednotenje vrednot in veéja hu-
manizacija med&lovekih odnosov.

UDK 362.65:364

INVALIDITY AS A SOCIAL ISSUE.
Prosperity is not the only achievement of
social progress: various forms of disabili-
ty take their origin in the modern society.
Invalidity is closely connected with the
man’s position in the community. On the
average, status of the handicapped is infe-
rior te that of normal individuals. Vocati-
onal rehabilitation, as a means of social
reintegration, has not been fully introdu-
ced into practice yet. This fact prevents
the handicapped to resume their role in
the vocational sphere. The disabled, who
are too strictly separated from others, find
it difficult to enter the community. The
problem should be solved by overcoming
social and psychologic barriers and desig-
ning structures accessible to the disabled.
Revalutation of the existing values and
humanization of interhuman relations are
imperative in this context.

Sleherna druzba se srefuje s pojavom invalidnosti. Clovek $e ne obvladuje
vsega naravnega, niti ve¢ druzbenega razvoja, zato ne more uspe$no preprecevati
invalidnosti, kljub temu, da so $tevilni vzroki Ze znani. Poleg tega, da nam druZbeni
razvoj omogocla lazje, lepSe in daljSe Zivljenje, ga spremljajo Stevilni negativni
pojavi. Hiter tempo Zivljenja, razvoj tehnike in tehnologije terjajo od ¢loveka
vedno nova prilagajanja. Ravnovesje med naravo in druZbo je marsikje Ze tako
moéno poruseno, da to ogroZza zdravije ¢loveka in pogojuje nekatera obolenja, ki
so vzrok nastanka invalidnosti. Ceprav razvoja ne moremo ustaviti, pa ostaja
vpraSanje, kako vzpostaviti ravnovesje med naravo in druzbo, da z druzbenim
razvojem ne bi ogrozali osnovnih virov Zivljenja.

* Geslo FIMITIC za leto 1976.
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Uspesno reSevanje in prepreCevanje problemov invalidnosti je mo&no od-
visno, ne samo od ekonomskih moZnosti, temve¢ tudi od vrednostnega sistema
dolocene druzbe.

Tudi v preteklosti so razli¢ne druzbe razliéno refevale te probleme; v glavnem
pa so bile invalidne osebe deleZne neustreznih postopkov. Spartanci so svoje pri-
zadete otroke metali v prepad. Mra¢njaski srednji vek ni prizanesel niti invalidnim
osebam; prizadeti so bili izpostavljeni zasmehovanju in podcenjevanju. Tudi v ne-
davni preteklosti je Hitler poteptal vse &lovelanske pravice. Mnogi kronitni
bolniki in invalidne osebe so kontali Zivljenje v krematorijih koncentracijskih
taboris¢.

Se danes nekatera plemena izlo¢ajo prizadete in jih prepuséajo lastni usodi,
druga plemena pa pokopavajo Zive prizadete otroke. Le izjemoma posamezna
plemena castijo invalidne osebe kot boZanstva.

Druzbeni razvoj in naras¢ajoce $tevilo delovnih invalidov ter $tevilni invalidni
borci so zahtevali ustrezno ureditev tega vprasanja.

Odnos do invalidnih oseb se spreminja, deleZne so ustreznejSega vrednotenja,
vedno ve¢ kategorij invalidnih oseb ima z zakonom urejene pravice; e premalo
pa so pravice invalidnih oseb uresni¢ene v praksi.

Mesto invalidnih oseb v druzbi

Druzba oziroma okolje, v katerem ¢lovek Zivi, mu dolofa mesto — druZbeni
status, ki je odvisen od tega, kaj posameznik dela, kako drugi vrednotijo njegovo
delo. To mesto pa je odvisno od poklicne vloge, dohodka, Solske in strokovne
izobrazbe, druzbene mod¢i in moZnosti odlo¢anja.t

Obstaja domneva, da je druzbeni status invalidnih oseb nizji od statusa ne-
prizadete vedine. Solska in strokovna izobrazba invalidnih oseb je v popredju
nizja od neprizadete vefine. To nam potrjuje tudi »Popis invalidov III. kategorije
v celjski regiji, ocenjenih v letu 1970«.2

Omenjena $tudija navaja, da je od 692 invalidov III. kategorije imelo ne-
dokondano osemletko 350 oziroma 50,6 odstotka oseb, osemletko 218 oseb ozi-
roma 31,5 odstotka, poklicno $olo je imela 101 oseba oziroma 14,6 odstotka,
srednjo, visjo ali visoko $olo je imelo 27 oseb oziroma 3,3 odstotka.

Poklicno usposabljanje invalidnih oseb je Se premalo uveljavljeno, zato je
stopnja usposobljenosti invalidnih oseb nizka in preve¢ omejena na doloCene
poklice (vratar, telefonist, ¢uvaj,...). S tem pa je tudi moZnost njihovega zapo-
slovanja zmanj$ana.

Zanimiv je podatek, da je viSina starostne pokojnine znaSala leta 1979 po-
pre¢no 5.546 din, viSina invalidske pokojnine pa 4.382 din ali samo 79 odstotkov
starostne pokojnine. Varstveni dodatek je prejemal vsak dvajseti starostni upo-
kojenec, invalidski upokojenec pa kar vsak sedmi.?

1 Klinar P.: Socialna stratifikacija (Skripta), stran 2—4.

2 Demonstracija uéinkovitosti komunalnega programa rehabilitacije invalidnih delavcev
— Celje 1972.

3 Statisti¢éni podatki pokojninskega in invalidskega zavarovanja 1979. Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Ljubljana, marec 1980.
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Morda je druzbeno nesprejemljivo govoriti o diskriminaciji in segregaciji,
posebno, ker sodobne druzbe razglasajo humanost in enakost. Mnoga dejstva pa
nam le dopus¢ajo domnevo, da so invalidne osebe na nek nacin diskriminirane,
delezne neenakih postopkov in drugaénega obravnavanja. Vse to pa slab$a polozaj
prizadetih v primerjavi s polozajem neprizadete veline.

Danas$nji nadin izraZanja diskriminacije in segregacije invalidnih oseb je
desto zelo subtilen in skrit pod krinko laZnega humanizma. Sodobna druzba je
uspesna v tem, da so invalidne osebe sprejete kot »invalidi, katerim druzba skuSa
dati neke vrste zaposlitev, jih bodri, da Zive med sebi enakimi, se zdruZujejo v
razli¢na drustva invalidnih oseb, da se celo med seboj porodajo. Na ta nadin naj
bi bile bolj srene. Neprizadeti silijo invalidne osebe v vse to, da jim ne bi bilo
treba omogoditi resnine integracije prizadetih v druzbo.t

Posebne institucije za izobraZevanje in zaposlovanje so za nekatere vrste
prizadetosti nujne. Pretirano vkljucevanje v posebne zavode, Sole in delavnice
pod posebnimi pogoji pa otezuje integracijo prizadetih v druzbo. Cesto za inva-
lidne osebe nacrtujemo cela naselja, resda brez arhitektonskih ovir, vendar loeno
od neprizadetih. Humanizacija okolja, stanovanja in dela vklju¢uje premagovanje
arhitektonskih ovir, prilagajanje delovnih mest in ustvarjanje tak$nih delovnih
pogojev, kjer bo vse manj prihajalo do invalidiziranja, in kjer bodo lahko Zivele
in se zaposlovale osebe z razli¢nimi variacijami zmoZnosti.

Invalidne osebe imajo zaradi svoje prizadetosti delno drugacne potrebe kot
neprizadeta ve¢ina. To pa so zanje normalne potrebe in niso povsem specifi¢ne
in drugacne od potreb neprizadetih, zato naj bi bile njihove potrebe upostevane
kot normalne.

Invalidne osebe in pomen poklicne vloge

Invalidnost se na socialnem podrodju odraza kot ovira pri izvajanju pomemb-
nih druzbenih vlog. Za druZbeni status invalidnih oseb je pomembna poklicna
vloga, pri invalidnih osebah pa je Cesto prizadeta prav ta vloga.

Clovek kot druzbeno bitje vzpostavlja medsebojne stike z interakcijami in
komunikacijami. Invalidne osebe so zaradi invalidnosti motene v vzpostavljanju
medsebojnih stikov in v sporazumevanju. Stevilne socialne, psiholoske in arhi-
tektonske ovire jim otezZujejo ali celo onemogocajo stike in sporazumevanje.

Primer: paraplegi¢na in slepa oseba nam nazorno prikazujeta motenost inter-
akcij in komunikacij. Ovire so zanju tako velike, da jih brez posebne druZzbene
pomoli ne moreta premagovati. Tu je nujna pomoC posebnih institucij. Samo
premagovanje arhitektonskih ovir pa Cesto ne zado$¢a. Socialne ovire, premajhno
stevilo ali oddaljenost institucij, zapleten postopek uveljavljanja pravic invalidnih
oseb prav tako oteZujejo oblikovanje poklicne vloge. Psiholoske ovire v obliki
predsodkov in stereotipov so dodatna ovira za oblikovanje ustrezne poklicne vloge.

4 Safilios — Rothschild C.: The Sociology and Social Psychology of Disability and
Rehabilitation, New York, Randon Hause 1970, 55.
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Se vedno prevladuje preprianje, da invalidna oseba na invalidskem wvozi¢ku
ne more opravljati poklicne vloge, Ceprav je ta povezana z zmoZnostmi, ki jih
$e ima (poklic arhitekta). Arhitektonske ovire ji prepreCujejo izvajanje poklica, te
ovire pa je vgradil Clovek sam (stopnice, plocniki, preozka vrata, stavbe brez
dvigal . . .).

»Neka ameri$ka Studija je pokazala, da stro$ki gradnje objektov brez arhi-
tektonskih ovir ob pravocasnem upostevanju doloCenih standardov ne bi bili niti
za en odstotek viSji«.

Tudi glede slepih oseb prevladuje mnenje, da so zanje primerni samo nekateri
poklici (telefonist, vratar, ne pa npr. pravnik). Zelo pocasi, pa tudi veliko teZe,
si slepe in druge invalidne osebe s hujso prizadetostjo utirajo pot med intelektualne
poklice.

Marsikatera invalidna oseba sploh ne bi potrebovala za oblikovanje svoje
poklicne vloge posebnih institucij, ¢e bi pravodasno in ustrezno premagovali ovire.

Pomen druZbenih institucij za invalidne osebe

Sodobne druzbe imajo vse vel institucij, to je sistemov, v katerih Clovek
zadovoljuje svoje potrebe po socializaciji, vzgoji, izobraZevanju, zdravstvenem
varstvu, po resocializaciji in drugih potrebah. Vsaka institucija ima nek namen,
ki izhaja iz neke pomembne in bistvene Clovekove potrebe.t Poleg splodnih insti-
tucij obstajajo Se posebne institucije, ki obravnavajo vpra$anja in probleme inva-
lidnih oseb, to so predvsem: normativne, medicinske, poklicne in vzgojnoizobraZe-
valne. Posebne institucije so pomembne za njihovo socializacijo in resocializacijo.

Pomembna druzbena institucija je tudi normativna — zakonodaja Poleg
posebne zakonodaje, ki zadeva invalidne osebe, jih vkljucuje tudi splos$na zako-
nodaja, kot sestavni del druZbe, katerih problemi so enakovredni drugim pro-
blemom.

V nasi druzbi je zakonodaja, ki zadeva invalidne osebe, odraz njene samo-
upravne rasti. Od sprejetja ustave leta 1974 so invalidne osebe postale splo$na
druzbena skrb in ne ve¢ samo skrb posebnih institucij. Ustava SFRJ zagotavlja
pravico do dela in posebej navaja, da mora druzbena skupnost ustvarjati pogoje
za usposabljanje obCanov, ki niso povsem sposobni za delo. Pravico do dela
pojmuje kot pravico do takSnega Zivljenja in dela, ki omogoca razvoj ¢lovekovih
vsestranskih zmozZnosti, tudi preostalih zmoZnosti.

Razvitost neke druzbe, zlasti njena humanost, se odraZa tudi v $tevilu in
vrsti institucij za vse, tudi za prizadete.

Premagovanje nasprotij

Ntorajnja solidarnost in ucinkovitost demokratiéne druZbe se kae v uresnice-
vanju enakosti in zmanjSevanju razlik med razliénimi ljudmi. Invalidne osebe naj
bi bile sprejete kot »razline« toda enakovredne, kot sestavni del kontinuuma

5 Neuman Z.. Premagovanje arhitektonskih ovir (psihosociolofki del), Ljubljana 1974.
8 Gori¢ar J.: Temelji oble sociologije. DrZavna zaloZzba Slovenije 1975, 176.
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»normalnosti« ¢lovekovih veéjih ali manj$ih zmoznosti. Poraja se vprasanje, kako
zmanjsati diskriminacijo in segregacijo, kako spremeniti odnose, da bodo invalidne
osebe delezne enakovrednega vkljucevanja v druzbo.

Socialno zbliZevanje, Zivljenje in delo prizadetih z neprizadetimi bi bil najbolj
sprejemljiv naéin zblizevanja. To pa terja spremembo vrednot, zmanjSevanje
psiholoskih, sociolo$kih in arhitektonskih ovir.

Sleherna kultura ima svoj vrednostni sistem, ki je lahko vedja ali manjsa
spodbuda za humanizacijo odnosov.

Socialisti¢éna samoupravna druzba se oblikuje na novih vrednostnih osnovah,
kjer sta pomembna ¢lovek in njegovo delo.

Vrednote, ki temeljijo na enakosti, solidarnosti in socialisticnem humanizmu,
ne izkljuCuje moznosti delitve po delu, dajejo pa moZnosti, da sleherni ¢lovek
najde svoje mesto v druzbi. Resni¢na humanizacija druzbe in odnosov pa terja
veliko zavestnih druzbenih prizadevani.
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»0 usodi sveta hoce Se¢ naprej odlo¢ati majhno Stevilo driav in njihovih
blokov, ¢eprav se je ogrommo povecalo Stevilo neodvisnih drZav, osvebojenih
predvsem v antikolonialni revoluciji, ki sodelujejo pri mednarodnih zadevah in
reSevanju problemov. Toda, hotenja narodov in ljudi, da bi bili svobodni in
neodvisni, da bi sami odlo¢ali o svoji usodi, da bi enakopravno sodelovali v med-
narodnih zadevah, so nezadrina.«
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