iz drustvenega zivljenja
poroéila o delu

SKUPSCINA ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER SLOVENIJE

V Univerzitetnem klini¢nem centru v Ljubljani je bila 8. aprila skups¢ina Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije (Zveze). Seznam delegatov in zapisnik skupiéine
hrani delovna skupnost Zveze.

Predsednica Zveze Alja Fazarinc je predlagala delovno predsedstvo v sestavi:
Nuska Mlakar (predsednica, Ljubljana), Olga Fegus (Ptuj), Fani Krbavac (Titovo Ve-
lenje), Vasiljka Kokalj (Kranj) in Alja Fazarinc (Ljubljana).

Predlagan in sprejet je bil naslednji dnevni red:

1. Potrditev zapisnika rednega obCnega zbora 16. novembra 1981

2. Sprejem poslovnika in izvolitev organov
. Porodilo o delu Zveze in Zdravstvenega obzornika
. Razprava po porodilih
Finan¢no poroéilo, porodilo nadzornega odbora in finandni nadrt za leto 1982
Sprejem Pravilnika o zaloZniSki dejavnosti Zveze
. Organizacijski vidiki nege bolnika na domu v osnovnem zdravstvenem varstvu
. Vpradanje delegatov

Al]a Fazarinc je uvodoma poudarila, da je obdobje od novembra 1981 do aprila
1982 bilo kratko, vendar pa smo z opravljenim delom lahko zadovoljni.

Zivimo v zclo Zivahni druZbi, za katero je znacilna zelo razgibana aktivnost tako
na delu, kot prosti aktivnosti v strokovnih in drugih drustvih, kjer se zdruZujejo kolegice
in kolegi, ki imajo svoje delovno podrodje ter svoje interese zdruZujejo in jih posku-
$ajo tudi razvijati.

Vkljudujemo se v vsa SirSa druZbena dogajanja in poskuSamo naSo dejavnost pri-
lagoditi druZbenim tokovom. Z druZbenimi smernicami smo uskladili statut Zveze,
pravila drustev in samoupravne akte o zaloZnifki dejavnosti.

m\l_cxg.n-hw

Ad. 1.

Zapisnik programsko-volilne skup$¢ine (rednega ob¢nega zbora) z dne 16. no-
vembra 1981 je bil posredovan vsem ob¢inskim in medobé&inskim dru$tvom ter sekci-
jam. Objavljen je bil tudi v Zdravstvenem obzorniku. Pripomb nanj nismo dobili, ob-
ravnavali pa smo ga tudi na 1. seji predsedstva Zveze. Naloge, ki smo jih opredelili na
omenjeni seji, so tudi podlaga za nadaljnje delo Zveze, druitev in strokovnih sekcij.

Delegati so zapisnik rednega obénega zbora soglasno potrdili.

Ad. 2,

Predsednica delovnega predsedstva Nuska Mlakar je na podlagi statuta Zveze
predlagala izvolitev organov skupscine, in sicer:
— za zapisnikarja Ljubo Ciglic;
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— za overovatelja zapisnika Marijo Paji¢ in BoZeno Golob;

— za verifikacijsko komisijo Cilko Nastran (predsednica), Francko CadeZ in
Zlato Raijter.

Komisijo za pripravo sklepov sestavlja delovno predsedstvo, objavljeni pa bodo
tudi v Zdravstvenem obzorniku.

Delegati so soglasno izvolili predlagane organe skupiCine Zveze.

Poro&ilo verifikacjske komisije je podala Cilka Nastran. Od 55 delegatov je bilo
prisotnih 38, to je 2/3, kar zadostuje za sklep§Cnost skupicine.

Ad. 3.

Marija Lav§, sekretar Zveze je porocdala o delu Zveze v obdobju od novembra
1981 do aprila 1982 (porofilo je objavijeno v nadaljevanju), Janez Strajnar, urednik
Zdravstvenega obzornika pa je porocal o delu urednistva v omenjenem obdobju (poro-
&ilo je prav tako objavljeno v nadaljevanju).

Ad 4.

Mara Hostnik, predsednica Drustva medicinskih sester Ljubljana, je opozorila na
nujnost dolodnejie opredelitve ¢lanstva v drutvih oziroma v Zvezi. Statu Zveze in
posredovani vzorec pravil, s Katerim naj bi si drustva pomagala pri dopolnitvah in
spremembah pravil, ¢lanstvo ohlapno opredeljuje: »Clani druitva so lahko zdravstveni
delavci, ki delajo na podrodju zdravstvene nege bolnika oziroma varovanca«. S tem
smo presli s kriterija izobrazba na kriterij delo, kar povzroca nemalo vprafanj in zaple-
tov. Ni $e dokon¢no opredeljeno, ali je bodoci bolniar lahko ¢lan drustva. Znano je
mnenje predsedstva Zveze, naj bi bili odprti in Siroki. Tudi na sestanku predsednic
obcinskih in medobdlinskih drustev 9. marca 1982 je bilo okvirno dogovorjeno, »da so
¢lani dru$tva lahko zdravstveni delavei V., VL in VII. skupine«. Mnenje baze je, da
bolnicarji ne morejo biti ¢lani drustva medicinskih sester.

Opozorila je tudi na status dosedanjih ¢lanov druStva, ki ne delajo na podrocju
zdravstvene nege bolnika oziroma varovanca. Stevilne medicinske sestre niso le ¢lanice
drustva, temveé celo zelo aktivne v drudtvih. Ali jih bomo morali sedaj drtati iz
drustva?! Podobno je tudi z upokojenimi medicinskimi sestrami, dolgoletnimi ¢lanicami
drustva. Po omenjeni opredelitvi ¢lanstva bi jih morali kar naenkrat &rtati iz drustva.

Poudarila je, da bi morala pravila druStev pogoje za v€lanjevanje popolnoma
doloCeno opredeliti, ker kriteriji »delavci, ki delajo na podro¢ju zdravstvene nege« ni
sprejemljiv,

PredloZeni vzorec navaja med nalogami drustva tudi ustanavljanje pododborov
(krajevnih ali po OZD). Drustvo medicinskih sester Ljubljana si %e veé let prizadeva za
ustanovitev ve¢ podruZnic, saj je obmocje 18 obCin brez teh teZko obvladovati. Pojem
podruZnica je vsebinsko Sir$i in bolje odraza organizacijsko obliko kot pododbor.
PodruZnica posluje po poslovniku, sprejema svoj delovni in finanéni naért — oba pa
sta sestavni del nalrta drustva.

V predloZenem vzorcu pravil tudi ni razvidno, h kateremu odboru sodijo podod-
bori, saj je v organih drustva opredeljen kot odbor le nadzorni odbor. Drustvo Ljub-
ljana namerava v pravilih obdrzati podruZnice in ne pododborov, kar verjetno ne bo
v nasprotju s statutom Zveze.

PredloZeni vzorec pravil ne opredeljuje, kako se k druStvu pristopi (pristopna
izjava, vprasalnik, izkaznica!) in kdo odloCa o sprejemu. Prav tako ni opredeljeno, kdo
je lahko dastni €lan in kdo ga imenuje. Med pravicami ¢lanov ni pravice voliti in biti
voljen v vse organe drustva, pravice vkljucevanja v sekcije Zveze ter moZnosti pred-
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laganja zasluZnih osebnosti za Sastne ¢lane oziroma za priznanja in odlikovanja. Prav
tako ni opredeljeno, kdaj prencha &lanstvo v drustvu ter na kak3en nafin.

Pri organih druitva ni opredeljeno astno razsodi¥¢e in disciplinsko sodisce.

Sedanja pravila opredljujejo, kdaj ob¢ni zbor lahko odlofa o spremembi pravil
ali o razpustu drustva. Teh dolodil vzorec pravil nima.

Druitvo Ljubljana je e v pripombah na osnutek statuta Zveze (13. junija 1981)
opozorilo, da se povsod mandati skrajiujejo ter predlagalo dveletne mandate z moZ-
nostjo enkratnega podalj¥anja. Statut vsebuje §tiriletne mandate, enako tudi predloZeni
vzorec pravil. Druftvo Ljubljana ima v pravilih Ze sedaj dvoletne mandate in jih Zeli
$e naprej obdrzati.

PredloZeni vzorec pravil za spremembe in dopolnitve pravil drustev je vsekakor
pomemben pripomodek. Pravila Drustva medicinskih sester Ljubljana so bila dopolnjena
leta 1980. Tisto, kar je v obstojeih pravilih drustva boljse kot v vzorcu oziroma kar
doloajo specifiéne potrebe ljubljanskega druitva, bodo obdrZali ali oblikovali po svoje.
Pravila bodo vsekakor uskladili tako, da ne bodo v nasprotju s statutom Zveze. Pred-
loZzeni vzorec pa jim bo v veliko pomoc.

Na koncu je Mara Hostnik ponovno opozorila na dolo¢nejso opredelitev ¢lanstva
v drustvu. Casa je namred zelo malo. Pred obénimi zbori je namreé za pravila potrebno
dobiti tudi mnenje odbora za drustva in druZbene organizacije pri medobéinskem svetu
SZDL.

Alja Fazarinc je menila, da je ljubljansko drudtvo s pripombami prepozno, saj je
Zveza sprejela statut v novembru 1981. Na zadnjem ob¢nem zboru je bil dogovorjen
tudi delovni program Zveze. Ena od teh nalog je tudi usklajevanje pravil drustev s sta-
tutom Zveze. Osnutek pravil je poslan z namenom, da jih drustva preudijo in posljejo
svoje pripombe. To je osnutek pravil in se bo na podlagi pripomb Se usklajeval.

Marjeta Stopajnik je poudarila, da je drustvo samostojna pravna oseba in ima vso
pravico, da svoja pravila uredi po svoje, vendar v okviru zakona. Ni pa bistveno, ali je
podruZnica ali pododbor.

Skup$¢ina bi morala $e enkrat opredeliti, kdo je lahko flan Zveze oz, drustva,
ker so mnenja, da je sedanja opredelitev preohlapna.

Glede mandatov je pojasnila, da je v statutu Zveze zapisano, da traja mandat
posameznih funkcionarjev dve leti, mandat ¢lanov predsedstva in nadzornega odbora
pa §tiri leta.

Zdenka Kaplan je na podlagi sklepa seje upravnega odbora DMS Novo mesto
prosila za pojasnilo, in sicer: v finanénem nadrtu se realizacija ne ujema s finan¢nim
poroc¢ilom. V postavki realizacija 1981 je prikazana poraba potnih stroskov din
102.741,60 din, v drugem porodilu pa so dnevnice din 192.166,30; zanima jih, kdo~
dobiva osebni dohodek in prehrambene bone ter koliko na mesec; menijo pa tudi, da se
¢lanarina ne bi smela zvisati nad 150,00 din.

Posredovala je Se predlog, da bi strokovne sekcije presle v drustva, ker bi s tem
ostala sredstva drustvom in le-ta ne bi tako Zivotarila s svojimi skromnimi sredstvi.
S tem bi bila tudi vedja povezava med drustvi in sekcijami.

Nuska Mlakar je pojasnila, da prehrambene bone in osebni dohodek prejema

urednik Zdravstvenega obzornika, ki je redno zaposlen pri Zvezi. Za opravljanje
administrativnih del pri Zvezi je zaposlena ena delavka, za opravljanje administrativnih
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del pri Zdravstvenenem obzorniku pa tudi ena delavka. Obe sta zaposleni z nepolnim
delovnim &asom, po 12 ur tedensko.

Mara Hostnik je pojasnila, da glede visine ¢lanarine ni mogoce odlocati sedaj, saj
&e se drzimo napisanih pravil, sklepajo in odlofajo o viSini lanarin obéni zbori obcin-
skih in medobéinskih drustev, ki bodo meseca maja.

Strokovne sekcije naj bi ostale le na ravni Zveze. V ljubljanskem drustvu, posebno
sedaj, ko so dobili navodila za zdravstveno nego bolnika na domu, pogresajo povezavo
med sekcijami in drudtvi. Izvr$ilni odbor ljubljanskega drustva je 1menova1 tudi komi-
sijo za nego na domu in ta komisija naj bi bila dobra povezava med patronaZno sekcijo
in dru$tvom ljubljanske regije.

Glede na to, da drustva teZko shajajo s finanénimi sredstvi, Se posebej, &e le-ta
niso moéna, bi bila ena reditev, &e bi drustva pripravila program strokovnega izpopol-
njevanja ter ga ponudila v odkup delovnim organizacijam oziroma zainteresiranim
drurbenim organizacijam. Tako bi bil zagotovijen dohodek, ki bi pokrival izdatke.

Marjeta Stopajnik je pojasnila, da je res napatno prikazana realizacija potnih
stroskov in dnevnic v letu 1981 zaradi napake v prepisovanju. Pri finannem nadrtu se
indeks spremeni, kar pa gre v korist Zveze.

Albina Skok je povedala, da poslovnika strokovnih sekcij ne pozna dobro, zelo
dobro pa pozna delo patronaine sekcije od same ustanovitve, ko so si prizadevali
oblikovati in delovati na vsem podro&ju SR Slovenije. Tudi za Novo mesto je delo
patronaZne sekcije nadvse pomembno, zato bi bilo kakrinokoli drugacno organiziranje
Zveze in njenih sekcij nesmotrno. B

Zdenka Kaplan je poudarila, da ne Zeli, da bi kdo bil prizadet ali uzaljen, Kajti
na skupéc“:ino so prili zato, ker ni bilo $e nobene razprave o pravilih. To je priloZnost
za §ir§i pogovor, kako bi se finanéno okrepili in poiskali moZnost, kako bi se drustva
tudi drugace okrepila in kje bi dobila sredstva.

Fani Krbavac je razlozila, kako v Titovem Velenju refujejo omenjene probleme.
Vsako leto izérpno poro¢ajo o delu druStva v njihovih delovnih organizacijah in prav
tako naredijo finan¢ni nacrt za naslednje leto. Na podlagi tega nacdrta in porocila
delovni organizaciji dolocijo sredstva, ki jim jih ta potem dodeli in s temi sredstvi lahko
zelo dobro financirajo strokovno izobraZevanje vseh medicinskih sester na tem po-
drodju in dejavnost, katero mora vsako drudtvo izvajati,

Glede povezave mati¢nega drustva in strokovnih sekcij so sedaj sestavili kandida-
cijsko listo za naslednji mandat, in sicer so ¢lanice posameznih sekcij tudi v pred-
sedstvu drustva.

Zdenka Kaplan je opozorila, da sestanek predsednic obéinskih in medobdinskih
drustev ni prinesel nobenih sklepov.

Alja Fazarine je pojasnila, da takSen forum ne more sprejemati nobenih sklepov,
lahko pa organizira in povezuje ter daje svoje pobude.

Manja Pasek je menila, »da ob vsem tem ostajamo le medicinske sestre, ne glede
na to, na katerem podro¢ju delamo — in nobena medicinska sestra se ne Zeli »secirati
na dolodeno specialnost«. Programi so sestavljeni tako, da se jih lahko udeleZijo tudi
druge medicinske sestre, ki se za to zanimajo. Sekcija deluje na ravni Zveze in je ena
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izmed oblik dela Zveze in tako naj tudi ostane. Ce bi priflo do intersekcijske povezave,
bi se spoznavale tudi v svojih krogih in izmenjavale svoje izkuSnje na sestankih. Sekcija
ne pripravlja sreanja samo tam, kjer je njen sedeZ, ampak se sreCanja selijo po vseh
vedjih sredi§¢ih republike. Pritegniti pa je treba tudi druge dejavnike in drustva, da se
lahko tak¥na sreanja uspeS$no organizirajo.

Greta Zver je povedala, da je prisla pobuda za ustanovitev sekcije kirurSkih sester
z oddelkov. To pomeni, da Zelijo medicinske sestre na kirur$kih oddelkih izmenjavati
in povezovati svoje izkuSnje in mnenja. Vsem glavnim sestram kirurSkih oddelkov po
SR Sloveniii je bil poslan dopis, na Katerega so prisli sami pozitivni odgovori. Zanimanje
za ustanovitev sekcije kirurgkih sester pri ZDMSS je zelo veliko in medicinske sestre
si tega strokovnega sodelovanja in povezovanja Zelijo, Izdelali so Ze okvirni program,
v katerem so zajeli teme iz kardiovaskularne kirurgije, nevrokirurgije in abdominalne
kirurgije.

Za bolnike se ne konca zdravljenje v bolnisnici, ampak se nadaljuje doma. Zato
bi bilo pomembno tudi sodelovanje s patronaZno sekcijo, ki ima veliko opravka z bol-
niki na domu po operacijah,

Uskladili in upostevali smo Zelje, ki so bile najbolj aktualne. Medicinske sestre
na oddelkih morajo biti Siroko razgledane, &e Zelijo strokovno razvijati svoje delovno
podrodje. Nedvomno bi bila ustanovitev te sekcije strokovno utemeljena. Skupi¢ini pa
prepuscajo odlocitev, ali se sekcija lahko ustanovi.

Razmisljale so tudi o moZnosti povezovanja z drugimi in ugotovile, da imajo
medicinske sestre na kirurskih oddelkih svojo problematiko in se zaenkrat ne bi pove-
zovale. To pa ne pomeni drobljenje sekcij, ampak b1 s tem pndoblh ge veliko ¢lanic,
ki $e niso vkljuCene v drustva.

1

Meta Mozek je povedala, da je bila pobuda in Zelja za ustanovitev sekcije tudi
na odesni Kliniki. Poslale so dopis v zvezi z ustanovitvijo sekcije po vsej Sloveniji in
odziv nanj je bil velik. Vse glavne sestre ocesnih oddelkov so sporocile, koliko je
zainteresiranih, in sicer bi s to sekcijo pridobili priblifno 110 ¢lanic. Ker pa je del
medicinskih sester na ofesnih oddelkih povezan tudi z operiranimi bolniki, z otrofkimi
oddelki, je ta iniciativni odbor dal pobudo, da bi se povezali s Pediatri¢no sekcijo in
Sekcijo operacijskih medicinskih sester.

Delegatom skupséine je posredovala program iniciativnega odbora in predlagala,
da skupscina sprejme sklep o ustanovitvi OftalmoloSke sekcije medicinskih sester.

Stefka Slivnik je glede ustanovitve sekcije v zdravili$ki dejavnosti povedala, da Se
ne morejo dati programa. Medicinske sestre, ki delajo v naravnih zdravili$§¢ih SR Slo-
venije, so se pogovarjale, odgovorile so na dopis, vendar vsa zdravili§¢a e ne. Tista,
ki so se odzvala, pa so zelo navdusena nad ustanovitvijo te sekcije, vendar naj se
letodnje leto medicinske sestre najprej pripravijo. Ker $e nimajo izdelanega programa,
naj se predlog o ustanovitvi sekcije medicinskih sester v zdraviliski dejavnosti preloZi
na kasneje.

Alja Fazarinc je poudarila, da je potreben interes ljudi za zdruZevanje in potem
je potrebno te interese tudi znati poglabljati in organizirati. Zato je predlagala, da
skupséina sprejme pobudo za ustanovitev sekcije medicinskih sester, ki delajo na po-
drodju okulistike in sekcije medicinskih sester kirur§kih oddelkov, saj le-te &utijo po-
trebo, da se organizirajo in za¢no uresnidevati svoje programe.

Sekcija za zdraviliSko dejavnost pa naj bi za zdruZevanje teh interesov pripravila
do naslednjega srecanja svoj program, da bi ga lahko vkljuéili v program izpopolnje-
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vanja in izobraZevanja medicinskih sester v letu 1983 in ga objavili v Zdravstvenem
obzorniku.

V Zdravstvenih delovnih organizacijah je izredno zanimanje za izobraZevanje in
izpopolnjevanje medicinskih sester. Zdravstvene delovne organizacije so pripravijene
pladati izobraZevanje in izpopolnjevanje svojih delavcev. Programi sekcij in drustev naj
bi bili pripravljeni do konca novembra za naslednje leto, da se lahko potem objavijo
v prvi Stevilki Zdravstvenega obzornika.

Ad 5.

Marjeta Stopajnik je v zvezi z zakljuénim radunom povedala, da so delegati
dobili gradivo v dveh delih, in sicer en del je opisni, drugi pa tabelari¢ni. Prihodkov
je bilo med letom 2.744,335,00 din, medtem ko je pri odhodkih opaziti, da so specifi¢ne
dejavnosti (Zdravstveni obzornik je posloval tekode leto s 14.603,70 din primanjkljaja)
poravnane s prenosom sredstev iz preteklih let; pa tudi sicer je ostali prihodek v letu
1981 minimalen — 202.373,35.

Izvrini odbor je razpravljal o zakljulnem racunu in predlagal, da se na skup$tini
Zveze sklepa o zakljuénem racunu ter da se sredstva iz leta 1981 prenesejo na tekode
leto.

Marija Cop je v porodilu nadzornega odbora povedala, da je nadzorni odbor
spremljal poslovanje in ugotovil, da je le-to bilo vestno in v redu.

PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZDMSS ZA LETO 1982

. . . Realizacija Naért
Prihodki—odhodki 1981 1982 Indeks
1. Clanarina DMS 239.125.00 239.125.00 100,0
2. Svobodna menjava dela
Zdravstvena skupnost Slovenije, 558.000.00 650.000.00 116,5
PIS za zdravstveno varstvo 200.000.00 233.000.00 116,5
3. Kotizacija strokovnih sekcij 393.114.00 393.114.00 100,0
4. Narocnina Zdravstvenega obzornika 1,055.985,80 1,115.600.00 105,6
5. Oglasi in dotacije Zdravstvenega obzornika 28.000.00 28.000.00 100,0
6. Zalozba 163.295.00 163.295.00 100,0
7. Prenos iz preteklega leta 1,301.248.08 1,515.954.00 116,5
Skupaj prihodki: 3,938.767.88 4,337.488.00 110,1
Odhodki:

1. Tisk revije in zaloZbe 1,002.049.00 1,202.458.00 120,0
2. Postnina 65.250.90 76.017.30 116,5
3. Ratunalniska obdelava naro&nin 87.288.00 25.038.00 28,6
4. Potni stroski, dnevnice 102.741.60 102.741.60 100,0
5. Materialni stros$ki (najemnina, amortizacija,

banéni stroski, znamke, pisarniski material,
literatura, telefon, strodki organizacije

seminarjev, jubilejne znacke) 418.663.35 418.663.35 100,0
6. Osebni dohodki 452.086.25 526.680.50 116,5
7. Prehrambeni boni 6.630.00 8.400.00 126,7
8. Avtorski honorarji 102.980.55 119.972.35 116,5
9. Pogodbena dela 177.456.80 206.737.15 116,5
10. Clanarina Zvezi 20.000.00 40.000.00 200,0
Prenos iz preteklega leta 1,503.621.43 1,610.779.75 107,1
Skupaj odhodki: 3,938.767.88 4,337.488.00 110,1

264



Marjeta Stopajnik je v zvezi s finan¢nim nalrtom za leto 1982 povedala, da so
nadrtovani prihodki z indeksom 110, medtem ko so odhodki v resolucijskih okvirih,
sicer pa so v visini porabe, naértovane v letosnjem letu. B

V tolki 4 — potni strodki in dnevnice — je indeks 53 in je torej 89.000 din
»skritih« pod toc¢ko 5, pod drugimi materialnimi stro$ki, vendar rekapitulacija na
koncu ostane nespremenjena.

Pri osebnem dohodku so miiljeni brutto osebni dohodki in le tega dobiva urednik
Zdravstvenega obzornika, prav tako dobiva prehrambene bone, in sicer za vsak delovni
dan v viSini 25,00, din,

Ad 6.

Marija Miloradovi¢ je povedala, da je bilo do sedaj razmerje med Zdravstvenim
obzornikom in Zvezo urejeno s petimi dokumenti. Glede na zakon o zaloZniski dejav-
nosti in statutom Zveze je bilo potrebno na novo uskladiti akte zaloZniike dejavnosti,
ki urejajo in podrobno opredeljujejo zaloZniSko dejavnost Zveze.

Pravilnik o zaloiniski dejavnosti Zveze torej zdruZuje vse dosedanje sklepe in
pravila Zdravstvenega obzornika ter ureja izdajanja le tega, strokovnih. in izobraze-
valnih publikacij ter drugih propagandnih gradiv. Podrobneje opredeljuje tudi naloge
urednifkega sveta, urednifkega odbora, uredniStva in urednikov. Podrobneje obravnava
tudi zasnovo glasila, vsebinsko, strokovno, jezikovno, terminoloSko in oblikovno ureja-
nje gradiv za objavo ozitoma izdajo, pravice in dolZnosti avtorjev ter financno poslo-
vanje.

Osnutek pravilnika je bil obravnavan Ze 15. decembra 1981 na seji urednitkega
sveta. O njem je razpravljalo tudi predsedstvo Zveze in pripombe, ki so bile podane
na teh sejah so bile upostevane pri oblikovanju pravilnika. 15. januarja 1982 je bil
poslan v javno obravnavo vsem obdinskim in medobcinskim druitvom -medicinskih
sester ter strokovnim sekcijam. Predlogov za spremembo iz javne razprave ni bilo,
zato je delegatom dan predlog, da Pravilnik o zaloZniki dejavnosti Zveze sprejmejo.

Ad 7.

Izhodié¢a ja razpravo o organizaciji nege bolnika na domu v osnovnem zdrav-
stvenem varstvn so prispevali: Albina Skok (Ljubljana), Fani Korenjak (Ptuj) in Marta
Pogadar (Ljubljana).

V februarju 1982 je Zavod SR Slovenije za zdravstveno varstvo v Ljubljani izdal
Strokovna navodila za organiziranje in izvajanje zdravljenja in nege bolnika na domu.
Ker je tematika zelo aktualna, je bila vkljudena v strokovni del skupidine Zveze.

Strokovna navodila za organiziranje in izvajanje zdravljenja in nege bolnika na
domu omogocajo:

— izvajanje sodobnega koncepta zdravstvenega varstva, ki vkljuéuje psiholoske,
socialne, kulturne in bioloske komponente zdravja in jih obravnava kot enakovredne.
Iz teh izhajajo tudi temeljne naloge patronaZne sluZbe. Ena izmed njih je tudi zdrav-
stvena nega bolnika na domu, ki jo vsebinsko in organizacijsko opredeljujejo tudi do-
kumenti Svetovne zdravstvene organizacije (WHO).

— Uresnidevanje zdravljenja in zdravstvene nege bolnika na domu omogoca
funkcionalna povezanost ¢lanov §irSega tima:

— zdravnika, ki bolnika na domu zdravi;

— medicinske sestre, ki bolnika neguje;

— bolniSke streZnice, ki pomaga pri negovanju;
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— patronaZna medicinska sestra, ki zdravstveno-socialno obravnava bolnika na
domu;

— fizioterapevta, socialnega delavca in drugih.

— K izvajanju zdravstvene nege bolnika (podruZbljanje zdravstvene nege) spod-
budimo tudi bolnika samega ter pritegnemo njegove svojce, sosede, sosedsko pomod
Rdedega kriZa ter druge oblike pomoc¢i na domu.

— Za uspeino izvajanje zdravljenja in nege bolnika na domu je potrebno sodelo-
vanje vseh sluZb osnovnega zdravstvenega varstva, specialistiCnih sluZb, bolni$ni¢nih
oddelkov ter drugih stacionarnih zdravstvenih organizacij, obCinskih odborov Rdecega
kriZa, socialnega skrbstva, druZbenih organizacij in drustev.

Sklepi

Delovno predsedstvo je oblikovalo naslednje sklepe:

1. Sprejme se porocilo o delu Zveze drustev medicinskih sester Slovenije za ob-
dobje od novembra 1981 do aprila 1982.

2. Sprejme se porodilo o delu uredniStva Zdravstvenega obzornika za obdob]e od
novembra 1981 do aprila 1982.

3. Sprejme se Pravilnik o zaloZniski dejavnosti ZDMSS.

4, Sprejme se finanéni nalrt za leto 1982,

5. O predlogu za povisanje ¢lanarine obéinskih in medobé&inskih druitev medicin-
skih sester za leto 1983 od din 100,00 na din 200 00 naj drustva razpravljajo na svojih
obénih zborih.

6. Povida se naroCnina za Zdravstveni obzormk za leto 1982, in sicer:

— za redne narocnike na 200,00 dinarjev;

— za dijake in $tudente zdravstvenih 3ol na 100,00 dinarjev;

— za delovne organizacije in zamejstvo 600,00 dinarjev.

7. Ustanovi se Sekcija kirur§kih medicinskih sester.

8. Ustanovi se Oftalmoloska sekcija medicinskih sester.

PredloZene sklepe so delegati soglasno sprejeli.

Iz dokumentov Zveze (M. Lavs)

OBVESTILO!

Vse zdravstvene delavce, $ole in zdravstvene organizacije obve$¢amo, da imamo
stalno na zalogi naslednje publikacije:

— Dr. Miran Mally: Organizacija zdravstvenega varstva. Popr. izdaja; Ljubljana
1980; 233 strani; cena 220,00 dinarjev;

— Prof. dr. Janez MilCinski: Dolinosti zdravstvenih delavcev in zdravstvenih za-
vodov glede na prve pomo¢ in oZivljanje, Popr. ponatis; Ljubljana 1981; 12 strani;
cena 20,00 dinarjev;

— Kodeks etike zdravstvenih delavcev SFR Jugoslavije; Ljubljana 1980; cena
20,00 dinarjev.

Vse publikacije dobite pri Zvezi drustev medicinskih sester Slovenije, 61000 Ljub-
ljana, Vidovdanska 9, vsak dan, razen sobote, od 8. do 12. ure.

Urednistvo
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POROCILO O DELU ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER SLOVENIJE
VY OBDOBJU OD NOVEMBRA 1981 DO APRILA 1982

Prostovolino zdruZevanje in povezovanje delovnih ljudi in obfanov v druZbene
organizacije in zdruZenja za uresniCevanje njihovih vse bolj raznovrstnih materialnih,
kulturnih in drugih interesov in potreb postaja sestavni del procesa osvobajanja dela
v socialisti¢ni druZbi hkrati, ko postaja tudi druzba razvitejsa. Raznovrstne oblike tega
zdruZevanja so izraz obstoja demokratiCnega pluralizma interesov delovnih ljudi in
ob&anov. Razvoj socialistiéne samoupravne druZbe zahteva negovanje in bogatitev indi-
vidualnih nagnenj in zanimanja delovnih ljudi in obfanov za razne druZbene, huma-
nitarne, socialne, kulturne, znanstvene, tehniéne, $portne in druge aktivnosti. S takimi
aktivnostmi se povezujejo in uresniGujejo 3irsi interesi delovnih ljudi. Vsako zdruZe-
vanje, vsako zdruZenje in organizacija pa ne prispeva enako razvoju skupnih druZbenih
odnosov. Toda kolikor bolj so cilji in metode dela teh organizacij in zdruZenj poenoteni
s temeljnimi cilji in nadeli nafega samoupravnega demokrati¢nega sistema, toliko bolj
organizacije in zdruZenja razvijajo svojo etiko in pravila obnasanja ter prispevajo
k razvoju socialistine samoupravne ctike in samoupravnih odnosov v nadi druzbi
v celoti.

Zavedamo se, da tudi nafa strokovna organizacija, ki se je porodila in razvijala
prav ob upostevanju navedenih dejstev, v sedanjem druzbenopolitiéCnem obdobju ne
more mimo vse bolj dinami¢nih sprememb in aktivnosti v celotni druZbeni skupnosti.
Tudi delo v tem kratkem mandatnem obdobju (le dobrih petih mesecev) je skuSalo &im
bolj udinkovito prisluhniti utripu fasa in dejanskim. razmeram.

Zveza drutev medicinskih sester Slovenije Ze okoli osem let zdruZuje priblizno
4000 {anic in ¢lanov. Pred nekaj leti je profil doZivljal krizo, kar se je odraZalo tudi
pri Stevilu clanstva. Zaradi velikega pomanjkanja medicinskih sester jih je skoraj
40 odstotkov priflo iz drugih republik. Te medicinske sestre se niso v¢lanjale v drultva,
fluktuacija pa je bila velika, Prepri¢ani smo, da se bo ¢lanstvo okrepilo. Seveda pa to
ne pomeni, da bi bila naSa prizadevanja usmerjena predvsem na Steviléno Sirjenje,
ampak predvsem za bogatitev vsebine naSega dela, pri ¢emer mora biti delo Zveze
zasnovano tako, da ne bo cutiti cehovske zaprtosti, temveé prizadevanje, da se Se bolj
vklju¢imo v druzbena dogajanja. Najbrz je prav, ¢¢ ob tej priloZnosti 8¢ enkrat
podértamo Ze velikokrat poudarjeno nalogo: e si bomo morali prizadevati, da ne bi
feminizirali miselnosti in poklica. Pri delu Zelimo odpravljati staro miselnost, podreje-
nost in odvisnost poklica.

Tudi v tem obdobju smo si prizadevali, da bi oblinska in medobdinska drustva
in prek njih Zveza drustev medicinskih sester Slovenije (ZDMSS) z delovnimi programi,
strokovnimi, - eti¢nimi in druZbenopoliti¢nimi izhodi§¢i zastopala probleme in interese
vseh medicinskih sester. Uresnievali smo Stevilne naloge in obveznosti, ki so zajete
v programskih izhodi§¢ih ZDMSS za srednjerocno obdobje 1981—1985. Na obcénem
zboru novembra lani je bil sprejet tudi nov statut Zveze. Le-ta naloga delo tako
izvrinemu odboru kot tudi celotni organizaciji Zveze. V tem mandatnem obdobju
smo s statutom usklajevali pravila drustev in poslovnike sekcij. Na podlagi statuta smo
se v druStvenem pogledu poskusali $e bolj intenzivno vkljudevati v dogajanja SirSe
druzbene skupnosti in gradi nae delo na prizadevanjih, da bi s kolektivnim delom in
odgovornostjo demokratizirali tudi odnose znotraj organov drustev.

Na podrodju zaloZnidke dejavnosti Zveze so bila izdelana nova pravila, ki smo
jih dali v javno razpravo (o tem bo podrobneje porocal urednik Zdravstvenega obzor-
nika Janez Strajnar). ‘
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Nadaljevali smo z delom na podrodju zdravstvene dejavnosti ter se trudili ¢imbolj
aktivno posegati tudi na podrodje vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva in
skrbstva. ‘

Nafa prizadevanja v omenjenem obdobju so bila usmerjena tudi na vkljuCevanje
v SZDL ter v humanitarne organizacije v krajevnih skupnostih. Z usklajevanjem pro-
gramov na vseh ravneh pa je Zveza tudi v tem obdobju skrbela za strokovno izpo-
polnjevanje &lanstva. Zveza je v tem mandatnem obdobju veliko razpravljala o moz-
nostih, kako bi strokovne programe prilagodila tudi neflanom drustev, ki sodelujejo
v timu zdravstvene nege in oskrbe bolnika.Drustva in sekcije so si prizadevale ¢imbolj
aktivno vkljuéiti v izvajanje prednostnih nalog s podro¢ja zdravstvenega varstva, in to
predvsem pri organiziranju in izvajanju zdravljenja in nege na domu. Pri tem smo
prispevali svoje pripombe in stali§¢a Zavodu SR Slovenije za zdravstveno varstvo, ki
je pripravil strokovna navodila za to podro&je skupaj z medicinskimi sestrami in dru-
gimi strokovnjaki, ki delajo na pedro¢ju organizacije in izvajanja nege na domu.

Razvoj zdravljenja in nege na domu je tudi ena od oblik stabilizacijskih priza-
devanj, saj se¢ bodo s tem zmanjSale draZje oblike zdravljenja, hkrati pa se bosta zdrav-
ljenje in nega bolj pribliZala varovancu.

Drudtva in sekcije so se tudi v tem obdobju 3¢ naprej vklju€evala v izvajanje
programa usmerjenega izobraZevanja, pri emer je §¢ posebej odgovorno nalogo imela
Sekcija medicinskih sester v Solstvu.

Zveza je skuSala aktivno posegati tudi v pripravo programov za prvo in drugo
stopnjo- visoko3olskega Studija.

Zveza se je vkljubevala v delo Zveze druftev medicinskih sester Jugoslavije in
preko nje v Mednarodno zvezo medicinskih sester (ICN). Komisija za razvojno-razisko-
valno delo, ki je bila izoblikovana %e v prejsnjem mandatnem obdobju, se je vkljudila
v program S§tudijskega projekta Proces zdravstvene nege, ki ga vodi urad za sestrstvo
pri Svetovni zdravstveni organizaciji (WHO). V zvezi s to nalogo je v ¢asu od 8. do 18.
februarja obiskala Slovenijo g. Ann Chokrieh, svetovalka za raziskovalno delo iz
Ké&penhavna. Obiskala je Maribor, Celje, v Ljubljani pa Univerzitetni klini¢ni center
in Indtitut za gerontologijo. Del obiska je namenila tudi pogovoru s predsednico
ZDMSS, glavno in odgovorno urednico Zdravstvenega obzornika ter njegovim ured-
nikom.

Ce se pred nekoliko podrobnejsim pregledom dela v petmeseénem obdobju Fe
enkrat povrnemo k sklepom rednega oblnega zbora ZDMSS v lanskem novembru,
potem mislim, da brez laZne skromnosti lahko recemo, da se je novi odbor, ki je sicer
spodedoval« prenekatero pozitivno izkus$njo prejénjega, lotil dela z enako zavzetostjo
in vnemo, pri Cemer gre zasluga predvsem nekaterim $e zlasti dejavnim strokovnim
sekcijam.

Iz njihovh programov je namrec razvidno, da so ga izdelale tako, da bodo njihova
posvetovanja, seminarji ter druge oblike izpopolnjevanja imele tak$no obliko in vsebino,
da bo potrebno pritegniti $e druge ¢lane in ne samo ¢lane posamezne sekcije. Tudi Cas,
v katerem je danaSnja skupscina, je prav gotovo ugodnejsi od novembrskega, saj v tem
¢asu potrjujemo in sprejemamo finandni naért in delovne programe.

Sekcije so predloZile programe za 32 enodnevnih ali dvodnevnih seminarjev, ka-
terih glavni namen je strokovno izpopolnjevanje, hkrati pa e veéja poZivitev dela. Od
teh je trinajst izpopolnjevalnih — posvetovalnih srefanj take vsebine, da bo treba
udeleZbo razdiriti. TakS$ni so programi Pediatri¢ne, Pnevmoftizioloske sekcije, Sekcije
medicinskih sester v Solstvu, Sekcije medicinskih sester-babic ter Sekcije medicinskih
sester v splosni medicini.

V tem obdobju so bile Stiri seje izvrSnega odbora, ena seja predsedstva ZDMSS,
delovni sestanek predsednic obdinskih in medobdinskih druStev medicinskih sester ter
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¢lanov izvrSnega in nadzornega odbora ZDMSS ter sestanka komisije za razvoj zdrav-
stvene vzgoje na podrodju zdravstvene nege. Precej ¢asa smo posvetili pripravi predloga
poslovnika za delo strokovnih sekcij ZDMSS in usklajevanju s statutom ZDMSS, ki je
bil sprejet 16. novembra 1981. Imenovan je bil kandidat v komisijo IS SR Slovenije
za sodelovanje s Svetovno zdravstveno organizacijo ter delegat v PIS za zdravstveno
varstvo, ki spremlja delo in nas seznanja o vzgoji in izobraZevanju na podroc¢ju zdrav-
stvenega varstva.

V tem Casu tefejo tudi priprave na simpozij v Opatiji, ki se ga bosta z referati
udeleZili tudi dve ¢lanici Nevropsihiatriéne sekcije.

Doslej smo prejeli programe za delo v letu 1982 od vseh enajstih strokovnih
sekcij, ki so objavljeni v prvi leto$nji Stevilki Zdravstvenega obzornika. Ne bo odvec,
Ce na tem mestu $e enkrat poudarimo potrebo in Zeljo, da bi bili v prihodnje programi
dejansko izdelani do novembra za naslednje leto, ker se programi izobraZevanja v OZD
pripravijajo Ze v zadetku leta in je nujno, da jih ZDMSS pravodasno obvesti o izobra-
zevanju medicinskih sester,

Pregled zapisnikov sej predsedstva, izvr$nega odbora in nadzornega odbora ZDMSS
zgovorno dokazujejo, da smo vedino zadanih sklepov uresnicili. Zapisniki in gradivo
s sej so na vpogled Zvezi, velik del zapisov o delu v tem obdobju pa je objavijen
v Zdravstvenem obzorniku.

VKkljugili smo se tudi v javno razpravo in posredovali nekaj pripomb k osnutku
Nadlrta aktivnosti za nadaljinjo preobrazbo zdravstvenega varstva na dogovorjenih
sistemskih podlagah in k osnutku Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah med-
sebojnega sodelovanja in razmejitvi nalog med zdravstvenimi skupnostmi in skupnostmi
socialnega skrbstva. R

V februarju je I0 DMSS sprejel sklep, da sklie delovni sestanek vseh pred-
sednic oblinskih in medobcinskih drustev medicinskih sester, saj so po eni od sej
predsedstva ZDMSS nekateri delegati druStev izrazili Zeljo in pottebo, da bi se sestali
v oZjem krogu, kjer bi lahko predstavili svojo problematiko. Sestanek predsednic je
bil 9. marca letos. V Zivahni razpravi je bilo izreCenih veliko koristnih spodbud za
nadaljnje delo in aktivnosti drustev, zelo razgibana pa je bila tudi razprava o usklaje-
vanju pravil drustev s statutom ZDMSS. -

Zavedamo se, da je zdravstveno vzgojna dejavnost sestavni del vseh temeljnih
in specializiranih zdravstvenih podrodij, zato medicinske sestre Ze vrsto let uspeSno
razvijajo omenjeno dejavnost pri bolni$ni¢ni in izvenboli¥ni¢ni obravnavi bolnikov
oziroma varovancev. Da bi dobili popolnejSe podatke o zdravstvenovzgojni dejavnosti in
ocenili deleZ medicinskih sester na tem podrodju, je Komisija za razvoj zdravstvene
vzgoje na podrocju zdravstvene nege oblikovala vprasalnik.

Vpragalnike bomo razdelili s pomoc¢jo obCinskih in medobdinskih drustev medi-
cinskih sester, medicinskim sestram pa se za sodelovanje iskreno zahvaljujemo. Pou-
darili bi radi, da bodo odgovori, ¢e bodo seveda objektivni, veliko pripomogli k popol-
nejSemu pregledu podrodja zdravstveno-vzgojne dejavnosti in omogodili, da bomo tudi
¢imbolj objektivno ocenili deleZ medicinskih sester na tem podrodju. Zato prosimo,
da tisti, ki bodo vprasalnik prejeli, na koncu vprasalnika opifejo svoje izkusnje, mnenja
in predloge.

Ob nadtetih in morda nekaterih nenamerno prezrtih, pa vendar opravljenih na-
logah, moramo poudariti, da je ZDMSS tudi v tem kratkem obdobju opravljala svojo
osnovno nalogo spremljanja, povezovanja in usklajevanja dela obdinskih in medobcin-
skih drustev. Opravljeno delo je zato celovit odraz dogajanj in dejavnosti posameznih
drustev, od katerih so bila seveda nekatera bolj, druga manj udinkovita. Vendar pa
menim, da ne bi bilo spodbudno na tem mestu deliti boljsih ali slabsih ocen posameznim
drustvom in sekcijam, saj je prav gotovo nekoliko manj obseZna dejavnost in ulin-
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kovitost nekaterih drustev dostikrat posledica objektivnih teZav. Vsekakor pa bo v pri-
hodnje potrebno poskrbeti $¢ za ved podobnih delovnih sestankov delegatov obcinskih
in medobcinskih drustev, kot je bil mardevski, na katerem je Se zlasti prispevek ljub-
ljanskega drustva nakazal kopico dilem in vprasanj, ki jih bomo morali $e hitreje in
$e bolj utinkovito reSevati. Kot je poudarila Mara Hostnik, predsednica DMS Ljub-
ljana »smo se s planom dela DMS Ljubljana za obdobje 1981—1985 formalno pribliZali
ciljem, zastavljenim v pravilih. Dejansko pa za drustvo to pomeni oranje ledine, najbrz
ne le za ljubljansko. Predvsem bi morali najti moZnost za delegiranje delegatov drustva
v ustrezne samoupravne interesne skupnosti in druZbenopoliti¢ne organizacije.«

Te moZnosti zaenkrat $e niso dovolj izrabljene. To pa je obseZna in zahtevna na-
loga, ki ji bomo v prihodnjem obdobju morali posvecati $e¢ ve¢ pozornosti.

Ob koncu bi bilo prav Se enkrat poudariti, da razgibana in obseZna dejavnost
obdinskih in medobé&inskih drustev, strokovnih sekcij in ZDMSS v petmeseénem ob-
dobju kaZe na vztrajno uresnievanje zastavljenih nalog ter uveljavljanje druZbenega in
strokovnega dela organiziranih medicinskih sester. Uspehi nas ne smejo uspavati,
neuspehi in v¢asih prepo¢asno reagiranje na zahteven utrip ¢asa pa ne bi smel jemati
volje pri delu, ki bi jo pod skupnim imenovalcem lahko imenovali tudi na$ delez pri
uresniéevanju humanistiénih nacel naSega druZbenopolitiCnega sistema.

(Ljubljana, 8. aprila 1982)
Marija Lavs,
sekretar ZDMSS

v

POROCILO O DELU UREDNISTVA ZDRAVSTVENEGA OBZORNIKA
V OBDOBJU OD NOVEMBRA 1981 DO APRILA 1982

Urednidtvo in urednidki odbor Zdravstvenega obzornika prizadevno uresniCujeta
naloge iz leto$njega delovnega programa. Osrednja pozornost je namenjena urejanju
in izdajanju Zdravstvenega obzornika, pri cemer sta vedno aktualna dva procesa:

— pridobivanje materialnih sredstev za redno izdajanje glasila in

— spodbujanje aktivnejSega sodelovanja uredni¥kega odbora in dopisnikov ob-
éinskih in medobcinskih drustev medicinskih sester ter strokovnih sekcij Zveze.

Tokrat je pomembnej§i prvi, kajti celotni stro$ki urejanja in izdajanja Zdrav-
stvenega obzornika v letu 1981 so znafali 1,697.589,50 dinarjev ter s tem celo presegli
prihodke v tem letu. O veliki podraZitvi papirja, tiska in postnine smo Ze porocali
v lanskem oktobrskem porocilu. Da bi zagotovili potrebna materialna sredstva za redno
izdajanje glasila, pri emer ne moremo pridakovati ve&jega sofinanciranja interesnih
skupnosti (Zdravstvene skupnosti Slovenije in Posebne izobraZevalne skupnosti za
zdravstveno varstvo), smo morali zviSati naro¢nino glasila.

Pomembno je tudi uresniCevanje drugega procesa, kar bi prispevalo k ufinko-
vitejSemu povezovanju dopisnikov, uredniskega odbora in urednistva, zagotovilo stalen
in organiziran dotok strokovnih ¢lankov in drugih prispevkov ter izboljsalo njihovo
kvaliteto.

Urednistvo je meseca novembra in decembra lani pripravilo osnutek Pravilnika
o zalozniski dejavnosti Zveze drustev medicinskih sester Slovenije. Pravilnik zdruZuje
vse dosedanje sklepe in pravila Zdravstvenega obzornika ter ureja izdajanje Zdravstve-
nega obzornika, strokovnih in izobraZevalnih publikacij ter drugih propagandnih gradiv.
Navedeni pravilnik dolo¢neje opredeljuje tudi naloge uredniS$kega sveta, urednifkega
odbora, uredniStva ter urednikov; podrobneje obravnava tudi vsebinsko zasnovo gla-
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sila, vsebinsko, strokovno, jezikovno, ‘terminolo§ko in oblikovno urejanje gradiv
za objavo oziroma izdajo, pravice in dolZnosti avtorjev ter finanéno poslovanje.

Uredni§tvo Zdravstvenega obzornika se je v navedenem obdobju aktivno udele-
zevalo razprav, ki so bile neposredno ali posredno povezane s terminolosko problema-
tiko na podrodju zdravstvene nege. Oblikovanje terminologije uredniStvo sistemati¢no
spremlja in dokumentira.

Urednitvo je v marcu sodelovalo pri urejanju dokumentov v bibliografskem
pregledu Zdravstvenega obzornika od XI. do XV. letnika (1977-—1981). Bibliografski
pregled pregledno prikazuje bogato vsebino Zdravstvenega obzornika, sestavila pa ga
je An&ka Posavec, strokovna sodelavka Narodne in univerzitne knjiZnice v Ljubljani.
Objavili ga bomo v septembrski dvojni Stevilki Zdravstvenega obzornika.

Pripravili smo tudi okvirna navodila sodelavcem in dopisnikom Zdravstvenega
obzornika, ki jim bodo pomagala pri pripravi in opremi prispevkov za objavo. Navodila
vsebujejo podatke o oblikovanju in opremi tipkopisa ter naslovne strani ¢lanka, o obliki
izvlecka, pravila o citiranju in bibliografskem urejanju literature.

Urednika Zdravstvenega obzornika sta se 9. marca letos udeleZila delovnega
sestanka s predsednicami obd&inskih in medobcinskih druStev medicinskih sester in'jim
pojasnila naloge dopisnikov.

Obsezno delo je uredniStvo opravilo tudi pri tekodem wurejanju radunalnitke
evidence narotnikov, knjiZenju placil za leto 1981 ter pripravilo poloZnice, s katerimi
bodo naro¢niki poravnali letodnjo naroénino. Pred izidom letosnje prve Stevilke Zdrav-
stvenega obzornika smo vnesli vse spremembe naslovov in obracuna ter vpisali 700 novih
naro¢nikov, med Katerimi je najve¢ dijakov in Studentov zdravstvenih $ol. Odpovedi
smo prejeli 200, okoli 200 narocnikov pa smo izlocili zaradi pomanjkljivega naslova
in nepladane naroénine. Prva letodnja $tevilka glasila je izsla v nakladi 7000 izvodov.

Dodajamo $e podatke o naroCnikih Zdravstvenega obzornika (23. marca 1982):
4.634 je narocnikov s polno narocnino; 2071 je dijakov in Studentov zdravstvenih Sol;
207 delovnih organizacij prejema okoli 300 izvodov; 53 narodnikov prejema glasilo
brezpla¢no, s 16 urednistvi in organizacijami pa urednitvo izmenjuje glasilo.

(Ljubljana, 8. aprila 1982)
Janez Strajnar,
urednik Zdravstvenega obzornika

POROCILO O DELU PEDIATRICNE SEKCIJE OD APRILA 1980
DO APRILA 1982

Nov odbor Pediatri¢ne sekcije je bil izvoljen 18. aprila 1980 za dobo dveh let.
V nafem drugem mandatnem obdobju od ustanovnega ob¢nega zbora dalje smo delovali
po svojih najboljS§ih moceh. Pri svojem delu smo upoStevali smernice, o katerih smo
se dogovorili na zadnji letni konferenci. Osrednjo pozornost smo posvecali strokovnemu
izpopolnjevanju. V tem okviru smo organizirali pet strokovnih sreanj ¢&lanic sekcije,
upostevajoé¢ tudi dana$nje. Program strokovnih sredanj smo pripravili na podlagi
pregleda in izbire aktualnih tem, ki so jih predlagale medicinske sestre ob vé&lanjenju
v nafo sekcijo. Upostevali smo tudi teme, ki jih je s svojimi gesli nakazal svetovni
dan zdravja.

Nase prvo srecanje je bilo 3. oktobra 1980 v Celju. Pri organizaciji je sodelovala
tamkajSnja delegatka razdirjenega odbora in celjsko drustvo medicinskih sester. Sre-
canje je bilo posveCeno tednu otroka. UdeleZilo se ga je okoli dvesto medicinskih
sester.
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Naslednje sreCanje je bilo v Ljubljani 19. marca 1981. Tudi tu so nam pomagale
pri organizaciji delegatke raziirjenega odbora iz Ljubljane. Obravnavali smo teme:
Mladostnik in kajenje, Respiratorni infekti, Dojenje in Zdravstvena vzgoja v Solah.
Obisk je bil zadovoljiv.

V jeseni 26. septembra 1981 smo pripravili strokovno srecanje v Slovenj Gradcu.
Pri organizaciji so nam pomagali: Clanica razsirjenega odbora in medicinske sestre
z otroskega oddelka slovenjgraske bolniSnice. Teme so bile posvedene letu invalidov.

" 4, decembra 1981 smo se sestale v Mariboru. To sredanje je pripravil oZji odbor.
Ob tej priloZnosti smo podastili spomin umrle medicinske sestre Marije OStrbenk, ki
je nekaj dni pred tem tragi¢no izgubila Zivljenje v letalski nesredi na Korziki.

Teme so obravnavale infekcijsko obdobje, cepljenje in razKkuZevanje.

Po vsakem izmed sreanj se je sestal razfirjeni odbor sekcje in sprejel konkretne
zadolZitve za delo v prihodnje.

Razen organizacije strokovnih srecanj je nasa sekcija pripravila pripombe k opisu
poklica zdravstveni tehnik. Opredelili smo jih na razdirjeni seji odbora 19. marca 1981
v Ljubljani. Bistvo teh pripomb je, naj bi zdravstveni tehnik, ki bo delal v pediatriji
po konéanem §tiriletnem ¥olanju in pripravnidki dobi opravil $e Sestmeseéno specializa-
cijo iz pediatrije. Ta predlog smo posredovali Posebni izobraZevalni skupnosti za zdrav-
stveno varstvo.

Odbor je pri delu sodeloval z glavnim odborom Zveze drustev medicinskih sester
Slovenije. Tudi tam smo opozarjali na naSe probleme; med drugim smo na skup$éini
jeseni lani opozorili na problem strokovnega izpopolnjevanja medicinskih sester, ki
delajo v vzgojnovarstvnih organizacijah. Te medicinske sestre se namred zelo malo
udeleZujejo strokovnih sre¢anj, namenjenih pediatri¢nim sestram. Prav tako sem pred-
lagala, da bi na omenjeni problem opozorili Zavod SRS za zdravstveno varstvo in
Skupnost otroskega varstva. Na skupsini je bil sprejet nov statut Zveze druStev me-
dicinskih sester Slovenije. V skladu z njim bomo morali prilagoditi pravilnik stro-
kovnih sekcij.

Ob koncu naj se zahvalim vsem kolegicam, ki so kakorkoli prispevale k uspesni
organizaciji nadih srefanj in jih s svojo domiselnostjo tako ali drugae popestrile z raz-
nimi ogledi kulturnih in zdravstvenih ustanov. Menimo, da smo se Z naSih sredanj
vradali obogateni z novimi izku$njami in spodbudami za nadaljnje delo.

(Maribor, 23. aprila 1982)
\ Manja Pasek,
predsednica sekeije

ZDRAVSTVENI OBZORNIK SIRI IN UTRJUJE STROKOVNO ZNANIJE
MEDICINSKIH SESTER, TEHNIKOV IN DRUGIH ZDRAVSTVENIH DE-
LAVCEV, HKRATI PA JE POMEMBEN DOKUMENT S PODROCJA
ZDRAVSTVENE NEGE.

POKAZITE GA SE DRUGIM, MORDA SE TUDI ONI NAROCIJO NANTJ!
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DELO DRUSTVA MEDICINSKIH SESTER TITOVO VELENJE

Za &as, v katerem Zivimo in delamo, je znadilna nenehna aktivnost na vseh
podrogjih dela.

Hiter razvoj moderne znanosti nas sili, da se uimo in izpopolnjujemo vse Ziv-
ljenje. Tako je drustvena dejavnost medicinskih sester glavna naloga ob svojem strokov-
nem napredovanju in uspesnem delu.

Podatek, da je samo v SR Sloveniji od 30.000 v zdravstvu zaposlenih delavcev kar
10.000 medicinskih sester, je pomemben in hkrati obvezuje. Tako mora vsako DMS —
obdinsko ali medobéinsko v povezavi z Zvezo drustev medicinskih sester Slovenije
(ZDMSS) in z delovnimi organizacijami skrbeti za razvoj delovnega podrodja oziroma
reSevati probleme in razvijati interese vseh medicinskih sester. Obveicanje medicinskih
sester, stalno spremljanje druzbenih dogajanj in aktivno sodelovanje v samoupravnem
delegatskem sistemu ter hkrati razvijanje potreb po medsebojni povezanosti v strokov-
nem druitvu so smernice v programskih izhodi¥¢ih ZDMSS za srednjerono obdobje.

Tudi v ¢asu mandatnega obdobja od leta 1980—1982 pomenita ti dve leti dobo
velikih akcij, prenekaterega napredka, spremembe na boljfe, Prav gotovo pomeni to za
nafe dru$tvo neprestano spremljanje druZbenih dogajanj in uspe$no vkljufevanje za
doseganje zastavljenih ciljev.

Clanice DMS Velenje smo se po delegatskem sistemu preko organov upravljanja
v drudtvu vkljudevale v vso dejavnost, ki je bila naértovana v obstojeih srednjero¢nih
nacrtih. Zavzemale smo se za dosledno izvajanje programa dela v drustvu. Vkljucevale
smo se v program dela ZDMSS in ZDMS Jugoslavije.

Tekode poslovanje je potekalo po doloditvah glavnega odbora DMS Velenje.
Vse opravljene naloge in druga dejavnost je razvidna iz dokumentacije drustva, Omenila
bi le najvaznejSe aktivnosti.

Na organizacijskem podrodju smo se vkljudevale v vsa dogajanja prek posvetovanj
na republiki ravni, prek obdasnih ali stalnih komisij in akcij — prav tako v republi§-
kem in zveznem merilu. Vkljucevale smo se v javno razpravo o zakonu v usmerjenem
izobraZevanju in izvajanju le-tega v praksi. Delegati so se udeleZili tudi strokovnega se-
minarja na Bledu z naslovom Delo in izobraZevanje medicinskih sester. S pripombami
smo komentirale oblikovanje samoupravnega sporazuma o sodelovanju in razmejitvi na-
log na podrodju zdravstvene vzgoje med RK in osnovnim zdravstvenim'varstvom, So-
delovale smo pri oblikovanju strokovnih izhodi§¢ nege bolnika v SR Sloveniji in sc
aktivno vkljulevale v postopek poenotenja organizacije, vsebine in financiranja sluZbe
nege bolnika na domu.

Dejstvo, da je nasa strokovna organizacija DMS kot del socialisti¢nih sil vtkana
v druzbeno politicno strukturo SZDL, nas je obvezovala tudi za dejavnost in pripravo
na problemsko konferenco o druzbenih organizacijah in drustvih pri predsedstvu SZDL
Slovenije.

V preteklem obdobju so se {lanice druStva udeleZile tudi strokovnih srecanj
v slovenskem in zveznem merilu s podroéja babisSke dejavnosti, pnevmoftiziolo§ke sek-
cije, sekcije patronaZnih medicinskih sester, pediatriéne sekcije in sekcije medicinskih
sester v splosni medicini. Aktivno smo sodelovale na svecanosti ob obletnici ustano-
vitve patronazne dejavnosti v Celju, kjer je bil tudi seminar o strokovni organizaciji
sluZbe. Obravnavane so bile tudi teme o aterosklerozi in kroniéne motnje periferne cir-
kulacije spodnjih okonéin.

Na druZbenopoliti¢nem podroc¢ju smo ob akciji SZDIL Ni¢ nas ne sme presenetiti
sodelovale kot nosilke posameznih aktivnosti. Dve medicinski sestri sta se udeleZili
seminarja in vaj »Kalnik 80«, ki je bil Ze 4. seminar s podro&ja vzgoje zdravstvenih
delavcev za delo v izrednih razmerah.
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Navedena aktivnost se je izvajala po delegatskem sistemu. Medicinske sestre, ki so
se udeleZevale strokovnih predavanj, so pobude in izkusnje posredovale tudi drugim
kolegicam.

Prav tako smo na strokovnem podrodju za vse ¢lanice naSega drustva organizirale
naslednje strokovne teme:

O 3kodljivosti tobaka nam je ob lanskem svetovnem dnevu zdravja spregovoril
mg. sc. dr. France Urlep. Zastavile smo si nalogo, da bomo obravnavale strokovno tema-
tiko s podrodja zdravstvene nege in tako smo obravnavale naslednje teme: Okvara
sluha in preventiva tega pri otroku — predavala nam je medicinska sestra Vida Purnat.
O vlogi in delu medicinske sestre nam je spregovorila medicinska sestra Marija. Ku-
kovec. Zaradi organizacije strokovne nege na domu v delovni organizaciji smo povabile
v nafo sredo medicinsko sestro Olgo Arzen$ek, ki vodi patronaZno dejavnost v Celju.
Predavanje je obravnavalo njihovo organizacijo preventivne dejavnosti, strokovne nege
in domade nege. Nafemu povabilu se je prijazno odzvala tudi dolgoletna predsednica
babifke sekcije in dobitnica zlatega znaka priznanja medicinska sestra-babica Julka
Kuzma. Predavala nam je o vlogi materinske Sole v zdravstvenem varstvu. Za vse de-
lavce smo organizirale predavanje ginekologa dr. Sadarja, ki je z lepimi diapozitivi
predstavil maligne in benigne novotvorbe Zenskih genitalij in dojk. Zobni karies in
njegovo problematiko je osvetlila specialistka za zobne in ustne bolezni dr. Pistotnikova.
Omenjenega predavanja se je udeleZilo tudi nekaj stomatoloskih medicinskih sester.

Ogledale smo si tudi novozgrajeno Zdravstveno postajo v Smartnem ob Paki, kjer
so nam vaske pletilje pripravile razstavo pletenin. Ob Novem letu smo organizirale
majhno zakusko po predavanju. Ogledale smo si tudi sodobno opremljeni in novo-
zgrajeni dom v Novem mestu ter Bazo 20 na-Kolevskem.

Redno letno skupicino smo imele v Gornjem gradu. Kljub oddaljenosti od centra
medicinske sestre iz Savinjske doline vseskozi aktivno delajo v druStvu, tako je bila
to njim posvefena majhna pozornost. Obenem pa smo si ogledale 3e zakladnico cerkve
v Radmirju, ki je gotovo neprecenljive zgodovinske vrednosti.

Predmet pogostih diskusij — razni uKkrepi, ki smo jih v teh letih izvajale, niso
rodili uspehov. Vse smo Zene, matere in $ele nato druZbenopoliti¢ne delavke. Na$ urnik
je prenatrpan in nam tako aktivnosti, ki niso obvezne, kaj hitro unidejo iz rok.

Vendar $e vedno menim, da je poleg tega, da se €¢lovek vedno izpopolnjuje, pri-
jetno, e poklepeta¥ v krogu svojih kolegic in sta ti kratki dve uri zamujenega casa
ob osebnem zadovoljstvu hitro nadoknadeni.

Na§ poklic je vseskozi poklic posebnega druZzbenega pomena. Delamo ob bolniku
in zanj. Pri tem nam je potrebno veliko znanja in osebne zrelosti v stiku z bolnikom.
Morda bi v prihodnje lahko v okviru druStva veliko naredile tudi na podro¢ju odnosa
medicinska sestra-bolnik. Vse Zivljenje so bolniki dajali medicinske sestre za zgled.
V obdobju elektronike in hitrega tempa Zivljenja pa ta vrlina pogosto stopa v ozadje,
éeprav vemo, da bolniku in svojcem zelo veliko pomeni.

Nase delo je lepo in odgovorno. Zato se moramo vsi truditi, da bodo rezultati
naSega dela ¢im boljsi.

(Titovo Velenje, 24. aprila 1982)
Fani Krbavac,
Titovo Velenje

VYEM, KAJ SEM BIL, KAY HOCEM, KAR MORAM, IN DELAM, KAR MOREM
Bouscal
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER TITOVO VELENJE JE DOBILO
NOVO VODSTVO

Drustvo medicinskih sester Titovo Velenje je imelo 24. aprila 1982 redno letno
skups¢ino, na kateri je bil razreSen odbor druStva in imenovano predsedstvo za novo
mandatno obdobje.

Za predsednico drustva je bila imenovana viSja medicinska sestra Marija Juvan,
za podpredsednico pa vija medicinska sestra Kristina Rozman.

Drustvo je na seji 28. maja 1982 sprejelo delovni program za naslednje mandatno
obdobje, ki izhaja iz pobud z ob&nega zbora drustva in smernic letnega in srednjeroc-
nega programa Zveze drutev medicinskih sester Slovenije.

Poleg aktivnega vkljuCevanja v Sirfe druZbene akcije (Rdeli kriz, SZDL, SLO in
DS itd.) bo druitvo posvecalo osrednjo pozornost prioritetnim nalogam v osnovnem
zdravstvenem varstvu, kot so: zdravstvena nega bolnika na domu, varstvo delaveev in
starostnikov, varstvo okolja, napredek osebne in splo$ne higiene itd. ter razvijalo stro-
kovno in druZbenopoliti‘no izpopolnjevanje medicinskih sester, tehnikov in drugih
zdravstvenih delaveev. Drustvo nadrtuje sest do osem strokovnih predavanj na leto ter
eno strokovno ekskurzijo.

Marija Juvan, predsednica
drustva Titovo Velenje

USTANOVITEV OFTALMOLOSKE SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER

21. maja 1982 je bila v Univerzitetnem kliniénem centru v Ljubljani ustanovljena
pri Zvezi drustev medicinskih sester Slovenije nova strokovna sekeija — Oftalmoloska
sekcija medicinskih sester.

Prvega srecanja so se poleg Stevilnih medicinskih sester iz vse Slovenije udeleZili
tudi prof. dr. Stane Stergar, doc. dr. Stane Novak, dr. Stanko Strnad, as. dr. Irena Zu-
pandi¢ in dr. Marija Zupan.

Zbrane udeleZence je najprej nagovorila Meta Mozek, ki je vodila iniciativni od-
bor za ustanovitev sekcije, pozdravili pa so jih tudi: prof. dr. Stane Stergar, Alja Fa-
zarinc, predsednica Zveze drustev medicinskih sester Slovenije, Nusa Mlakar v imenu
Drustva medicinskih sester Ljubljana ter Marija Kranjc v imenu mariborske splo$ne
bolniSnice. Pozdravne telegrame so poslale tudi kolegice iz titograjskega medicinskega
centra, iz sploine bolniSnice PoZarevac, predsednica oftalmoloSke sekcije osijeskega
podrodja ter predsednik Zveze medicinskih delavcev Srbije.

Za predsednico sekcije je bila izvoljena vi§ja medicinska sestra, dipl. organizator
dela Meta Mozek, za podpredsednico vi§ja medicinska sestra RuZica Rozman, za se-
kretarja pa vi§ja medicinska sestra Klara Panjtar.

Clani izvr§nega odbora so $e: Magda Stanonik, Vojka Macura, Meta Cernec, Alen-
ka Sterle, Mihaela BoZi¢, Ljuba Taljat, Anica Kovi¢, Sonja Sinkovec in Senada Pau-
novié.

Meta MoZek je predstavila delovni program sekcije za letosnje leto ter vse &lanice
povabila k aktivhemu sodelovanju.

V strokovnem delu srecanja so bile predstavljene §tiri teme. Meta MozZek je v re-
feratu Organizacija dela medicinskih sester v TOZD Univerzitetna ofesna klinika ori-
sala zdravstveno (klini¢no), pedagoSko in raziskovalno dejavnost klinike. Osrednjo po-
zornost je namenila nalogam in odgovornostim medicinskih sester v zdrastvenem timu
ter organizaciji dela na posameznih oddelkih klinike. Opozorila je na teZave zaradi po-
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manjkanja osebja (bolniSke odsotnosti, porodni$ki dopusti, kori§¢enje prostih dni v ok-
viru stabilizacijskih ukrepov) ter nakazala nekaj reSitev. Prikazala je tudi sprejemni po-
stopek za bolnike, ki so sprejeti na bolni$niéno zdravljenje, orisala delo in strukturo
kadra na posameznih oddelkih ter oblike njihovega stalnega strokovnega izpopolnje-
vanja.

Danica Pradek, visja medicinska sestra z odesnega oddelka mariborske sploine
bolnisnice je v referatu Analiza bolnikov z diabeti¢no retinopatijo porocala o 43 bol-
nikih z diabeti¢no retinopatijo, ki so se zdravili v obdobju od leta 1976 do 1981. Prika-
zala je njihovo starost, spol, trajanje diabetesa, vidno ostrino (visus), klini¢no sliko
sprememb na o¢esnem ozadju ter oblike zdravljenja diabetesa in diabeti¢ne retinopatije.
Poudarila je pomen zgodnjega odkrivanja in pravilnega zdravljenja diabetesa.

Doc. dr. Stane Novak iz Univerzitetne ocesne klinike je porocal o moZnostih
zdravljenja degenerativnih odesnih sprememb z lascrjem. Pojasnil je lasersko svetlobo
in delovanje laserja na mreZnico. Podrobneje je prikazal degenerativne spremembe
mreZnice, nacine pecatenja ter indikacije za fotokoagulacijo.

Ljuba Taljat, vi§ja medicinska sestra iz Univerzitetne ocesne klinike v Ljubljani je
obravnavala preiskovalne metode in zdravljenje glavkoma. Glavkom je obolenje z zvi-
Sanim intraokularnim pritiskom, lo¢imo pa ve¢ oblik. Pomembno je zgodnje odkrivanje
glavkoma. Opisala je preiskave, ki naj bi jih vseboval vsak klini¢ni pregled glavkom-
skega ocCesa, provokacijske teste (test z vodo, v mraku ter test midriaze) ter zdravljenje
glavkoma (operativno ali medikamentozno). Najve¢ pozornosti je namenila nalogam
medicinske sestre v glavkomski ambulanti.

Drugo strokovno sreCanje bo sekcija pripravila v jeseni,

) Meta Mozek,
predsednica sekcije

SPOSTOVANI NAROCNIKI ZDRAVSTVENEGA OBZORNIKA!

® Vse naroc¢nike prosimo, da ¢imprej poravnajo narolnino za letosnje leto po
poloZnicah, ki smo jih poslali v zadetku meseca aprila. Le redno pladevanje narodnine
omogoca redno izhajanje glasila, prihranjeno pa nam bo tudi veliko dela in stroskov
z opominjanjem dolznikov.

® Narocnike prosimo za redno sporocanje sprememb priimka in naslova- (pisno
ali po telefonu). Le tako bomo sproti popravljali raunalni$ko evidenco naro¢nikov
in zagotovili redno prejemanje Zdravstvenega obzornika. Napisati je treba dosedaniji
In novi naslov — oboje s tiskanimi érkami!

@ Za novo narocanje so potrebni naslednji podatki:

— priimek in ime naroénika;

— tolen naslov stalnega prebivali§éa s postno Stevilko;

— za dijake in Studente je potrebna 3c letnica zaletka in zakljucka Solanja.

Naro¢nik mora istodasno nakazati tudi letno narodnino (objavljena je v vsaki
Stevilki glasila), poslali pa mu bomo vse letosnje 3tevilke Zdravstvenega obzornika.

® Odpovedi sprejemamo do konca meseca decembra za leto 1983.

® Za dobro sodelovanje se vsem lepo zahvaljujemo!

Uredni$tvo Zdravstvenega obzornika
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POROCILO O DELU DRUSTVA MEDICINSKIH SESTER LIJUBLJANA
OD 23. MAJA 1981 DO 27. MAJA 1982%*

Delo organov drustva

V dveh letih tega mandatnega obdobja je izvrS$ni odbor imel 21 rednih in $tiri
izredne seje. Od tega je bilo od maja lani do maja letos 12 rednih in dve izredni seji.
Odbor je bil 17-¢lanski. Stiri ¢lanice so bile v zadnjem letu popolnoma neaktivne. Brez
teh je bila udeleZba na sejah povpreéno 62 odstotna. Res pa je, da je bilo sej povprecno
ve¢ kot ena na mesec. To je vsekakor Zrtev v dobro drustva, $e posebej, ker so bile seje
vedno popoldne in delo ni nagrajevano. Zato tudi do tistih, ki so na seje prihajale le
obcasno, ne smemo biti prevec kritini. Posebej hvala tistim, ki so poleg sej tudi kaj
postorile za drustvo. Olga Pivk-Vidmar je dobro vodila podruznico v Zasavju. Pred-
vsem njena zasluga je, da medicinske sestre v Zasavju ¢utijo pripadnost k druStvu.
Iskrena hvala zvesti Julki Kuzmu, ki mi je bila vedno zanesljiva pomo¢ in opora, BoZi
Kav¢ié, ki je poskrbela za ve€ino strokovnih predavanj in Marti Hren, ki se je ukvarjala
z neprijetnim delom — financami drus$tva. Prav posebno zahvalo pa zasluZijo Bernarda
Oberstar, ki ni ¢lanica organov drustva, a je zanj Zrtvovala veliko svojega Casa, ter
Smilia Juras in Andreja Majdi¢, ki nista medicinski sestri, a sta mi pomagali vet kot
vecina €lanic organov.

Mara Hostnik, predsednica DMS Ljubljana, urednica Bil-
tena Univerzitetnega klini¢nega centra Ljubljana

V preteklem letu je bila od treh Clanic nadzornega odbora na vsaki seji izvrinega
odbora prisotna povpreéno ena ¢&lanica. Nadzorni odbor se je sestal enkrat, da je pred
ob¢nim zborom pregledal finan¢no poslovanje.

Februarja letos se je sestalo tudi ¢astno razsodie, kar je sicer izredno redko.
Izvrini odbor ga je sklical z namenom, da glede na polemiko v Po$tnem predalu Dela
januarja letos preveri sklep obénega zbora Drustva medicinskih sester (DMS) Ljub-
ljana iz leta 1979. Takrat je bilo sklenjeno, da drustvo vsako leto 12. maja — ob
mednarodnem dnevu medicinskih sester — poloZi venec k spominskemu obeleZju na
Ogenjci. Kot smo pricakovali, je tudi astno razsodii€e sklenilo, naj drutvo Se dalje
izvaja sklep oblnega zbora, saj s¢ s tem ne pokioni le padli bolniarki Mimici in
ranjencem, pa¢ pa vsem velikim Zrtvam, ki so jih medicinske sestre in partizanski
bolnicarji in bolni¢arke prispevale med NOB.

¥ Porocilo predsednice Drustva medicinskih sester Ljubljana Mare Hostnik na volilnem
obfnem zboru drustva 26. maja 1982 na Otodcu.
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Evidentiranje kandidatov za organe druStva v novem mandatu smo prepustili
vsemu Clanstvu. Seveda je bilo evidentiranih veé, kot je smiselno za dobro delo izvrs-
nega odbora. Vse evidentirane smo povabili na skupen sestanek s ¢lanicami sedanjega
izvr§nega odbora in nadzornega odbora. Po tako opravljeni kandidacijski konferenci
smo sestavili listo kandidatov. Vsi so podpisali soglasje h kandidaturi in se obvezali,
da bodo delali.

Uresni¢evanje sklepov lanskoletnega obénega zhora

Ad. 1. Sprejeli smo srednjero¢ni nacrt dela. Kako smo ga v enem letu uresnicevali,
govori ostalo porocilo o delu druftva. V naslednjih Stirih letih bo potrebna usmeritev,
nujno pa bo vsako leto sproti nacrtovati delo v okviru srednjerofnega naérta.

Ad. 2. Sprejeli smo financni nadrt drustva za leto 1981. Realizacija se le malo
razlikuje od nacrta.

Ad 3. Sprejeli smo sklep, da Zvezi predlagamo za zlati znak priznanja ekipo
medicinskih sester, ki je negovala tovariSa Tita med zdravljenjem v Klini¢nem centru.
Predloga Zveza ni upo$tevala, ker ga je prejela po postavljenem roku. Nai ob&ni zbor
je bil sklican namrec $ele po tem roku. Predlagamo, da dru$tvo predlog ponovno
poslje, ko bo Zveza naslednji¢ zbirala predloge.

Ad 4. Sprejeli smo sklep, da Kliniénemu centru predlagamo, da skupaj obiskujemo
Ogenjco ob mednarodnemi dnevu medicinskih sester 12. maja. Sklep ni izveden. Ne-
Kateri menijo, da je obveznost za obisk Ogenjce 12. maja sprejelo drustvo; res pa je,
da prva polovica maja za velike prireditve, kot jih.ima Univerzitetni klini¢ni center
(UKC), ni tako primerna kot kasnejSi meseci. Letos bo UKC organiziral srefanje na
Ogenjci za $tiridesetletnico tragedije. Kot vemo, je to 31. julija. Delegacija drustva je
letos ob velikem razumevanju in pomoci direktorja TOZD Moste Zdravstvenega doma
Ljubljana tov. Paunoviéa 12. maja poloZila venec na Ogenjci.

Ad 5. V skupinski pohod po poteh spominov in tovaristva se letos nismo vkljudili,
ker skupinskih prijav prireditelj ni sprejemal. Za tekmovalni del prireditve je bil rok
prekratek, da bi lahko zbrali ekipe. Glede na to, da so med nami gotovo tudi dobri
$portniki in S$portnice, rekreativei, predlagamo, da daste svoj naslov. Tako se bo drugo
leto izvrini odbor lahko s tistimi, ki bi sodelovali v tekmovalnem delu, dogovoril
osebno.

Ad 6. Sprejeli smo sklep o zviSanju ¢lanarine na 150 dinarjev. Na Zvezi pa je bil
sprejet sklep, da ¢lanarina v vseh drustvih ostane 100 dinarjev. Tako je za leto¥nje
leto Se nismo povisali.

Ad 7. Sprejeli smo sklep o prenosu dela sredstev iz Ziro rauna v banko. Sklep ni
izvrSen. Po informacijah blagajni¢arke SDK.in banke, to ni izvedljivo. Ker smo imeli
lani drugaéne informacije, predlagam, da izvrini odbor ponovno preveri moZnost in
skusa sklep uresniditi. )

Ad 8. Sprejeli smo zakljucke okrogle mize: predvsem, da je posebno pozornost
treba namenjati sprejemu in odpustu bolnika in da je o odpustu treba obve¥fati pa-
tronaZno sluzbo. Medicinske sestre iz patronaZne sluZbe povedo, da je obveicanje
o odpustu dobro le na OnkoloSkem institutu, Nevroloski kliniki in na Infekcijski kliniki.

Delo drustva

Smernice za delo drustva nam je dal na§ program za obdobje 1981--1985 ter
sklepi lanskoletnega obénega zbora.
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Veliko idej nam je dala problemska konferenca SZDL Slovenije o aktualnih
nalogah v drutvih in druZbenih organizacijah SR Slovenije, ki je bila marca lani.
Zgledovali smo se tudi po srednjero¢nih nadrtih druZbenopoliti¢nih skupnosti (obline,
krajevne skupnosti) ter SIS. Tako v teh planih kot tudi v pravilih drustva smo nasli
neizérpne moZnosti za delo druitva. Srednjerolni plan smo zastavili Siroko, po mnenju
nekaterih — ambiciozno. Za drustvo, ki je svojo vlogo dolgo videlo predvsem v stro-
kovnem izpopolnjevanju ¢lanstva, prehod na $ir§e oblike pomeni teZko in veliko delo.
TeZko, ker je za to potrebno spreminjati miselnost v drustvu samem, kakor tudi v Sirsi
druZbeni skupnosti. Ne moremo se ve¢ zadovoljevati z ugotovitvami, da imamo pred-
stavnice v tem ali onem organu — ob¢inskem, republifkem — &e ni delegat drustva,
de niti izvrsni odbor ne ve, kaj dela in kak3na stalid¢a zastopa. Ce navsezadnje niti
¢lanica dru$tva ni, ne moremo reéi, da je drustvo k njenemu delu kakorkoli pripo-
moglo, niti toliko ne, da zastopa stali§¢a drustva.

Lahko recem, da smo si v tem mandatu prizadevali za S$irSo uveljavitev drustva
in za demokratizacijo odnesov. Nismo bili brez idej in veliko storili. Zal pa je bilo idej
celo ved, kot pa je bilo moé¢i in pomoci za njihovo uresniCitev. Tezko je, ¢e idejno
in administrativno delo hkrati sloni le na malo ramenih.

Clanstvo

Leta 1973 je bilo v ljubljanski regiji zaposlenih 2322 medicinskih sester. Clanic je
bilo okoli 1000, to je priblizno 43 9/,. Leta 1978 je predsednica porocala, da je bilo leta
1975 vélanjenih 62,4 %/o medicinskih sester in opozarjala, da ¥tevilo zaposlenih raste
hitreje kot stevilo ¢lanic. Leta 1978 je bilo namre¢ zaposlenih 2983 medicinskih sester,
€lanic pa 1777 ali 59,6 9/o. Leta 1980 je predsednica na ob¢nem zboru v Idriji porocala,
da je bilo zaposlenih 3447 in ¢lanic le 820, kar je 239/,. Gotovo je tako velikemu
zmanjSanju pripomogla tudi velika fluktuacija in priliv iz drugih republik in pokrajin.
Nikakor pa ne vsega. Za vzgojnovarstvene zavode vemo, da so se zaposlovale le slo-
venske medicinske sestre. Leta 1978 je bilo v vzgojnovarstvenih organizacijah za-
poslenih 213 medicinskih sester, lani 249. Odstotek ¢lanic je bil 1978 leta 52,1; lani
komaj 13,25. V stacionarnih zavodih je bilo leta 1978 zaposlenih 1895 medicinskih
sester, ¢lanic je bilo 1071 ali 56,59/,.. Samo v UKC je bilo decembra lani od 2277
zaposlenih medicinskih sester ¢lanic le 714 ali 31,36 9/, Se ta odstotek resujemo le ne-
katere klinike. So namreé klinike, kjer nekaj let ni nobene ¢lanice drudtva. V UKC pa
je zaposlenih kar 61 9/o medicinskih sester vse ljubljanske regije.

Po podatkih Zavoda SRS za zdravstveno varstvo je bilo v ljubljanski regiji lani
zaposlenih 3724 medicinskih sester in tehnikov. Za leto 1981 je do 24. maja 1982
poravnalo Clanarino 1459 Clanic in lanov. V dveh letih se je ¢lanstvo torej povedalo
za 56 %o, kar pomeni, da je v ljubljanski regiji v druStvo vélanjenih 39,2 ¢/o. Nekateri
pa Clanarino poravnavajo Se za leto 1980, tako da je na vsakem obénem zboru tezko
reéi, koliko ¢lanic in ¢lanov dru$tvo ima.

Ce upostevamo poravnano ¢lanarino za leto 1981 do 24. maja letos pomeni dvig
od 23 ¢/p ¢lanic pred dvema letoma na 39,2 9/, kar lep uspeh. Se vedno pristopajo novi
Clani. Clanstvo se ni povecalo samo od sebe. Nekateri domnevajo, da se bo povedalo,
ko se bodo ustalile nade vrste. A samo to ni dovolj. Za dokaz naj navedem medicinske
sestre iz Zdravstvenega doma DomzZale TOZD SOVZ. Nekaj let so zanemarjale drustvo.
Pred dvema mesecama jih je 39 naenkrat ponovno pristopilo. Enako v Zdravstvenem
domu v Litiji, kjer se jih je vseh 29 ponovno vélanilo. Tudi ne drZi, da medicinske
sestre iz drugih republik &lanstvo odklanjajo. V Zdravstvenem domu BeZigrad je
vkljudevanje pospesila prav medicinska sestra, ki ni Slovenka in se je Sele zaposlila
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v omenjenem zdravstvenem domu. Razveseljivo je, da v drustvo pristopajo tudi mlade
Clanice, ki sploh $e niso bile v¢lanjene.

Nemajhna zasluga za povecanje clanstva gre gotovo obves¢anju. 360 vabil
z razliénimi obvestili smo razposlali na vsak strokovni seminar. Najve¢, 118, smo jih
posiljali v vzgojnovarstvene organizacije (VVO) in njihove enote. Ne moremo se
strinjati s trditvijo, da so medicinske sestre v VVO zapostavljene — vsaj z naSe strani
ne. To dokazuje tudi razmeroma dobra udeleZba na strokovnih predavanjih.

Kljub lepim uspehom v zadnjih dveh letih, ne moremo biti zadovoljni. Vsa
Notranjska $e spi. Morda jo bo prebudila nova ¢lanica izvi$nega odbora. Slabo je
z domovi za starejSe obCane in vzgojnovarstvenimi organizacijami. Drustvo ima kljub
veckratnemu opozarjanju le malo poverjenic. Kjer celo glavne medicinske sestre niso
Clanice drustva, je $e toliko teZje.

Prosimo, da izberete poverjenice, ki bodo predstavljale povnzavo med izvrinim
odborom in ¢lanstvom. Zeleli bi, da bi steklo infermiranje tudi v obratni smeri, od
¢lanstva k odboru. Le tako bomo uspe$no komunicirali.

Ze veckrat smo tudi poudarili, kako dobro bi bilo organizirati e nekaj podruZnic.
V Zasavju je na primer odstotek vélanjenih v drustvo zavidijivo visok in tudi delajo.

Dobra oblika povezovanja so komisije. Tega smo se v preteklosti premalo poslu-
Zevali. Aprila letos je izvrdni odbor imenoval komisijo za zdravstveno nego bolnika na
domu, Komisija naj bi se ukvarjala s problematiko zdravstvene nege na domu, sode-
lovala z drugimi profili delavcev v zdravstvu in druZbenimi dejavniki, povezovala
Clanstvo z izvrinim odborom in le-tega s patronaZno sekcijo Zveze. Menim, da bi
komisij potrebovali Se vec.

Izvrdini odbor se je v iztekajofem mandatu Iotil obseZnega dela. Pripravljene so
kuverte za vse zaposlene medicinske sestre ljubljanske regije, ki Se niso vclanjene.
Poslali jim bomo Kratko predstavitev drustva, povabilo naj se vdlanijo, pristopno
izjavo in poloZnico, )

Premalo storimo, da bi povabili medicinske sestre v drustve takrat, ko se zaposlijo.
Nobenega pregleda pa nimamo nad tem, kdaj se upokojijo. V mislih smo imeli komisijo
drustva za upokojene medicinske sestre, ki bi ne le povezovala upokojenke, ampak bi
jim ob sodelovanju mlajsih kolegic lahko, &e bi bilo potrebno, tudi pomagali, po drugi
strani pa tudi starejSe mlajSim.

Se en predlog imamo: da bi vsakemu, ki se na novo vélani v drudtvo, dali poleg
¢lanske izkaznice tudi Kodeks etike zdravstvenih delavcev.

Drudtvo — Zveza druStev medicinskih sester Slovenije

Tako kot smo clanstvo prepricevali, da so drustvo élani, smo v Zvezi uveljavijali
mesto in vlogo druStva, Na sejah glavnega odbora druStvena problematika skoraj ni
na$la mesta, saj je bilo obilo zadev s strani sekcij, tudi takih, o katerih drustva niso
bila seznanjena, pa menimo, da bi morala biti. Tako so o standardih in normativih
tekle razprave na bolni$ni¢ni komisiji Zveze in patronaZni sekciji, razprave o usmerje-
nem izobraZevanju na Solski sekciji in podobno. Strokovna navodila za izvajanje zdrav-
ljenja in nege bolnika na domu so bila izvrSnemu odboru drustva neznana (prav tako
vsemu UKC), ko so bila $e v fazi osnutka in predloga, pa zadevajo tako bolni$ni¢ne in
nebolni$ni¢ne zdravstvene organizacije.

Ob pripravi usmerjenega izobraZevanja smo decembra 1980 poslali dopis na ved
naslovov, da Zelimo sodelovati, V marcu 1981 nam je Zveza posredovala gradivo
s predlogi za usposabljanje in izpopolnjevanje. Na gradivo smo dali svoje pripombe.
Junija je strokovni svet Posebne izobraZevalne skupnosti za zdravstveno varstvo orga-
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niziral javno razpravo o predlogih programskih zasnov za pridobitev srednje, visje in
visoke izobrazbe. Bili smo povabljeni in sodelovali smo v razpravi. Od takrat dalje
spet niCesar ne vemo.

Prav ob sprejemanju pomembnih republiskih dokumentov, ki zadevajo Zivljenje in
delo medicinskih sester, bi morala biti povezava med sekcijami in drustvi ter Zvezo
tesnej$a. Precej manj pomembno, ¢eprav ne nepomembno, je sodelovanje pri stro-
kovnem izpopolnjevanju. Zavedamo se, da pripombe in predlogi, tudi e niso slabi,
niso vedno upostevani, Ne predlogi posameznikov, ne drustva in najbrz tudi ne Zveze.
Borba za socialistiéne samoupravne odnose paé §e traja. Vendar, ¢e bomo zdruZeni
enotno zastopali stali¥¢a, bodo prej ali slej morala biti upoStevana. Eno pa je gotovo:
treba je delati in se boriti, sicer gredo stvari brez nas in mimo nas.

Za nadaljnje delo tako Zveze kot tudi drultev je pomemben statut Zveze. Pri-
pombe na osnutek statuta smo dali v juniju lani, sprejet je bil na skupscini Zveze
novembra. Delegatko smo zadolzili, da ponovno opozori na vprasanje, kdo je lahko
&lan drustva. O tem je tekla razprava tudi na sestanku predsednic drustev, ki ga je
Zveza sklicala na nafo pobudo. Pravila bi morala biti usklajena s statutom Sest mesecev
po sprejetju. Usklajevanja in dopolpjevanja smo se sicer lotili, a na skupifini Zveze
aprila letos smo morali ponovno opozoriti, da mora biti za vso Slovenijo enako in
jasno stali$€e, kdo je lahko ¢lan. Ker tega Se ni, prepus¢amo usklajevanje pravil na-
slednjemu mandatu in sprejem obénemu zboru drugo leto.

Na skupséini Zveze smo sodelovali tudi pri razpravi o Organizacijskih vidikih nege
bolnika na domu v osnovnem zdravstvenem varstvu. Smernic za razpravo ni dala neka
»okrogla miza«, pad pa so pripombe in predloge pripravile ¢lanice izvrinega odbora,
voditeljice patronaznih sluzb Zdravstvenega doma Ljubljana in ¢lanici novoimenovane
komisije izvrinega odbora za zdravstveno nego na domu, dopolnil in sprejel jih je
izvrsni odbor na sklepni seji, podala pa pravilno delegirana delegatska drustva.

Vse razprave, pripombe, predloge in stali$fa, ki smo jih v imenu drustva dajali,
so bile vedno prej sprejete na sejah izviSnega odbora.

Izvrini odbor je bil o delu Zveze prek delegatk dobro obveiCen. Pri delu Zveze
smo sodelovali, e nam je bila Ie dana moZnost. Delegatske drustva so se udeleZile obeh
skupgéin Zveze. Kot delegatka v izvr¥ni odbor Zveze je bila imenovana Geli Hajdinjak.
Delegatke drustva so se udeleZile skupséine Zveze medicinskih sester Jugoslavije sep-
tembra 1981.

V skopih informacijah smo o delu Zveze obvesfali tudi medicinske sestre ljub-
ljanske regije. Vel pa so lahko prebrale v Zdravstvenem obzorniku. Zdravstveni ob-
"zornik kot strokovno revijo, na katero smo lahko ponosni, smo propagirali. Tako kot
Ze prej, smo tudi lani in letos Zdravstveni obzornik finanno podprli iz sredstev
drustva. .

Druitvo — SZDL

Na obc¢ni zbor smo tudi letos povabili predstavnike medobdlinskega sveta SZDL
ljubljanske regije — odbora za drustva in druZbene organizacije, obéinske konference
SZDL Ljubljana-Center in krajevne konference SZDL Stari Vodmat. Predlog kandi-
datov za organe drustva smo poslali na medob¢inski svet.

Oktobra lani smo sodelovali na posvetovanju Pomo¢ prizadetim otrokom v Ljub-
ljani, ki ga je sklicalo ve¢ sklicateljev, med njimi Mestna konferenca SZDL Ljubljana.
Zaradi velikega $tevila razpravljalcev smo razpravo oddali v pisni obliki. Svet za
zdravstvo in socialno politiko pri Mestni konferenci SZDL Ljubljana nam je 18. marca
letos poslal Dogovore, sprejete na sekciji o druZbenem poloZaju in skrbi za starejse
obcane. Kako dogovore uresni¢ujemo, naj bi odgovorili do 30. marca. Mestno konfe-
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Prof. dr. J. Mil&inski, prof. dr. B. Brecelj ter M. KoSak so pripovedovali o svojem delu
in dogodkih med vojno



renco SZDIL. smo opozorili, naj nas v bodode povabi k pripravi podobnih dogovorov
ali naj nas vsaj pravoCasno seznani z njimi.

Kot pravi Medobcinski svet SZDL bi se drustvo sicer moralo vkijudevati v krajevne
konference SZDL na obmoc¢ju obéin, ki jih pokriva. Le-tam bi lahko tudi imelo dele-
gatska mesta. To podrodje je zaenkrat Se¢ popolnoma zanemarjeno.

Drultvo in druge druibene organizacije ter drultva

Tu razen kratkega osebnega stika in izmenjave mnenj predsednic Drustva fizio-
terapevtov in delovnih terapevtov Slovenije ter DMS Ljubljana ni bilo ni¢ storjenega.
Gotovo pa imamo zdravstveni delavei razli¢nih profilov veliko sti¢nih to¢k Ze zaradi
nujnega timskega dela ob bolniku oziroma varovancu, kot tudi ob sprejemanju razli¢-
nih planskih dokumentov, dogovorov, sporazumov in celo zakonov da bi bilo so-
delovanje v skupno korist nas vseh,

Strokovno izpopolnjevanje

Od maja 1981 do vkljuéno maja 1982 je druitvo sedemkrat organiziralo strokovne
seminarje za medicinske sestre in tehnike. Za vsa strokovna predavanja nam je Zavod
SR Slovenije za zdravstveno varstvo dal soglasje.

1. Maja lani smo organizirali predavanje o poklicnih dolZnostih medicinske sestre
v nafem zdravstvu ter okroglo mizo na temo: Odnos medicinske sestre do bolnika.
Ogledali smo si tudi zdravili§e Dobrna in se seznanili z njegovim delom.

2. Oktobra smo — ob letu duSevno in telesno prizadetih — namenili pozornost
obolenjem in habilitacijskim postopkom pri invalidni mladini ter si ogledali Zavod za
usposabljanje invalidne miadine v Kamniku in se¢ seznanili z njegovim delom.

3. Januarja letos smo se seznanili z delom Pediatrinega oddelka kirurkih strok
UKC, kolegica Veronika Pretnar-Kunstek pa je porocala o svetovnem kongresu ICN
v Los Angelesu.

4. Februarja je bilo predavanje o smucanju in poskodbah na smucisc¢ih ter o pre-
preCevanju le-teh. Seznanili smo se tudi z delom medicinskih tehnikov na Resevalni
postaji Ljubljana,

5. Marca sta bili predavanji o problemih medicinske oskrbe hemofilika ter o kom-
ponentnem zdravljenju v transfuziologiji. Sodeloval je tudi prof. Faganel, predsednik
Drustva hemofilikov Slovenije.

6. Aprila so bila predavanja s podrocja urologije.

7. Za maj smo pripravili predavanje o akutalnih problemih pri obravnavi akutnih
zastrupitev ter o strupenih in njim podobnih gobah.

Med predavatelji je sedem zdravnikov, Sest medicinskih sester ter dva medicinska
tehnika ter dva nezdravstvena delavca. Poleg teh so za okroglo mizo sodelovale
samo medicinske sestre. Kljub temu z delezem medicinskih sester med predavatelji
§e ne moremo biti zadovoljni.

Analizirali smo udeleZbo na strokovnih seminarjih. Po podpisih na evidenénih
listah se je v preteklih dveh letih enajstih strokovnih seminarjev (maj 1982 ni vitet)
udeleZilo 899 slusateljev ali 82 na enem strokovnem seminarju. Izkazalo se je tudi, da
pavsalno mnenje, da se medicinske sestre iz VVO ne udeleZujejo seminarjev, ne drii.
Od 899 slulateljev jih je bilo iz VVO kar 108. Pohvalimo naj VVO Cerknica, iz
katerega se je kljub oddaljenosti strokovnih seminarjev udeleZilo devet medicinskih
sester. Iz osrednjega dela UKC, v katerem so potekali skoraj vsi seminarji, se jih je
udeleZilo 214 medicinskih sester in tehnikov, iz treh dislociranih tozdov pa 96. Skupaj
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torej 310. Glede na to, da je v UKC zaposlenih 2288 medicinskih sester, z udelezbo
res ne moremo biti zadovoljni. Iz Dermatoloske klinike, Gastroenteroloske interne
klinike, Instituta za klini¢no kemijo in kliniéno biokemijo, Instituta za klini¢no nevro-
fiziologijo, InStituta za medicino dela, prometa in $porta, InStituta za rentenologijo,
Interne klinike (Zaloska), Klinike za maksilofacialno kirurgijo, Klinike za nuklearno
medicino, Mestne otroske bolni$nice, Prehrambene sluZbe, ReSevalne postaje, Spe-
cialisti¢no hospitalnega oddelka Emona, Stomatoloske klinike in VVO UKC ni bilo
v dveh letih nobene medicinske sestre ali medicinskega tehnika na strokovne seminarje.
Upamo, da imajo le-ti sami dobro organizirano strokovno izpopolnjevanje, prepriCani
pa nismo.

Skoraj v vseh teh tozdih je tudi ¢lanstvo v drustvu zelo Sibko in skoraj v vseh
tudi glavne medicinske sestre niso Clanice drustva. Ni pa to pravilo, saj so iz neka-
terih navedenih tozdov medicinske sestre preteZno vélanjene v drutva. Zelo lepo so
se udeleZevale strokovnih predavanj medicinske sestre iz Interne klinike bolnisnice
dr. Petra Drzaja, iz klinike za infekcije bolezni in vrodinska stanja, Ginekoloske
klinike in Nevrolo$ke klinike. Iz velikega tozda Kirurike sluZbe so se strokovnih se-
minarjev udelezili le medicinske sestre in tehniki Travmatoloske klinike (31) in Uro-
loske klinike (2).

Iz zdravstvenih domov se je strokovnih seminarjev udelezilo 307 medicinskih
sester, Po udeleZbi sta vodila Zdravstveni dom Si$ka (37) in Zdravstveni dom Ljubljana-
Center (44). Pohvalimo naj tudi Zdravstveni dom ZelezniSkega gospodarstva Ljubljana
(11), kjer Stevilo zaposlenih medicinskih sester ni tako visoko kot v tozdih Zdrav-
stvenega doma Ljubljana, a so se strokovnih seminarjev lepo udeleZevale. Sicer pa so
se udeleZevale medicinske sestre iz vseh zdravsivenih domov, tudi iz tako oddaljenih,
kot je Idrija, Cerknica in Zagorje. Skoraj od povsod pa pogrefamo medicinske sestre
iz splosnih ambulant. Z lepo udelezbo se lahko pohvali tudi Zaved za rekovalescenco
srénih in revmati¢nih boinikov Sentvid pri Sti¢ni, Vojna bolnica v Ljubljani in Zavod
SRS za zdravstveno varstvo.

Lahko pa refemo, da se je strokovnih seminarjev udeleZilo ve¢ medicinskih sester
in tehnikov, kot to povedo evidencne liste. Za strokovni seminar oktobra 1980 evidenéna
lista kaZe, da se ga je udeleZilo le 60 sluSateljev, glede na $tevilo sedeZev v predavalnici
IIT v UKC, ki je bila natrpana tudi po stopnicah, vemo, da se ga je udelezilo okoli
130 medicinskih sester. Vemo, da nekateri ne pladujejo kotizacije, eprav je z dvajset
starimi tisoCaki zelo nizka. Nekatere to storijo veckrat in vas celo poznamo. To je
kriviéno do tistih, ki kotizacijo pladujejo in e bolj do tistih, ki z nemalo truda in brez
pladila predavanja organizirajo. Biti bi morali vsaj toliko posteni, da bi se vpisali
v eviden¢no listo zaradi porocil o delu drustva. Porodila o udelezbi na strokovnih se-
minarjih namre¢ pofiljamo na Zavod SRS za zdravstveno varstvo, In prosimo, da bi
¢itljivo napisali vsaj delovno organizacijo, iz katere je kdo — tudi to potrebujemo za
porocila. Nikomur $e nismo poslali racuna!

Zalostno je tudi, da si nekatere medicinske sestre morajo same pladevati kotizacijo
in kaZe, da delovne organizacije ponekod nimajo posluha za strokovno izpopolnjevanje,
Ceprav je to njihova obveza.

Poleg strokovnih seminarjev, ki jih ogranizira drustvo, se ¢lanice strokovno izpo-
polnjujejo tudi na seminarjih, ki jih pripravi Zveza oziroma njene sekcije ter Zveza
drustev medicinskih sester Jugoslavije.

Izvr$ni odbor je eni ¢lanici omogoéil udeleZbo na 9. mednarodnem kongresu za
higieno, preventivo in socialno medicino septembra 1981 in dvema na zveznem semi-
narju Medicinska sestra in mentalna higiena aprila 1982.

Organiziranje strokovnih seminarjev je pomemben del drustvene dejavnosti.
Za prenekatero medicinsko sestro so edina organizirana oblika strokovnega izpopolnje-
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vanja. Po drugi strani pa drutvo preteZno finanéno vzdrZujejo, Ceprav je kotizacija
zelo nizka. Izdatki v zvezi s strokovnim izpopolnjevanjem pa prav tako predstavljajo
pretezni del izdatkov drustva. Zgolj ¢lanarina, od katere polovico oddvajamo Zvezi, za
strofke ne bi zado§&ala. Drugih virov dohodkov nimamo. Finanéno uspes$no poslujemo
predvsem zaradi dobre udeleZbe na strokovnih seminarjih. Da bi predavanja Se bolj
pribliZali potrebam, smo pripravili anketni list. Prosimo, da bi napisali svoje Zelje.

Izvrini odbor pa bi se moral potruditi, da bi teme za jesenski ciklus ¢lanstvu po-
sredoval dovolj zgodaj. Ze v jeseni pa bi bilo potrebno pripraviti teme strokovnega
izpopolnjevanja za vse naslednje leto. Na ta nalin bodo tozdi tudi lahko nadrtovali
potrebna sredstva. Najbolje bi bilo program strokovnega izpopolnjevanja ponuditi toz-
dom v odkup. Tako bi v veliki meri tudi odpadlo vsakokratno pobiranje kotizacije.

V pripravi je strokovni seminar za bolni$ke streZmice. S predavateljicami smo Ze
dogovorjeni. Dogovorjeni smo tudi za predavanje iz splo$ne ljudske obrambe in druZbene
samozaslite. Glede na leto starejiith obanov pa bo drustvo pripravilo seminar o tej
temi. '

Drustvo medicinskih sester kot strokovno drustvo ima tudi velike moZnosti za
menjavo dela z nezdravstvenimi delovnimi organizacijami, 5olami, krajevnimi skup-
nostmi, drugimi drustvi in druZbenimi organizacijami. Ta moZnost je $§¢ popolnoma
neizkoris€ena. Strokovno znanje, ki ga medicinske sestre imajo, bi morale posredovati
ne le svojim kolegicam in kolegom, paé¢ pa tudi svojim sodelavcem in drugim delovnim
ljudem in obdanom. Gotovo je prav v ljubljanski regiji tudi veliko medicinskih sester,
ki bi lahko prispevale Se ved strokovnih ¢lankov za Zdravstveni obzornik.

Sklep

V preteklem letu je bilo veliko dela. Prosim, da bi sporoéili kolegicam in kolegom,
ki pravijo, da nimajo ni¢ od drustva in jim ne gre od rok deset starih tisoCakov ¢lanarine
na leto, da je s tem priblizno take kot s preventivo. To je vlaganje za bodode, Mo¢no,
delovno in borbeno drudtvo bo imelo moc tudi pri vrednotenju dela vsega profila, pri
spreminjanju zivljenjskih in delovnih razmer medicinskih sester in tehnikov, pri spreje-
manju pomembnih odioditev tako za nas kot za nasega bolnika ozirema varovanca
ter za vse delovne ljudi in oblane nase druibe,

Cas je, da sklenem to porocilo, ¢eprav bi imela $e marsikaj povedati tako o pre-
teklem delu kot tudi o tem, kako naj bi nadaljevali in Sirili drustveno delo v pri-
hodnje. V enem ali dveh mandatih se da marsikaj narediti, $¢ laZe pa se zapravi priza-
devanje in delo tistih, ki so bili pred nami. Kratke mandatne dobe pa imajo tudi svejo
dobro plat. Ljudje se zamenjajo in ¢e v enem mandatu ni tako, kot bi Zeleli, nasiednji
poprimejo bolje. Zavedati pa se moramo, da je za vzpon drustva potrebna kontinuiteta
dela, ¢eprav z drugimi ljudmi, Nobena generacija ne more pripisati zaslug Ie sebi. Iz
jutra raste dan. -

Zahvaljujem se vsem, ki ste nam v preteklem mandatu kakorkoli pomagali, po-
sebno pa Univerzitetni kliniki za infekcijske bolezni in vrofinska stanja, ki druStvu
nudi gostoljubje, delavkam DSSS UKC za razumevanje pri administrativnih delih, ko-
legicam iz Tehni¢nih sluZb pri izvedbi strokovnih seminarjev, in nenazadnje vsem
poverjenicam, ki ste se trudile pridobiti za druStvo svoje kolegice in kolege.

Ko predajam delo dosedanjih povoizvoljenim ¢lanom v organih drustva, Zelim,
da bi ga uspesno nadaljevali.

Mara Hostnik,
predsednica DMS Ljubljana
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POROCILO O DELU SEKCIJE ZA MEDICINO DELA ZA OBDOBJE
OD LETA 1979 DO JUNIJA 1982

Za preteklo mandatno obdobje ugotavljamo, da dejavnost sekcije ni bila tako
obseZna in razgibana, kot smo nacrtovali. Izvr$ni odbor, kakor tudi druge &lanice sekcije
so si prizadevali delo opraviti ¢im bolje, a ni bilo vselej uspe$no. Vzrok temu so bile
pogosto objektivne tezave, vendar nam to ni jemalo volje za delo.

V zadnjih Stirih letih smo organizirali sedem dvodnevnih strokovnih seminarjev,
zdruZenih z ogledi posameznih delovnih organizacij.

Prvo strokovno srecanje je bilo 6. in 7. aprila 1979 v Novi Gorici. Predavanja so
bila s podroc¢ja medicine dela v gradbenistvu ter o razvoju medicine dela na Gorifkem.
Posebej zanimivo je bilo predavanje o fiziatriji v obratni ambulanti. Ogledali smo si
TOZD Armirano betonske konstrukcije v Sempetru pri Novi Gorici. Pokrovitelj semi-
narja je bilo Splofno gradbeno podjetje Gorica, organizirala pa ga je visja medicinska
sestra Zdenka Srebrnié-Marusi¢ s sodelavci. Seminarja se je udeleZilo 64 medicinskih
sester,

Drugo sreanje je bilo 15. in 16. junija 1979 v Ljubljani. Strokovni program je
zajemal predavanja o aktivnhem zdravstvenem varstvu Sportnikov ter o zdravstvenem
varstvu delavcev v delovani organizaciji TZ Litostroj. Ogledali smo si tudi TZ Litostroj
— TOZD Livarna in kovadija. Seminar so organizirale ¢lanice izvr§nega odbora sek-
cije, udelezilo pa se ga je 42 clanic.

Tretji seminar je bil 12, in 13, oktobra 1979 v Zalcu. Ogledali smo si Institut SRS
za hmeljarstvo in pivovarstvo, nasade zdravilnih zeliS¢ ter Tekstilno tovarno Prebold.
Predavanja so obravnavala pesticide v hmeljarstvu ter problematiko zaposlovanja tuje
delovne sile v industriji. Ogledali smo si tudi znamenitosti mesta Zalec in okolice.
Seminar je skupaj s sodelavkami organizirala vi§ja medicinska sestra Lidija Lo¢niskar.
UdeleZenk je bilo 55.

V letu 1980 je bilo sekcijsko delo skromnejie. Organizirali smo samo dvodnevni
seminar — od 4. do 5. aprila 1980 v Novem mestu, Strokovna predavanja so bila
s podrodja patologije in preventive v lesno-predelovalni industriji. Ogledali smo si
dela gozdnih delaveev — sekafev Gozdnega gospodarstva Novo mesto, Obiskali smo
tudi partizansko bolni¥nico — Bazo 20. Seminar je organizirala viija medicinska sestra
Albinca Sivec s sodelavkami. UdeleZilo se ga je 37 medicinskih sester.

Stevilo udeleZencev se je zmanjsalo, kar je prav gotovo posledica stabilizacijskih
ukrepov, ki so se zadeli izvajati v tem letu.

Eden izmed vzrokov za manj udinkovito delo v letu 1980 so bili neusklajeni
programi z zdravni§ko sekcijo za medicino dela. Zdravniki so namreC organizirali
skupni strokovni seminar od 29. februarja do 1. marca 1980 v Storah brez predhodnega
dogovora, program sekcije pa je bil Ze izdelan.

Jesenski seminar je odpadel zaradi mednarodnega simpozija o analizi in zdrav-
stveni oceni delovnega mesta, ki je bil v PortoroZu od 25. do 27. septembra 1980, orga-
niziral pa ga je InStitut za medicino dela, prometa in $porta iz Ljubljane. Simpozija
se je udeleZilo tudi precej nasih Elanic.

Tudi pri organizaciji prvega seminarja v letu 1981 nismo imeli sree. Nadrtovali
smo ga v Kopru, vendar je zaradi objektivnih teZav odpadel.

Aktivno smo sodelovali pri pripravah strokovnega sre¢anja ob 10-letnici InStituta
za medicino dela, prometa in $porta, ki je bilo od 23. do 24. oktobra 1981 v Ljubljani
s Stevilno udelezbo medicinskh sester.

17. novembra 1981 smo organizirali enodnevni seminar ob ob&nem zboru Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije s temami o medicini dela v skrbi za zdravje ¢lo-
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veka. Teme so pripravile medicinske sestre na podlagi nalog na podiplomskem tedaju
iz medicine dela, prometa in Sporta.

Leto$nji seminar je bil 2. in 3. aprila v Radovljici, zdruZen z ogledom tovarne Elan
v Begunjah. Teme so obravnavale $kodljive vplive delovnega okolja na zdravje delav-
cev. Seminar je organizirala vi§ja medicinska sestra Marija Jarc s sodelavci. Udelezilo
se ga je 54 medicinskih sester.

Ob koncu mandata naj povemo 3¢, da smo bili vedno in povsod lepo sprejeti. Na
svoja delovna mesta smo se vradali obogateni z novimi izku$njami in spoznanji. Orga-
nizatorji seminarjev, to so bile nase kolegice, so se povsod zelo potrudile, tako s stro-
kovnim kot tudi druZabnim delom srecanja. Za dobro opravljeno delo se vsem $e enkrat
iskreno zahvaljujemo.

Sekcija si je poleg organizacije strokovnih seminarjev in ogledov delovnih organi-
zacij prizadevala tudi za uresniCevanje enotne metodologije dela, pridobivala nove
€lanice ter spodbujala njihovo aktivno sodelovanje, tako v sekeiji, kakor tudi v obéinskih
in medobéfinskih druftvih medicinskih sester.

Sekcija za medicino dela ima 320 ¢lanic — medicinskih sester, ki delajo na po-
dro¢ju medicine dela, prometa in $porta. Sekcija nam pomaga pri utrjevanju in do-
polnjevanju specificnega znanja in izkusenj z omenjenih podrocij. Dolro se zavedamo,
da mora biti medicinska sestra v medicini dela strokovno dobro usposobljena in vse-
stransko razgledana, $ tem smo tudi utemeljili na predlog za usmerjeno izobraZevanje
na vi§ji stopnji — po koncanem pripravnistvu naj bi sledila 3¢ enolctna specializacija na
podrodju medicine dela.

V navedenem mandatnem obdobju smo imeli tudi sedem delovnih sestankov sek-
cije, izvrini odbor se je sestal devetkrat, kot predsednica sekcije pa sem se udeleZevala
tudi vseh sej glavnega odbora Zveze.

Za uspesno delo in tekode refevanje strokovnih problemov bo tudi v prihodnjem
obdobju potrebno aktivno sodelovanje vseh ¢lanic sekcije.

(Ljubljana, 1. junija 1982)

Marina Semrov,
predsednica sekcije

DRUGA SEJA PREDSEDSTVA IN NADZORNEGA ODBORA ZVEZE DRUSTEV
MEDICINSKIH SESTER SLOVENIJE

Druga seja predsedstva in nadzornega odbora Zveze drustev medicinskih sester
Slovenije (ZDMSS) je bila 9. junija 1982 ob 9,30. uri v prostorih Skupnosti zdrav-
stvenih delovnih organizacij SR Slovenije, Ljubljana, NjegoSeva 8.

Seje so se udeleZili ¢lani izvr$nega odbora, delegati obdinskih in medobdinskih
drustev medicinskih sester, predsednice strokovnih sekcij ter predsednice komisij
ZDMSS. Seznam delegatov hrani delovna skupnost ZDMSS.

Sejo je vodila predsednica ZDMSS Alja Fazarinc.

Sprejet je bil naslednji dnevni red:

1. Pregled sklepov skup$cine ZDMSS, ki je bila 8. aprila 1982

2. Aktivnost obéinskih in medobcinskih drustev medicinskih sester, strokovnih
sekcij in komisij

3. Potrditev poslovnika za delo sekcij

4. Porocilo o delu Zveze druStev medicinskih sester Jugoslavije
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S. Aktivnost pri akciji za napredek osebne in sploS$ne higiene ter varstva okolja
6. Tekode zadeve
7. Razno

Ad 1.

A. Fazarinc je pojasnila sklepe zadnje skups$éine ZDMSS (8. aprila 1982), ki se
nana$ajo na poroCilo o delu ZDMS in uredniStva Zdravstvenega obzornika, sprejem
pravilnika o zaloZnidki dejavnosti in finanénega nalrta ZDMSS za leto 1982, na zvisa-
nje ¢lanarine in naroénine Zdravstvenega obzornika ter ustanovitev dveh novih stro-
kovnih sekcij — Sekcije oftalmolo3kih medicinskih sester in Sekcije kirur$kih medi-
cinskih sester.

Delegati so vse sklepe soglasno sprejeli.

Ad 2.

Predsednice obcinskih in medobdinskih druStev medicinskih sester, strokovnih
sekeij ter komisij pri ZDMSS so poroCale o uresnidevanju letnega delovnega programa,
spremembah v vodstvu, problemih in izkusnjah pri organiziranju strokovnih seminarjev
in druzabnih srecanj ter o oblikah pridobivanja novih ¢lanic in ¢lanov,

Drustvo medicinskih sester Ljubliana (A. Hladnik) je imelo 24. maja 1982 obéni
zbor, na katerem so kriti¢no pregledali delo drustva v zadnjih dveh oziroma 3tirih letih.
Delovni programi so bili v celoti uresniceni. Najve¢ se sreCujejo na strokovnih preda-
vanjih, ki jih organizirajo vsak mesec. UdeleZba na seminarjih je zadovoljiva. S po-
modjo ankete med ¢lanicami bodo skuSali strokovhe teme in oblike medsebojnega
povezovanja ¢imbolj priblizati Zeljam clanic.

S strokovnim izpopolnjevanjem bodo nadaljevali, ve¢ pozornosti pa bodo name-
nili tudi pridobivanju novih ¢lanic in élanov (imenovanje poverjenikov na posameznih
klinikah, v vzgojnovarstvnih organizacijah in drugih zdravstvenih organizacijah!) ter
obravnavi problemov humanizacije odnosa do bolnika oziroma varovanca.

Predsednica je opozorila tudi na premajhno meddrustveno in medsekcijsko pove-
zovanje ter nove moZnosti sodelovanja s Sekcijo kirurskih sester in Sekcijo patronaZznih
medicinskih sester prek drustvene komisije za zdravstveno nego bolnika na domu.

Drustvo medicinskih sester Maribor (M. Forjan) je svojo dejavnost razvijalo po
delovnem programu. Zadnje strokovno srecanje so posvetili 12. maja — mednarodnemu
dnevu medicinskih sester in temi letoSnjega svetovnega dneva zdravja — Dodajmo
Zivljenje letom. Na sre€anju so vse Stiri predsednice strokovnih sekeij (E. Majerid,
M. Paiek, B. Golob, M. Paji¢) in predsednici dveh komisij (S. Vuga, L. Tekave), ki
imajo sede? v Mariboru, prikazale razvoj in delo sekcije ter komisij. Clanice drutva
se dedalje bolj zavedajo pomena druStvene dejavnosti v druzbenem dogajanju (L. Te-
kavec); prizadevajo si pridobiti medicinske sestre za samostojno pripravo strokovnih
tem s podrodja zdravstvene nege (M. Forjan); ohranjajo stalne stike z upokojenimi
sestrami (B. Golob) ter skusajo spodbuditi sodelovanje medicinskih sester in vzgojno-
varstvenih organizacij (M. PaSek).

Drustve medicinskih sester Celje (O. Arzensek) je dobilo novo vodsive. Nekoliko
so dopolnili delovni program, osrednjo pozornost pa namenjajo tesnejSemu povezovanjc
med sekcijami in drustvi, kar zagotavlja tudi dobro udeleZbo na seminarjih. Sekcijam,
ki v Celju organizirajo seminarje, pri organizaciji pomaga drustvo. S strokovnimi
temami bodo nadaljevali v jesenskem obdobju.

Drustvo medicinskih sester Murska Sobota (M. Zunic) je bilo nekaj ¢asa neaktivno.
Predsednica je pojasnila teZave s ¢lanstvom in zbiranjem <{lanarine. V letu 1981 so
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imeli evidentiranih 410 &lanic, ¢lanarino pa je poravnalo le 280 Clanic. Najve¢ nepla-
&ane €lanarine je v bolnidnici, za zbiranje &lanarine pa so zadolZene glavne medicinske
sestre.

V razpravi so delegati poudarili pomen drustvene aktivnosti, saj je obmocje precej
oddaljeno od ved&jih zdravstvenih centrov, ter posredovali izkuinje o pridobivanju novih
&lanic in &lanov (A. Fazarinc, A. Hladnik, B. Golob). Predlagali so, da bi drustvo pri-
pravilo letni program strokovnega izpopolnjevanja za bolnifni¢ne medicinske sestre, ob
sreanjih pa bi se pogovorili tudi o ¢lanstvu in oblikah drustvene dejavnosti.

Drusitve medicinskih sester Slovenj Gradee (J. Smon) je zadnje sredanje namenilo
temi svetovnega dneva zdravija — Dodajmo Zivljenje letom. Skufajo tudi povecati
Slanstvo ter jih spodbuditi k aktivnejsemu sodelovanju. Zbirajo tudi nove naro¢nike
Zdravstvenega obzornika. Kot obliko druZabne povezave Clanic so uvedli keclesarske
trim akcije. Slovenjegratko bolnidnico so obiskale tudi kolegice iz druitva Novo mesto
in Kranja. ,

Drustvo medicinskih sester Ptuj (V. Turk) za ¢lanice redno organizira strokovne
seminarje, na katerih so obravnavali aktualne teme iz zdravstvenega varstva v SLO,
organizacije nujne medicinske pomodi, alkoholizma ter zdravstveno-vzgojne dejavnosti.
Drustvo se povezuje tudi z zdravni$kim dru$tvom, ki jim pomaga pri zagotovitvi
predavateljev. Obiskali so Zavod za dufevno prizadeto mladino v Crni na Koroskem
ter organizirali kolesarski piknik v Dornavi. Menijo, da druZabne aktivnosti Se posebej
pritegnejo ¢lanice.

Drustvo medicinskih sester Titovo Velenje (M. Juvan) je imelo konec maja redno
letno skup$¢ino, na kateri je bilo imenovano novo vodstvo druftva. Poleg aktivnega
vkljucevanja v SirSe druzbene akcije je drustvo obdravnavalo tudi probleme zdravstvene
nege na domu, varstvo delavcev ter starostnikov. Drustvo je pripravilo tudi sezname
medicinskih sester in tehnikov, ki so jih prejele poverjenice drustva. To jim bo znatno
olajsalo delo pri zbiranju ¢lanarine, medsebojnem obveséanju ter povezovanju, Uvedli
so tudi novo evidenco o udelezbi posameznih ¢lanic in ¢lanov na strokovnih srecanjib,
ki jo bo mogode uporabiti tudi pri izbiri kandidatov za specializacijo in stopenjsko
usmerjeno izobraZevanje.

Delegati so razpravljali tudi o neaktivnosti drustev Nova Gorica in Koper.

A. Fazarinc je predlagala, da bi omenjeni drustvi skuale pritegniti posamezne stro-
kovne sekcije k skupni organizaciji srecanj ter jih spodbuditi k delu. Ce ne bo no-
benega odziva, bomo skusali ugotoviti razloge neaktivnosti skupaj s SZDL.

Oftalmoloska sekcija medicinskih sester (M. MozZek) je bila ustanovljena 21. maja
1982 v Ljubljani. Imela je tudi prvo strokovno srecanje, na katerem so obravnavali
organizacijo dela medicinskih sester na Univerzitetni ofesni kliniki, diabetiéno retino-
patijo, moZnosti zdravljenja degenerativnih sprememb z laserjem ter preiskovalne me-
tode in zdravljenje glavkoma. V jeseni bodo pripravili drugo strokovno sreanje ter
obiskali e Zavod za slabovidno in slepo mladino v Ljubljani.

Sekcija medicinskih sester v Solstvu (B. Golob) je na majskem sredanju obravnavala
nov predmet v usmerjenem izobraZevanju — organizacija tehnike in proizvodnje 1. in

II., Solsko uro iz omenjenega predmeta II. — transport v zdravstvu, probleme v zvezi
z delovno prakso v drugem letniku usmerjenega izobraZevanja ter izobraZevanje men-
torjev.

Clanice sekcije so strokovnemu svetu Posebne izobraZevalne skupnosti za zdrav-
stveno varstvo predlagale ucni nalrt za predmet zdravstvena nega in oskrba odraslega
bolnika in starostnika za II. letnik. Obravnavali so tudi merila za ocenjevanje ucencev
na delovni praksi. :

Prihodnje srecanje bo v Novem mestu, obravnavali pa bodo aktualna vprasanja
v zvezi z uresnievanjem usmerjenega izobraZevanja.
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Sekcija medicinskih sester-babic (J. Kuzma) bo letos pripravila dve srecanji —
septembra v Celju in decembra v Novi Gorici. Strokovne teme bodo izbrale in pripravile
medicinske sestre-babice iz omenjenih obmocij. Predsednica sekcije je opozorila na
upadanje obiska, ker se ¢lanice Cedalje pogosteje pridruZujejo seminarjem drugih sekcij,
najveckrat patronazni sekciji.

Sekeija operacijskih medicinskih sester (E. Majeri¢) skusa na seminarjih obravna-
vati polivalentne teme, da bi bila udeleZba StevilénejSa. Sekcija aktivno sodeluje pri
razvijanju drustvene dejavnosti v Mariboru. Strokovni seminar so pripravili v Slovenj
Gradcu, jesenski pa bo v Ptuju.

Pnevmoftizioloska sekcija (M. Zorec) je dobila nov izvr$ni odbor, osrednjo dejav-
nost pa namenjajo pripravi kongresa v Portorozu. Tesneje se povezujejo s vsemi stro-
kovnimi sekcijami s podro¢ja pnevmoftiziologije ter aktivno sodelujejo tudi v njihovih
strokovnih programih. Predsednica sekcije je porodala tudi o obliki povezovanja z upo-
kojenimi medicinskimi sestrami.

Transfuzijska sekcija (J. Mastnak) bo konec junija pripravila strokovno ekskurzijo
v Imunologki zavod v Zagrebu, kjer bo tudi predavanje o citoferezi in plazmoferezi.

Sekcija za medicino dela, prometa in Sporta (M. Semrov) organizira julija strokovno
sreCanje v Kopru, kjer si bodo ogledali tudi pristani§¢e. Ob tej priliki bo tudi ob¢ni
zbor sekcije. Sekcija je predlagala dopolnitev imena sekcije, s katerim celoviteje
oznacuje svojo dejavnost.

Sekcija anestezije in intenzivne nege (M. VelepiC) nacrtuje v juniju seminar o
organizaciji reanimacijske sluzbe v zdravstvenih delovnih organizacijah. Predsednica
je porodala o predlogu Zveze anesteziologov, transfuziologov in reanimatologov Jugo-
slavije, da bi sekcija prevzela organizacijo kongresa prihodnje leto. Sekcija si prizadeva
pomnoZiti &lanstvo, pri pripravi strokovnih srecanj pa se bo povezala tudi s Sekcijo
kirur$kih medicinskih sester.

Sekcija patronaZnih medicinskih sester (M. Paji¢) je v zaletku junija pripravila
seminar o prehrani zdravega dojendka v Celju. Srecanja so se udeleZile Stevilne medi-
cinske sestre iz vzgojnovarstvenih organizacij, otroSkih dispanzerjev in zdravstvenih
domov. Pri pripravi seminarja je sodeloval tudi Medex iz Ljubljane.

Sekcija medicinskih sester v splodni medicini (O. Arzensek) je z dosedanjo dejav-
nostjo opravidila svoj obstoj, saj obravnava specificno problematiko v osnovnem zdrav-
stvenem varstvu in si prizadeva za intenzivnejSe medsekeijsko povezovanje. Jesensko
sreanje bo namenjeno obravnavi gerontolo$kih vprasanj ter novostim pri zdravljenju
hemofilije. Clanice se bodo seznanile tudi z dejavnostjo Drustva hemofilitikov Slovenije.

Pediatricna sekcija (M. Pasek) je aprila letos dobila nov odbor. Osrednja dejavnost
sekcije je nmamenjena stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju. Jesensko sreanje bo
obravnavalo problematiko v vzgojnovarstvenih organizacijah, zelo verjetno pa tudi
prehrano 3olskega otroka. Sodelovali bodo tudi strokovnjaki Zavoda SRS za zdrav-
stveno varstvo. Sekcija si prizadeva navezati stike s koprskim in murskosoboskim dru-
$tvom medicinskih sester.

Bolnisni¢na in zunajbolniSnina komisija se v zadnjem obdobju nista sestali. Ko-
misija za razvej zdravstvene vzgoje na podroCju zdravstvene nege (V. Rehar) pa je
nadaljevala delo pri oblikovanju vpraSalnika za izvedbo Studije o delu medicinskih
sester na zdravstveno-vzgojnem podrocju. Delegati so v razpravi uskladili ¢as izvedbe
ankete ter razpravljali o pomenu obstoja Komisije za razvojno-raziskovalno delo mna
podrodju zdravstvene nege.

Delegati so sprejeli naslednja priporodila in sklepe:

1. Drustva medicinskih sester morajo glede na specificnosti obmodja razvijati
ustrezne nadine pridobivanja novih ¢lanic in ¢lanov ter spodbujati razliéne oblike
organiziranega delovanja.
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2. Ustanavljanje novih strokovnih sekcij mora pritegniti tudi nove dlanice in
élane obdinskih in medobdinskih drustev.

3. Sekcija medicinskih sester v Solstvu naj o seminarju, na katerih bodo obravnavali
izobraZevanje mentorjev za delovno prakso, redno obve$¢a tudi organizatorje izobra-
Zevanja in mentorje v zdravstvenih delovnih organizacijah.

4. Sekcija medicinskih sester-babic naj se poveZe z Sekcijo medicinskih sester v
$olstvu in Sekcijo patronaznih medicinskih sester, da bi pravocasno pripravili opise del
in nalog medicinske sestre-babice. Zanje bo v usmerjenem izobraZevanju prva speciali-
zacija na srednji stopnji, za pripravo programa pa je zadolZena Univerzitetna gineko-
loska klinika v Ljubljani.

5. Sekcija oftalmoloskih medicinskih sester se zadolZi za pripravo strokovnega dela
na volilni skup$éini ZDMSS, ki bo v drugi polovici meseca marca 1983.

6. Strokovne sekcije se morajo pri organizaciji seminarjev nujno povezovati z ob-
Cinskimi in medobcinskimi drustvi medicinskih sester.

Vse sekcije in drustva naj skuSajo spodbuditi dejavnost koprskega, novogoriskega
in murskosoboSkega druStva.

7. Drustvo medicinskih sester Murska Sobota naj zbere zaostalo ¢lanarino (za
leto 1981) za 350 ¢lanic, v leto$njem letu pa naj Clanstvo Se poveca.

8, ZDMSS je prek Sekcije za anestezijo in intenzivno nego pripravljena sodelovati
pri organiziranju kongresa anesteziologov, transfuziologov in reanimatologov Jugoslavije
v Slovenijt.

9. Komisija za razvoj zdravstvene vzgoje na podrocju zdravstvene nege naj vpra-
Salnike za izvedbo $tudije o delu medicinskih sester na zdravstveno-vzgojnem podroju
poslje vsem drustvom konec avgusta ali zacetku septembra. Drustva naj izpolnjenc
vprasalnike vrnejo do 30. septembra 1982 na naslov:

ZC Celje, TOZD Center za socialno medicino in higieno, Referat za zdravstveno
vzgojo, 63000 Celje, Gregorciceva 5. )

10. Zaradi neaktivnosti se Komisija za razvojno-raziskovalno delo na podrodju
zdravstvene nege zacasno ukine; predsedstvo ZDMSS jo bo za morebitno usklajevanje
razvojno-raziskovalnega dela ponovno imenovalo.

11. Clanice ZDMSS naj o svoji dejavnosti v drugih strokovnih drustvih in drustve-
nih organizacijah porocajo tudi predsedstvu ZDMSS.

Ad 3. :

M. Stopajnik je porocala o prejetih pripombah in predlogih za poslovnik strokovnih
sekcij. Pisne pripombe so posredovali: Sekcija operacijskih medicinskih sester, Sekcija
medicinskih sester v Solstvu, Pediatricna sekcija, Sekcija patronaznih medicinskih sester,
Sekcija za medicino dela in Sekcija medicinskih sester-babic.

Delegati so po razpravi soglasno sprejeli naslednje dopolnitve in spremembe:

— 5. élen: Strokovno sekcijo. .. vodi (do) osem Elanski odbor, ki ga na program-

sko volilni seji sekcije izvolijo vsi ¢lani sekcije . . .;
— 6. ¢len: Mandat Clanov izvrSnega odbora traja dve leti in se lahko $e enkrat
ponovi . . .;

— 14, ¢len: doda se e Cetrta alinea:

— prostovoljni prispevki ¢lanic;

— 15. élen: se v celoti glasi:

Finanéno poslovanje strokovne sekcije se vodi tako, da imajo vsi ¢lani sekcije
vedno pregled nad prihodki in porabo sredstev. Ob zakljuénem radunu ZDMSS se
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prihodki iz prve in druge alinee 14. ¢lena razporedijo v razmerju: 50 odstotkov za zdru-
Zena sredstva ZDMSS in 50 odstotkov za stimulativni del strokovne sekcije. Prostovoljni
prispevki Clanic se ne delijo.

Skiepi:

1. Delegati so predlozili poslovnik strokovnih sekcij z navedenimi dopoinitvami
in spremembami soglasno sprejeli.

2. Razporeditev prihodkov strokovnih sekcij v razmerju 50 : 50 velja od 1. januarja
1982 dalje. .

Ad 4.

O delu Zveze drultev medicinskih sester Jugoslavije je porocala M. Gorse. De-
lovni program Zveze je bil objavljen v prvi Stevilki Zdravstvenega obzornika. Zveza je
v aprilu organizirala dvodnevno strokovno izpopolnjevanje iz mentalne higiene v Opatiji.
Jesensko sreanje bo obravnavalo teme iz SLO in DS. Iz SR Slovenije bo na seminarju
sodelovala Vida Fink s sodelavci iz Urgentnega bloka UKC v Ljubljani.

M. Gorse je obrazlozila tudi materialno stanje Zveze ob zaklju€ku mandata v SR
Sloveniji ter pojasnila organiziranost Zveze drustev medicinskih sester Hrvatske.

A. Fazarinc je delegate obvestila o pisni prosnji Zveze, da bi ZDMSS poravnala
polovico strofkov (26.000,00 din), ki jih Zveza drustev medicinskih sester Hrvatske
(skupaj 52.000,00 din) posodila Zvezi za potne stroske Clanic iz preteklega obdobja za
- udelebo na svetovnem kongresu ICN v Los Angelesu. M. Sipec je opozorila, da je
ZDMSS Zvezi lani za 20.000,00 dinarjev prved nakazala {lanarine, kar je treba upofte-
vati pri poravnavi letofnje ¢lanarine.

Sklepi:

1. Leta 1981 preveC nakazano ¢lanarino v visni 20.000,00 dnarjev naj Zveza
dru§tev medicinskih sester Jugoslavije obdrzi kot prispevek ZDMSS za refevanje sla-
bega materialnega polozaja.

2. Zvezi dru$tev medicinskih sester Jugoslavije se nakaZze ¢lanarino za leto 1982
— za enako $tevilo ¢lanic kot leta 1981 (4.000 ¢lanic!).

Ad 5.

A. Fazarinc je delegate seznanila o akciji za napredek osebne in sploSne higicne
ter varstvo okolja, ki jo vodi Svet za socialno in zdravstveno politiko pri Predsedstvu
RK SZDL Slovenije. Akcija je nadrtovana za vse letosnje leto, vendar naj se izvede
¢imprej.

Sklepi:

1. Drustva in sekcije naj na strokovnih seminarjih posvetijo vsaj eno temo omenje-

ni problematiki, v kateri naj bo poudarjen prispevek medicinskih sester in tehnikov
(preventivna dejavnost, zdravstveno-vzgojno delo, pedagosko delo itd.).
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2. O izbranih temah ter drugih oblikah obravnave omenjenih tem naj druStva in
sekcije porodajo ZDMSS.

3. Gradivo, ki ga je za obravnavo tem pripravil RK Slovenije, bomo poslali
skupaj z zapisnikom danasnje seje.

Ad 6.

Na prediog izvrinega odbora je predsedstvo ZDMSS sprejelo $e naslednje sklepe:

1. Znesek 18.250,00 dinarjev naj se prenese v leto 1982 kot ¢isti dohodek Pnev-
moftizioloske sekcije.

2. Potni strogki in dnevnice v vi§ini 1.888,00 dinarjev, ki so v letu 1981 bremenili

3. Ljubi Cigli¢ se izplada honorar v visini 2.000,00 dinarjev (netto) za pisanje
zapisnika na skups$cini ZDMSS, 8. aprila 1982 v Ljubljani.

4. Janezu Strajnarju, uredniku Zdravstvenega obzornika, se izplaa regres za
letni dopust v viSini 3.500,00 dinarjev za leto 1982 ter odobri 24 delovnih dni rednega
dopusta.

5. Honorar za predavatelje na strokovnih srefanjih znasa netto 300,00 dinarjev
za eno §olsko uro.

6. Sekcija za medicino dela se preimenuje v Sekcijo za medicino dela, prometa
in $porta.

7. Kandidacijsko komisijo, ki bo do naslednje seje predsedstva pripravila kandi-
dacijsko listo za vodilne funkecije v ZDMSS (volilna skupi¢ina bo v marcu 1983!)
sestavljajo:

— po en {lan iz drustva Lijubljana, Maribor, Titovo Velenje, Kranj in Novo
mesto ter

— en {lan izvrSnega odbora ZDMSS kot koordinator.

Delo komisije bo Kkoordinirala clanica izvr$nega odbora, glavna in odgovorna
urednica Zdravstvenega obzornika Marija Miloradovié. Komisija haj predlaga tudi
spomladitev« izvrinega in nadzornega odbora ZDMSS s petimi novimi ¢lani.

Ad 7.

M. Miloradovié je delegate seznanila z aktualnimi razpravami pri strokovnem svetu
Posebne izobraZevalne skupnosti za zdravstveno varstvo (Izobrazevalna skupnost za
zdravstveno usmeritev).

Sklepi:

1. ZDMSS bo vsem druStvom in strokovnim sekcijam posredovala gradivo pro-
gramskih zasnov za izobraZevanje na visji in visoki stopnji, ko jih bo posredoval stro-
kovni svet IzobraZevalne skupnosti za zdravstveno usmeritev.

2. Vsa usklajevanja programskih [zasnov morajo potekati organizirano prek
ZDMSS, ki bo predloge posredovala IzobraZevalni skupnosti za zdravstveno usmeritev.

3. Bolnifni¢na in Izvenbolni$ni¢na komisija pri ZDMSS ter Nevropsihiatricna
sekcija morajo obravnavati programske zasnove za specializacijo na podrocju dela
medicinskih sester v psihiatriji ter zavzeti ustrezna stali$¢a.

A. Fazarinc in M. Miloradovié sta opozorili, da naziv na vi§ji stopnji usmerjenega
izobraZevanja (doslej visja medicinska sestra) ni usklajen. Predsedstvo ZDMSS je v
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preteklem mandatnem obdobju predlagalo za omenjeno stopnjo naziv medicinska
sestra-medicinski inZenir. Predlagani naziv je doZivel Stevilne kritike v strokovnih in
Sir§ih krogih, zato se je obravnava ponovila.
Sklep: Bolnisni¢na in Izvenbolni§ni¢na komisija naj ponovno obravnavata naziv za
" VI. stopnjo usmerjenega izobraZevanja na podrolju nege in zdravljenja ter pripravita
nekaj predlogov oziroma stalisc.

A. Fazarinc je delegatom pojasnila nekaj vprasanj:

— Clanice ZDMSS so lahko tudi zobne asistentke, -saj se po novem programu
izobraZujejo za poklic zdravstveni tehnik — 4-letno izobraZevanje!

— ZDMSS ne vodi evidence o udeleZbi medicinskih sester in tehnikov na delovnih
akcijah, njihova udeleZba pa je prav gotovo evidentirana v njihovih delovnih organi-
zacijah.

— Za »zailito« delovne obleke medicinskih sester ni nobene podlage, saj je tudi
zanje le zasCitna obleka.

— Pripravljajo se nove zdravstvene izkaznice, ki jih bo pripravil Zavod SRS za
zdravstveno varstvo, skladno z oblikovanjem in uresniCevanjem celovitega zdravstveno-
-informacijskega sistema. Ker bo priprava novih zdravstvenih izkaznic povezana z veli-
kimi materialnimi (deviznimi) sredstvi, se bo njihova izdaja prav gotovo zavlekla.

Iz dokumentov ZDMSS (J. Strajnar)

strokovna sredanja

STROKOVNI SEMINAR SEKCIE ZA MEDICINO DELO V RADOVLIICI

Medicinske sestre Zveze drustev medicinskih sester Slovenije — Sekcije za medi-
cino dela smo se po dveh letih zopet zbrale na strokovnem seminarju. Nafe strokovno
srecanje je bilo 2. in 3. aprila 1982 v Radovljici. UdelezZilo se ga je 64 medicinskih
sester, ki delajo na podrodju medicine dela, in to iz vse Slovenije.

V okviru strokovnega seminarja smo jmeli $tiri strokovna predavanja, ogled delov-
ne organizacije in sekeijski sestanek.

Naga znana tovarna Elan v Begunjah nam je omogo¢ila ogled delovnega procesa
pri izdelavi plasti¢nih Colnov in smudi, seznanili pa so nas tudi z razvojem delovne
organizacije in tudi s problematiko Skodljivega vpliva delovnega procesa na zdravje
njihovih delavcev.

Od stirih strokovnih predavanj sta bili dve temi vezani na delovni proces v tovarni
Elan. Zdravnica Marjana Ravnihar-Kunstelj nam je predavala o $kodljivih vplivih
delovnega okolja na zdravje delavcev v proizvodnji ¢olnov iz ojadanih poliestrskih
smol, medicinska sestra Tea Andrle pa o ugodnem vplivu asanacije delovnega mesta na
kontaktne okvare pri aralditu. -

Dve predavanji sta bili s podrodja fiziologije dela. Obe predavateljici sta bili visji
medicinski sestri. Ana Cop nam je predstavila temo Doloditev ostrine vida pri strugarjih
v Zelezarni Jesenice, Anica Osovnikar pa Biomehanska analiza nekaterih poloZajev
medicinske sestre pri postiljanju postelje.

Po strokovnem delu seminarja smo imeli Se organizacijski sestanek Sekcije za
medicino dela. Obravnavali smo poslovnik sekcije ter predlog kandidatov za nove clane
odbora nase sekcije, kajti v juniju bomo imeli volilni obéni zbor.
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Na tem sestanku smo obravnavali tudi drugo tekoco problematiko. Predsednica
sekcije nas je opozorila, da se moramo zavedati, da smo ¢lanice sekcije tudi ¢lanice
drustev medicinskih sester; da se moramo bolj povezovati z druitvi in se ne bi smeli
zapirati vase. Medicinske sestre, ki niso ¢lanice drustev, ne morejo biti ¢lanice sekcije.
Po anketi iz leta 1980 je 319 Clanic Sekcije za medicino dela.

V nadaljevanju nas je glavna medicinska sestra Instituta za medicino dela, prometa
in Sporta Majda Gor3e seznanila z delom inStituta kot republi¥ke ustanove sluZbe za
medicino dela.

Strokovni seminar v Radovljici je dobro uspel, pa ne le zaradi Stevilne udeleZbe,
ampak tudi zaradi kvalitetnih predavanj in izmenjave izkuenj in mnenj med kolegi-
cami.

Marija Savicé, Univerzitetni institut
za medicino dela, prometa in
$porta, Ljubljana

PODCENJEVANIE LASTNEGA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNEGA DELA

Pokazalo se je, da se znanstveno-raziskovalna dejavnost ni zadosti uveljavila kot,
sestavni del proizvodnih in inovacijskih procesov, njen razvoj se je osamosvojil in je
potekal pogostokrat v nezaZelnih smereh. Ta praksa se zelo podasi umika kompleks-
nemu druZbenemu nadrtovanju, ki je pomembna komponenta Kkrepitve druZbenecga
znacaja dohodka, popolnejiega uresni¢evanja svobodne menjave dela, bolj dinami¢nega
procesa samoupravnega zdruZevanja gospodarstva, drugih druZbenih dejavnosti in zna-
nosti. ..

Ta kritiéni pogled na na$ sedanji poloZaj na podrodju znanstveno-raziskovalnega
dela ne pomeni tudi zanikanja doseZenih rezultatov, pomembnih jugoslovanskih in tudi
nekaterih zunajjugoslovanskih znanstvenih doseZkov, o¢itnega nara¥¢anja in razraganja
posameznih znanstvenih disciplin, bolj razvite institucionalne in kadrovske osnove
znanstvenega dela. V nafem gospodarstvu smo zgradili $tevilne sodobne zmogljivosti
in si pridobili pomembna tehnoloska znanja. Vse bolj uspe¥no urejamo danes tudi zelo
zapletene tehnoloSke probleme v gradbeniitvu, kmetijstvu, vodnemu gospodarstvu,
obrambi in za$¢iti, na podro¢ju predelave kovin in nekovin ter farmacevtske industrije.

Vendar pa ne moremo biti zadovoljni s kakovostjo, produktivnostjo in ufinkovi-
tostjo nase znanstveno-raziskovalne dejavnosti, ker ni skupinskega in interdiciplinarnega
dela, zastaja $tevilo znanstveno-raziskovalnih projektov. Precej nas bremeni tehnome-
naZerska dedif¢ina preteklosti, podcenjujemo lastne ustvarjalne sile in mo¥nosti, nera-
cionalno in neselektivno uvaZamo tehnologijo, licence in opremo.. .

Zveza komunistov se Ze dlje Casa zavzema za hitrejsi razvoj druZbenih znanosti
in marksistine znanstvene teorije, ki v dosedanjem obdobju, &eprav kaZejo stalni vzpon,
zaostajajo za potrebami in moZnostmi druZbe. Nujno je iriti zavest, da daje Zveza
komunistov najvecji aktivni prispevek k razvoju druZbenih ved z doslednim uresnide-
vanjem lastnega idejnopolitiCnega in teoretidnega prednjadenja v revolucionarni praksi
proletariata in z bojem proti pragmatizmu in prakticizmu, ki se zadnji &as $irita v
njenih vrstah. ..

12, kongres Zveze komunistov
Jugoslavije (1982)

205



osebne vesti

ALJA FAZARINC JE DOBILA NAGRADO ICN-3M ZA LETO 1982

Ob otvoritvi strokovnega seminarja Medicinska sestra in duSevno zdravie, ki ga je
od 15. do 17. aprila letos v Opatiji organizirala Zveza drustev medicinskih sester Jugo-
slavije, je bila krajSa slovesnost, na kateri je predstavnik druzbe 3M g. Werner F.

Schwering izrodil visji medicinski sestri, dipl. organizatorju dela Alji Fazarinc, iz Ljub-
ljane tradicionalno nagrado ICN-3M za leto 1982.

o

Alja Fazarine, predsednica Zveze drustev
medicinskih sester Slovenije

DruZba 3M (Minnesota Mining and Manufacturing Company) ima dolgoletne iz-
kusnje pri izdelovanju raznovrstnih izdelkov, pripomockov, instrumentov in aparatur,
ki se veliko uporabljajo tudi v medicini. Osrednjo pozornost in materialno podporo
namenja intenzivnemu razvoju — raziskovalnemu delu, ki ga uresnicujejo Stevilni znan-
stveni in tehniCni sodelavci. 1z te usmeritve izhaja tudi spoznanje, da je za Sirjenje in
ucinkovito uporabo pripomockov, instrumentov in aparatur potrebno strokovno in
tehni¢no usposabljati in izpopolnjevati tudi zdravstvene delavce, fe posebej medicinske
sestre, Te namred samostojno opravljajo cedalje zahtevnejSe naloge na podrodju zdrav-
stvene nege bolnika, pri diagnostiéni obravnavi, zdravljenju in rehabilitaciji bolnikov.

Prav iz teh razlogov je druzba 3M Ze pred dvanajstimi leti uvedla Stipendije. Vsako
leto podeli tri Stipendije po 7.500 ameriSkih dolarjev, s katerimi omogodajo trem me-
dicinskim sestram strokovno izpopolnjevanje v enem izmed svetovno znanih zdrav-
stvenih centrov.

Za leto¥nje Stipendije so kandidirale <¢lanice zveze medicinskih sester iz triinpet-
desetih drzav, med njimi tudi Alja Fazarinc, ki jo je predlagala Zveza drustev medicin-
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skih sester Jugoslavije. Stipendije so dobile: Ada Agasso (Argentina), Carolyn Pepler
(Kanada) in Dotnie Smith (Jamajka).

Ker nata kandidatka — Alja Fazarinc za $tipendijo ni bila izbrana, ji je druzba
3M za

»pomemben prispevek pri uveljavljanju zdravstvene nege bolnika ter oblikovanju
programov usmerjenega izobraZevanja, izpopolnjevanja in wsposabljanja za dela in
naloge na podrodju zdravstvene nege in zdravljenja«

podelila simboli¢no nagrado ICN-3M (International Council of Nurses — Min-
nesota Mining and Manufacturing Company), ki vsebuje:

— »Zlati znak, ki simbolizira svetilko Florence Nightingale oziroma »ufenje in
znanje«;

— &astni dokument o nagradi, ki sta ga podpisala predsednica ICN in generalni
direktor druzbe 3M ter

— 200 ameriskih dolarjev.

Nagrajenke najbrZ ni treba posebej predstavljati. Vi§ja medicinska sestra, dipl. or-
ganizator dela Alja Fazarinc, je Ze od leta 1977 dalje glavna medicinska sestra Klini¢-
nega centra, sedanjega Unverzitetnega klini¢nega centra v Ljubljani, od novembra 1981
dalje pa je tudi predsednica Zveze drustev medicinskih sester Slovenije.

Tovari§ico Fazarinc smo »ujeli« Se pred pocitnicami in ji v uredni§tvu Zdravstve-
nega obzornika zastavili tri vprafanja: enega kot letodnji nagrajenki ICN-3M, drugega
kot glavni medicinski sestri osrednje slovenske zdravstvene institucije ter zadnjega kot
predsednici Zveze druStev medicinskih sester Slovenije.

Vemo, da neradi govorite o pohvalah in priznanjih, vendar ne moremo mimo
mednarodnega priznanja — simboli¢ne nagrade ICN-3M za osebni prispevek k uveljav-
ljanju zdravstvene nege ter poloZaja medicinske sestre v zdravstvenem timu.

Kaj vam to priznanje pomeni? :

sV zdravstvu delam Ze Jestindvajser let, Tekom dolgoletnega dela v razlicnih
enotah osnovnega zdravstvenega varstva, protituberkuloznem dispanzerju ter dispanzeriu
za medicino dela sem pridobila bogate delovne izkuinje. Najraje sem delala v bolnif-
nici. Za zdravstvene delavce, ki spoznajo dinamiéno delo in vzduSie v bolnisnicah, je
namre¢ znalilno, da se 1efje zadovoljijo z delom v drugih, lahko bi rekli, smirnej$ihc
zdravstvenih organizacijah.

Nagrada, za katero me je predlagalo predsedstvo Zveze drustev medicinskih sester
Jugoslavije, je namenjena za zadnjih pet let mojega dela. Klini¢ni center me je namreé
delegiral Ze v iniciativni odbor za pripravo usmerjenega izobraZevanja, &lanica strokov-
nega sveta Posebne izobrazevalne skupnosti za zdravstvo, sedanje IzobraZevalne skup-
nosti za zdravstveno usmeritev pa sem e drugo mandatno obdobje. Dela je bilo veliko.
Pri nastajanu in oblikovanju programov usmerjenega izobraZevanja za podrodje zdrav-
stvenega varstva, na srednji stopnji se program Ze izvaja, sem skuSala &im bolje povezati
dejansko delo v zdravstvenih organizacijah z vsebino izobraZevalnih programov. Najbri
je razumljivo, da me je e posebej zanimal program za dela in naloge na podrodju
zdravstvene nege in zdravijenja.

Mednarodno priznanje je prav gotovo zelo veliko priznanje za moje strokovno
delo na zdravstvenem in izobraZevalnem oziroma $irSem drufbenem podrodju.«

Delovni dan glavne medicinske sestre je prav gotovo zelo razgiban, naporen —
in zanimiv, saj ste neposredno ali posredno povezani z dejavnostjo in problemi celot-
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nega Univerzitetnega klini¢nega centra ter po poloZaju opravijate tudi Stevilne druge
naloge zunaj njega.

V zadnjem &asu veliko doloéneje razmi§ljamo in razpravljamo o procesu zdrav-
stvene nege — o oceni bolnikovih potreb, dejanskih in moznih zdravstvenih problemih,
vsebini in metodiki dela, o izvajanju, spremljanju in vrednotenju zdravstvene nege
bolnika.

Zanima nas, kako se seznanjate z aktualnimi problemi negovalnega procesa na
posameznih univerzitetnih klinikah in inStitutin?

»Delo glavne medicinske sestre Univerzitetnega kliniénega centra opravljam Ze
Sesto leto. Delo je res zelo razgibano in raznovrstno. Seveda se ne sreCujem le z dejav-
nostjo in problematiko sestrske sluzbe, temvel s celotno problematiko naSega univerzi-
tetnega centra. Z zdravsiveno nego bolnika oziroma negovalnim procesom je tesno
povezano tudi delo drugih sluib, npr. delo vseh oskrbovalnih enot, ki zagotavljajo
nemoteno, pogosto tudi neprekinjeno delo. Potrebno je stalno usklajevanje dela med
bolnisnicnimi in drugimi enotami oziroma med posameznimi temeljnimi organizacijami
in tudi znotraj njih.

Na podrodju negovalnega procesa je usklajevanje med delovnimi organizacijami
izredno uspesno. Delo usklajujemo prek kolegija glavnih medicinskih sester posameznih
univerzitetnih klinik in inStitutov. Na njih obravnavamo vse aktualne probleme, ki so

 povezani z delom, z usklajevanjem negovalnega procesa, organizacijo in metodiko dela,
ter druga sistemska vpraSanja. Zadnji dve leti se enkrat ali dvakrat na leto sreCam
tudi z glavnimi medicinskimi sestrami vseh slovensk;h bolni¥nic. Takrat je Ye ve& priloZ-
nosti za izmenjavo mnenj in izkusenj.

Pri delu se poleg zdravstvenega dela srelujem tudi z izobraZevanjem zdravstvenih
delavcev, ki je tesno povezano z organizacijo delovne prakse, proizvodnega dela,
pripravniStva ter zagorovitvijo mentorstva. Za omenjena podro&ja je Se posebej potrebno
usklajevanje z glavnimi medicinskimi sestrami slovenskih bolnisnic.

Prizadevamo si tudi za poenotenje negovalnih postopkov. V zadnjem letu nam je
uspelo sistematicno obdelati in zbrati v broSuri standardne posege iz zdravstvene nege
bolnika, kar bo prav gotovo prispevalo k poenotenju vsebine in delovnih metod.
Pripraviljamo tudi »sistem programiranja delac. Upam, da bomo delo kondéali Se pred
koncem letosnjega leta.

Raziskava Regionalnega urada Svetovne zdravstvene organizacije (SZ0) za Evropo
o procesu zdravstvene nege, v kateri sodelujeta TOZD Patronaina sluZba Zdravstvenega
doma Maribor in oddelek za zdravstveno vzigojo Zdravstvenega centra Celje, je po-
membna tudi za uveljavljanje zdravstvene nege pri nas. Mislim, da bo prinesla tudi
nove vsebinske in miselne spremembe — za medicinske sestre in tudi druge zdravstvene
delavce. Raziskava je pri nas Ye sprofila razmifljanja in pobude za pripravo podiplom-
skega — magistrskega §tudija za Ze omenjeno podrobje medicine. Zelimo, da bi to
bilo v Sloveniji za vso Jugoslavijo, pomagali pa nam bi tudi strokovnjaki Regionalnega
urada SZ0 za Evropo.«

Zveza drustev medicinskih sester Slovenije trenutno usmerja in usklajuje dejav-
nost enajstih obéinskih in medobcinskih drustev medicinskih sester, trinajstih strokovnih
sekcij ter treh komisij, uspeSno pa uresniCuje tudi svojo zaloZnisko dejavnost.

Kako ocenjujete njihovo dejavnost in kaksna bo vloga vse druStvene organizacije
pri uresnifevanju usmerjenega izobraZevanja za podrocje zdravstvene nege in zdrav-
ljenja?

298



»Na drugi seji predsedstva in nadzornega odbora Zveze, ki je bila 9. junija letos,
so delegati drustev, strokovnih sekcij in komisij porocali o uresni¢evanju letnega delov-
nega programa, spremembah v vodstvu, problemih in izku$njah, pri organiziranju semi-
narjev in drufabnih sreanj ter oblikah pridobivanja novih &lanic in Clanov. :

Ugotavljamo izredno aktivnost drutev in sekcij na vseh ravneh drusivenega
Zivljenja. Se posebej moram pohvaliti sistemati¢no strokovno izpopolnjevanje &lanic,
prizadevno vkljulevanje v uresnifevanje usmerjenega izobraZevanja ter njihovo aktiv-
nost na podroéju socialnega varstva in skrbstva ter zdravstveno-vzgojnega dela v krajev-
ni skupnosti. Precej se je okrepilo tudi lanstvo drustev, dve novi sekciji — Sekcija
oftalmolo$kih medicinskih sester in Sekcija kirur$kih medicinskih sester pa bosta pove-
zovali strokovne interese Clanic z omenjenih podrodij.

Drustva in sekcije bodo Se naprej sodelovale pri uresni¢evanju usmerjenega izobra-
Zevanja, tako na podrolju izobraZevanja, usposabljanja in izpolnjevanja (specializa-
cije). Veliko pri¢akujemo od Solske sekcije, saj bi z njeno pomodjo uspe¥neje povezovali
»delo in znanje«. Potrebno bo $e veliko dela, da bodo pripravljeni vsi programi. Cez
tri leta bomo dobili prve diplomante usmerjenega izobraZevanja. Njihovo sploSno znanje
bo vedje, manjSe pa bo strokovno znanje, spretnost in usposobljenost za delo. Vso
drultveno organizacijo Cakajo torej nove odgovorne naloge.«

Tovarisici Fazarinc se za odgovore lepo zahvaljujemo. Zelimo ji Se veliko delovnih
uspehov, ob njih pa tudi veliko osebnega veselja in vztrajnosti,

Janez Strajnar

OBVESTILO LYUBLJANSKEGA DRUSTVA MEDICINSKIH SESTER!

Drustvo medicinskih sester Ljubljana obvei¢a svoje ¢lane, da ima dru$tvo uradne
ure vsako drugo sredo v mesecn — 8. avgusta, 13. oktobra, 10. novembra in 8. de-
cembra od 14,30 do 16.30. ure v druStveni pisarni na Univerzitetni kliniki za infek-
cijske bolezni in vro€inska stanja, Ljubljana, Japljeva 2.

+ Clanice oziroma poverjenice lahko dobijo potrebne informacije tudi na dan rednih
strokovnih predavanj, ki jih druftvo organizira zadnji petek v mesecu v prostorih
Univerzitetnega klini¢nega centra v Ljubljani.

Program strokovnega izpopolnjevanja za medicinske sestre, tehnike in druge
zdravstvene delavce je za letoSnje leto naslednji:

— septembra: teme iz splodnega ljudskega odpora in prikaz filma RTV Ljubljana
o partizanskih bolni§nicah na Slovenskem;

— oktobra: teme o starostnikih in obisk doma starejiih ob&anov v Tisju;

— novembra: teme o aktualnih problemih v splo$nih ambulantah zdravstvenih
domov;

— decembra: teme iz ginekologije in porodniStva.

Vse ¢lanice in Clane vabimo k aktivhemu sodelovanju!

BoZa Kavdig,
sekretar drustva

KDO JE MODREJSI? TISTI, KI VSE SPREJME, ALI TISTI, KI SE ODLOCI, DA NE
BO NICESAR SPREJEL? JE ODPOVED MODROST?
Tonesco
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belezke
ob knjigah

Primoz Schauer;: HUMANA GENETI-
KA

Izdala zalozba Univerzum; Ljubljana
1981; 207 strani; 100 fotografij in risb; ce-
na bros.: 395 dinarjev.

Uvod h knjigi, ki razkriva skrivnosti ¢lo-
vekovega mikrokozmosa, je napisal prof.
dr. Hubert Pehani, uditelj Stevilnih genera-
cij medicincev in biologov, ustanovitelj in
dolgoletni predstojnik Instituta za biologijo
¢loveka v Ljubljani. Dedovanje je namrec
ena bistvenih lastnosti Zivljenja in razume-
vanje le-tega je temeljno izhodisée za pre-
sojanje Stevilnih bioloskih problemov. Se-
veda so se problemi, s katerimi se ne sre-
dujejo raziskovalei, temve¢ tudi zdravniki
v praksi, predvsem pediatri, precej spreme-
nili. Na podro¢ju humano geneti¢nega ra-
ziskovanja moremo z novimi citoloskimi
in biokemic¢nimi raziskavami prepoznati
dedne bolezni v njihovi geneti¢ni podlagi.
S prakticno uporabo molekularno genetié-
nih spoznanj Ze posegamo v razli¢ne pro-
cese delovanja, s tem pa se odpirajo nove
moznosti za obvladovanje in vodenje ge-
neti¢nih procesov. UspefnejSe in popolnej-
fe je tudi genetiCno svetovanje, npr. pri
porokah med sorodniki in $e posebej v
druzinah, ki so Ze imele potomce z dedno
boleznijo ali anomalijo.

Avtor prof. dr. PrimoZ Schauer, profe-
sor na Indtitutu za biologijo ¢loveka Medi-
cinske fakultete v Ljubljani, v predgovoru
pojasnjuje namen knjige: ». .. skuSamo po-
dati samo to, kar naj bi ostala §tudentova
in pozneje zdravnikova last ali pa vsaj
spomin nanjo, ki naj bi ga v nekaterih kri-
tiénih okolis¢inah svoje Zivljenjske prakse
spomnil, da se je treba $e s kom posveto-
vati in tako omiliti, ¢e Ze ne prepreciti
marsikatero hudo okvaro...; genetika je
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preudevanje razlik, medicinska genetika pa
je Studij tistih razlik, ki lahko povzroéijo
bolezen ali pa so pravzaprav le deléek vseh
razlik, ki nas lo¢ijo od individuov iste vr-
ste. ..«

Naslovnica vsebuje posnetek dveh zdra-
vih in ene genetsko okvarjene rdefe krv-
ni¢ke. Knjiga, ki jo je avtor posvetil svoji
héerki Ingrid, vsebuje dvanajst poglavij, v
katerih so zbrane vse osnovne, sodobne in
preverjene informacije, ki so potrebne za
pridobitev temeljnega znanja. Vsako po-
glavje vsebuje tudi seznam tujih in doma-
¢ih virov, ki bo radovednejSega medicinca
in biologa usmeril k poglabljanju in dopol-
njevanju znanja.

Prvi del knjige obravnava mehanizme
dedovanja, kromosome in komosomske
nepravilnosti; nadaljuje z molekularno ge-
netiko in hemoglobinopatijami, z bioke-
micnimi temelji humane genetike, imuno-
genetiko ter preide v prikaz geneti¢nih
markerjev v krvi. Poglavie Genetika in
imunost je bilo zaupano znani strokovnja-
kinji doc. dr. Mateji Bohinjec.

Drugi del knjige obravnava nadine de-
dovanja, dedne dejavnike pri nekaterih
obicajnih boleznih, razvojno, populacijsko
in radiacijsko genetiko ter genetiéno sve-
tovanje.

Skiepno poglavie vsebuje Napotke za
nadalinje branje, ki zajemajo priporod&lji-
vo slovstvo. Med $tiridesetimi naslovi raz-
prav in knjig najdemo kar devet domadih,
jugoslovanskih avtorjev.

Poglavie o geneti¢nem svetovanju raz-
kriva uporabnost aplikativne znanosti. Av-
tor opiSe tudi delo genetiénega svetoval-
ca: »...pri svojem delu se sreduje s tremi
problemi: (1) postavlja natanéno diagnozo
(predrojstveno in porojstveno) na podlagi
kliniCne preiskave in laboratorijskih pre-
izkusov, (2) razpravlja o prognozi, primer-
nosti in vrednosti kateregakoli nadina
zdravljenja in prepredevanja bolezni ter
(3) doloca velikost tveganja ponovitve do-
loene dedne bolezni, razlaga vrsto in na-
¢in nastanka neke okvare, pojasnjuje ge-
netiCne zaplete, blaZi ob&utke krivde in z
razumevanjem pomaga starSem pri odlo-
¢itvah. V primeru, ko se zdi nekemu paru



tveganje nesprejemljivo, se z njim posvetu-
je in sku$a najti najprimernej§o reSitev,
vkljuéno z vprafanji naértovanja druZine,
sterilizacije in prenatalne diagnoze.. .«
(stran 192).

Knjiga Humana genetika vsebuje torej
vse temeljne informacije o ¢lovekovi ded-
nosti in njenih pojavih, namenjena pa je
predvsem §tudentom medicine in biologije.
Koristno jo bodo uporabljali tudi zdrav-
niki specialisti, zdravniki splosne medicine,
psihologi, sociologi ter medicinske sestre,
ki delajo v posvetovalnicah.

Janez Strajnar

iz Biomedicine
slovenice

nega bolnika; "
nega na domu;

medicinske sestre;

bolnik, zdravnik — bolnik, odnosi;
zdravstvena vzgojas

raziskava — teoreti¢ni modeli;

Graboviek A., Koselj M.: Hemodijali-
za dijabeti¢ara; 1. jugosl. simp. o hemo-
dijalizi, Zagreb 1981; Zbornik radova;
L=1981; STR=23—26; S—T=2; R=0;
primarni ¢lanek; diabetes melitus-kompli-
kacije, hemodializa, ledviéna okvara —
kronicna, sestre medicinske;

® Prusnik M., Drinovec J., Kveder R.:
Uvodenje i njega flebokatetra za hemo-
dijalizu; I. jugosl. simp. o hemodijalizi,
Zagreb 1981; Zbornik radova; L=1981;
STR=27—30; S—T=0; R=0; primarni
¢lanek; hemodializa-metode, kateterizacija-
metode, Kkateterizacija-Skodljivi udinki,
bakterijske infekcije, postoperativna nega,
sestre medicinske;

® Geber L., Drinovec J.,, Kveder R.:
Ugradivanje i obskrba AV Santa; I. ju-
gosl. simp. o hemodijalizi, Zagreb; Zbornik
radova; L=1981; STR=31—34; S—T=
0O; R=0; strokovni ¢lanek; hemodializa,
arteriovenski Sant — kirurSki-metode,
postoperativna nega, sestre medicinske;

® Lorbek V., Drinovec J.: Mesto me-
dicinske sestre kod bolesnika s akutnom
renalnom insuficijencijom; I. jugosl. simp.
o hemodijalizi, Zagreb 1981; L=1981;
STR=43—47; S—T=0; R=0; strokovni
¢lanek; ledvica, odpoved akutna-nega; led-
vica, odpoved akutna-dietna terapija, he-
modializa, peritonealna dializa, postopera-
tivna nega, stare medicinske;

® Cali¢ M., Drinovec J., Luzar S.: Or-
ganizacija izvenhospitalne dijalize; I. ju-
gosl, simp. o hemodijalizi, Zagreb 1981;
Zbornik radova; L=1981; STR =49-—52;
S—T=2; R=0; strokovni ¢lanek;ledvica,
odpoved akutna, hemodializa na domu-
metode, nega na domu, sestre medicinske.

@ Repovd D.: Vioga in naloge zdrav-
stvene vzgoje — uvodni referat; Zdrav-
stveno varstvo; L=1981; VOL=20; ZV
=10; STR=1—1; $—T=0; R=0; uvod-
nik; zdravstvena vzgoja, zdravstvene sluZ-
be, prebivalstvo, Rde¢i kri¥, Slovenija; 3.
slovenski stomatolo$ki dnevi, PortoroZ
1981;

@ Premik M., Farcnik F.: Splo$na me-
todologija nadrtovanja zobozdravstvene
vzgoje; Zdravstveno varstvo; L=1981;
VOL=20; ZV=10; STR=23—28; S—T
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ZA USTVARJALNEGA CLOVEKA JE ZNACILNO TUDI TO, DA IMA CUT ZA NOVO,
ENKRATNO, POMEMBNO, VREDNO, DA V VSEM NE SLEDI DRUGIM, TEMVEC
ISCE SVOJA POTA IN RESITVE. NE GRE LE ZA ODKRIVANJE ALI USTVARJANJE
POPOLNOMA NOVEGA, ENKRATNEGA, NENAVADNEGA, KER TO V VSAKDA-
NJEM ZIVLIJENJU OBICAINO NE PRIDE V POSTEV, TEMVEC GRE ZA BOLJ ALI
MANJ POSRECENE KOMBINACUE, GRE ZA SINTEZO, ZA POSPLOSITVE, ZA PO-
SRECENE METODE PRI RESEVANJU PROBLEMOY. GRE TUDI ZA SPOSOBNOST
PREDVIDEVANJA, ZA TO, DA VEMO, KAJ BI SE UTEGNILO ZGODITI V DANIH
OKOLISCINAH. GRE TUDI ZA SPOSOBNOST INTELIGENTNE IMPROVIZACHE, ZA
MANJSO ODVISNOST OD UREJENIH PRAVIL IN TRADICIJ.
Milan Diviak (1980)
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