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Strokovno izpopolnjevanje visjih in srednjih
zdravstvenih delavcev na podro¢ju medicine dela,
prometa in Sporta

1ZVLECEK. Podiplomsko izpopolnjeva-
nje vigjih in srednjih zdravstvenih delavcev
ter sodelavcev na podrocju medicine dela,
prometa in Sporta je bilo v obdobju
1954-1965 le obcasno, veckrat tudi na po-
budo sekcije za medicino dela pri Zvezi
drustev medicinskih sester Slovenije, v ob-
dobju 1971-1981 pa je dobilo stalno in
organizirano obliko. Namen izpopolnjeva-
nja je teoretitno in praktiéno usposabljanje
za poglobljeno delo na omenjenem podroc-
ju, posebna pozornost pa je namenjena epi-
demiolo$kim metodam za reSevanje nalog
aktivnega zdravstvenega varstva. Opisane so
metode in oblike dela ter trajanje izpopol-
njevanja.

Uvod

UDK 614.253.5:37

PROFESSIONAL TRAINING OF THE
STATE ENROLLED AND REGISTER-
ED NURSES IN THE FIELD OF OCCU-
PATIONAL, TRAFFIC AND SPORTS
MEDICINE.  During  the  period
1954-1965, the training programmes in the
field of occupational, traffic and sports me-
dicine for the state enrolled and registered
nursing staff were rather sporadic, and in
most cases, carried out on the initiative of
the Section of Occupational Medicine of the
Nurses’ Society of Slovenia. In the years
1971-1981, they were conducted regularly
and assumed a well-organized form. The
programmes are designed to provide practi-
cal and theoretical knowledge needed for a
more in-depth performance of the nursing
tasks, with special regard to epidemiological
techniques applicable to active health care.
The methods, the form and the length of this
professional  training programme are
described.

Glede na svoje naloge in specificna dela na tem podrocju je potrebovala

razvijajoca se sluzba medicine dela, prometa in Sporta (SMDPS) na Slovenskem
vse ve¢ strokovno usposobljenega kadra. Ucni programi srednjih in viSjih zdrav-
stvenih Sol niso mogli upostevati vseh posebnosti del in nalog preventive. Obliko-
vani so bili bolj za potrebe bolniSni¢nega oziroma kurativnega zdravstvenega
varstva. Medicina dela pa si je pocasi, toda vztrajno, utrla pot med delavstvo
oziroma v zdruZeno delo ter se izkazala kot potrebna.

Da bi zapolnili to vrzel so se organizirala Ze leta 1954 do 1965 bolj posami¢no
in veckrat tudi na pobudo sekcije za medicino dela pri Zvezi drustev medicinskih
sester Slovenije strokovna izpopolnjevanja. Zavod za zdravstveno varstvo SRS je
Ze organiziral tudi enomesecni teCaj za medicinske sestre v sluzbi medicine dela.
Tedaj je bilo delo v tej sluzbi zelo razlicno, gotovo so bile za tako stanje krive tudi
nerazvite zmogljivosti ter pomanjkanje ustreznih kadrov v sluZbi medicine dela
(SMD).

Hkrati z vztrajno rastjo mreZe enot SMD so se izraZale tudi utemeljene
potrebe po usposobljenih kadrih.

Ob ustanovitvi Univerzitetnega instituta za medicino dela, prometa in Sporta
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{(UIMDPS) leta 1971 se je najprej pokazala potreba po organiziranem in stalnem
strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenih delavcev in sodelaveev. Tako je bil leta
1973/74 ob sodelovanju UIMDPS organiziran ze prvi podiplomski tedaj za vigje
medicinske sestre.

Podiplomsko izpopolnjevanje na UIMDPS v obdobju 1971-1981

Temeljni vzgojni namen strokovnega izpopolnjevanja v MDPS je razvijanje
cuta odgovornosti za boljSe varovanje Zivljenja, zdravja in delovne zmogljivosti
delavcev, udeleZzencev prometa in Sportnikov.

Pomembno je tudi osvescanje sluateljev:

~ da je aktivno zdravstveno varstvo delavcev sestavina humanizacije dela in
sodobnega gospodarijenja;

- da so zdravje, delo in produktivnost najbolj pomembni dejavniki gospodar-
skega razvoja in druzbenega napredka;

- da je clovek - delavec gibalo vsega gospodarskega razvoja in druzbenega
napredka.

Namen strokovnega izpopolnjevanja je teoreticno in praktiéno usposabljanje
za poglobljeno delo na tem podrolju, posebna pozornost pa je posvecena uporabi
epidemioloskih metod za reSevanje razliCnih nalog na podrocju aktivnega zdrav-
stvenega varstva.

Strokovno izpopolnjevanje za viSje zdravstvene delavce in sodelavece traja
sedaj dva semestra, osem tednov oziroma 415 ur predavanj, seminarjev in vaj. Za
srednje zdravstvene delavce in sodelavee pa traja en semester, okoli 250 ur,

Uporabljamo naslednje metode in oblike dela:

— frontalna ucna oblika (predavanja, demonstracije) — 50% predvidenega
Casa,

— skupinske ucne oblike (praktiCne vaje, diskusije po skupinah) — 45%
predvidenega €asa in

~ individualno delo s slusatelji (mentorstvo, individualne konzultacije) — 5%
predvidenega delovnega éasa.

Zaradi uspesnosti vzgojno-izobraZevalnega dela je $tevilo sluateljev omejeno
(maksimalno 24).

Ob zakljucku strokovnega izpopolnjevanja morajo slusatelji opraviti nasled-
nje ustne oziroma pisne izpite:

— biostatistika in statisticne metode,

— aktivno zdravstveno varstvo s posebnim ozirom na varovanje Zivljenja,
zdravja in delovne zmogljivosti delavcev, udeleZzencev prometa in $portnikov,

— patologija dela,
fiziologija dela, prometa in $porta,
psihologija dela, prometa in $porta,
zdravstvena vzgoja ter

— ekologija z industrijsko tehnologijo in industrijsko sanitacijo.

To dejavnost je UIMDPS lahko razvijal le s pomogjo stalnih in ob&asnih
zunanjih sodelavcev. Stevilo strokovnih izpopolnjevanj iz medicine dela, prometa
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in Sporta za vi§je in srednje zdravstvene delavce in sodelavce za ¢as od 1971-1981
prikazujemo v tabeli 1.

Tabcela 1. Podiplomski tecaji iz medicine dela v letih 1970 do 1981

Naziv Kraj Sol. leto Organizator Stevilo
slusateljev

Zdravniki

Diferencialni po- Ljubljana - 1970/71 IMDPS* 40

diplomski tacaj Ljubljana 1973/75 Skola narodnog zdravlja 43
Ljubljana 1977/79 A. Stampar (Zagreb) in 37

IMDPS$

Visji zdravstveni Ljubljana 1974/75 Vija Sola za zdravstvene de-

delavei lavee (Ljubljana) in IMDPS 26
Ljubljana 1977/78 IMDP$ 24
Ljubljana 1980/81 IMDPS 22

Srednji zdravstve-  Nova Gorica 1972/73 IMDPS in ZD Nova Gorica 24

nidelavci Ljubljana 1975/76 IMDPS 21
Celje 1978/79 IMDPS in ZC Celje 24
Ljubljana 1979/80 IMDPS 25
Koper 1979/80 MDPS in ZD Koper 33

* InStitut za medicino dela, prometa in Sporta v Ljubljani

Podiplomsko izobraZzevanje je opravilo 120 zdravnikov, 72 zdravstvenih delaveev z visjo in 127
zdravstvenih delavcev s srednjo izobrazbo; skupno Stevilo vseh je 319.

Razvoj enot in strokovna usposobljenost kadrov v SMDPS SR Slovenije sta
ugodna. Kot se osve$¢ajo delovne organizacije (zdruZeno delo) in zdravstvena
sluzba v bazi, tako narasca tudi zanimanje in potreba po strokovnem usposablja-
nju.

Anketa, ki jo je o potrebi strokovnega izpopolnjevanja lani opravil UIMDPS,
kaze, da je poleg Ze utecenega strokovnega izpopolnjevanja naraslo tudi zanimanje
oziroma se je pokazala potreba po organizaciji krajSih strogo usmerjenih seminar-
jev ze delo v SMDPS.

Ze lani so bili organizirani trije dvodnevni seminarji z vajami za zdravnike,
zdravstvene delavce in sodelavce za delo na podroCju aktivnega zdravstvenega
varstva v prometu, aktivnega zdravstvenega varstva v Sportu in seminar s temo
Obremenitve in obremenjenost vida.

Zakljucek

Po Solski reformi v letu 1980, ki se je zacela izvajati s sprejetjem zakona o
usmerjenem izobraZevanju (Ur. 1. SRS, §t. 11/80) je Ze sedaj razvidno iz progra-
mov, da bo potrebna stalna skrb za strokovno izobraZevanje, usposabljanje in
izpopolnjevanje v SMDPS, saj usmerjeno izobraZevanje tezi k temu, da se izobra-
Zuje v rednem Solanju Sirok profil zdravstvenega delavca na vseh ravneh, ki ga bo
nujno dodatno usposobiti in izpopolniti za dela in naloge v razvijajo¢i SMDPS.
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SPOSTOVANI NAROCNIKI ZDRAVSTVENEGA OBZORNIKA!

@ Vse narocnike vljudno prosimo, da ¢imprej poravnajo narocnino za letosnje leto po
poloznicah, ki smo jih poslali v zadetku aprila. Le redno plafevanje narocnine namrec
omogoca redno izhajanje revije, prihranjeno pa nam bo tudi veliko dela ter stroSkov z
opominjanjem dolZnikov.

® Vse naroc¢nike, ki za zadnji dve leti narocnine niso poravnali, smo izlocili iz
ra¢unalniSke evidence naroénikov.

@ Naro¢nike prosimo za redno sporoc¢anje sprememb priimka in naslova (pisno ali po
telefonu). Le tako bomo lahko sproti popravljali racunalniSko evidenco narocnikov ter
zagotovili redno prejemanje Zdravstvenega obzornika. Napisati je treba dosedanji in novi
naslov — oboje s tiskanimi érkami!

@ Za novo narocanje so potrebni naslednji podatki:

— priimek in ime narocnika;

— tocen naslov stalnega prebivalii€a s poStno Stevilko;

— za dijake in §tudente zdravstvenih $ol je potrebna $e letnica zacetka in zakljucka
Solanja.

Naro¢nik mora isto¢asno nakazati tudi letno naro¢nino (letna naro¢nina je 350 din, za
dijake in Studente zdravstvenih $ol 180 din, za delovne organizacije in zamejstvo 1000 din),
urednistvo pa mu bo poslalo vse izvode letoSnjega letnika.

@® Odpovedi sprejemamo ob koncu leta.

Za sodelovanje in razumevanje se vsem lepo zahvaljujemo!

Urednistvo Zdravstvenega obzornika

1ZOBRAZEN CLOVEK JE TISTIL, KI SE NE DOLGOCASI, KADAR JE SAM, IN KI NIKOGAR
NE DOLGOCASI, KADAR NI SAM.
- Cocteau
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