Aktualna deuzbena vprasanja

Za razbremenitev delovne Zene

Iz‘po‘méila tov. Angele Ocepkove na plenumu Zveze
zenskih druStev Slovenije dne 22. aprila 1957. o0

V zvezi z danaSnjim poloZajem zaposlenih Zena v druzini, v poklicu in
na delovnem mestu stopa v vsakdanjem Zivljenju &fedalje bolj v ospredje
vpraSanje, kako razbremeniti zaposlene Zene. Zato je potrebno, da se na kratko
seznanimo, kak3no je v tem pogledu stanje pri nas danes in kaksnih nalog bi
kazalo, da se na tem podroc¢ju lotimo v bodoce.

1. O VZGOJI PREBIVALSTVA ZA BOLJSI NACIN PREHRANJEVANJA

V zvezi s prosvetljevanjem prebivalstva je doslej veljala prva skrb vzgoji
strokovnih ljudi in ustanavljanju posebnih ustanov za pospeSevanje gospo-
dinjstva. Republigkim in okrajnim zvezam je ob sodelovanju organizacij in
oblastvenih organov slednji¢ uspelo, da so po vseh okrajih ustanovili Zavode
za napredek gospodinjstva, ki ob pomoéi organov druZbenega upravljanja,
organizacij in drustev vodijo prosvetno pospeSevalne akcije na podro¢ju pre-
hrane. Uspehi tega dela se Ze kaZejo v krajsih seminarjih in.&tevilnih teéajih.

Tako je v pretekli zimski sezoni Stevilo tefajev in udeleZzenk naraslo, kar
prida, da so potrebni in da se za to izobrazbo zanima veliko ljudi (preteklo
leto je bilo 700 tetajev z 20 000 udeleZenci). Pri tem ugotavljamo, da so na
nekaterih te€ajih seznanjali udelezenke s sodobnimi osnovami zdrave prehrane
in z naéinom pripravljanja te hrane. Ponekod pa se je poulevalo po starem,
nadim teZznjam nasprotnem nacinu. Vzrok temu je brez dvoma v pomanjkanju
strokovnih predavateljev. Vendar ne moremo pustiti stvari tako, kot je, ne da
bi poizkuSali najti tudi iz tega poloZaja kak izhod. Zato je treba v bodote
poskrbeti, da bodo kadri pravilno razmesteni in polno zaposleni v svoji stroki.
Poleg strokovnjakov pa moramo zbirati priutene Zene, absolventke enoletnih
gospodinjskih $ol, kmetijsko-gospodinjskih Sol, njihovo znanje pa dopolnjevati
v posebnih seminarjih. ’ .

Glede na to, da imamo te wrste strokovnih kadrov premalo, je naloga
zenskih in drugih drudtev, da mobilizirajo Zene in prevzamejo vsa organiza-
cijska tehniéna dela pri teéajih oziroma seminarjih. Tako bodo zelo razbre-
menile strokovni kader. ‘

Ker je za sodoben in zdrav nadin prehranjevanja potrebno vsaj minimalno
znanje iz zdravstva in higiene, naj bi na& drzavljani to znanje pridobivali tudi
v tedajih pri pouku o zdravem nacinu prehranjevanja itd., vse dokler otroci
ne bodo dobili tega znanja %e v osnovni $oli.

Poleg posebnih gospodinjskih tefajev pa imamo Ze nekaj let v zimskem
tasu tudi kmetijsko-gospodinjske Sole, ki jih je v Sloveniji 251, potem tefaje
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Rdetega kriza za kmetka dekleta in za delavke v tovarnah. Menimo, da je ta
oblika posdolskega izobraZevanja v normalni rasti, ki ob drugi izobrazbi daje
tudi gospodinjsko izobrazbo. Zato naj se ti strokovni kadri, kar jih teren
premore, usmerjajo prvenstveno v te tetaje. ,

Za nadrtno gospodinjsko vzgojo in za vzgojo v zdravi prehrani je glavni
odbor Zveze Zenskih drustev s pomocjo posebne komisije pripravil predlog za
uéni naért o pouku gospodinjstva v osnovnih $olah in ga obravnavajo tudi Ze
v Zveznem zavodu za proufevanje Solstva. Bogato osnovo za izdelavo tega
predloga je dal pouk gospodinjstva v nekaterih $olah Slovenije.

Pogoje za prakti¢ne poskuse z gospodinjskim poukom v Solah je omogodilo
predvsem dvoje: I. plenum Zveze Zenskih drustev Slovenije in Stevilna posve-
tovanja o tem predmetu po okrajih, zlasti pa ‘to, da so se na teren vrnile
tovarisice aktivistke, ki so v Grobljah dokoncale gospodinjsko $olo. In danes
lahko trdimo, da je prvi poskus uspel: v tem Solskem letu se- na 61 Solah
(niZjih gimnazijah in osemletkah) v republiki poutuje gospodinjstvo. Pouk
zaradi objektivnih teZav ni Se povsod na zadovoljivi viSini, vendar vsebuje
tista osnovna natela, ki jih je postavila naSa organizacija. Pomen te dejav-
nosti, ki ne ¢aka, kaj bo predpisala nova Solska reforma, ni samo v konkretnih
vzgojnih uspehih pri mladini, temveé tudi v tem, da smo za gospodinjski pouk
pridobili mnogo zaveznikov v okrajnih prosvetnih organih, posebno pa starse.
Nase gospodinjske uéiteljice, Zavodi za napredek gospodinjstva in Zveza Zen-
skih drudtev so se na ta natin vkijuéili v delo za praktiéno reformiranje nase
osnovne 3ole. Mislim, da na§ danadnji plenum lahko zaklju¢i edinole, da je
treba s tem delom nadaljevati, in obenem izrazi priznanje tovarificam uéite-
ljicam, ki kot pionirke tega pouka na Solah rusijo stare predsodke in uresni-
&ujejo naSe skupne teZnje. PospeSevalho in izobraZevalno delo' pa zahteva
strokovno literaturo, ki jo izdaja Centralni zavod za napredek gospodinjstva.
To so knjizice, kot n. pr. »Preprosta kosila«, primerna za obratne menze,
»Malice in %e kaj« za Solske kuhinje, »Prehrana nosefnic«, »Koline«, »Dieta
za sladkorne ,bolezni«, »Dieta pri Zelodénih boleznih«, nadalje meseénik »So-
dobno gospodinjstvo«, ki tudi spremlja te probleme, in letak »Cuvajmo Zivila
pred okvaro«. Naklada izdanih brofur je bila 42 000 izvodov, letakov 27 000 in
»Sodobnega gospodinjstva« 108 000 izvodov, skupaj 177 000 izvodov naklade.
Iz8le bodo $e brofure »Zelenjava in sadje za zimsko zalogo« in brosure, ki
bodo prinesle dietne jedilnike za druge bolezni. Pri PreSernovi druZbi bodo
iz8li »Jedilniki po letnih Casih«. Zveza zadruZnic je v zalozbi Kmecke knjige
izdala knjigo »Veé zelenjave, vel zdravja« Ze v drugi nakladi po 6000 izvodov.
Prav tako pa tudi »NaSa Zena« in dnevni tisk v svojih prilogah za dom in
druzino obravnavajo posamezna-vpraSanja o prehrani. Propagandno gradivo v
listu »Sodobno gospodinjstvo« in omenjene broSure so ogromno pomagale
strokovnim kadrom, ki prakti¢no delajo na podro¢ju teh vprasanj, pa tudi
raznim kolektivnim gospodinjstvom in Zenam pri vsakdanji kuhi. Vendar je
to gradivo do sedaj le delno zadostilo potrebam. Poudarjamo pa, da je pri
bodotih izdajah te vrste posvetiti vso pozornost metodoloSki obdelavi uénega
gradiva. Da bi v bodoce ¢im gospodarneje izkoristili strokovne mo¢i in mate-
rialna sredstva, je med vsemi izdajatelji teh publikacij petrebno tesno .
sodelovanje.
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II. KVALITETA IN PREHRAMBNI OBRATI, MENZE IN SOCIALNO
ZDRAVSTVENE USTANOVE

V zvezi z zakljutki s posvetovanja o prehrani, ki se nanaSajo na izbolj-
Sanje prehrane v obratih druZbene prehrane, je Centralni zavod za napredek
gospodinjstva organiziral seminarje za strokovno osebje v menzah. Pripravil
je tudi jedilnike za take obrate druZbene prehrane. Pravkar pa proutuje
organizacijo dela in racionalno opremo v menzah, ki je osnova za kvalitetnejso
in cenej$o hrano v teh obratih.

Glede na ugotovitve posvetovanja o nezadovoljivi kvaliteti in enoli¢nosti
prehrane v menzah ter ugotovitve o obremenjenosti obstojeéih menz pa
moramo priznati, da se to stanje bistveno ni spremenilo. Ne moremo trditi,
da ni bilo prizadevanja v tej smeri, saj so bile ustanovljene menze po sodobnih
principih’ v Kranju, Trbovljah, Ljubljani in Mariboru. Tudi si Ze v obstojeéih
menzah prizadevajo, da se omogoc¢i odnasanje hrane na dom. Glavni vzrok, da
sedanje stanje menz e ni zadovoljivo, pa je v tem, *ker ni prave jasnosti, kdo
je dolZzan ustanavljati in vzdrZevati menze in iz kak3nih sredstev naj bi se
ustanavljale. )

Ne razpolagamo sicer s todnimi podatki o $tevilu obratnih menz in 3tevilu
njihovih koristnikov, vemo pa, da Stevilo menz in abonentov pocasi le narasca.
Da bi se izbolj8ala tudi hrana, ki jo obratne menze med delovnim ¢asom delijo
delaveem, je Centralni zavod za napredek gospodinjstva izdal bro$uro »Pre-
prosta kosila«, kot del svoje naloge v zvezi z obratnimi menzami. Se letos pa
bo prouéil njihovo organizacijo dela, pripravo hrane, skratka vse, kar vpliva
na kvaliteto obratovanja, hrane in njene cene.

III. PROIZVODNJA IN POSREDOVANJE DEFICITNIH
PREHRAMBNIH ARTIKLOV

Za vetjo in boljSo proizvodnjo Zivil si veliko prizadeva Zveza zadruZnic.
V svojem nacrtu, ki ga Ze izvajajo, skuSajo predvsem povetati in izboljsati
gojenje zelenjave, rejo perutnine, uvesti skuSajo bolj higiensko predelavo
mleka itd. Podértati pa moramo, da so Zene zadruZnice v svojih kmeckih
gospcdarstvih same dajale predloge za proizvodnjo nekaterih kmetkih pro-
izvodov, ki dotlej po nagem podeZelju niso bili znani. Na $tevilnih seminarjih
in tefajih pa so kmectke Zene in dekleta dobile strokovno pomoé¢ za kmetijsko
proizvodnjo ter sodobna navodila za pridelovanje in konzerviranje sadja,
zelenjave, mesa ter pridobivanje brezalkoholnih sadnih sokov. Seveda so to
Sele prvi koraki, toda kmetijska- proizvodnja po koli¢ini in raznovrstnosti
vendarle Ze naras¢a.

Pozabiti pa ne smemo, da je prehrana le del problematike, ki zadeva nas$o
druzino. Pri izvajanju zakljuckov s posvetovanja o prehrani smo vzporedno
organizirali razne dejavnosti, ki Zeno razbremenjujejo nekaterih del tudi v
druzini.

PoloZaj, v katerem so Zenske pri nas danes, je bistveno drugacen, kot je
bil pred desetimi leti oziroma pred vojno, saj je danes v delovnem razmerju
tretjina vseh Zensk v Sloveniji, pri ¢emer pa niso vStete kmetke Zene. Med
zaposlenimi je precejdnja vecina porolenih Zena, mater in obenem gospodinj.
Stevilo zaposlenih ¥ensk pa bo predvidoma $e nara$talo. Z mo#nostjo, da se v
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tolikem $tevilu vkljutujejo v proizvodnjo, smo pa mnoge med njimi dvojno
obremenili, ker jim obenem nismo omogocili, da bi bile razbremenjene dela
v druzini. Tako so Zeni ostala v glavnem vsa tista dela, ki jih je opravljala
takrat, ko je bila sama doma in ji je bila skrb za druZino osnovna in edina
naloga. To stanje pa neugodno vpliva na Zeno kot strokovno in javno delavko,
vpliva na njen razvoj in jo, ¢e je vrh tega Se mati oziroma gospodinja v
druZini, vse to zdravstveno ogroza in ez mero izérpava tudi-fizi¢no.

Vendar se je zadnji ¢as v tem pogledu vsaj po vetjih centrih marsikaj le
izbolj$alo. »Non-stop« trgovine so ¢as dela prilagodile prostemu ¢asu delavcev,
uvedlo se je odvaZanje S§pecerije, in mleka na dom, imamo tudi Ze deZurne

Toda danadnji ¢as daje Se vse veC moZnosti za razbremenitev Zenske. Na
pobudo %enskih zvez in drustev’je bilo v Sloveniji ustanovljenih nekaj gospo-
dinjskih birojev, krpalnic, ponekod tudi pralnic, vrtcev, menz itd. Za doloteno .
obdobje je ta dejavnost vsaj deloma pomagala reSevati najnujnejse probleme.
Ker se pa razmere pri nas vedno bolj normalizirajo, bo tudi ta vprasanja
treba reSevati nacrtno in organizirano.

Sedanja gospodarska politika, ki Ze daje del druZbenih sredstev za dvig
zivljenjskega standarda in s tem obenem tudi za organizirano pomoé¢ druZini,
nakazuje v organiziranju te dejavnosti drugaéen razvoj. Druzbena samouprava
v tovarnah, obéinah in stanovanjski skupnosti pa daje stvarno podlago za
proutevanje, kakdna pomo¢ je zaposleni Zeni potrebna.

S teh vidikov in po dosedanjih izkufnjah daje Zveza Zenskih drustev
Slovenije v pretres mnaslednje oblike dejavnosti za razbremenitev zaposlene
Zene oziroma za pomo¢ druZzini.

1. Oblike in moZnosti prehranjevanja izven druZine

a) Menze. Predvsem bo treba tam, kjer to $e ni, pravno urediti, da se
obrati druzbene prehrane po svojem poloZaju izenalijo z gospodinjstvi v
privatnih druzinah — to se pravi: cena za vodo, kurjavo, elektriko in plin
mora bitl tu in tam ista. Obcinski 1judski odbori ne smejo menz smatrati za
pridobitna podjetja, kar se ti¢e njihovih obveznosti do obéinskih LO. Ugotoviti
je, kdo je dolZan ustanavljati obrate druZzbene prehrane in od kod dobiti
sredstva v ta namen. Posebno paZnjo je posvetiti kadru v obeh obratih. V vegini
primerov je to le priuen kader. Od tod tudi slaba in nezadovoljiva hrana,
ker njene kaloritne in bioloSke vrednosti ndjvedkrat niti ne preracunavajo.

b) Privatna gospodinjstva, ki kuhajo za abonente. Nekaj takih gospodinj-
bilo pa ve¢, ¢e bi jih ponekod ne omejevali s previsokimi dajatvami. Mnenja
smo, da je taka gospodinjstva treba razvijati: Marsikje namreé se ne izplaca
organizirati menzo, imamo pa ljudi, ki morajo iskati hrano izven doma, n. pr.
utitelje, zdravstvene delavce, sezonske delavce itd.

Gostinska zbornica meni, da takih gospodinjstev ne kaZe razvijati, ker ni
moZno nadzorstvo glede strokovnosti in snage. Ker pa imamo zavode za
napredek gospodinjstva ze po vseh okrajih, bi strokovne mod¢i od tod lahko
po sodobnih vidikih usmerjale gospodinje, ki kuhajo za abonente. Zato predla-
gamo, da obflinski ljudski odbori dajo posameznim gospodinjam, ki imajo
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doma ustrezne higienske pogoje, moznost in pravico, da sprejemajo na hrano
abonente. Taka gospodinjstva naj se na obéini registrirajo, gospodinje same
pa naj se hkrati obveZejo, da se bodo strokovno usposabljale, da bodo skrbele
za red in snago ter nudile zadostno in zdravo prehrano. Higienska inspekcija
pa naj bi imela pravico, da jih nadzira. _

¢) Obratne menze. Obrok hrane na delovnem mestu je velikega pomena
za zdravje in delovno zmogljivost delavcev. Poleg tega pa bi obrok hrane med
delovnim ¢asom, ¢e bi ga uvedli povsod, vplival tudi na vrstni red prehrane
v druzini. Tu mislimo na primere, kjer sta oba od starSev zaposlena in dobivata
hrano na delovnem mestu, ter na otroke teh starsev, ki naj bi enega od glavnih
obrokov hrane dobili v 8oli. Tako bi zaposlena mati po vrnitvi z dela v poznih
popoldanskih urah lahko v miru pripravila skupni druZinski obrok. To vpra-
Sanje naj bi za svoje obmotje glede mna potrebe in pogoje skupno resevali
delavski sveti, sindikalne organizacije, oblastveni organi in druZbene orga-
nizacije. :

¢) Solske kuhinje in 3olske mleéne kuhinje. Ta oblika prehranjevanja
otrok je izredno vaZna za njih zdravje, obenem pa pomemben prispevek k
razbremenitvi zaposlenih starSev.

Od vseh obratov druZzbene prehrane so se v letu 1956 najbolj razsirile
Solske kuhinje. Leta 1955, torej pred republiskim posvetovanjem o prehrani,
je Solske kuhinje obiskovalo svojih 45 000 otrok, konec leta 1956 pa Ze okrog
101 000. V Sloveniji ima Jolske kuhinje ve¢ kot tretjina $ol. Poleg teh je 3e
27 %olskih kuhinj, kjer dobiva 4169 otrok kosilo. Tu seveda Je niso vitete
kuhinje dijaskih domov in Studentovske menze. TaksSen porast $olskih mleénih
kuhinj je predvsem zasluga veéje aktivnosti raznih druZbenih organizacij,
drustev, obfinskih ljudskih odborov, organov druZbenega upravljanja, oblast-
venih in drugih javnih organov ter organizacije Rdetega kriZa.

Mleéne kuhinje so izredno vaZna oblika dopolnilne prehrane za zdravje
otrok, ki so bodisi socialno zdravstveno ogroZeni ali pa so njih starSi zaposleni.
Zato moramo razmisljati, kako bi v bodoce uspeSneje pomagali takim otrokom
ali otrokom, ki so oddaljeni od $ol in nimajo urejene prehrane.

Posebno skrb moramo posvetiti dorastajo¢i mladini, zlasti vajencem in
srednjeSolcem. Sporazumno z gospodarskimi organizacijami in obrtnimi zbor-
nicami je treba resiti problem vajenske mladine. Ponekod so v tem pogledu
dosegli Ze lepe uspehe. (Tako n. pr. v Koéevju, kjer imajo vsi vajénci topel
dopolnilni obrok malice med delovnim ¢asom.) — Izkudnje v zadnjem letu pa
kaZejo na veliko iniciativo drzavljanov samih, ki so pod najteZjimi pogoji in
ob pomanjkanju osnovnih sredstev, zlasti prostorov, opreme in posode, orga-
nizirali veliko stevilo Solskih kuhinj.

NaSa prva naloga v bodofe pa bi morala biti, da organiziramo Solske
kuhinje s polnim obrokom hrane, in fo predvsem v industrijskih sredis¢ih
in mestih. Tako bi najhitreje dvignili Zivljenjski standard nase delavske in
namescenske druZine.

Bodo¢a Solska kuhinja mora postati maSa stalna oblika pomo&i otrokom
zaposlenih starev in otrokom, ki so oddaljeni od Sole. Poskrbeti bi tudi morali,
da bi otroci zaposlenih starSev opravili Solske dolZznosti v okviru Sole pod
nadzorstvom pedago$kega kadra. V. ta namen bi v mestih in industrijskih
centrih bilo treba na vsaki $oli dobiti primeren prostor ali Solski vrtec, in to
prvenstveno za otroke, kjer sta od starSev zaposlena oba.
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S Solskimi kuhinjami bomo obenem iz leta v leto utrjevali materialno
podlago, ki bo priprava za prakti¢en pouk domatega gospodinjstva, kakrinega
uvaja vrsta Sol §irom po Sloveniji. Prakti¢na vzgoja utencev pa bo eden izmed
osnovnih momentov za uspesnejs$i pouk v novi reformirani Soli.

Za neoviran nadaljnji razvoj obojih Solskih kuhinj pa bo treba zadevno
uredbo iz leta 1949 spremeniti oziroma dopolniti. Poleg upravne in notranje
ureditve ter funkcije same naj predvideva tudi strokovni nadzor in pomot
s strani zavodov za napredek gospodinjstva ter nadzor nad higienskim poslo-
vanjem $olskih kuhinj. Nadalje naj predvideva potrebne osnovne financ¢ne
obveznosti ustanovitelja, mnozi¢nim organizacijam in drustvom pa naj dopusti
siroke moZnosti za zbiranje potrebnih sredstev, vse dokler izdatkov za funkcio-
nalne stroske $olskih kuhinj ne bo mogote predvideti v rednih proratunskih -
sredstvih.

2. Doprinos trgovinske mreZe k razbremenitvi Zene

V nekaterih veéjih krajih smo uvedli Ze stari na¢in postrezbe — donaSanje
3pecerije in mleka na domove. Trgovska mreZa naj bi v bodoée to delo sprejela
v sestavni del postrezbe: S tem pa Se dale¢ niso izérpane vse moZnosti. Odprtih
je %e cela vrsta vprasanj. — Predvsem maj. bi trgovinska zbornica ob pomoéi
potrosniskih svetov, stanovanjskih skupnosti in druZbenih organizacij v bodoée
proutila in reSevala vpraSanje, kot je pravilna in smotrna razmestitev trgovin,
v katerih morajo ljudje kupovati blago vsak dan. To so ¥pecerijske in zele-
njavne trgovine, mlekarne, prodajalne kruha in mesnice, ki naj bodo po loka-
ciji ¢imbolj strnjene, da potrodnik s potjo ne izgubi preveé &éasa.

Dalje bi bilo nujno potrebno organizirati prodajo na pol pripravljenih
7ivil, zelenjave, mesa, juh in nekaterih mod¢natih izdelkov. V ta namen bi
kazalo pa¢ ugotoviti, kaj vse se da za prehrano ljudi Ze v industrijski pro-
izvodnji predelati v na pol pripravljeno hrano.

Na trgu je ¢edalje velja izbira raznih gospodinjskih proizvodov in pripo-
moékov, kot n. pr. pralni pragki, umetne mase, vlakna itd. Treba bo potrosnike
vzgojiti, da bodo ta sredstva znali tudi uporabljati, saj je konéni njihov namen
vendar razbremenitev gospodinje. Zato je z njimi treba potrodnike seznaniti.
Tu nam mnogo lahko pomagajo tisk, radio, préedavanja in demonstracije v
neposredni blizini potrosnikov.

Marsikaj tega in %e drugega bi uspe$no lahko re$ili potro$niski sveti. Zal
se ti najvetkrat ukvarjajo le z motranjimi problemi trgovine, premalo pa s
koristmi potro$nikov. Zato po pravici pricakujemo od Zena, da same s svojimi
pobudami aktivneje poseZejo v delo potrosSniSkih svetov in v &im primernejsi
obliki posredujejo svoje teinje.

3. Skrb za otroke med odsotnestjo zaposlene matere

V druZini, kjer sta zaposlena oce in mati, pa je poleg prehrane prav tako
pere¢ tudi problem, komu in kje pustiti v varstvo otroke, dokler sta onadva
na delu. )

~ ReSevanje tega vpraSanja samo z vrtci in jaslimi se nam zdi nekoliko
preozko. Prav gotovo ne podcenjujemo teh ustanov, saj so potrebne, toda s
svojo ureditvijo ne zadovoljujejo vseh raznovrstnih potreb sodobnega Zivljenja
in tudi drage so.

195



Na raznih mestih je bilo predloZenih Ze vet nacinov, kako bi kazalo &¢im
uspedneje redevati druZzbeno skrb za otroke med odsotnostjo zaposlenih starSev
bodisi v mestu ali na vasi.

V Sloveniji imamo vrsto industrijskih centrov, kamor se vozijo na delo
delavci iz okoligkih krajev, kjer vsaka druZina po svoje reSuje probleme v zvezi
z varstvom otrok. Vsekakor tod ne moremo reSevati zadevnega vpraSanja na
isti naéin kakor v strnjenem naselju, kjer Ze imamo vsaj nekaj organiziranih
vricev s celodnevno oskrbo.

Poleg tega pa se kaZe tudi Se potreba po organizirani javni sluzbi za
¢uvanje in vzgojo otrok v razli¢nih oblikah, kot so dnevni vrtci brez hrane,
organizirani sprehodi pred$olskih in Solskih otrok, duvanje dojentkov, vodenje
malih otrok na zrak ob songnih urah, ko je mati na delu, nadalje pomot
materam z vel otroki zlasti v primeru bolezni in v izrednih druZinskih okoli-
§¢inah. Potem nadzor nad otroki na igri§¢ih, kjer bi matere lahko pustile
otroke, ko gredo po opravkih, ¢uvanje otrok v stanovanjih ob veerih in ob
raznih drugih prilikah, ko morajo stardi z doma. — Konéno je tu §e problem
Jolskega otroka glede madzora in pomod¢i pri ulenju. Mati morda ne utegne
ali pa mu s svojim znanjem tudi ne more pomagati, ker je danasnja $Sola,
zlasti v vi§jih razredih zahtevnej$a, kakor je bila nekoé.

Razne vrste tak$ne pomodi proti plac¢ilu bi v vedjih centrih lahko razvili
s pomoc¢jo Studentovske organizacije in drugih primernih ljudi. Na posveto-
vanju o izobrazevanju starsev je tov. Vida TomsSiteva nakazala sledeto resitev:
»Stanovanjska skupnost je sposobna zaposliti celo vrsto starejSih, Ze upokojenih
ljudi, in sicer pri raznih administrativnih delih, pri ¢uvanju otrok ponoéi itd.
S tem jim bomo dali obtutek potrebnosti in veéje ¢loveske vrednosti, potem
ko s0 Ze izgubili sposobnost, da bi Se nadalje delali na svojem delovnem
mestu.«

Za delo z otroki na terenu pa je najvetja ovira — pomanjkanje primernih
prostorov. Zato bi pri vseh novih gradnjah, ki rasto v novih naseljih, morali
na to misliti ter planirati samo za otroke enega ali ve¢ prostorov, kjer bi se
vedji utili, manj$i pa v njih prebili ¢as ob slabem vremenu. Predvideti bi bilo
treba tudi igrid¢a, ob njih pa postaviti lopo, kjer bi otroci bili lahko ob
slabem vremenu.

Gre za celo kopico problemov. Zato bi bilo priporo¢ljivo, da se v ta namen
zberejo strokovnjaki, ki se Ze pec¢ajo s temi vprasanji, predvsem pa zdravstveni
in pedagogki delavei, psihologi in arhitekti ter vse tiste druZbene organizacije,

ki jim je do reditve teh vpraSanj (Zveza prijateljev mladine, Zveza Zenskih
drustev itd.). Ob upo$tevanju dosedanjih pobud in izkuSenj mnaj bi proudili
razpolozljive moZnostl in zasnovali nacrt za ureditey navedenih vpraSanj.

Misliti bi bilo tudi na to, od kod naj bi se v ta namen stekala potrebna
sredstva. '

Ob vsem tem bi pa vendarle ne bilo prav, ¢e bi ¢akali na neke idealne
pogoje, ki bodo za naSe gospodarstvo sprejemljivi Sele kdaj v bodoce. Izhajati
moramo iz potreb terena in si prizadevati, da v skupni akciji najdemo primerne
oblike, ki so izvedljive tudi Ze v sedanji situaciji.
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4. Konfekcijska oblaéila — vsaj za wtroke

Mnogo dela, skrbi, ¢asa in tudi denarja bi si matere prihranile, ¢e bi v
trgovini dobile ustrezna Ze izdelana obladila vseh vrst in za otroke vseh
starosti. Zveza prijateljev mladine in Zveza Zenskih druStev s Centralnim
zavodom za mapredek gospodinjstva sta Ze proudili in 8e prouéujeta kroje in
blago, ki bi bilo primerno za otroska obla¢ila. Tudi so po vetjih sredi’¢ih v
ta namen urejene Sivalnice, ki pa same ne morejo zadovoljiti stvarnih potreb.
Zato bi bilo potrebno, da to dejavnost prevzame vetja obrtna proizvodnja
z mehaniziranimi obrati. Tako bi se izdelki zelo pocenili. Tu ¢aka tovarne
po nasih tekstilnih industrijskih centrih hvalezna naloga. Obrt pa naj bi
izdelavo ustrezne otro$ke konfekcije razvila vsaj v tolikS$ni meri, kot ji je to
uspelo pri konfekeiji za odrasle.

5. Servisna sluZba za pomo¢ druZini

Takséno sluzbo imajo nekatera velja sredid¢a Slovenije deloma Ze urejeno.
Glavne dejavnosti te sluzbe so: posredovanje delavk za delo v druZini, za
pranje, krpanje, likanje, pospravljanje stanovanj, v manjfem obsegu tudi
izdelovanje otrofkih oblatil in razna Siviljska dela, ¢uvanje otrok ipd. Naj
tu omenimo, da so v Trbovljah ustanovili javno pralnico, opremljeno s pralnimi
stroji. Semkaj hodijo prat po doloenem vrstnem redu gospodinje same. V .
Postojni pa nameravajo servisno sluzbo razfiriti tudi na nego bolnikov in
starih ljudi.

Seveda pa si moramo prizadevati, da dejavnosti servisne sluzbe v nave-
denih smereh $e izpopolnimo, jih kvalitetno dvignemo in usluge pocenimo.
To bo pa mogole le, ¢e v ta namen strokovno usposobimo kadre ter vse delo
¢im smotrneje organiziramo in mehaniziramo.

Ker se ekonomski institut in sindikati komunalnih delavecev v zadnjem
&asu zelo zanimajo za te vrste dejavnosti in proucujejo tudi moznosti, kako to
sluzbo pravilno opredeliti in ji dati pravno osnovo, zato predlagamo:

a) Da se uredi status te sluzbe. ki ni pridobitna dejavnost in je zato ne
gre istovetiti s proizvodno obrtno cejavnostjo. &

b) Uredba naj predvidi, kdo je dolzan ustanavljati te sluzbe ter jih -
izpopolnjevati in razvijati. \

¢) Vso to dejavnost naj vodi organ druzbenega upravljanja ob sodelovanju
koristnikov, druzbenih organizacij in ¢lanov kolektiva.

Z navedenimi dejavnostmi servisne sluzbe pa S$e niso iz¢rpane vse oblike
pomodi, ki jo lahko nudimo druZini. V mislih imamo $e organizirano medse-
bojno pomot v veljih stanovanjskih hiSah, naseljih in komunalnih skupnostih.
Tod Zive razni upokojenci, Studentje in gospodinje, ki od ¢asa do ¢asa v drugih
druzinah opravljajo dolo¢eno delo, kot je n. pr. ¢uvanje otrok, pranje, CiS¢enje
stanovanja, sekanje drv, dona3anje premoga itd.

Kaks$na bo organizacijska oblika te medsebojne pomoéi, v naprej pa¢ ni
mogote predvideti. Razvijala se bo ob dejanskih potrebah in moZnostih. Stano-
vanjske skupnosti oziroma hiSne svete pa ¢aka naloga, da organizirajo to vrsto
pomoti in opravljanje teh poslov poverijo primernim ljudem. Seveda bi se pa
organizacija te sluzbe ne smela komplicirati z administrativnimi posegi, n. pr.
z obvezno registracijo te sluzbe, s predpisovanjem kakih dajatev druZbi itd.
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Sklep

Ko zaklju¢ujemo to porocilo, bi zeleli poudariti Se eno! Ustavili smo se pri
uspehih, ki smo jih Ze dosegli, toda Se veéja je vrsta vpradanj, ki nas ¢akajo
v neposredni bodoénosti in katerih reSitev ne trpi odloga. Moramo si pa priza-
devati, da javnost pride do spoznanja, da je reSevanje teh problemov stvar
celotne nafe druZbe, predvsem pa politiénih in dru¥benih organizacij, ki se v
skrbi za €loveka borijo za napredek skupnosti.

Kor
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ruzbi, ¢loveku, zlasti pa
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0, in to od jasli, vrtcev,
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skih skupnosti. S svV0ju zavesiuu uiuswcio v .Stjo bodo star$i lahko
neposredno vplivali na zboljSanje sviojega poloZaja in polozaja svojih otfrok.
Drugi¢ bodo star$i pod vplivom novih spoznanj o druZbi, o druzini itd.
spremenili in izbolj$ali tudi svoj odnos do soé¢loveka,
svoje medsebojne odnose in tako tudi odnos do otrok.
Da bi ta izredna, ob8irna in zahtevna naloga dobila trajno obliko, da bi
se tudi dobro izvajala, snuje Zveza prijateljev mladine pri okrajnih odborih
prijateljev mladine Komisijo za vpras$anja druZine. Ponekod so
te komisije Ze dokaj aktivne in s svojimi dosedanjimi uspehi ziv dokaz, da so
to dejavnost star§i toplo sprejeli. Drugod zopet pa so drudtva pred teiko
nalogo, ker delo komisij zahteva predvsem dobro sestavo. Clani komisije
morajo namre¢ poleg lastnega nagiba za tevrste udejstvovanje imeti tudi
doloteno strokovno in moralno-politi¢no kvalifikacijo. Poleg dobrih pedagogov,
ki so si z raznimi predavanji in ob neposrednem delu s stardi pridobili ugled,
pa bodo za delo komisije zelo dobrodosli psiholog, dober zdravnik in
medicinska sestra, zlasti ¢e gre za dvoje tak$nih zdravstvenih
delavcev, ki jima star$i povsem zaupajo, ne le v zdravstvenih, marveé tudi v
svojih osebnih teZavah. Medicinske sestre in babice, ki po svoji sluzbeni
dolznosti stalno obiskujejo druzine, pa bi kot &lanice komisije posredovale
razli¢no aktualno problematiko druZin ter s tem nudile moZnost za realno in
bogato delo pri izobraZevanju in vzgajanju starSev. Njim bi se pridruzili Se
posamezniki iz zavodov ali dru$tev za pospeSevanje gospodinjstva oziroma za
pomo¢ Zeni in druzini, pa bi lahko dajali pobude za izobraZevanje starfev v tej
smeri. Za delo te komisije so pomembni odgovorni ljudje s sodis¢ in iz notranje
uprave, ki poznajo probleme mladih delinkventov, zakonskih razvez itd.

.
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