
Novi in razširjeni predpisi
o varstvu zaposlene žene

D r. Br o n i s 1a v S k a ber n e

V zadnjih letih je ,prišlo pill nas do velikih družhenoekonomskih sprememb,
ki sekažejo z1.asti v spremenjenem družbenem poJož,aju proizvajalcev. Le-ti
namreč ne sodelujejo več samo v proi;zvodnji,ampak tudi v njenem uprav-
ljanju in razvrstitvi proizvodnje, tako v podjetjukakor tudiv okviru celotne
družhene skupnosti. Te vel:iJkespremembe v 'Vlogiproizvajalca 130 nujno vpli-
vale tudi na značaj in vsebino deJovnega razme:rj,a. Za,to je bilo treba pripraviti
zakon, ki bi v ce:loti in sistematično ter v skladu z današnjo stopnjo druŽibe-
nega in g,ospodarskega razvoja urejal vsa vprašanja delovnih razmeI1ij.

Zakon se je pripravljal tri Jeta. Končni predlog zakoua je bil izdelan po
sklepih skupne k,omisije Zvezne ljudske skupš'čine1n ,Zveznega izvr;šnega sveta.
V decemhrskem zasedanju je Zvezna ljudska skupiščina sprejela ZAKON O
DELOVNIH RAZMERJIH, ki je objavljen v 53. ,števi1ki Uradnega Jista FLRJ
z dne 25. decembra 1957. Zakon določa, da se upora:blja od 1. januarja 1958,
veljavo pa je dobil 2. januarja 1958, t. j. osmidan po objavi.

Novi ,zakon!Odelovnih ,razme:rj.ihje na novo uredH varstvo žena v delovnih
razmerjlih. Obenem pa je določil, da s 1. januarjem 1958nehajo veljati dosedanja
uredba o varstvu nosečih žena in doječih mater v deilovnem (uslužbenskem)
razmerju (Ur. 1. FLRJ 31/49, 88/49 in 35/52), uredba o prepovedi zaposlovanja
žena in mladine pri določenih delih (Ur. 1. FLRJ ,št. 11/52 in 27/52) in odlok
o prepovedi nočnega dela žensk, zaposlen:ih v industriji in gradbeništvu (Ur. 1.
FLRJ št. 19/56).

V tem sestavku horno na !kratko opozoúli na bistvene mzlike nasproti
dosedanjim predpisom, ki so urejali varstvo zaposlenih žena.

Prvi del zak:ona uresničuje načelo enotnosti vseh delovnih lj'udi pri nji-
hovem položaju v delovnih razmerjih. V izvajanju tega načela, ki izhaj a iz
enotne ,družbeno-pOlliti'čne'osnove, predpisuje zaJmu splOlšnedol'Očbeo delovnih
razmenij, ki so sk:upne vsem delovnim razmerjem, najsi gre za delovne ljudi
v podjet jih ali tovarnah (gospodarskih organilzacij,ah) ali pa za usluŽihence v
državni službi (javnih služibah, n. pro v zdravstvenih zavodih) ali v službah
družbenih oI1gan,izacij.Med te splošne določbe o delovnih razmerjih so raz-
vrščene tudi doloobe o »posebnem varstvu žena«.

,Posebno varstvo žena vsebuje določbe:
a) o »varstvu nosečnic in mater« in
b) o »delih, ki 130 za žene prepovedana«.
Novi zak:onski predpisi so v mnogočem razšir1li dosedanj e predpise, ki so

urejatli ta vprašanja.
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Varstvo nosecnic in mater

Predvsem je po novem zakonu podalj,šan po,I1odnišk;idopust od dosedanjih
90 dni na 105 dni. Razlog tej razširitvi Iniso le zdravstveni vzroki, ampak tudi
večje možlIl>QSÚnalše domovine, <kliso bile ustvarjene z vztrajnimi napori vseh
delovnih ljud,i v 'ziadnjemčasu. V Izakonskem gradivu je izrecno paudarjeno, da
gre za 105koledarskih dni, ka,r približna uslÍreza 90 delovnim dnem.

V prehodnem 'času velj.a na-čela, da hoda žene, ki so nasnopile porodniški
dopust še v letu 1957,in ta do vMetega 1. januarja 1958, imele le 90 dni porod-
niškega dopusta. T.iste žene, ki so nastopile porodnišJk,idopust 2. janua,rja 195&
aH po~neje, pa bodože imele 105 dni parodniškega dopusta.

Novi za-konski predpisi dalQlčaja, da se parodniški dopus1: "mora dati na
zahtevo nosečnici, ko da .zdravnik javne zdravstvene službe izvid i'n mnenje,
da je mogoče pri,čakavati paDod v 45 dneh ,od pregleda.« 1z tega sledi, da
nosečnica ne more nastopirti pmodni,škeg,adapusta prej ka 45 dni pred porodom.
Isto je veljalo tudi da sedaj. Naspranno dosedanjim predpisom novi zakon nič
nedoiloča, da hi mo,rala noseča žena dalo'čen 'čas porodni:škega dopusta izko-
rrstiti pred parodom. PreJšnj,a uredbao varstvu nase!olhžena je sima porodnico,
da je morala predporodni dopust na,stopiti vsa:j 21 dni pred pričakovanim po-
rodom in da je za popomdni dopust magla prihrani,ti le 24 dni. Ko tarej tega
predpisa ni več, hi na'čeloma porodnica vesč,as 105 dni ilahko izJkaristila tudi
po pomdu. Tako je lÍo,rejod porodnice odvisno, kdaj ba v roku 45 dni pred
porodom dejanska odšla na paI10dmiškidopust. Vsaka pametna porodnica se
ba glede tega pa'č ravnala po nasvetih Z!dravnika.

Ce bi parodnie-a za-radi zmonne zdmvnikove presoje pred parodom preko-
ra-čila 45-dnevni rpredpotodni. dopust, ho za ,čas ad izteka 45 dni pa do dejan-
skega poroda prav tako dobila nadomestilo za pla-čo. Tudi se ji ta ,čas ne bo
šteil v porodniš,kii dorpust. To,rej se ba v tem primeru predporadniški dopus1:
podalj1šal, medtem ko ho poporodni· dopust v takih 'primerih na vsak način
znašal 60 dni, 'im to ne glede na števHo dni, ki minejo do poroda pa izteku
45 dni.

Žena v delovnem razmerju, ki si je pddobila pravioo do rednega dopusta
pred porodn:iškim dopustom, ima kot do sedaj pravica izra:biti svoj redni letni
dopust takoj po poteku parodnilškega dopusta. Nova je določba, da more žena
iz:ra:biti svoj redni letni dorpust po parodniškem dopustu tl1di takrat, če gre
na porodni,ški dopust konec leta, pa ,v tem letu :še ni izrabila svojega rednega
letnega dopusta. Ta določba je pomembna za,radi 'tega, ker ne,izr.aibljenegalet-
nega dopusta na,čeJomani mogoče p'1"enestiv naslednje leto.

Glede na skr.aj,š,anje delovnega ,časa zaradi hranitve 'Otroka je novo to,
da tr.aja skraj:š,an delo:vni čas »polovico rednega delavnega óas.a«, medtem ko
je do sedaj wajall skraj,šan delovni 'čas 4 ure, za tiste, katerih redni delovni
óas je bil krajši -odlšestih Ul', pa 3 ure dnevmo. Po novih pred:pisihtraja torej
skrajšan delovni ,čas doječih žen, ki S'O sicer redno zaposlene 7 ur, samo tri in
pol ure (in ne več 4 ure), za tiste pa, ki imajo petumi delavnik, znaša skrajš.an
delovni 'čas ,zaradi hranitve otroka Je dve uri in pol !~nepa več 3 ure kot do
sedaj) .

.Novi zakon sedaj tudi predpisuje, da se skraj:šan delovni ,čas zaradi
hranitve 'otroka pr.:izna v del0'vno dobo kot redni delovni čas, česal' dosedanji
za;kon ni določal.
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Pa dosedanjih prec1pisih o v,arstvu zaposlenih žena je direktor podjetja
aH starešitnaal:i drug voditelj pa zasJi:š,anjusindikalne oIiganizacije lahka dovalil
materi, ki v druž,ini ni imela nikogar, da bi negoval njenega otroka, še
nada1je skr;aj,šan delovni ,čas tudí po izteku šestih omroma osmih mesecev, ko
je zaradi dojenja otroka imela pravica dO' tega že po zakonu. Nov:i predpisi
dajeja z,aposleni ženi, ki nima nikogar za negovanje njenega otroka, pravioo do
štiriurnega sk,r,ajšanega delovnegačasa in ta:ko ni več odvisna od valje direk-
torj,a aH S'taTešineurada. Tudi ni več predpdsana, da hi hila treha zaradi skmj-
šanja delovnegačasa poprej zaslišat'isindikalna mganiza'Cljo. SkTaj:šan delavni
č,as zaradi nege otroka se pdzna v delovno dobo kot redni delovni .čas, kar je
sedaj v zakamu izrecna daločena.

Prejšnja uredha o varstvu nosečihžen im dojeičih mate'r v delovnem
(uslu:žbenskem) ,razmerju je določala, da se ne sme poslati na delovno mesto
izven kraj.a svoje sta;lne zaposlitve noseča žena pa dorpolnjenemšestem mesecu
nasečnosti oziroma tudi rprej ne, ,če pristojni zdravndk ugotovi, da bi to škoda-
valo njenemu zdmvju. Ista prepoved je ve:ljal.a tudi za doječo mater do všte-
tega 'Osmegameseca dojenja. Novi zalmn je znatna razširil ta prav,ico zaposlene
noseče in doječe žene v tem, ka določ,a,da se ne sme poslati na delovna mesto
izven svojega biv,altšča noseča žena pa dopolnjenem 'četrtem mesecu, pa tudi
prej ne, 'če bi ta škodovala njenemuzdravju. Is:ta ve1ja po novih predpisih tudi
za mater z otIiolkomdo s:edmih let sta.rosti, r,azen 'če bi mati sama prasila za
tako rpremestdtev.

Nove so tOOidoločrhea varstvu zaposlene nasečežene ob 1ikvidaciji podjetja.
Zakon doloČia:»Žena v delovnem 'razmerju, kd ji je p.o treh mesecih nosečnosti
prenehalo delOlVnara=erje zaradi l1kvidacije ,organizacije, ima za ,čas, oka
ni zaposlerna, pravica dO' toilikJŠnegadenarnega nadomestila, kolikó,r je znašal
njen zadnji mesečni osebni dohodek ozwoma kolikor je znaša1a njena z,adJnja
mesečna plača, ne :glede na ta, aH izpolnjuje pogoje, k:i jih določajo predpisi
za priznanje te pravice.« Ta pravico ~iman'OsečnicadO'paroda, patem pa u~iva
varstvo po predpis:ih .o zdravstvenem zavaravamju.

Tudi prepoved načneg,a dela nosečnic je pa novih predpisih razširjena.
"rako je noseči ženi sploh pTepovedana nočna delo (prej le naseči žen:i po
dopoJnjenem 4. mesecu rrlJosečnosti).Prav taiko je sedaj rprepovedano nočno dela
maieri z otrok,om daenega 1eta, medtem ka je bila prej prepovedano načno
dela doječi materi 11edO'~štetega osmega meseca in se je po.mnenju zdravnika
javne zdravstvene službe ta pre;poved lahka podaljšala največ dO'enega leta.
Sicer pa je navi zakon prevzel določbe glede prepovedi nočnega dela žena v
industrijskih in gradbenih gospodarskih organ:izacijah po do.Iočbah odLoka O'
prepovedi nočrnega dela žensk, zapos:lenih v industIiiji in gradbeništvu (Ur. 1.
FLRJšt. 19/1956).

Nose,čnicam je sedaj prepovedauo. nadurno delo ne glede na trajanje no-
sečnosti, medtem ko je prej veljala ta rprepoved za nosečn:ice le po dopolnjenem
čet'rtem mesecu nosečnostLMati pa lahko po p.oradu začne z nadumim delom
še1e po preteku dobe, ko j:i je zaradi hranitve otmka dovoljen skrajšan delavni
čas, torej 'šele rpošestih 'ozÍTomaosmih mesecih otrokove starosti. Nova je tudi
določba, da je za nac1urna zél[Joslitev matere z otI"olwm, kiše ni star 7 let,
potrebna njena pismena privolitev.
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Dela, ki 80 za žene prepovedana

Glede prepO'vedi zaposlitrve in ,razpO'reditveže!I1!apri zdravju škodljivih,
za življenje neVHrnih in posebno težkih telesnih delih ni večjih sprememb
nasproti dosedanjám .predpi,som.

Na navo je dolO'čena, da se smeja pri podzemeljskih delih vrudnikih
izjemoma zaposliti ,žene: ki sa na vadilnem položaju in ne apravljaja "fiz.ičnega
dela; ki so zaposlene v ~dravstvenih in socialnih službah; ki mamja prebiti
določeno daba v padzemeljskih delih rudnika zaradi str'Okovne izpopolnitve in
ki sa zaradi izrednih razmer poklicane, da gredo v pO'dze:mnedele rudnika in
op'ravljajo tam delo, k,i po svajem značaju ni fiúčno dela.

Delovna mesta, na ka,terlih je p:repavedano dela žene, dalačija sedaj tri-
članske kamisrje, medtem kO'so imele prej te kamisije ,štiri ,člane. P:redsednik
kamisije mOlrabiti Han de:larvskega'Slveta.Skladno z načeli delavske:ga samo-
upravljanja je na novOlurejena tudi pravica ugovora .:wper adlačbe kamrsije.
Pa novem zHk'Onuima pr;avic'OdO' ugavora z'Oper odlO'čitev komisije direktor
oziroma starešina gaspodarske alidruge organizacije ter sindikalna organi-
zacij.a. Ugovor je treba naslovati na delavski svet o,zi'rama na nadrejeni organ,
če ne gre za gaspodarsko organizadjo. Do sedaj SO'se 't,aki ugavori reševali
izven gospO'darske arg,am.izacijepri pasebni komisiji sveta z.a ljudsko zdr;avstvo
in sacialno politiko ljudskega adbora.

Zakon'O deloVlIlJihrazmerjih predpisuje tudi ;še narvskra'jšan delavničas za
žene, ki iz družinskih 'raz,logov ne morejo delati poln delovni ,čas. Z'a te žene
se lahko v podj etju, ustanovi ali umdu uredijo delovtna mesta, kj er delaj o
skrajšan delovni ,čas,če tO'ni v ,škodo rednega paslovanjH. Za slkraj,šani delovni
čas, glede katerega ID določeno, k,aJiko 'č,asa naj traj,a, imažena pravico do
osebnega dohodlka oziI1ama plače po času, kolikar dejansko dela, to je pa
učinku. Za ta sikraj:š,anidelavni ,č,asv zakanu ni predpisano, cla se prizna v
delovna doba kot redni delovni ,čas.

*
Tudi pa navem z,akanu ni mogočeadpavedati delnvnega razmerja noseCl

ženi lÍn doječí materi. Ta pravlm daJočilO'je sedaj določneje 'apredeljeno glede
daječežene, in sicer z .Qoloóbonavega 'zakona, da ni mngločeodpovedati »materi
zotrokom doasmih meSecev starrosti«. Za odpoved torej se:daj ni več ,adlnčilno,
da mati doji, marveč je odlnČiilnaizključna le starast 'Otraka.

*
Dolačbe a varstvu zaposlene žene je zakonadajalec zavaroval tudi s

kazens:kimi doJočhami z,a primer kršitve. Tako se kaznuje gospodarska ali
druga or:gHnizacija za prekršEik z denarnn kaznijo ad 10000 do 200000 din:

a) če odreče delavki pO'rodniški dopust;
b) če odreče mat~r:i izredni dopulStza nega. ZJbolelegaotroka;
c) óe ukaže nOlseČi!l1iCliali materi z okokom do šestih ozir'Omaosmih mesecev

starosti !l1loČ'no,aHnadUJ:nodelo, m'zen v primerih, ko jih zakon dovOlljuje;
d) 'če zap.osli delavko na delu, na k,aterem jo je prepovedano zaposliti, in
e) 'če nose'čnice ne raZipOlredina dela (delovno mesto), na katerem med

nosečnostj'o l,ahko dela.
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Za ta dejanje se kaznuje tudi odgolVorna oseha organiz,acije s kaznijo od
1000 <dO'15000 din.

Če gospodaI1Skaali druga organizlacija materi na njeno zahtevo ne dovoli
letnega dopusta, t,akoj ko ji poteče pal'Odn~šik:idarpust, ,če mate:ri z atrokam, ki
še ni star 3 leta, ne omogoči dela s skrajš,anim deLovnim <čas'omin 'če nosečnico
ali mater z otrokom, ki 'še ni stal' 7 let, ,:mzporedtiaU z'ačasno pOišijena delovno
mesto izven kraj a, v ka:teremž.ivi, se o'rganizacija kaznlUje za rprekršek z
denarna ka'znij'Ood 5000din dO'100000 din, adgovornaoseba arg,anizac.ije pa za
isti prekršek z denarno kaznij'O od 500 do 10000 din.

Pregled pravic zaposlene žene po novih predpisih

Zapaslena žena ima pa navem zakonu a 'Clelovnih razmerjdh nasledonje
posebne pravice:

1. Poroďniški dopust, ki traja 105 dni. Nastopiti ga more 45 dni pred
pOl'odolI).,lahka pa ga nastopd tudi kasnej e. Pa izteku paradniškega dopusta
lahiko vzame žena redni letni <dopust.Le-tega lahka iZirabi tudi v navem letu,
če je porodniš,ki dopust nastopil.a konec leta, pa ga v tem letu ,še ni izrabila.

2. Med parodniškim darpustomiina žena pr:avico d'Onadomestil.a za plača
pa predpisih 'Ozdmvstvenem zavarovanju. (Zaposlena žena, ki je bila za'Vara-
vana najmanj 6 mesecev nepretrgama ,aHs presledkom 12 mesecev v zadnjih
dveh letih, ima pravico do nadomesti1a za pla:6o v vi,šini 100% 'Osnove, t. j.
pavprečja plač s stalnrni dodatki v zadnjih treh mesecih. Zavarovanka, ki ni
za.paslena talik'O 'časa, dobi le 80% te asnave.)

3. Zaradi hranitve .otroka ima zaposlena žena pravico na skr;ajšan deloiVlli
čas, ki traja polovica rednega deLovnegačasa. Zaposlena mati lahko dela
skr.ajšan delovni ,čas 6 meseeev pa porodu. lzjemoma pa se po mnenju zdravnika
lahko podalj:ša največ do asmega meseca po porodu.

4. V dobi Slkraj,šanega delovnega č:asa dobi žena pla,čo za čas, ko dela, in
nadomestilo za plačo za tisti del rednega delovnega časa, kO'ne dela.

5. Če zaposlena žena nima nikogar v družini, cla bi negoval nj enega
otroka, ima po izteiku ,šestiho,z. osmih mesecev skmj,šaneg.a delovnega časa
zaradi hr.an~tve otroka pravico na sk,rajšan 4-urnidelavni ,čas, in to, vse dokler
otrok ne dopolni 3 let sta'l'Osti. Zaposlena žena ima v dobi skrajš,anega delov-
nega ,časa praiVicona plaoo le za 'čas, ko dela.

6. Žena, ki liz družinskih razl.ogO'vne more delati poln delovni čas, lahko
dela skrajš!an delovni óas, ,če tO' ni ,na škodo rednega posl.ovanj.a podjetja ali
usta'nove. Sikrajtšan delovmi ,čas se uredi po dogovoru.

7. NOlSečažena po odopolnjenem 'četrtem mesecu nosečnosti (po mnenju
zJdravnilm lahko tudii prej) in mati z otl'aikom da sedmdh let se ne sme preme-
stiti na delovna mesto izven kraj a, v ka'Íe:rem živÍ, Žena z ma.lim at:mkom dO'
sedm:ih ,let pa se lahko premesti na delovno mesto izven svajega bivališ,ča, če
ta samazahteva.

8. Če je materin.a nega pa zdmvnikO'vem mnenju otroku nujnO' potrehna,
ima zaposlena mati pravico do izredneg.a dopusta (pa predpis:ih a zdraiVstvenem
zaV1arovanju lahko traja ta izredni dopus'Í največ 30 dni, pri dojenčku pa tudi
dalj ,čalSa).Za ,čas izredne'ga dopusta ima žena pravico dO''nadomestila za pla5a,
kotče bi bila s.ama bolna.
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Žena, iki ji je po treh meseceh nasečnasti prenehala delavna razmerje
Zla,radď.likvidaoij e podj etja, ustanave aH urada, ima v času, ka ni zapaslena,
pravica do denarneg,a nadamestila v viši,ni 2ladnjega meseČillega obroka. Ta
nadamestilo ji g,re do porada, potem pa uživ,a varstva po predpilsih o zdrav-
stvenem zavara'V'anju.

10. Naseči ženi ď.nmateri 'z otI1aikamdO'enega leta star,asti je prepovedano
nočno dela.

11. Naseči ženi je prepovedano nadumo delo. Mati z malim atrakam pa
lahka dela nadurna delo pO'izteku skraj,šanega dela'VInegačasa zaradi hranitve
otl'aka, t. j. po šestem ozirOllnaosmem mesecu od atrokovega rajstva.

12. Ne glede na srtal'ost se žene ne smejozaposHti niti ne raz;poredití k
delam, ki SO''Zldmvju IŠkodlj'iv,aaH za življenje nevama, p~av tako tudi ne
k 'Pasebno težildm telesnim delam. lzjeme od tega načela sma navedli že prej.
Razen ,tega p.a lahko pristajn:i inšpektar za dela daV'ali izjeme, kadar je v
ol1ganizaciji ozi:mma zavodu izvedena mehaniz,acija, avtamatizacija in herme-
tizacija delavneg,a pastop'ka,če sa s takimi ukrepi šlwdljiyi vplivi odstranjeni
ali toliko zmanjšani, da ni nmarIl!OiStiza življenje ali zdravje žene, kakor tudi,
če jď.h,asebna val1s.tvenasredstv,a lah<kouspešno v,a,rujejo iIl!dustrijskih strupov
in prahu.

13. NoseČlnJicase ne sme zapO'slovati in tudi ne il'azporej-ati na dela, kat 60:

dela, pri katerih prihaja dO' stalnega in močnega tresenj a .telesa aH daljšega
pritisl1m na te1a; dela, pri katemh se razvijajo hlapi, prah inšlmdljivi pHni;
dela 'z radioaktivnimi in renugenskimi žarki; dela, pri katerih je treba pogosto
aH stalna dV'iga'tihremena in podabno.

14. Nosečn:i:capO'dapolnjenem četrtem mesecu nasečnasti se tudi ne sme
zapaslmrati ne Irazporejati na de1a, k'a,t SO':dela, iki se opravljajo v prisiljenem
paložaju ,t€ilesa; dela, ki se ,apravljajo staje, če ni mogoče, da bi od časa do
časa sedla; dela na straj, ki se pog,anjajo z nogo in podobna.

15. NOIsečnico,ki opravlja del,a (dela na delovnih mestih), pri katerih med
nase,čnastjo ne sme biti zaposllena rO'ziromana katera ne srne biti ,razpO'rejena,
je treba razpO'rediti na 'drugo, lažje dela, pri 'čemer pa obdrži pravico do
osebneg:a dohodka ozirama do p1ače, ki jo je imel:a na prejšnjem delu.

16. Nase06nic'iin materi z otrakam dO' osmih mesecev se delo ne sme
odpovedati.

Poraba vode stalno narašča
Svetavna ZJdravstvenaOIrganizacijaje

:ževečkrrartopazori,la na' rastačo uporabo
vode na ,sV'ertu,ki se ravna po rtem,ka-
kOll'se zba1j,šujejo živ1jenjske razmere.
Le-rte 13'0' pa zlasti v zvezi z napredova-
nj em ,indusrtida1izacije.

V nekem mestu s 50000prebivalci naj
hi bila povpl'ečna potrošnja vade nekako
3001na dan za vsako oseho. Ta na videz
razkošna potrošnja vade nam bo takoj
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razum1jiva, ,če pomisolimo,da porabi in-
dustrija pd plI'odUJk:cijiza litea:-ibencina
101 vode; za kg papilrja 1821 vode, za
kg volne 5301 vode; za tono cementa
30001itrov vade; za tanG dobrega jek1a
pa kar 250000lirtrovvode.

Vzporedna zvedna večjo uparabo
vode glre tudi večje onečlš,čenje rek in
potokov, ki ni brez škodíljivegavpliva na
zc:kavjeljudi in živa1i.

M.K.


