— Med zakoni in ucedbami

Novi in razsirjeni predpisi
o varstvu zaposlene Zene

Dr. Bronislav Skaberne

V zadnjih letih je prislo pri nas do velikih druZbenoekonomskih sprememb,
ki se kaZejo zlasti v spremenjenem druzbenem poloZaju proizvajalcev. Le-ti
namre¢ ne sodelujejo ve¢ samo v proizvodnji, ampak tudi v njenem uprav-
ljanju in razvrstitvi proizvodnje, tako v podjetju kakor tudi v okviru celotne
druzbene skupnosti. Te velike spremembe v vlogi proizvajalca so nujno vpli-
vale tudi na znataj in vsebino delovnega razmerja. Zato je bilo treba pripraviti
zakon, ki bi v celoti in sistemati¢no ter v skladu z danaS$njo stopnjo druZbe-
nega in gospodarskega razvoja urejal vsa vprasanja delovnih razmenij.

Zakon se je pripravljal tri leta. Konéni predlog zakona je bil izdelan po
sklepih skupne komisije Zvezne ljudske skups¢ine in Zveznega izvr$nega sveta.
V decembrskem zasedanju je Zvezna ljudska skups$éina sprejela ZAKON O
DELOVNIH RAZMERJIH, ki je objavljen v 53. Stevilki Uradnega lista FLRJ
z dne 25. decembra 1957. Zakon doloéa, da se uporablja od 1. januarja 1958,
veljavo pa je dobil 2. januarja 1958, t. j. osmi dan po objavi.

Novi zakon 0 delovnih razmerjih je na novo uredil varstvo Zena v delovnih
razmerjih. Obenem pa je dolocil, da s 1. januarjem 1958 nehajo veljati dosedanja
uredba o varstvu nosetih Zena in dojedih mater v delovnem (usluzbenskem)
razmerju (Ur. . FLRJ 31/49, 88/49 in 35/52), uredba o prepovedi zaposlovanja
Zena in mladine pri dolo¢enih delih (Ur. 1. FLRJ &t. 11/52 in 27/52) in odlck
o prepovedi notnega dela Zensk, zaposlenih v industriji in gradbenistvu (Ur. 1.
FLRJ §t. 19/56).

V tem sestavku bomo na kratko opozorili na bistvene razlike nasproti
dosedanjim predpisom, ki so urejali varstvo zaposlenih Zena.

Prvi del zakona uresnit¢uje nacelo enotnosti vseh delovnih ljudi pri nji-
hovem poloZaju v delovnih razmerjih. V izvajanju tega natela, ki izhaja iz
enotne druZzbeno-polititne osnove, predpisuje zakon sploSne dolotbe o delovnih
razmerij, ki so skupne vsem delovnim razmerjem, najsi gre za delovne ljudi
v podjetjih ali tovarnah (gospodarskih organizacijah) ali pa za usluzbence v
drzavni sluzbi (javnih sluzbah, n. pr. v zdravstvenih zavodih) ali v sluzbah
druZbenih organizacij. Med te sploSne dolo¢be o delovnih razmerjih so raz-
vrs$¢ene tudi dolo¢be o »posebnem varstvu Zenac.

Posebno varstvo Zena vsebuje dolotbe:

a) o »varstvu nosetnic in mater« in

b) o »delih, ki so za Zene prepovedanac.

Novi zakonski predpisi so v mnogotem razdirili dosedanje predpise, ki so
urejali ta vpraSanja.
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Varstvo noseénic in mater

Predvsem je po novem zakonu podaljSan porodnifki dopust od dosedanjih
90 dni na 105 dni. Razlog tej razSiritvi niso le zdravstveni vzroki, ampak tudi
vedje moZnosti nase domovine, ki so bile ustvarjene z vztrajnimi napori vseh
delovnih ljudi v zadnjem ¢asu. V zakonskem gradivu je izrecno poudarjeno, da
gre za 105 koledarskih dni, kar pribliZzno ustreza 90 delovnim dnem.

V prehodnem ¢asu velja nacelo, da bodo Zene, ki so nastopile pOI‘OdnlSkL
dopust §e v letu 1957, in to do vstetega 1. januarja 1958 imele le 90 dni porod-
niSkega dopusta. 'I‘iste Zene, ki so nastopile porodniski dopust 2. januarja 1958
ali pozneje, pa bodo Ze imele 105 dni porodniSkega dopusta.

Novi zakonski predpisi dolo¢ajo, da se porodniSki dopust »mora dati na
zahtevo nosetnici, ko da zdravnik javne zdravstvene sluZbe izvid in mnenje,
da je mogote pricakovati porod v 45 dneh od pregleda.« Iz tega sledi, da
nosecnica ne more nastopiti porodniSkega dopusta prej ko 45 dni pred porodom.
Isto je veljalo tudi do sedaj. Nasproino dosedanjim predpisom novi zakon ni¢
ne-dolota, da bi morala nosefa Zena dolocen ¢as porodniSkega dopusta izko-
ristiti pred porodom. PrejSnja uredba o varstvu noseéih Zena je silila porodnico,
da je morala predporodni dopust nastopiti vsaj 21 dni pred pri¢akovanim po-
rodom in da je za poporodni dopust mogla prihraniti le 24 dni. Ko torej tega
predpisa ni ve¢, bi nateloma porodnica ves ¢as 105 dni dahko izkoristila tudi
po porodu. Tako je torej od porodnice odvisno, kdaj bo v roku 45 dni pred
porodom dejansko odSla na porodniski dopust. Vsaka pametna porodnica se
bo glede tega pa¢ ravnala po nasvetih zdravnika.

Ce bi porodnica zaradi zmotne zdravnikove presoje pred porodom preko-
ratila 45-dnevni predporodni dopust, bo za ¢as od izteka 45 dni pa do dejan-
skega poroda prav tako dobila madomestilo za plato. Tudi se ji ta ¢as ne bo
Stel v porodniSki dopust. Torej se bo v tem primeru predporodniski dopust
podaljSal, medtem ko bo poporodni-dopust v takih primerih na vsak naéin
znaSal 60 dni, in to ne glede ma Stevilo dni, ki minejo do poroda po izteku
45 dni.

Zena v delovnem razmerju, ki si je pridobila pravico do rednega dopusta
pred porodnidkim dopustom, ima kot do sedaj pravico izrabiti svoj redni letni
dopust takoj po poteku porodniSkega dopusta. Nova je dolocba, da more Zena
izrabiti svoj redni letni dopust po porodniSkem dopustu tudi takrat, ¢e gre
na porodniski dopust konec leta, pa v tem letu Se ni izrabila svojega rednega
letnega dopusta. Ta dolotba je pomembna zaradi tega, ker neizrabljenega let-
nega dopusta nateloma ni mogode prenesti v naslednje leto.

Glede na skrajSanje delovnega {¢asa zaradi hranitve otroka je novo to,
da traja skrajSan delovni Cas »polovico rednega delovnega &asa«, medtem ko
je do sedaj trajal skrajSan delovni ¢as 4 ure, za tiste, katerih redni delovni
¢as je bil krajsi od Sestih ur, pa 3 ure dnevno. Po novih predpisih traja torej
skraj$an delovni ¢as dojedih Zen, ki so sicer redno zaposlene 7 ur, samo tri in
pol ure (in ne vet¢ 4 ure), za tiste pa, ki imajo peturni delavnik, znasa skrajSan
delovni ¢as zaradi hranitve oiroka le dve uri in pol (ne pa we¢ 3 ure kot do
seda])

Novi zakon sedaj tudi predpisuje, da se skrajSan delovni &as zaradi
hranitve otroka prizna v delovno dobo kot redni delovni &as, ¢esar dosedaniji
zakon ni dolodal. '

»
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Po dosedanjih predpisih o varstvu zaposlenih Zena je direktor podjetja
ali stare$ina ali drug voditelj po zasliSanju sindikalne organizacije lahko dovolil
materi, ki v drufini mi imela nikogar, da bi negoval njenega otroka, &e
nadalje skrajSan delovni ¢as tudi po izteku Sestih oziroma osmih mesecev, ko
je zaradi dojenja otroka imela pravico do tega Ze po zakonu. Novi predpisi
dajejo zaposleni Zeni, ki nima nikogar za negovanje njenega otroka, pravico do
Stiriurnega skrajSanega delovnega <¢asa in tako ni vel odvisna od volje direk-
torja ali starefine urada. Tudi ni ve¢ predpisano, da bi bilo treba zaradi skraj-
Sanja delovnega ¢asa poprej zasliSati sindikalno organizacijo. Skraj8an delovni
<¢as zaradi nege otroka se prizna v delovno dobo kot redni delovni ¢as, kar je
sedaj v zakonu izrecno doloteno.

Prej$nja uredba o wvarstvu nosetih Zen in dojetih mater v delovnem
{usluZbenskem) razmerju je dolodala, da se ne sme poslati na delovno mesto
izven kraja svoje stalne zaposlitve noseta Zena po dopolnjenem 3estem mesecu
noseénosti oziroma tudi prej ne, ¢e pristojni zdravnik ugotovi, da bi to Skodo-
valo njenemu zdravju. Ista prepoved je veljala tudi za dojeCo mater do vste-
tega osmega meseca dojenja. Novi zakon je znatno razsiril to pravico zaposlene
nosete in dojeCe Zene v tem, ko doloda, da se ne sme poslati na delovno mesto
izven svojega bivalid¢a noseda Zena po dopolnjenem cetrtem mesecu, pa tudi
prej ne, ¢e bi to Skodovalo njenemu zdravju. Isto velja po novih predpisih tudi
za mater z otrokom do sedmih let starosti, razen ¢e bi mati sama prosila za
tako premestitev.

Nove so tudi dolodbe o varstvu zaposlene noseée Zene ob likvidaciji podjetja.
Zakon doloda: »Zena v delovnem razmerju, ki ji je po treh mesecih nosenosti
prenehalo delovno razmerje zaradi likvidacije  organizacije, ima za ¢as, ko
ni zaposlena, pravico do tolikSnega denarnega nadomestila, kolikor je znaSal
njen zadnji meseéni osebni dohodek oziroma kolikor je znaSala njena zadnja
mesedna plata, ne glede na to, ali izpolnjuje pogoje, ki jih dolofajo predpisi
za priznanje te pravice.« To pravicodma moseénica do poroda, potem pa uziva
varstvo po predpisih o zdravstvenem zavarovanju.

Tudi prepoved notnega dela nosefnic je po novih predpisih razSirjena.
Tako je nose®i Zeni sploh prepovedano no¢no delo (prej le noseéi Zeni po
dopolnjenem 4. mesecu nosecnosti). Prav tako je sedaj prepovedano notno delo
materi z otrokom- do enega leta, medtem ko je bilo prej prepovedano no&no
delo dojedi materi le do vitetega osmega meseca in se je po mnenju zdravnika
javne zdravstvene sluzbe ta prepoved lahko podaljSala najve¢ do enega leta.
Sicer pa je novi zakon prevzel dolotbe glede prepovedi notnega dela Zena v
industrijskih in gradbenih gospodarskih organizacijah po dolotbah odloka o
prepovedi nofnega dela Zensk, zaposlenih v industriji in gradbeni$tvu (Ur. 1.
FLRJ st. 19/1956).

Nosetnicam je sedaj prepovedano nadurno delo ne glede na trajanje no-
setnosti, medtem ko je prej veljala ta prepoved za nosegnice le po dopolnjenem
¢etrtem mesecu nosetnosti. Mati pa lahko po porodu zatne z nadurnim delom
Sele po preteku dobe, ko ji je zaradi hranitve otroka dovoljen skrajSan delovni
&as, torej Sele po Sestih oziroma osmih mesecih otrokove starosti. Nova je tudi
dolo¢ba, da je za madurno zaposlitev matere z otrokom, ki $e ni star 7 let,
potrebna njena pismena privolitev.
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Dela, ki so za Zene prepovedana

Glede prepovedi zaposlitve in razporeditve Zena pri zdravju 8&kodljivih,
za Zivljenje mevarnih in posebno teZkih telesnih delih ni veéjih sprememb
nasproti dosedanjim .predpisom.

Na novo je doloteno, da se smejo pri podzemeljskih dehh v rudnikih
izjemoma zaposliti Zene: ki so na vodilnem poloZaju in ne opravljajo fizi¢nega
dela; ki so zaposlene v zdravstvenih in socialnih sluZzbah; ki morajo prebiti
dologeno dobo v podzemeljskih delih rudnika zaradi strokovne izpopolnitve in
ki so zaradi izrednih razmer poklicane, da gredo v podzemne dele rudnika in
opravljajo tam delo, ki po svojem znacaju ni fizi¢no delo.

Delovna mesta, na katerih je prepovedano delo Zene, dolotijo sedaj tri-
tlanske komisije, medtem ko so imele prej te komisije Stiri €élane. Predsednik
komisije mora biti ¢lan delavskega sveta. Skladno z nateli delavskega samo-
upravljanja je ma novo urejena tudi pravica ugovora zoper odlotbe komisije.
Po novem zakonu ima pravico do ugovora zoper odloditev komisije direktor
oziroma stareSina gospodarske ali druge organizacije ter sindikalna organi-
zacija. Ugovor je treba nasloviti na delavski svet oziroma ma nadrejeni organ,
¢e me gre za gospodarsko organizacijo. Do sedaj so se taki ugovori reSevali
izven gospodarske organizacije pri posebni komisiji sveta za ljudsko zdravstvo
in socialno politiko ljudskega odbora.

Zakon o delovnih razmerjih predpisuje tudi Se nov skraj$an delovni ¢as za
zene, ki iz druzinskih razlogov ne morejo delati poln delovni ¢as. Za te Zene
se lahko v podjetju, ustanovi ali uradu uredijo delovna mesta, kjer delajo
skraj$an delovni ¢as, ¢e to ni v 8kodo rednega poslovanja. Za skrajSani delovni
¢as, glede katerega mi doloCeno, koliko €asa naj traja, ima Zena pravico do
osebnega dohodka oziroma plate po &asu, kolikor dejansko dela, to je po
ucinku. Za ta skrajSani delovni €as v zakonu ni predplsano da se prizna v
delovno dobo kot redni delovni &as.

*

Tudi po novem zakonu ni mogoce odpovedati delovnega razmerja noseti
Zeni in dojeti materi. To pravno dolodilo je sedaj dolotneje opredeljeno glede
dojete Zene, in sicer z dolotho novega zakona, da ni mogoce odpovedati »materi
z otrokom do osmih mesecev starosti«. Za odpoved torej sedaj ni ve¢ odlo&ilno,
da mati doji, marve¢ je odlotilna izkljucno le starost otroka.

*

Dolotbe o varstvu zaposlene Zene je zakonodajalec zavaroval tudi s
kazenskimi dolo¢bami za primer krsitve. Tako se kaznuje gospodarska ali
druga organizacija za prekrSek z denarno kaznijo od 10 000 do 200 000 din:

a) &e odrete delavki porodniski dopust;

b) &e odrete materi izredni dopust za nego zbolelega otroka;

c) Ce ukaZe nose¢nici ali materi z otrokom do Sestih oziroma osmih mesecev
starosti nocno ali nadurno delo, razen v primerih, ko jih zakon dovoljuje;

d) ¢e zaposli delavko ma delu, na katerem jo je prepovedano zaposliti, in

e) ¢e mnosetnice me razporedi na delo (delovno mesto), na katerem med
nose¢nostjo lahko dela.
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Za to dejanje se kaznuje tudi odgovorna oseba organizacije s kaznijo od
1000 do 15 000 din.

Ce gospodarska ali druga organizacija materi na njeno zahtevo ne dovoli
" letnega dopusta, takoj ko ji potefe porodniski dopust, ¢e materi z otrokom, ki
Se ni star 3 leta, ne omogodi dela s skrajSanim delovnim ¢asom- in ¢e nosetnico
ali mater z otrokom, ki Se ni star 7 let, razporedi ali za¢asno po$lje na delovno
mesto izven kraja, v katerem Zivi, se organizacija kaznuje za prekriek z
denarno kaznijo od 5000 din do 100 000 din, odgovorna oseba organizacije pa za
isti prekrSek z denarno kaznijo od 500 do 10 000 din.

Pregled pravic zaposlene Zene po novih predpisih

Zaposlena Zena ima po novem zakonu o delovnih razmerjih naslednje
posebne pravice:

1. Porodniski dopust, ki traja 105 dni. Nastopiti ga more 45 dni pred
porodom, lahko pa ga nastopi tudi kasneje. Po izteku porodniSkega dopusta
lahko vzame Zena redni letni dopust. Le-tega lahko izrabi tudi v novem letu,
ée je porodnisSki dopust nastopila konec leta, pa ga v tem letu Se ni izrabila.

2. Med porodniSkim dopustom ima Zena pravico do nadomestila za plato
po predpisih o zdravstvenem zavarovanju. (Zaposlena Zena, ki je bila zavaro-
vana najmanj 6 mesecev nepretrgoma ali s presledkom 12 mesecev v zadnjih
dveh letih, ima pravico do nadomestila za plato v visini 100% osnove, t. j.
povpredja pla¢ s stalnimi dodatki v zadnjih treh mesecih. Zavarovanka, ki ni
zaposlena toliko ¢asa, dobi le 80% te osnove.)

3. Zaradi hranitve otroka ima zaposlena Zena pravico na skraj$an delovni
¢as, ki traja polovico rednega delovnega ¢asa. Zaposlena mati lahko dela
skrajSan delovni ¢as 6 mesecev po porodu. Izjemoma pa se po mnenju zdravnika
lahko podaljSa najve¢ do osmega meseca po porodu.

4. V dobi skrajSanega delovnega ¢asa dobi Zena placo za Gas, ko dela, in
nadomestilo za plato za tisti del rednega delovnega tasa, ko ne dela.

5. Ce zaposlena Zena nima nikogar v druZini, da bi negoval njenega
otroka, ima po izteku Sestih oz. osmih mesecev skrajSanega delovnega ¢&asa
zaradi hranitve otroka pravico na skrajSan 4-urni delovni ¢as, in to, vse dokler
otrok ne dopolni 3 let starosti. Zaposlena Zena ima v dobi skrajSanega delov-
nega ¢asa pravico na placo le za €as, ko dela. ’

6. Zena, ki iz druZinskih razlogov ne more delati poln delovni ¢as, lahko
dela skraj$an delovni Cas, €e to ni na Skodo rednega poslovanja podjetja ali
ustanove. SkrajSan delovni ¢as se uredi po dogovoru.

7. Noseta Zena po dopolnjenem ¢etrtem mesecu noselnosti (po mnenju
zdravnika lahko tudi prej) in mati z otrokom do sedmih let se ne sme preme-
stiti na delovno mesto izven kraja, v katerem Zivi. Zena z malim otrokom do
sedmih let pa se lahko premesti na delovno mesto izven svojega bivalita, ce
to sama zahteva.

8. Ce je materina nega po zdravnikovem mnenju otroku nujno potrebna,
ima zaposlena mati pravico do izrednega dopusta (po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju lahko traja ta izredni dopust najve¢ 30 dni, pri dojentku pa tudi
dalj €asa). Za ¢as izrednega dopusta ima Zena pravico do nadomestila za plado,
kot ¢e bi bila sama bolna.

47



Zena, ki ji je po treh meseceh nosefnosti prenehalo delovno razmerje
zaradi likvidacije podjetja, ustanove ali urada, ima v &asu, ko ni zaposlena,
pravico do denarnega nadomestila v viSini zadnjega mesetnega obroka. To
nadomestilo ji gre do poroda, potem pa uZiva varstvo po predpisih o zdrav-
stvenem zavarovanju. :

10. Nosedi Zeni in materi z otrokom do enega leta starosti je prepovedano
noéno delo.

11. Noseli Zeni je prepovedanc nadurno delo. Mati z malim otrokom pa
lahko dela nadurno delo po izteku skrajSanega delovnega ¢asa zaradi hranitve
otroka, t. j. po Sestem oziroma osmem mesecu od otrokovega rojstva.

12. Ne glede na starost se Zene ne smejo zaposliti niti ne razporediti k
delom, ki so zdravju skodljiva ali za Zivljenje nevarna, prav tako tudi ne
k posebno teZkim telesnim delom. Izjeme od tega nacela smo navedli Ze prej.
Razen tega pa lahko pristojni inSpektor za delo dowvoli izjeme, kadar je v
organizaciji oziroma zavodu izvedena mehanizacija, avtomatizacija in herme-
tizacija delovnega postopka, ¢e so s takimi ukrepi $kodljivi vplivi odstranjeni
ali toliko zmanjSani, da ni nevarnosti za zZivljenje ali zdravje Zeme, kakor tudi,
¢e jih osebna varstvena sredstva lahko uspedno varujejo industrijskih strupowv
in prahu.

13. Nosetnica se ne sme zaposlovati in tudi ne razporejati na dela, kot so:
dela, pri katerih prihaja do stalnega in monega tresenja telesa ali daljfega
pritiska na telo; dela, pri katerih se razvijajo hlapi, prah in Skodljivi plini;
dela z radiocaktivnimi in rentgenskimi Zarki; dela, pri katerih je treba pogosto
ali stalno dvigati bremena in podobno.

14. Nosetnica po dopolnjenem Cetrtem mesecu noselnosti se tudi ne sme
zaposlovatl ne razporejati na dela, kot so: dela, ki se opravljajo v prisiljenem
poloZaju telesa; dela, ki se opravljajo stoje, ¢e ni mogoce, da bi od ¢asa do
Casa sedla; dela na stroj, ki se poganjajo z nogo in podobno.

15. Nosecnico, ki opravlja dela (dela na delovnih mestih), pri katerih med
nosefnostjo ne sme biti zaposlena oziroma na katera ne sme biti razporejena,
je treba razporediti na drugo, laZje delo, pri ¢emer pa obdrzi pravico do
osebnega dohodka oziroma do plate, ki jo je imela na prejSnjem delu.

16. Nose¢nici in materi z otrokom do osmih mesecev se delo ne sme
odpovedati.

Poraba vode stalno naraséa

Svetovna zdravstvena organizacija je razumljiva, ¢e pomislimo, da porabi in-
Ze vetkrat opozorila na rastoto uporabo dustrija pri produkeiji za liter bencina
vode na svetu, ki se ravna po tem, ka- 101 vode; za kg papirja 1821 vode, za
kor se zbolj$ujejo Zivljenjske razmere. & volne 5301 vode; za tono cementa
Le-te so pa zlasti v zvezi z mapredova- 3000 litrov vo-d@; za tono dobrega jekla
njem. industrializacije. pa kar 250 000 litrov vode. Y.

V nels 4 50 000 bivalei nas Vzporedno z vedno veéjo uporabo

vV nekem mestu s o0 000 prebivalcl Dal  yo4e gre fudi vetje onelistenje rek in
bi bila povpre¢na potrosnja vode nekako potokov, ki ni brez gkodljivega vpliva na
3001 na dan za vsako osebo. Ta na videz zdravije ljudi in Zivali.
razkodna potrodnja vode nam bo takoj M. K.
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