
nudimo svoje znanje
boljšamo življenje SOl

Omejila sem se
družine, kot se že or,
prvenstvena naloga
upravnih organov. Z
bamo .znali drug dru
va vključiti čim večj

skupnosti organizirana i.z-

ke dela za razbremenitev
e skupnosti. Je pa to delo
akor tudi oblastvenih in

bomo uspeli le tedaj, če
interesi, v skupno akcijo

Na podlagi 35. člena zakona o zdrav-
.stvenih domovih in zdravstvenih postajah
(Uradni list LRS, št. 21-93/56) izdaja
Svet za zdravstvo LRS.

PRAVILNIK*

>O nalogah, notranji ureditvi in delu
zdravstvenih strokovnih enot za zdrav-
stveno varstvo žena, otrok in šoi!lke mla-
dine v zdravstvenih domovih in zdrav-

stvenih postajah

1. SPLOŠNE DOLOCBE

1. člen

Zdravstvene strokovne enote za zdrav-
stveno varstvo žena, otrok in šolske mla-
dine v zdravstvenih domovih in zdrav-
stvenih postajah opravljajo praviloma
vse preventivno in kurativno zdravstveno
varstvo žena, otrok in šolske mladine,

* Tu objavljeni "Pravilnik« je izšel 26.
sept. 1957 v Uradnem listu LRS št. 35 in
čez čas v "Vestniku Sveta za zdravstvo
LRS in Sveta za socialno varstvo LRS«.

Zaradi pomembne vsebine srno nanj
še posebej opozorili tu di v našem glasilu
št. 3/1957, kjer srno v posebnem članku
podali in obrazložili njegove osnovne
misIi. Na željo zdravstvenih delavcev s
terena pa ga to pot ponatiskujemo v celoti,
da bi ga tako res imeli vsak trenutek
čimbolj pri rokah in se ž njim kar se da
temeljito seznanili. - Op. Ul'.

kolikor tega varstva ne opravljajo drugi
zdravstveni zavodi po posebnih predpi-
sih.

2. člen

Zdravstveno varstvo žena, otrok in
šolske mladine se opravlja v zdravstve-
nih domovih (postajah) po načelu enot-
nosti tega zdravstvenega varstva.

V zdravstvenih domovih (postajah), ki
imajo več kot enega zdravnika, mora
biti določen praviloma poseben za to
usposobljen zdravnik, ki vodi in urav-
nava vse delo strokovnlh enot za zdrav-
stveno varstvo žena, otrok in šolske mla-
dine in daje predloge za skladnost nji~
hovega dela z delom drugih zdravstvenih
strokovnih enot zdravstvenega doma (po-
staje).

V zdravstvenih domovih, kjer vodijo
.strokovne enote za zdravstveno varstvo
žena, otrok in šolske mladine različni
zdravniki, sestavljajo vodje teh enot in
medicinska sestra, ki vodi patronažno
službo, ožji strokovni kolegij. Ožji st1'o-
kovni kolegij daje upr~vniku in strokov-
nemu kolegiju zdravstvenega doma pred-
loge za izboljšanje dela in za čim širšo
preventivno-kurativno delo strokovnih
enot za zdravstveno varstvo žena, otrok
in šolske mladine.

3. člen

Zdravstveno varstvo žena, otrok in
šolske mladine v zdravstvenih domovih
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(postajah) opravljajo tele strokovne eno-
te oziroma službe:

1. dispanzer ali posvetovalnica za
žene,

2. materinski dom,
3. dispanzer za otroke ali posvetoval-

nica za otroke,
4. šolska poliklinika, šolski dispanzer

ali šolska ambulanta,
5. patronažna služba,
6. babiška služba.
Strokovne enote za zdravstveno var-

stvo žena, otrok in šolske IlÍladine ne
smejo imeti qrugačnih imen, kot so do-
ločena v prejšnjem odstavku.

Ce zdravstveni dom (postaja) nima v
svojem sestavu vseh teh enot, morajo
opravljati zdravstveno varstvo žena,
otrok in šolske mladine ustrezne ambu-
lante in zdravniki zdravstvenega doma
(postaje).

4. člen

Strokovne enote za zdravstveno var-
stvo žena, otrok in šolske mladine se
ustanovijo po določbah 33. člena zakona
o zdravstvenih domovih in zdravstvenih
postajah glede na krajevne potrebe in
velikost območja.

Preden se ustanovi posamezna stro-
kovna enota za zdravstveno varstvo žena,
otrok in šolske mladine oziroma preden
začne z delom, mora posebna komisija
pregledati, ali ustrezajo prostori in opre-
ma. Komisijo imenuje upravni odbor
zdravstvenega doma (postaje); v komisiji
obvezno sodelujeta oknijni sanitami in-
špektor in ustrezni zdravnik specialisto

5. člen

Strokovne enote za zdravstveno var-
stvo žena, otrok in šolske mladine oprav-
ljajo svoje naloge v vsem okolišu zdrav-
stvenega doma (postaje).

Ljudski odbor lahko določi, da oprav-
lja zdravstveni dom posamezne ali vse
strokovne naloge zdravstvenega varstva
žena, otrok in šolske mladine tudi za
okoliš drugega zdravstvenega doma (po-
staje) na območju občine.
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Strokovne enote za zdravstveno var-
stvo žena, otrok in šolske mladine lahko-
'opravljajo svoje naloge za območje dru-
ge občine na podlagi sporazuma ljudskih
odborov prizadetih občin. Občinski ljud-
ski odbori določijo v takem primeru s.
pogodbo, kolikšen del stroškov za te-
meljne investicije in za delo takih stro-
kovnih enot gre v breme posamezne
občine.

6. člen

Za opravljanje svojih nalog zdrav-
stvenega varstva žena, otrok in šolske
mladine morajo imeti zdravstveni do--
movi (postaje) organizirano tudi patro-
nažno službo.

Splošna naloga patronažne službe je,
da aktivno nadzoruje žene, _otroke in šol-
sko mladino na domu ter njihovo okolico;.
da skrbi za povezavo med njimi in
zdravstvenim zavodom; da ugotavlja in
odstranjuje škodljive pojave, ki utegnejo.
vplivati na njihovo zdravje; da odkriva
in preprečuje obolenja ter da zdravstveno-
prosvetno in vzgojno dela v družinah
in med ljudstvom.

Patronažna služba mora biti načrtna.
O njenem delu mora zdravstvena stro-
kovna enota voditi evidenco. Osebje v_o
patronažni službi protituberkuloznih di--
spanzerjev ne' sme obenem opravljati
patronažne službe zdravstvenega varstva
žena, otrok in šolske mladine.*

Patronažno službo vodi po navodilih
šefa strokovne enote za to usposobljena
medicinska sestra ustrezDega dispanzerja
(posvetovalnice) aIi zdravstvenega doma
(postaje).

7. člen

Strokovne enote za zdravstveno var-
stvo žena, otrok in šolske mladine sode-
lujejo po zdravstvenem domu (postaji) z
drugimi zavodi za zdravstveno varstvo
žena in otrok, z zavodi za higiensko

* Poslednji stavek v tem odstavku je
črtan po sklepu Sveta za zdravstvo LRS
na 14. seji dne 30. X. 1957. - Op. ur.



službo, z zavodi za socialno zavarovanje,
z organi socialnega varstva, z Rdečim
križem, z Društvom prijateljev mladine
ter z ženskimi in drugimi društvi, ki
imajo v svojem programu varstvo žena,
otrok in mladine.

8. člen
Strokovne enote za zdravstveno var-

stvo žena, otrok in šolske mladine v
zdravstvenih domovih (postajah) na se-
dežu občine lahko opravljajo za ljudski
odbor upravne strokovne naloge in po-
magajo pri delu njegovim upravnim
organom.

II. DlSPANZER ZA 2ENE

9. člen
Dispanzer za žene je strokovna enota

zdravstvenega doma (postaje), ki opravlja
praviloma celotno preventivno in kura-
tivno zdravstveno varstvo žena na dol0-

čenem območju.
Dispanzer za žene se lahko ustanovi

v kraj u, kjer to narekujejo krajevne
potrebe, če je zagotovljeno potrebno
zdravstveno osebjé in če so izpolnjeni
tudi drugi predpisani pogoji za ureditev
in delo dispanzerja po tem pravilniku.

10. člen

Dispanzer za žene opravlja svojo
službo v samem zavodu in v svojih po-
možnih strokovnih enotah, po patronažni
službi pa tudi na domu nosečih žen in
porodnic.

Dispanzer za žene ima zlasti tele na-
loge:

1. opravlja preglede žena; skrbi po
potrebi za specialne preglede in za zdrav-
ljenje žena v ustreznih zavodih ter od-
reja druge ukrepe za varstvo njihovega
zdravja;

2. zdravi ginekološko obolele žene, no-
seče žene in žene po porodu;

3. opravlja patronažno službo pri no-
sečnicah in otročnicah ter po potrebi
tudi pri drugih ženah;

4. npravlja sistematske preglede no-
seč~ic in porodnic;

5. daje strokovne nasvete in izvaja
preventivno-kurativne ukrepe za varstvo
zdravja žena in novorojenca;

6. bori se proti splavom in sterilnosti;
izvaja kontracepcijo;

7. odkriva rakasta obolenja žena;
8. prijavlja žene, obolele za boleznimi,

za katere je predpisana obvezna prijava,
in jih pošilja na zdravljenje v ustrezne
zavode;

9. zbira in obdeluje podatke o proble-
matiki porodnic in novorojencev ter po-
datke o boleznih in umrljivosti žena,
daje zdravstvenemu domu (postaji) za
občinski ljudski odbor letno, po potrebi
pa tudi občasno poročilo o svojem delu
ter mu predlaga ukrepe za zmanjšanje
obolevnosti in umrljivosti;

10. daje mnenje o trajanju dopusta
pred porodom in o razporeditvi žena, no-
sečnic in mater z otroki do treh let k
drugemu lažjemu delu;

ll. sodeluje z gospodarskimi in dru-
gimi organizacijami ter državnimi organi
glede določanja delovnih mest za žene v
zvezi s predpisi o zaposlovanju žena;

12. obvešča druge strokovne enote
zdravstvenega doma (postaje) oz. druge
zdravstvene zavode o drugih boleznih, ki
jih je odkril pri ženi, ženo pa pošIje na
zdravstveni pregled;

13. opravlja zdravstveno prosvetno
delo med ženami ter organizira akcije
za zdravstveno varstvo nosečih žena, po-
rodnic in novorojencev in sodeluje pri
takih akcijah, ki jih drugi organizirajo;

14. vódi delo babic; opravlja splošno
nadzorstvo nad njihovim delom; skrbi za
njihovo strokovno izpopolnjevanje.

ll. člen

Patronažna služba in zdravstveno pro-
svetno delo dispanzerja morata imeti
svoje delo organizirano in določeno z na-
črtom, ki ga določi šef dispanzerja po za-
sliŠanju ožjega strokovnega kolegija.

173



12. člen

Patronažna služba skrbi za povezavo
dispanzerja z nosečimi ženami, porodni-
cami in ženami po porodu.

Patronažna služba ima zlasti tele
naloge:

1. aktivno nadzoruje noseče žene na
40mu in jim priporoča zdravstvene pre-
glede že v zgodnji nosečnosti; jih pouču-
je o higieni nosečnosti, o pravilni pre-
hrani in o pripravah za porod; jih po-
učuje opomenu materinstva in jih na-
vaja na redne preglede med nosečnostjo;
jih poučuje o pravicah v zvezi z noseč-
nostjo in porodom;
. 2. poučuje žene o dojenju in pravilni
negi otroka;

3. nadzoruje, ali se žene ravnajo po
zdravnikovih odredbah; jim priporoča
čim pogostejše zdravniške preglede v di-
spanzerju;

4 .. navaja žene k obiskovanju dispan-
zerja (posvetovalnice) za otroke;

5. obvešča šefa dispanzerja o vseh
ugotovitvah, ki utegnejo škodljivo vpli-
vati na zdravje žene ali novorojenca;

6. proučuje osebne, družinske, social-
ne, delovne in druge razmere nosečih in
porodnic, ki utegnejo vplivati na njihovo
ali otrokovo zdravje, ter posreduje, da
se škodljive okoliščine odpravijo.

13. člen

V večjih krajih izven sedeža dispan-
zerja za žene, kjer ni ugodnih razmer za
ustanovitev dispanzerja ali posvetoval-
nice za žene, lahko ustanov i upravni
odbor zdravstvenega doma (postaje) s
pritrditvijo sveta za zdravstvo občinske-
ga ljudskega odbora pomožno posvetoval-
nico kot svoje pomožno strokovno enoto.

Pomožno posvetovalnico vodi med i-
cinska sestra ali babica, ki dela po navo-
dilih in pod nadzorstvom dispanzerja za
žene.

Pomožno posvetovalnico mora vsaj
enkrat mesečno obiskati zdravnik di-
spanzerja zažene.
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Medicinska sestra alf babica v po-
možni posvetovalnici opravlja v odsot-
nostizdravnika zlasti tele naloge:

1. pregleduje nosečnice in otroč nice
ter jim daje nasvete;

2. pregleduje urin na beljakovino in
jemlje kri na WaR;

3. pošilja nosečnice, porodnice in otroč-
nice na preglede in zdravljenje v zdrav-
stveni dom (postajo);

4. opravlja patronažno službo;
5. širi zdravstveno pros veto ;
6. vodi borbo proti splavom.

14. člen

Vsak dispanzer za žene mora imeti
tele prostore: čakalnico, sobo za sprejem,
sobo za pregled s priročnim laboratori-
jem, slačilnico s pomožnimi prostori ter
sanitarije.

Poleg teh prostorov mora imeti di-
spanzer za žene v večjih središčih tudi
sobo za zdravnika in pa prostore za la-
boratorij, za zobno ordinacijo, za rentgen
in za fizikalno terapijo.

Razporeditev prostorov Ín oprema dis-
panzerja za žene morajo biti taki, da
zagotavljajo kulturnost, zaupnost in po~
polno .higieno pri delu.

V čakalnici dispanzerja mora biti pri-
meren zdravstveno prosvetni mate rial
(slike, brošure, letaki itd.).

15. člen

Dispanzer za žene mora imeti naj-
manj specialni zd.ravniški instrumentarij,
po možnosti pa še kolposkop, mikroskop
in rentgenski aparat.

16. člen

Dispanzer za žene mora imeti vsaj
enega za to usposobljenega zdravnika in
vsaj eno stalno medicinsko sestro ter
babico.

17. člen

Dispanzer za žene neposredno vodi in
organizira njegovo delo šef dispanzerja
za žene.



Njegove naloge so zlasti:
1. skrbi, da je strokovno delo dispan-

zerja na sodobni višini in da se oprav-
ljajo vse naloge iz 10. čl. tega pr~vilnika,

2. skrbi, da je dispanzer oskrbljen s
potrebnim instrumentarijem in opremo,

3. določa razpored dispanzerskega
dela,

4. nadzoruje strokovno delo osebja
dispanzerja, ga razmesca na delo in je
njegov neposredni starešina,

5. skrbi, da se pravilno in pravočasno
vodijo predpisane knjige in evidence ter
da se redno pošiljajo predpisana poro-
čila.

Medicinska sestra in babica opravljata
,po navodilih in pod nadzorstvom zdrav-
nika preventivno zdravstveno službo di-
spanzerja, vštevši preventivne preglede
nosečih in patron ažno službo, ter poma-
gata zdravniku pri njegovem delu.

18. člen

Dispanzer za žene opravlja svoje no-
tranje delo praviloma vsak dan, najmanj
po dvakrat na teden.

Delovnt čas dispanzena določi upravni
odbor zdravstvenega doma (postaje) v
sporazumu s šefom dispanzerja in orga-
nom, ki je pristojen za zadeve in naloge
zdravstvenega doma (postaje). Delovni
čas mora biti določen v skladu s krajev-
nimi potrebami in prometnimi razme-
rami v okolišu dispanzerja.

Noseče žene se morajo pregledovati v
drugem času kot druge žene.

Sistematične preglede mor a opraviti
dispanzer ob posebej določenem času
izven delovnega časa po drugem odstavku
tega člena.

19. člen
Dispanzer za žene se ravna pri svojem

delu po strokovnih metodoloških navodi-
lih više organiziranih zavodov za zdrav-
stveno varstvo žena ter jim daje potrebne
podatke.

Dispanzer za Žene se lahko obrača za
strokovno pomoč pri delu na ustrezne
oddelke bolnišnlc.

Dispanzer za žene daje bolnicam in
dobiva od njih potrebne podatke za delo.

20. člen

Dispanzer za žene vodi o svojem stro-
kovnem delu evidenco in dokumentacijo,
ki jo predpiše Svet za zdravstvo LRS.

III. POSVETOVALNICA ZA ŽENE

21. člen

Posvetovalnica za žene je preven-
tivna strokovna enota zdravstvenega do-
ma (postaje), ki daje ženam nasvete in
izvaja preventivne ukrepe za varstvo
bodočega otroka in ukrepe, da se obva-
ruje zdravje žene, zlasti noseče žene in
porodnice.

Posvetovalnica za žene opravlja zlasti
preventivne zdravstvene naloge' iz 4. in
6. do 14. točke tretjega odstavka 10.
člena in vse naloge patronažne službe iz
12. člena tega pravilnika.

22. člen a

Posvetovalnica za žene se lahko usta-
novi kot strokovna enota zdravstvenega
doma (postaje) v kraju, kjer razmere
niso primerne za ustanovitev dispanzerja
za žene.

23. člen

Posvetovalnico za žene vodi za to
usposobljen zdravnik.

Posvetovalnica za žene mora imeti
stal no medicinsko sestro ali stalno babico,
ki opravljata naloge iz drugega odstavka
21. člena tega pravilnika.

Zdravnik mora delati v posvetovalnici
za žene vsaj enkrat na teden.

24. člen

V posvetovalnici za žene se mora pri
nosečih ženah opraviti poleg pregleda
vsaj še tehtanje, merjenje krvnega pri-
tiska, mala analiza utina, preizkus krvi
na WaR, določitev hemoglobin a po Sah-
liju in posvet.
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27. člen

25. člen
Posvetovalnica za žene ima lahko v

večjih krajih, zlasti pri pomožnih zdrav-
stvenih postajah, svoje pomožne posve-
tovalnice. Pomožno posvetovalnico usta-
novi upravni odbor zdravstvenega doma
(postaje) s 'pritrditvijo sveta za zdravstvo
občinskega ljudskega odbora.

Pomožno posvetovalnico vodi medi-
cinska sestra ali babica po navodilih in
pod nadzorstvom posvetovalnice za žene.

Določbe tretjega in četrtega odstavka
13. člena tega pravilnika veljajo primerno
tudi za te pomožne posvetovalhice.

26. člen
Posvetovalnica za žene ima pravlloma

tele prostore: čakalnico, sobo za sprejem
in pregled s priročnim laboratorijem, sla-
čilnico s pomožnimi prostori in sanitarije.

Prostori posvetovalnice za žene se
uporabljajo praviloma samo za potrebe
posvetovalnice. Ce se opravljajo v teh
prostorih še druga zdravstvena dela, se
smejo opravljati samo v času, ko ne dela
posvetovalnica.

Glede razporeditve in opreme prosto-
rov veljajo primerno določbe tretjega in
četrtega odstavka 14. člena tega pravil-
nika.

Določbe .12. in 17. člena, drugega,
tretjega in četrtega odstavka 18. člena
ter 19. in 20. člena tega pravilnika veljajo
tudi za posvetovalnice za žene.

IV. MATERINSKI DOM
28. člen

V kraj u, kjer je splošna bolnica z gi-
nekološko-porodniškim .oddelkom ali po-
rodnišnica, se lahko ustanovi materinski
dom kot zdravstvena strokovna enota
zdravstvenega doma, če razmere niso
primerne za ustanovitev materinskega
doma kot samostojnega zavoda.

29. člen
Materinski dom ima kot preventivna

zdravstvena strokovna enota zdravstve-
nega doma zlasti tele naloge:

176

1. sprejema in oskrbuje socialno in
zdravstveno ogrožene ndsečnice v zadnjih
mesecih nosečnosti ter skrbi za pravo-
časno in strokovno porodniško pomoč,

2: skrbi za specialistične zdravniške
preglede sprejetih nosečnic in jih pošilja
k zdravnikom specialistom, če šef mate-
rinskega doma sam ni specialist,

3. poučuje žene in matere o higieni
nosečnice in porodnice, o negi in prehra-
ni otrok in o splošnih higienskih načelih,

4. poučuje žene in matere o njihovih
pravicah v zvezi z nosečnostjo in po-
rodom,

5. sodeluje s patronažno službo zdrav-
stvenih domov (postaj), z organi social-
nega varstva in z drugimi organi in
organizacijami zaradi ustrezne zaposlitve,
stanovanja in zaradi odstranitve drugih
težkih osebnih razmer socialno ogroženih
nosečnic; sodeluje z bolnicami in porod-
nišnicami.

Nosečnice z nalezljivimi boleznimi ~e
ne smejo sprejeti v materinski dom, tem-
več jih je treba poslati v ustrezni zdrav-
stveni zavod.

30. člen

Materinski dom vodi praviloma zdrav-
nik dispanzerja za žene. Zdravnik mora
biti vsak čas dosegljiv. Materinski dom
mora imeti stalno zaposleno babico ali
medicinsko sestro, izučeno za porodniško
pomoč.

31. člen

V materinskih domovih se ne oprav-
ljajo porodi razen v nujnih primerih, ko
nosečnice ni \Teč mogoče pravočasno po-
slati v bolnico (porodnišnico).

32. člen

Materinskí dom mora imeti potrebno
število higiensko urejenih prostorov za
primerno razmestitev nosečnic, prostor za
zdravniške preglede in ustrezen specialni
zdravniški instrumentarij.



V. DlSPANZER ZA OTROKE

33. člen

Dispanzer za otroke je strokovna enota
zdravstvenega doma (postaje), ki opravlja
praviloma celotno preventivno in kura-
tivno zdravstveno varstvo dojenčkov,
ma1ih otrok in predšolskih otrok.

Dispanzer za otroke se lahko ustanovi
v kraj u, kj~r to narekujejo krajevne
potrebe, če je zagotovljeno potrebno
zdravstveno osebje in če so izpolnjeni
tu di drugi predpisani pogoji za ureditev
in delo dispanzerja po tem pravilniku.

Dispanzerji za otroke se ustanovijo
praviloma tako, da pride na enega di-
spanzerskega zdravnika 1500 do 2500
otrok.

34. člen

Dispanzer za otroke opravlja svojo
službo v samem zavodu in v svojih po-
možnih strokovnih enotah, po svoji pa-
tronažni službi pa tudi na domu otrok
in v otroških socialnih zavodih.

Dispanzer za otroke ima zlasti tele
naloge:

1. skrbi načrtno za zmanjšanje obo-
levnosti in umrljivostidojenčkov, ma1ih
in predšolskih otrok ter izvaja s tem v
:zvezi potrebne ukrepe;

2. daje strokovne nasvete materam
glede ravnanja, nege in prehrane do-
jenčkov, ma1ih in predšolskih otrok ter
jim pri tem pomaga;

3. aktivno in sistematično zdravstveno
nadzoruje vse predšolske otroke, posebno
pa novorojene, nedonošene, zdravstveno
ogrožene, defektne, bolne in tiste, ki živijo
v neugodnih socialnih a1i zdravstvenih
okoliščinah;

4. odkriva vse škodljive vplive na
zdravje predšolskih otrok in posreduje,
da se odpravijo;

5. vodi evidenco o gibanju obolevnosti
in umrljivosti predšolskih otrok, posebno
pa evidenco o obolevnosti in umrljivosti
zaradi nalezljlvih bolezni in zaradi obo-

lenj, ki so posledica slabih socialnih, go-
spodarskih in higienskih razmer;

6. sodeluje pri izvajanju protiepidem-
skih ukrepov glede predšolskih otrok;
opravlja oziroma organizira predpisana
cepljenja, opravlja sistematske pl'eglede
predšolskih otrok in jih pošilja oziroma
predlaga za zdravljenje ali okrevanje v
drugih zavodih;

7. organizira zbiranje in razdeljevanje
materinega mleka za potrebe dojenčkov;

8. nadzira zdravstveno strokovno delo
zavodoy za socialno-zdravstveno varstvo
predšolskih otrok; opravlja pregledeotrok
v teh zavodih; bdi nad higienskim sta-
njem zavodov za predšolske otroke in
daje s tem v zvezi ustrezne predloge pri-
stoj nim organom;

9. sodeluje z organi in organizacijami
za socialno varstvo, da se preprečijo
zdravstveno škodljive posledice zaradi
slabih socialnih razmer;

10. organizira in opravlja zdravstveno
vzgojno delo med prebivalstvom,· zlasti
med materami, s predavanji, filmi in
tečaji o higieni, negi in prehrani otroka;

ll. organizira in vodi razne druge
akcije za varstvo predšolskih otrok in
sodeluje pri takih akcijah, če so j~h orga-
nizirali drugi organi ali zavodi;

12. zdravi obolele predšolske otroke in
jih pošilja po potrebi na specialno zdrav-
ljenje; organizira specialistično službo,
zla sti zobozdravstveno službo predšolskih
otrok, če ni posebne predšolske zobne
ambulante;

13. daje zdravstvenemu domu (po-
staji) za občinski ljudski odbor letno, po
potrebi pa tudi občasno poročilo o svojem
delu ter mu predlaga ukrepe za zbolj-
šanje zdravstvenega varstva predšolskih
otrok.

35. člen

Dispanzer za otroke ima lahko po-
možne posvetovalnice za otroke kot svoje
pomožne strokovne enote; za njihoyo
ustanavljanje veljajo primerno določbe
prvega odstavka 13. člena tega pravilnika.

177



Delovno področje pomožne posvetoval-
nice določi svet za zdravstvo pristojnega
občinskega ljudskega odbora; če to ni
določeno, opravlja taka enota naloge
posvetovalnice za otroke.

P0ffiožno posvetovalnico vodi medi-
cinska sestra; njeno delo usmerja in nad-
zira zdravnik dispanzerja za otroke, ki
mora vsaj enkrat na mesec obiskati
pomožno posvetovalnico.

36. člen

Dispanzer za otroke ima praviloma
tele prostore:

a) prostor za triažo otrok z registra-
turo;

b) bokse za izolacijo ali vsaj čakalnico
za otroke z nalezljivimi boleznimi;

c) čakalnico;
č) prostor za zdravniške ordinacije;
d) druge pomožne prostore in sani-

tarije.
Boksi za izolacijo ali čakalnica za

otroke z nalezljivimi boleznimi morajo'
biti tako urejeni in opremljeni, da zdrav-
nik otroke lahko pregleda v boksu ozi-
roma čakalnici.

Čakalnica mora biti svetla in dovolj
velika. Opremljena sme biti s previjalnimi
mizami. V čakalnici mora biti tudi pri-
meren zdravstveno-prosvetni matedal
(brošure, letaki, slike itd.). Registracija,
tehtanje in merjenje se opravi v čakalnici
ali v drugem primernem prostoru.

Zdravniške ordinacije morajo biti tako
opremljene, da se v njih lahko opravijo
manjše intervencije.

Če se sprejemajo v dispanzer za otroke
hkrati zdravi in bolni otroci, mora imeti
dispanzer posebne prostore za bolne
otroke, ki imajo poseben vhod in so po-
polnoma ločeni od prostorov za zdrave
otroke.

Dispanzer za otroke ima po možnosti
posebne prostore tudi za laboratorij,
rentgen in fizikalno terapijo, po potrebi
pa tudi za specialistične ordinacije (orto-
pedsko, otološko itd.).
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Če ima dispanzer tudi mlečno kuhinjo
za preskrbovanje otrok z mlekom in z:
dietno hrano, mora biti za to določen
poseben prostor.

Pri večjih dispanzerjih, kjer so vzorne
(demonstracijske) mlečne kuhinje, ki so
namenjene pouku za pripravo prehrane
dojenčka, morajo imeti za te namene še
primerne posebne prostore.

Vsi prostori morajo biti t1:ikourejeni"
da zagotavljajo popolno higieno pri delu.

37. člen

Dispanzer za otroke mor a imeti naj-
manj specialen zdravniški instrumentarij
in ustrezno laboratorijsko opremo, po
možnosti pa še rentgenski aparat in sred-
stva za fizikalno terapijo.

38. člen

Dispanzer za otroke mora imeti vsaj
enega stalnega zdravnika .in vsaj eno
stal no medicinsko sestro ter ustrezno
število administrativnega osebja. Za no-
tranje delo ima dispanzer lahko tudí
otroško negovalko.

39. člen

Dispanzer za otroke neposredno vodí
in organizira njegovo delo šef dispan-
zerja.

Šef dispanzerja za otroke mora biti
za to usposobljen zdravnik.

Glede njegovih nalog se primerno
uporabljajo določbe drugega odstavka 17.
člena tega pravilnika.

Medicinska sestra opravlja po navo--
dilih in pod nadzorstvom zdravnika pre--
ventivno zdravstveno službo in patronažno
službo, dela v prostoru za triažo otrok
in pomaga zdravniku pri pregledovanju
otrok.

Otroška negovalka pomaga zdravniku
pri pregledih otrok in opravlja druga
dela, ki jih določi zdravnik v mejah
delovnega področja otroške negovalke.



40. člen

Patronažna služba dispanzerja za
otroke ima zlasti tele naloge:

1. poučuje starše o splošnih higienskih
načelih, o pravilni negi in prehrani zdra-
vih in bolnih dojenčkov, malih in pred-
šolskih otrok;

2. navaja matere, da prihašajo do-
jenčke in male otroke na preglede, po-
svetovanje in zdravljenje v dispanzer;

3. aktivno nadzira dojenčka, male in
predšolske otroke na njihovem domu,
zlasti pa nedonošene, slabo tne, slabokrvne,
zahirane, od tuberkuloze ogrožene, de-
fektne in take, ki imajo motnje pri pre-
hrani in prebavi, ter socialno ogrožene;
posebno pozornost mora posvečati ob0-

lelim otrokom in otrokom, ki žive v ne-
ugodnih socialnih okoliščinah;

4. odkriva na otrokovem domu in v
soeialnih zavodih za predšolsko mladino
vse škodljive okoliščine, ki utegnejo vpli-
vati na otrokovo zdravje, in posreduje,
da se odpravijo;

5. obvešča šefa dispanzerja o stanju
in razvoju posameznih otrok ter o tem,
kako se matere ravnajo po zdravnikovih
odredbah in priporočilih.

41. člen

Dispanzer za otroke dela praviloma
vsak dan; notranje delo pa opravlja naj-
manj dvakrat na teden.

Delovni čas dispanzerja določi upravni
odbor zdravstvenega doma (postaje) v
sporazumu s šefom dispanzerja in orga-
nom, ki je pristojen za zadeve in naloge
zdravstvenega doma (postaje). Delovni čas
mora biti določen v skladu s krajevnimi
potrebami in prometnimi razmerami v
okolišu dispanzerja.

Pri določanju delovnega časa je treba
gledati na to, da se pregledi in zdravljenje
obolelih otrok opravlja ločeno od pregle-
dov zdravih otrok.

Sistematične preglede otrok mora
opraviti dispanzer ob posebej določenem
času izven delovnega časa po drugem
odstavku tega člena.

Ce se kurativna zdravstvena pomoč
obolelim otrokom ne more dajati vsak
dan v dispanzerju za otroke ali na domu,
mora šef dispanzerja sporazumno z
upravnikom zdravstvenega doma (postaje)
poskrbeti, da bo zdravstveni dom (po-
staja) v svojih ordinaeijah aH z dežurno
službo lahko dajal vsak dan zdravstveno
pomoč otrokom.

42. člen

Dispanzer za otroke se ravna pri svo-
jem delu po strokovnih metodoloških
navodilih više organiziranih zavodov za
zdravstveno varstvo otrok.

Dispanzer za otroke se lahko obrača
za strokovno pomoč pri delu na ustrezne
oddelke bolnie in druge zavode, katerih
delo se tiče zdravstvenega varstva otrok
(porodnišniee, dispanzerji za žene, šolske
poliklinike in ambulante, splošne ambu-
lante itd.).

Dispanzer za otroke daje bolnicam in
dobiva od njih potrebne podatke za delo.

43. člen

Glede vodstva evidene in strokovne
dokumentaeije velja 20. člen tega pra-
vilnika.

VI. POSVETOVALNICA ZA OTROKE

44. člen

Posvetovalnica za otroke je preven-
tivna strokovna enota zdravstvenega doma
(postaje), ki daje materam strokovne
nasvete glede ravnanja, nege in prehrane
predšolskih otrok ter izvaja preventivne
ukrepe za zdravstveno varstvo predšolskih
otrok.

Posvetovalnica za otroke opravlja
zlasti vse preventivno zdravstvene naloge
iz 1. do 4., 7., 9; do ll. in 13. točke dru-
gega odstavka 34. člena ter vse naloge
patronažne službe iz 40. člena tega pra-
vilnika.

Posvetovalniea za otroke ne sme spre-
jemati bolnih otrok na zdravljenje. Izje-



moma lahko pregleda bolne otroke v
posvetovalnici zdravnik, vendar ločeno
od zdravih otrok in tako, da pri tem
niso ogroženi zdravi otroci.

45. člen

Posvetovalnica za otroke ,se lahko
ustanovi kot strokovna enota zdravstve-
nega doma (postaje) v kraj u, kjer ni
pogojev za ustanovitev dispanzerja za
otroke.

46. člen

Posvetovalnico za otroke vodi za to
usposobljeni zdravnik.

Posvetovalnica za otroke mora imeti
tudi stalno medicinsko sestro, za notranje
delo pa ima lahko tudi otroško nego-
valko.

Zdravnik mora delati v posvetovalnici
za otroke vsaj enkrat na teden. Poleg
tega mora dajati medicinska sestra v po-
svetovalnici za otroke vsaj še enkrat na
teden strokovne nasvete materam.

47. člen

Posvetovalnica za otroke ima lahko v
večjih in bolj oddaljenih krajih svoje
pomožne posvetovalnice. Pomožno po-
svetovalnico ustanovi upravni odbor
zdravstvenega doma (postaje) s pritrdit-
vijo sveta za zdravstvo občinskega ljud-
skega odbora.

Pomožno posvetovalnico vodi medi-
cinska sestra po navodilih in pod nad-
zorstvom posvetovalnice za otroke.

Pomožno posvetovalnico mora vsaj
enkrat na mesec obiskati zdravnik posve-
tovalnice za otroke.

48. člen

Posvetovalnica za otroke ima pravi-
loma tele prostore:

a) čakalnico z registraturo,
b) zdravniško ordinacijo,
c) garderobo in druge pomožne pro-

store ter sanitarije.
Cakalnica mora biti svetla in dovolj

velika, da se lahko v njej otroci tudi
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preoblačijo, tehtajo in rnerijo. V čakalnici
mora biti primeren zdravstvenoprosvetni
materia1.

Ce je pri posvetovalnici tudi mlečna
kuhinja za preskrbo dojenčkov z mlekom
in z dietno hrano, mora imeti za to do-
ločen poseben prostor.

Prostori posvetovalnice za otroke se
uporabljajo praviloma samo za posveto-
valnico. Ce se opravljajov teh prostorih
še druga zdravstvena dela, se smejo
opravljati samo v času, ko ne dela posve-
tovalnica.

49. člen

Določbe drugega, tretjega in četrtega
odstavka 41. člena ter 42. ln 43. člena
tega pravilnika veljajo tudi za posveto-
valnice za otroke.

VII. STROKOVNE ENOTE ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO SOLSKE

MLADINE

Šolska zdravstvena služba

50. člen

Zdravstvena služba za šolsko mladino
ima tele splošne naloge:

1. skrbi za pravilen telesni in dušev-
ni razvoj šolske mladine;

2. bdi nad higieno okolja, v katerem
živi šolska ~ladina v šoli· in izven šole;

3. predlaga pristojnim organom ustrez-
ne ukrepe za izboljšanje zdravstvenega
stanja in okolja šolske mladine;

4. posveča posebno skrb organizaciji
šolske zobozdravstvene službe in skrbi,
da se organizira šolska zobozdravstvena
služba;

5. sodeluje pri izvajanju ukrepov za
zatiranje nalezljivih bolezni v šolah in
drugih zavodih ter v krajih, kjer se zbira
šolska mladina zaradi pouka, stanovanja,
prehrane, razvedrila in podobno;

6. organizira akcije za zdravstveno
vzgojo šolske mladine, zdravstveno pro-
svetljevanje učnega osebja in staršev ter



;sodeluje pri takih akcijah, ki jih orga-
nizirajo drugi;

7. proučuje zdravstveno stanje in
zdravstveno problematiko šolske mla-
dine;

8. sodeluje z državnimi organi in druž-
benimi organizacijami, ki imajo v svo-
jem programu skrb za mladino, v vseh
vprašanjih socialnozdravstvenega varstva
šolske· mladine;

9. zdravi obolelo šolsko mladino in
Qbiskuje težko bolne na njihovem stano-
vanju.

51. člen

Pod zdravstveno službo za šolsko mla-
dino spadajo učenci osnovnih in sred-
njih šol, nižjih in srednjih strokovnih
šol ter vajenci.

52. člen

Šolsko zdravstveno službo opravljajo
tele zdravstvene strokovne enote zdrav-
stvenega doma (postaje):

1. šolska poliklinika,
2. šolski dispanzer,
3. šolska ambulanta.

1. Šolska poliklinika

53. člen

Šolska poliklinika je zdravstvena stro-
kovna enota zdravstvenega doma, ki je
strokovno najviše organizirana in oprav-
lja praviloma celotno preventivno in ku-
rativno zdravstveno varstvo šolske mla-
dine.

Šolska poliklinika se lahko ustanovi
v kraju z večjim številom osemletnih in
drugih šol.

54. člen

Šolska poliklinika ima zlasti tele na-
loge:

1. sistematično in kontrolno pregle-
duje šolsko mladino; sistematično mora
biti pregledan vsak otrok oziroma učenec
vsake šole obvstopu v šolo in nato vsako

drugo, najmanj pa vsako tretje leto, va-
jenci pa vsako leto. Kontrolni pregledi
pri mladini, pri kateri se je. ob siste-
matskem pregledu ugotovila okvara ali
sum na okvaro zdravja, se opravljajo po
potrebi tudi večkrat na leto;

2. pregleduje duševno ali telesno za-
ostalo šolsko mladino zaradi začasne ali
trajne oprostitve od obveznega šolanja
ali zaradi· razvrstitve v specialne šole ali
zavode;

3. pregleduje učno in drugo osebje
vseh šol in drugih zavodov, ali ne boleha
za boleznimi, ki bi utegnile ogrožati
zdravje šolske mladine;

4. pošilja šolsko mladino na sp~ciali-
stične preglede in zdravljenje v druge
ustrezne zdravstvene zavode, kolikor tega
ne opravlja sama;

5. izdaja na zahtevo šolskih vodstev
in drugih organov potrdila in mnenja o
zdravstvenem stanju šolskih otrok in mla-
dine (n. pro potrdila za oprostitev od te-
lovadbe, risanja, petja, o izostankih od
pouka, pri vajencih tudi mnenja o zmož-
nosti za poklic in o potreQi spremembe
poklica itd.); v zadnjem šolskem letu daje
mnenje o zmožnostih za določen poklic;

6. predlaga, da se pošljejo bolehni in
zdravstveno ogroženi šolski otroci in mla-
dina v okrevališča, naravna zdravilišča
in podobne zavode ter na letovanja;

7. sode~uje pri izvajanju ukrepov za
zatiranje nalezljivih bolezni po šolah in
zavodih; opravlja specialne preglede šol-
ske mladine, učnega in drugega osebja
po šolah in zavodih; opravlja oziroma
organizira predpisana cepljenja; predlaga
sanitarnemu inšpektoratu začasno ukini-
tev šolskega pouka ali druge sanitarno
epidemiološke ukrepe;

8. bdi nad higienskih stanjem šolskih
stavb, šolskih vodovodnih naprav, naprav
za odstranjevanje odplak, šolske opreme,
nad čistočo v vseh šolskih prostorih, zla-
sti straniščih, nad razsvetljavo, ogreva-
njem, prezračevanjem in podobno; bdi
nad higienskim stanjem socialnih in dru-
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gih zé!-vodovter prostorov, kjer se zbira
ali zadržuje šolska mladina;

9. bdi nad higienskimi razmerami v
dijaških stanovanjih pri tujih družin ah
in nad zdravstvenim stanjem teh družin,
kolikor bi to lahko ogrozilo zdravje šol-
ske mladine;

10. pazi, da so sestava prehrane, pri-
pravljanje prehrane in higiensko stanje
v šolskih kuhinjah, dijaških menzah, so-
cialnih zavodih itd. primerni in neopo-
rečni;

11. daje sanitarnim inšpektoratom
predloge, da se odpravijo higienske po-
manjkljivosti v šolah, prostorih in krajih,
kjer "Se zbira šolska mladina, kolikor teh
pomanjkljivosti ni bilo mogoče odpraviti
s posredovanjem in s predlogi pri šolskih
vodstvih, njihovih nadzornih in drugih
organih;

12. ugotavlja po svoji patronažni služ-
bi ali patronažni službi zdravstvenega
doma socialno in čustveno okolje, v ka-
terem živi šolska mladina, ki kaže ne-
pravilnosti v razvoju in v telesnem ali
duševnem zdravju;

13. zbira in analizira podatke siste-
matskih pregledov in obolevanj šolske
mladine ter proučuje celotno zdravstveno
problematiko šolske mladine; obvešča o
svojih ugotovitvah ljudske odbore, zdrav-
stvene in šolske organe ter jim daje
ustrezne predloge;

14. zdravi obolele otroke, in sicer
težko bolne tudi na njihovem stanovanju;
obvešča neposredno ali po patronažni
službi o zdravstvenem stanju otroka
starše, šolska vodstva pa, če je to po-
trebno zaradi zdravstvenega varstva sa-
mega otroka ali zaradi varstva drugih
otrok;

15. utrjuje s specialnimi predavanji in
s poukom v seminarjih zdravstveno za-
vest učnega osebja; daje predloge glede
poučevanja šolske higiene;

16. organizira zdravstveno prosvetne
in druge akcije za izboljšanje zdravja
šolske mladine in za zdravstveno pro-
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svetljevanje staršev ter sodeluje pri ta-
kih akcijah, ki jih organizirajo drugi;

17. daje strokovno pomoč niže orga-
niziranim enotam za zdravstveno varstvo
šolske mladine;

18. sodeluje pri strokovnem izpopol-
njevanju osebja, ki dela v šolski zdrav-
stveni službi.

55. člen

Šolska poliklinika mora imeti poleg
splošne ordinacije vsaj še stomatološko,
rentgenološko, okulis'tično in ortopedsko
specialistično ordinacijo.

56. člen

Šolska poliklinika dela vsak dan, spe-
cialistične ordinacije pa lahko delajo tudi
samo ob določenih dnevih.

Šolsko polikliniko vodi za to usposob-
ljen zdravnik.

57. člen

Prostori, specialni zdravniški instru-
mentarij, število in vrste specialističnega
in drugega zdravstvenega osebja morajo
ustrezati obsegu in nalogam šolske poli-
klinike.

2. Šolski dispanzer

58. člen

Šolski dispanzer je zdravstvena stro-
kovna enota zdravstvenega doma (po-
staje), ki opravlja preventivno in kura-
tivno zdravstveno varstvo šolske mladine.

Šolski dispanzer se lahko ustanovi v
kraju, kjer ni mogoče ustanoviti šolske
poliklinike.

59. člen

Šolski dispanzer opravlja vse naloge
šolske poliklinike iz 54. člena tega pra-
vilnika, obseg njegovega dela pa se ravna
po številu in vrstah ordinacij in zaposle-
nega zdravstvenega osebja.

Šolski dispanzer mora imeti najmanj.
splošno in stomatološko ordinacijo.



60.' člen

Šolski dispanzer dela praviloma vsak
<lan, najmanj pa trikrat na teden.

Šolski dispanzer vodi za to usposob-
ljen zdravnik.

3. Šolska ambulanta

61. člen

Šolska ambulanta opravlja preventiv-
no in kurativno zdravstveno varstvo šol-
ske mladine.

Šolska ambulanta se ustanovi pravi-
loma kot zdravstvena strokovna enota
zdravstvene postaje.

62. člen

Šolska ambulanta mora opravljati vse
naloge iz 1., 3., 5., 8. in 14. točke 54. člena
tega pravilnika, druge naloge pa v me-
jah svoje strokovne in tehnične zmoglji-
vosti.

63. člen

Šolska ambulanta dela najmanj dva-
krat na teden.

Šolsko ambulanto vodi za to uspo-
sobljen zdravnik.

VIII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

64. člen

Zdravstveni (jomovi (postaje) morajo
prilagoditi organizacijo in poslovanje
strokovnih enot za zdravstveno varstvo
žena, otrok in šolske mladine določbam
tega pravilnika v šestih mesecih potem,
ko začne ta pravilnik veljati.

65. člen

Zdravniki, ki vodijo strokovne enote
za zdravstveno varstvo žena, otrok in
šolske mladine, se morajo najpozneje v
dveh letih po uveljavitvi tega pravilnika

usposobiti za to delo. Zdravniki se uspo-
sabljajo na posebnih tečajih v zavodu,
ki ga določi Svet za zdravstvo LRS.

66. člen

Ta pravilnik začne veljati osmi dan
po objavi v »Uradnem listu LRS«.

Št. 07/1-1308/6.
Ljubljana, dne 30. avgusta 1957.

Svet za zdravstvo LRS

Predsednik:

Mr. ph. Olga Vrabič

PREDPISI O ORGANIZACIJI
ZDRAVSTVENE SLUŽBE IN

VARSTVU MATERE IN OTROKA*

I. Organizacija zdravstvene službe

Ustavni zakon O temeljih družbene in
politične ureditve FLRJ in zveznih orga-
nov oblasti (Ur. 1. FLRJ 3/53).

Ustavni zakon o temeljih družbene ,in
politične ureditve in organih LRS (Ur. 1.
LRS 3/53), zlasti čl. 87, 92-94.

Poslovnik zveznega zbora ljudske
skupščine (Ur. 1. FLRJ 47/58) čl. 76, 88,
124.

Poslovnik republiškega zbora ljudske
skupščine LRS (Ur. 1. FLRJ 5/54) čl. 54,
58-74, 78, 83-101, 108-118.

Zakon o državni uprav i (Ur. 1. FLRJ
13/56) čl. 36-40, 63-65.

Zakon o zveznih organih uprave (Ur.
1. FLRJ 13/56.) čl. 4, 24.

Uredba o organizaciji in delu zvez-
nega zavoda za ljudsko zdravstvo (Ur. 1.
FLRJ 50/57).

* Objavljamo seznam zdaj veljavnih
predpisov z namenom, da našim zdrav-
stvenim delavcem olajšamo zadevni pre-
gled, s tem pa delo v zdravstveni službi
sami in pomoč pri uveljavljanju pravic,
ki jih zakon daje varovancem dispan-
zerjev in posvetovalnic za' žene in otroke.
- Op. ur.
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Zakon o upravnih organih v LRS (Ur.
I. LRS 13/56) čl. 9-19, 25, 42-57.

Uredba o organizaciji in delu Sveta
za zdravstvo LRS (Ur. i. LRS 17/57).

Poslovnik o notranji organizaciji, de-
Iovnem področju in poslovanju organiza-
cijskih enot Sekretariata za zdravstvo
LRS (Vestnik Sveta za zdravstvo LRS in
Sveta za ·soc. varstvo LRS št. 5-6/1957).

Temeljni zakon o Ijudskih odborih
(Ur. I. FLRJ 22/52) čl. 60-64.

Zakon o okrajnih Ijudskih odborih
(Ur. I. LRS 19/52) čl. 29-58, 129, 140,
143-152.

Zakon o občinskih Ijudskih odborih
(Ur. I. LRS 19/52) čl. 12, 98-107.

Splošni zakon 0_ ureditvi občin in
okrajev (Ur. I. FLRJ 26/55) čl. 24 (54)-
29 (59).

Zakon o pristojnosti občinskih in
okrajnih Ijudskih odborov in njihovih
organov (Ur. I. FLRJ 52/57) čl. 52-53,
95-98.

Uredba o pristojnosti občinskih in
okrajnih Ijudskih odborov in 'njihovih or-
ganov (Ur. I. FLRJ 52/51) čl. 113-135,
222-224.

Zakon o pristojnosti občinskih in
okrajnih Ijudskih odborov (Ur. I. LRS
49/57) čl. 24-31, 60-64.

Uredba o pristojnosti občinskih in
okrajnih Ijudskih odborov (Ur. I. LRS
49/57) čl. 29-42, 84.

Odlok o finansiranju in finančnem po-
slovanju zdravstvenih zavodov (Ur. list
FLRJ 14/53, 24/57).

Zakan o zobozdravstveni službi (Ur. I.
LRS 5/55).

Zakon o Iekarniški službi (Ur. I. LRS
14/55).

Zakon o bolnicah (Ur. I. 21/56).
Zakon o zdravstvenih domovih in

zdravstvenih postajah (pr. I. LRS 21/56).
Zakon o zdravstvenem strokovnem

nadzorstvu nad zdravstvenimi zavodi
(Ur. I. LRS 21/56).
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Pravilnik o zdravniških obiskih, kř
jih opravljaja zdravniki zdrav. doma irr
postaj na bolnikovem domu (Ur. I. LRS,
36/57).

Zakon o zasebni zdravstveni prak si v
LRS (Ur. I. LRS 43/57).

Zakon o javnih uslužbencih (Ur. list:
FLRJ 53/57) čl. 3, 14, 65, 66, 295-337 ..

II. Varstvo matere in otroka

Osnovni zakon o zakonski zvezi (Ur_
I. FLRJ 29/46).

Zakon o državnih matičnih knjigah
(Ur. I. FLRJ 29/46) čl. 2, p, 15, 22-32 ..

Temeljni zakon o razmerju med starši
in otroki (Ur. I. FLRJ 104/47).

Temeljni zakon o skrbništvu (Ur. list:
FLRJ 30/47).

Zakon o posvojitvi (Ur. I. FLRJ 30/47)..
Splošna navodila o organizaciji službe-

za varstvo in dvig Ijudskega zdravja (Ur.
I. FLRJ 48/48) (Ustanove za zaščito ma-
tere in otrok).

Uredba o obračunavanju in plačilu
stroškov v državnih zdravstvenih usta--
novah (Ur. I. FLRJ 56/48), brezplačnost
poroda (5 tč. 6 čL), otroci do 3 let in mati~
ki spremlja in doji otroka (7. tČ.6 čI.)._
plačilo 1/2 oskrbnine predšolskih otrok~
učencev in študentov, ki nimajo pravice-
do brezplačnega zdravljenja.

Uredba o osnovanju otroških jasli in-
otroških vrtcev (Ur. I. FLRJ 81/48).

Navodila o organizaciji in delu otroš--
kih jasli (Ur. I. FLRJ 48/49).

Pravilnik o delu in organizaciji porod-
nišnic (Ur. I. FLRJ 106/49).

Uredba o obveznem zdravniškem pre-
gledu nosečih žena (Ur. I. LRS 6/51).

Kazenski zakonik (Ur. 1. FLRJ 13/51).
Kazenska odgovornost mladine čl. 5,

64-77.
Kazenska dejanja zoper zak. zvezo in

rodbino čl. 90-198.
Kazenska dejanja zoper Č.loveško_

zdravje čl. 199-212.



Uredba o postopku za dovoljeno od-
pravo plodu (Ur. I. FLRJ 4/52).

Zakon o babiški službi in porodniški
pomoči izven zdravstvenih zavodov (Ur.
I. LRS 26/54).

Zakon o socialnih zavodih (Ur. I. LRS
26/54).

Pravilnik o nalogah, notrqnji ureditvi
in delu zdravstvenih strokovnih enot za
zdravstveno varstvo žena, otrok in šolske
mladine v zdravstvenih domovih in
zdravstvenih postajah (Ur. I. LRS 35/57).

Zakon o zdravstvenem zavaroyanju
delavcev in uslužbencev (Ur. I. FLRJ
51/54).

Pravice v primeru nosečnosti in po-
roda (čl. 38, 39), pomoč za opremo novo-
rojenčka (čl. 40, 41). nadomestilo za plačo
ob bolezni otroka (čl. 33) .

......__ __.Bdeěke c

VESTNIK SVETA ZA
LRS IN SVET A ZA S(
VARSTVO LRS

V letu 1958 so po dve :
številke. V štev. 1-2 so obj
ki jih je na svojih sejah
za zdravstvo glede organiz:
higienske službe v LRS, o 1
skrbe z zdravili, dalje pravuuu" u U",Ld-

navljanju, nalogah in organizaciji bol-
niških oddelkov pri zdravstvenih zavodih,
o zobozdravstveni službi itd. Posebej opo-
zarjamo na »Pomembnejše določbe iz za-
kona o javnih uslužbencih in iz zakona
o delovnih razmerjih", kjer so ponatis-
njeni važnejši členi iz poglavtj zakona o
javnih uslužbencih, ki urejajo položaje,
nazive in prejemke zdravstvenih delav-
cev.

Iz zakona ó delovnih razmerjih pa so
ponatisnjena: načela o delovnih razmer-

Uredba o izvajanju zakona o zdrav~
stvenem zavarovanju delavcev in usluž-
bencév (Ur. I. FLRJ 55/54) čl. 41-43.

Uredba o otroškem dodatku (Ur. list
FLRJ 36/55, 1156).

Odlok o cepljenju prebivalstva proti
nalezljivim boleznim (Ur. I. FLRJ 24/57).

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list
FLRJ 53/57).

Posebno varstvo žena (čl. 61-81).
Prepoved nočnega dela žena (čl. 249-

255).
Nosečnici in materi z otrokom do ~

mesecev starosti ni mogoče odpovedati
(čl. 330).

Kazni (čl. 393, 394).
Pravilnik za izvajanje odloka o cep-

ljenju prebiva-lstva proti nalezljivim bo-
leznim (Ur. I. FLRJ 24/58).

20. XII. 1958

Lvice iz delovnega raz-
ni dopust, posebno var-
wter ter posebno varstvo
dov.
e objavljen sklep o po-
in položajnih plačah v
o javnih uslužbencih. V
)dilih pa je obrazloženo,
do podaljšanega letnega

dopusta, KaKO Je s povračilom potnih
stroškov zdravstvenemu osebju, ki se
udeležuje občnih zborov, seminarjev in
konferenc strokovnih društev. Sledi še
vrsta drugih pojasnil v zvezi z zdrav-
stveno službo.

Ponovno opozarjamo na »Vestnik",
kjer so poleg člankov ponatisnjeni za-
koni, uredbe in pravilniki, ki urejajo
zdravstveno službo, kakor tuqi. vse okrož-
nice, ki jih izdajata navedena sveta.

N. J.

185


