Ahtualna deuzbena vprasania

IzobraZevanje starSev kot. sestavni del socialistiCne vzgoje*

Prof. Brane Vesel

Prva leta po vojni smo morda nekoliko manj poudarjali problematiko posa- _
meznika in druZine, saj smo morali zdraviti globoke rane vojne in premagovati
silno zaostalost nafe zemlje. Najprej smo morali zbrati vse svoje sile za indu-
strializacijo, za proizvodnjo proizvajalnih sredstev, saj bo Sele na teh temeljih
delovni ¢lovek lahko v polni meri sprejemal sadove revolucije in dogoletnega
dela. Stopamo v obdobje, v katerem je osredotofena dejavnost politiénih in
druZbenih &initeljev na izbolj$anje blaginje deloviega ¢loveka in s tem na vse-
stransko pomo¢ utrjevanju osnovne celice naSe druZbe, to je druZine.

Celo nasprotniki socializma priznavajo, da je naSa domovina dosegla v
povojnem obdobju ekonomski razvoj, ki mu ni primere. Prehod iz zaostale
agrarnosti v industrijski vzpon pomeni ne samo veliko zmago nasega ljudstva,
temve¢ ga upravideno ocenjujejo kot novo zmago naprednih sil v svetu.

Ta dejstva epohalne dinamike razvoja moramo imeti pred o¢mi, ¢e hoCemo
razumeti ogromne sprémembe, ki nastajajo v miselnosti, nazorih, osebnih sta-
lis¢ih in Zivljenjski praksi nadega ¢loveka, ki se je v 15 letih izkopal iz patriar-
halne zaostalosti in zacutil nove ¢loveske odnose najbolj neposredno in osebno
prav v druZinskem Zzivljehju.

Razumevanje tega evolucijskega procesa, ki se zrcali v mogotnem izpre-
minjanju socialne strukture naSega prebivalstva, v mnozi¢nem vkljudevanju
zensk v proizvodnjo, s tem v zvezi pa nastanek novih socialisti¢nih odnosov v
druzini, nam dovolj jasno kaze, kako izredno hitra in daljnosezna je bila pre-
obrazba nasSega Zivljenja in kako veliko pomod¢ zahteva danes prav druZinsko
Zivljenje.

V programu ZKJ beremo: Hkrati, ko se druZina osvobaja hlapdéevanja
zaostalemu gospodinjstvu, poglablja, bogati in krepi svoje notranje odnose in
je izvor osebne srece svojih ¢lanov. Brez prisiljevanja privatnolastni§ke druZbe,
kakor tudi brez druzbenih predsodkov, ki so s tem povezani, ustanavljajo delovni
ljudje svoje zakonsko in druZzinsko Zivljenje na medsebojni 1jubezni, tovaristvu
in spoftovanju ter na ljubezni do svojih otrok. Sprememba zakonskih in dru-
zinskih odnosov je zgodovinski proces, v katerem moramo premagovati objek-
tivne, materialne ovire, pa tudi zastarele navade, predsodke in pojmovanja, ki
imajo v teh odnosih Se posebno globoke korenine.

In dalje beremo: Zveza komunistov Jugoslavije spremlja globoke procese,
ki se odigravajo v druZini, potrebe pomo¢i druzZini in njene moZnosti in ji je
neprenehoma pred oémi, da moramo s subjektivnimi silami in ustvarjanjem
materialnih pogojev, posebno v okviru komun in stanovanjskih skupnosti, pospe-
§iti proces osvobajanja druZine izpod bremena tehni¢no zaostalega gospodm;stva
vzporedno s splo$nim razvojem deZele.

V teh odstavkih so jasno izraZena nadela naSega druZbenega razvoja in iz
njih zajemamo naloge in smernice za izobraZevanje starSev. Poskusimo na kratko

* Referat s posvetovanja »O izobraZevanju star§ev« dne 5. aprila 1960 v Ljubljani.
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pregledati izobraZevanje starSev pri nas ter poiskati druZbeno osnovo, motive,
naloge in perspektivo nadaljnjega razvcja.

Zveza prijateljev mladine je v svojem delu vseskozi posvedala posebno
pozornost izobraZevanju starSev. Tako so bili sestavljeni za to dejavnost prvi
programi Drustva prijateljev mladine (odslej krajSano: DPM). Predavanja in
diskusije, ki so jih organizirala naSa drudtva, so obravnavala probleme otrok,
njih Zivljenje v novih pogojih razvoja druZine in druZbe, pomembnost vloge
starSev pri vzgoji otrok, kakor tudi pomembnost aktivnega sodelovanja starSev
v druzbenem Zzivljenju. Zvezno posvetovanje »O problemih dela s starSi« ja-
nuarja 1957, ki ga je organiziral »Savet drustava za staranje o deci i omladini
Jugoslavije« (odslej krajSano: SDZSDM), je zbralo prvo dokumentacijo o izobra-
Zevanju in delu s starsi pri nas in nakazalo smernice za sistemati¢nejSe delo in
razvoj te dejavnosti. Prav tako je republisko posvetovanje »O izobraZevanju
in vzgoji starSev«, ki ga je sklicala Zveza prijateljev mladine Slovenije marca
1957, poudarilo nujnost pomoéi druzbe druZini pri vzgoji otrok z Ze utrjenimi
oblikami in z razvijanjem novih ter opozorilo na potrebo po analiti¢nem sprem-
Ijanju sprememb, ki nastajajo v nasi druZini v novih druzbenih pogojih. Tako so
bili dani temelji druZbenemu vrednotenju te dejavnosti ter pogoji za njen na-
daljnji razvoj.

Leta 1953 je bila ustanovljena v Ljubljani Sola za starSe, katere pobudnik
je bila Zveza prijatejev mladine. S tem ni refeno, da je to prvi primer izobraze-
vanja starSev. Vsem je znano, da so bila od osvoboditve dalje pogostna obéasna
vzgojna predavanja, ki so imela v nekaterih primerih celo znaéaj ciklusa. Leta
1955 pa se je uveljavila prva organizacijska oblika izobraZevanja starSev, ki je
imela jasno izdelan program, s predavanji v dolofenem &asovnem presledku, z
metodolosko utemeljeno razporeditvijo snovi in stalnimi obiskovalci.

V letu 1955/56 smo imeli v Jugoslaviji registriranih 30 $ol za starSe. V letu
1959/60 pa je izobraZevanje star$ev preraslo v pravo mnozi¢no druZbeno gibanje.
Tako je samo v ljubljanskem okraju delovalo 30 3ol za starSe, medtem ko jih
je v vsej Sloveniji po nepopolnih podatkih 87.

Vendar nam te §tevilke dajejo zelo nepopolno sliko o celotni dejavnosti
izobrazevanja starSev in bi nepouden ¢lovek pojem Sole za starse lahko istovetil
z mnogo SirSim podrodjem izobraZevanja starSev.

IzobraZevanje starSev ima svoje osnove v specifiénih spremembah, ki so
znadilne za naSo druZbo v razdobju, ko se utrjuje druzbeno upravljanje in samo-
upravljanje, ko se stopnjuje druzbena skrb za druZino in vzgojo in drzavljani
vedno aktivneje in zavestneje sodelujejo v druZbenem delu. Zato to izobraZe-
vanje starSev ni in ne more biti serija pedagoskih predavanj ali tako imenovana
Sola za starSe, temvel je mnogo SirSa izobraZevalna dejavnost in pomeni del
socialisti¢ne vzgoje. Torej ne gre samo za pedagosko izobraZevanje, ampak za
druZzbeno vzgojo v smislu oblikovanja socialisti¢ne zavesti drZavljanov.

V &ire organizacijske oblike izobraZevanja starfev se vkljucuje tudi odrasla
mladina. V ta namen so bile formirane celo posebne Sole za Zivljenje, ki imajo
namen pripravljati mladino za zakon. Dalje zajema izobraZevanje starSev veéje
Stevilo starejSih neporofenih ljudi in konéno tudi pomembno $tevilo sodelujodih
starejsih zakoncev, ki nimajo otrok. Poleg tega govorimo o izobraZevanju starSev
po radiu, televiziji, v publicistiki, na roditeljskih sestankih, v vzgojnih in
zakonskih posvetovalnicah, v skupinskem delu s starsi, v dopisovanju itd.
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Da bi razumeli celotne dejavnost in imeli o njej pravilno predstavo, moramo
torej upoStevati naslednje: Sole za starSe (vi§je in niZje stopnje) so samo ena
izmed organizacijskih oblik za izobraZevanje starSev. Tudi naslov sam ne zajema
izobraZevanja starSev, ne vsebuje celotne dejavnosti in celo zoZuje predstavo
o tem delovnem podrodju. Kljub temu pa ostajamo pri njem, ker je na drugi
strani nekoliko simboli¢en, saj je v njem le nekako poudarjen na¥ glavni namen,
t. j. pomo¢ v formiranju in utrjevanju novih odnosov v druZini in vzporedno
s tem pomo¢ otroku v vsem, kar mu lahko daje socialisti¢na druzba.

Izreden razmah izobraZevanja starSev in prav ta razvojna pot — lahko jo
" imenujemo specifiéno pot — je vzbudila zanimanje In$tituta za pedagogiko,
UNESCO, ki vkljutuje v program svojega raziskovalnega dela-tudi podroéje
izobraZevanja starSev. Republiski odbor Zveze prijateljev mladine oz. komisija
za probleme druZine je bila povabljena, da sodeluje s predlogi, kakSno naj bo
nadaljnje raziskovalno delo te ugledne mednarodne institucije. Na osnovi tega
sodelovanja je bila nasa organizacija povabljena, da sodeluje na mednarodnem
posvetovanju v Parizu od 15. do 20. junija 1959. leta, ki ga je sklical Institut
UNESCO za raziskovalno delo v zvezi z vzgojo starSev. Povabljenih je bilo 13
drZav, med njimi tudi Jugoslavija. ’

Na$§ predstavnik je za posvetovanje pripravil porodilo o rezultatih, organi-
zacijskih oblikah in metodah dela v izobraZevanju starSev za naSo republiko.
Ceprav je Ze samo povabilo k sodelovanju pomenilo veliko zanimanje in vse
priznanje, je porocilo vzbudilo nenavadno pozornost. Mimogrede naj omenim,
da je letos januarja publikacija francoske Sole za starSe (Des écoles de Parents)
priobdila dokaj obseZno porofilo z malenkostnimi skrajSavami.

Zanimiv je odgovor na vprasanje, kateri podatki v porodilu so zbudili najved
zanimanja, najve¢ vpraSanj in ebenem tudi najbolj uveljavili naSo dejavnost.
Predvsem velja pozornost izredno velikemu Stevilu 8ol za starSe, §tevilu vzgojnih
predavanj in prodoru tega izobraZevanja na vas in v izrazito delavske centre.
S tem v zvezi povzamejo in komentirajo Stevilke o socialni sestavi poslusalstva,
iz katerih je razvidno, da po udelezbi dale¢ prednjacijo delavei in kmetje. In
konéno je posebne paZnje deleZna tudi motivacija, se pravi oblike agitacije,
naéini pri vzbujanju zanimanja itd., s ¢imer je uspelo po njihovih ocenah dosedi
tako presenetljive uspehe.

Enotni smo v preprifanju, da so ti, lahko bi rekli najzanimivej$i podatki,
tudi po naSih ocenah najpomembnejsi in jasno kaZejo specifi¢no pot naSega
izobraZevanja. Prav z analizo teh podatkov pridemo do globljih druZbenih analiz,
t. j. do analize razvoja in Zivljenja druZine, o kateri vemo skladno z marksisti¢no
sociologijo, da je vselej odsev druZbene ureditve, to je ekonomsko politi¢nih
temeljev druZbe in pravno eti¢nih norm ter s tem pogojene druZbene zavesti.

Dale¢ smo od tega, da bi tendenciozno odklanjali in podcenjevali vse, kar
ni naSega, in pri tem megalomansko povzdigovali uspehe lastnega dela, Odved
je pripominjati, da smo prav v stikih z inozemskimi vzgojnimi institucijami
nasli obilo spodbud in nasvetov ter spoznali mnogo odli¢no izdelanih metod
dela (omenimo naj dobro izdelane metode skupinskega dela, dalje odli¢no razpre-
deno mreZo publicistike, analititno dejavnost itd.). Vendar je nujna primerjava
nekaterih mednarodnih podatkov z nasimi, ker nam tudi to lahko da odgovor
na vpra8anje, od kod izredno zanimanje mednarodnega avditorija za naSe uspehe.

V visoko civiliziranih deZelah, kjer ima izobraZevanje starSev bogato tra-
“dicijo, navajajo v kriti¢nih ocenah svoje dejavnosti-predvsem naslednje po-
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manjkljivosti: izobraZevanje starSev je preozko, omejeno samo na mesta in
zajema skoraj izkljuéno samo posludalce iz intelektualnih krogov. Tako beremo
v porodilu indtituta province Hainaut v Belgiji, ki ima ca. 1 250 000 prebivalcev,
da »delavska sredina ne prihaja na sestanke, ki jih obiskujejo samo roditelji
iz intelektualne sredine«. Ta primer navajamo predvsem zato, ker nam je znano,
da sta prav na tem podro¢ju bazena Mons in Charleroi, to se pravi dva najbolj
pomembna centra evropske premogovne in jeklarske industrije. :

Predhodno smo Ze navedli podatke, ki kaZejo mnozi¢nost v naSem 1zobra-
zevanju starSev. V letu 1958/59 je bilo v okviru Okrajne ljudske umverze
Ljubljana 214 zadevnih predavanj, ki sta se jih udeleZila 19 902 poslusalca,
V teh §tevilkah je upoS$tevano tudi delo 14 Sol za starSe in 2 3ol za Zivljenje
(v letodnjem letu je Okrajna delavska univerza organizirala Ze 30 Sol za starSe in
10 30l za Zivljenje — namenjenih mladini). Od tega §tevila jih deluje 12 v Ljub-
ljani, vse druge pa na podezelju in v delavskih centrih. Tako so n. pr. v Zagorju
3 Sole za starSe, katerih obiskovalci so skoraj izkljuéno iz delavskih druZin. Pre-
davanja n. pr. v Polhovem Gradecu pa obiskujejo predvsem kmecki ljudje. Obve-
S¢eni smo, da nekateri med njimi prihajajo iz ve¢ kilometrov oddaljenih vasi. V
mariborskem okraju je organiziranih dvajset Sol za starSe, v katerih je vklju-
denih 1200 obiskovalcev, in Ze pripravljajo nove Sole v Oplotnici, Poljéanah,
Makolah, Pragerskem, Zg. Polskavi itd. Iz okraja Koper nam porocajo o rednem
izobraZevanju starSev v.Postojni, Planini, Prestranku, HruSevju, Studnem, Bu-
kovju in v prihodnjem mesecu Se v Piranu, Sezani, Kopru itd. Sledi okraj Kranj
s Siroko mreZo in z novim, $e $ir§im programom.

Iz podatkov bo vsakdo razbral, da je to prava mnozZi¢na akcija, ki dokazuje,
da izobraZevanje starSev docela ustreza zahtevam ¢asa — da je druzbi in posa-
mezniku v prid.

V na8e izobraZevanje starSev so vkljuceni vecidel delavei in kmetje, mnogo
manj je intelektualcev. O¢itno je,-da so ti uspehi in dejstva diametralno na-
sprotni stanju v nekaterih kapitalistiénih deZelah, da ne pri¢ajo samo o razliénih
konceptih v programih in metodah dela, temved imajo korenine mnogo globlje,
to je v druzbenem sistemu, katerega ogledalo je druZina. Nujno moramo torej
govoriti o pogojih brezrazredne druzbe, ki je povzdignila delovnega ¢loveka in
njegovo druZino ter ustvarila iz njega aktivnega bojevnika za nove druZbene
in druZinske odnose. Izginil je antagonizem med druZino in druZbo, znadilen za -
obdobje razredne druzbe, in star$i so kot upravljavei svojega zivljenja tudi
izven druZine zafuytili tesno organsko vez med druZino in druZbo ter.ob tem kot
upravljavei, kot drzavljani in kot star$i nujno potrebo po peznavanju druz-
benih zakonitosti.

Preberimo nekaj odgovorov, ki so jih obiskovalci napisali na anketne liste
pod rubriko: Zakaj ste se odlodili za obiskovanje predavanj:

Cutim, da sem slaba vzgojiteljica... ker Zelim bolje vzgajati svojega
otroka ... ker bi Zelela utrditi odnose v druZini in doseli vecjo skladnost v
zakonskem Zivljenju in vzgoji otroka... Ker sem oce in ker mi je to znanje
potrebno tudi kot predsedniku Solskega odbora... Sama sicer aimam otrok,
vendar aktivno delam v drustvu in vem, da mi je to znanje nujno potrebno...
Sodelujem v upravnem odboru dijaskega doma, kjer veckrat kaj obravnavamo
in se tezko odlo¢im, katera pot je pravilna, zato bi Zelela... ker mislim, da bi
morali e mnogo spremeniti v odnosih med ljudmi in v druZinskem Zivljenju.
Tudi potrebujem to znanje pri organizacijskem delu, kjer mi pogosto manjka. ..
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Nikjer ne bi mogli dobiti bolj plasti¢nih primerov in dokazov, kako se zreali
Siroka aktivizacija v vsakdanjem Zivljenju, nazorih in zavesti nasih delovnih
ljudi. Znanja o druzbi, o druZbenih odnosih, o sebi in otroku ne potrebujejo
samo kot stari-vzgojitelji, temved tudi kot zakonci za utrditev novih sociali-
sti¢nih odnosov v druzini in kot druzbenj delavci, ¢lani upravnih odborov, delav-
skih svetov, t. j. organov druZbenega upravljanja.

Ce imamo neprestano pred oémi to najir§e zanimanje nasih delovnih ljudi,
ki je pogojeno, da ponovno poudarimo, z nasim druZbenim redom, potem Zivo
obdutimo, ¢esa nima in ne more imeti poziv k sodelovanju, kot ga je naslovila
na javnost Sola za starie v Parizu. Citiram: »Roditelji in ugitelji se ¢utijo ¥e.
mnogo bolj kot navadno lofene od generacije, ki jo morajo kot svojo osnovno
nalogo pripraviti za Zivljenje. Ali nam naSa psihologija, v osnovi relacionalna.
in evolucijska, ne bo dovolila, da konflikt generacij zamenjamo s solidarnostjo
generacij? Pozivamo vse svoje prijatelje, da se nam prikljudijo v tem delu.«

Tudi mi pozivamo naSe prijatelje, da se nam prikljudijo v delu. Vendar
nae izhodis¢e ni v konfliktu generacij, temved v marksisti¢ni oceni procesov,
ki se odigravajo v druZini in druzbi. To je poziv k oblikovanju nove morale,
morale, ki ne pozna izkoriscanja cloveka po ¢loveku, ki ne pozna neenakoprav-
nosti Zensk in pomeni osebno srefo ne samo za izbrance, temve¢ kot cilj vse
druZbe. In prav v tej druzini, kjer sta svoboda in enakopravnost drZavljanov
podlaga osebne srece obeh zakoncev, vidimo jamstvo za sre¢no detinstvo nasih
"otrok in soZitje vseh generacij.

Sicer ne mislimo tu obravnavati organizacijske -oblike in metode dela,
vendar pa so potrebne nekatere splodne ugotovitve, ki temeljijo na prakti¢nih
izkus$njah.

Vedstopenjski sistem v izobraZevanju starSev je potreben in nujen, saj se
samo tako odpira pot postopnega poglabljanja. To je andragoSko utemeljen
prehod od najpopularnej§ih oblik do poglobljenega in sistematiénega dela.
Izrecno pa poudarjamo, da smo Ze od zaletka zavracali uporabo togih organi-
zacijskih form pravilnikov in $ablon ter zato danes ne moremo govoriti o nekem
obstojedem enotnem organizacijskem sistemu. Se najbolj sta se priblizala v
organizacijskih metodah in oblikah dela ljubljanski in mariborski okraj, ki sta
tudi v drugih pogledih razvijala naj8irSo dejavnost.

V organizacijskem .sistemu opazamo veliko pestrost mnozi¢nih oblik dela
(predavanja, ciklusi, $6le za starSe itd.), ki postopno prehajajo v manjse skupine
z mnogo vedjim poudarkom na individualnosti poslusalca. To je po naSem
mnenju tudi edina pravilna pot. Zavratamo trditev, da so mnoZi¢ne oblike dela
propagandisti¢ne in z vzgojnega vidika neuporabne. Trezna presoja nam pove, da
so nujno potrebne in da nam dajejo najSirSe mozZnosti za Siroko vkljucevanje
poslusalstva in njegovo aktiviziranje za nadaljnje sodelovanje. Kriticna misel
pa je potrebna z drugega gledi§€a. Resnica je namreé ta, da v mnogih primerih
premalo uveljavljamo vi§je oblike dela, to je skupinsko delo s starsi in indivi-
dualna svetovanja. Ceprav se ves organizacijski in predavateljski kader v celoti
strinja z ugotovitvijo, da edinole skupinsko delo s starSi, ki imajo potrebni
smisel, lahko ustvari resniéen vtis zaupljivosti, domaénosti in odpre pot sproséeni
diskusiji — smo, kar se ti¢e poglobljenega dela na tem podro&ju, premalo storili.

IzobraZevanje star$ev naj temelji na Sirokih osnovah mnozZi¢nega dela, kjer
poslusalci dobe v obliki predavanj (s tem mislimo ob&asna predavanja,, $ole za
starSe, radio, televizijo, publicistiko) v DPM, organih druZbenega upravljanja
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itd. osnovno znanje in s tem e ve¢ smisla, $e ve¢ zanimanja in poguma ter
samozavesti, da se nato spuste v razgovor in diskusijo v okviru oZjega pogloblje-
nega dela. Nadelo sodelovanja pri diskusijskih vpraSanjih in odgovorih je sicer
vkljudeno tudi v SirSa predavanja in je neogiben del teh predavanj, vendar je
kljub vsemu samo prvi korak na zadrtani poti.

Pri delu s star§i mora biti ‘&m manj monologa in ¢m veé¢ dialoga. To
velja sicer za vse izobraZevanje odraslih, $e prav posebno pa mora biti vodilno
metodoledko nacelo pri delu s starsi, kjer je od neposrednosti sodelovanja,
izmenjavanja izkuSenj in obojestranske aktivnosti odvisen celoten uspeh dela.
To moramo $e prav posebno upostevati v najbolj znani obliki sistemati¢nega
izobrazevalnega dela, v tako imenovanih Solah za starse.

Ze sam naslov $ola je nekoliko neroden in, kot smo Ze omenili, preozek.
Sola pomeni v predstavah ljudi oguljene Solske klopi, tablo, kredo in Solnika,
na katerega, bodimo iskreni, nimajo vsi najlepsih spominov. Tudi je tam, kjer
je Sola, na programu udenje, in sicer udenje v $olskem smislu. Mi pa vemo, da
starSev ne ucdimo, temve¢ da jim samo svetujemo, pojasnjujemo, razlagamo,
izmenjavamo z njimi izkudnje in se pri tem obojestransko dopolnjujemo. Tako
tudi star$i pripomorejo, da doseZe $ola svoj namen.

K vtisu, ki ga na ljudi naredi naslov, doprinese svoje tudi %e prostor, kjer
so predavanja; to je, kot vemo, vsaj ponekod Se vedno razred z dvignjenim
odrom, vsekakor pa s premajhnimi klopmi, v katere se krepki poslusalci komaj
stisnejo. Torej vsota vtisov, ki so v popolnem nasprotju z zaZelenimi cilji, to
je z domaénostjo, zaupljivostjo, sproicenostjo itd. Ce pride na vse to e pre-
davatelj, ki samo predava, uéi in pri tem prevzgaja, bo izgubila $ola svoj pomen
in kmalu tudi poslusalce.

Rezultati dela nam dokazujejo, da so organizatorji in predavatelji dosegli,
da so Sole za starSe upraviteno postale vsestransko priljubljene in popularne.
Po nepopolnih statistikah so organizirane Ze v 84 obéinah. Pri¢akujemo, da bodo
prihodnje leto v svoje izobraZevalne -programe zajele uvajanje teh organizacij-
skih oblik za izobraZevanje starSev tudi Se druge obéine. Priprave za najsirSo
akcijo izobraZevanja starSev morajo biti vsestranske, sodelovati morajo vsi
druzbeni ¢initelji v okviru obéine in okraja. K tej akciji spada tudi danadnje
posvetovanje, ki sta ga sklicali Zveza prijateljev mladine in Zveza delavskih
univerz ob sodelovanju vrste republiskih institucij. Eden glavnih namenov po-
svetovanja je prav v tem, da doseZemo popolno in plodno koordinacijo med
vsemi ustanovami, ki vkljudujejo v svoje programe izobraZevanje starSev, in
da te ustanove pritegnemo med organizatorje 1zobrazevan3a star§ev v kadrov—
skem in organizacijskem pogledu.

Izredni razmah izobraZevanja, njegova pestrost in raznoterost, pomo¢, ki
jo tedalje bolj zahteva teren, kar vse presega danadnjo zmogljivost DPM, zahteva
najtesnejo povezavo v republiskem, okrajnem in obdinskem merilu. Samo s
tem bomo dosegli koordiniranost akcije, vzgojo in smotrno razporeditev kadra,
racionalno izrabe skromnih tehniénih in materialnih sredstev ter redno vsak—
danjo izmenjavo delovnih izkuSenj.

Statistika nam dokaque da sta na podroqu izobrazevanja starSev naj-
mocneje zastopana Zveza prijateljev mladine kot prvi pobudnik celotne akcije
in v zadnjem d&asu tudi Zveza delavskih univerz. Prav v zadnjem obdobju vklju-
¢ujejo vse novo ustanovljene oblinske in okrajne delavske in ljudske univerze
v svoje programe tudi izobraZevanje starSev. Poleg omenjenih dveh pa nastopajo
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kot organizatorji v nekaterih obcinah tudi drugi organi, n. pr. obéinske izobra-
zevalne komisije v 5 ob¢inah, Zenska dru$tva v 5 obc¢inah, RK v 2 obéinah,
v eni ob¢ini pa sindikat umtel]ev in profesorjev in Center za napredek gospo-
dinjstva. »

Kdo naj bo torej organizator izobraZevanja starSev?

Odgovor: Delavske in ljudske univerze v obéinskem in okrajnem merilu
so kot centri izobraZevanja odraslih predvsem poklicane in tudi dolzne, da vklju-
¢ijo v delovni program izobraZevanje starSev. Razpolagajo s strokovnim tehnié-
nim kadrom in tehni¢nimi sredstvi, obenem pa so sposobne za dosledno in kvali-
tetno izpolnjevanje programa dela s starsi. Njihova naloga je, da usposabljajo
predavateljski kader in da skrbijo za strokovno analiticno delo v smislu
nadaljnjega poglabljanja in usmerjanja.

Osnovna naloga druStev prijateljev mladine pa je v tem, da dajejo pobudo
za formiranje Se raznih drugih oblik izobraZevanja, da aktivizirajo &anstvo
za. sodelovanje in vkljudevanje, da sodelujejo pri sestavi programov in so obe-
nem soodgovorni za njihovo strokovno politiéno raven, Drustva Zveze prijateljev
mladine najtesneje povezujejo izobraZevanje starSev s konkretnim druZbenim
delom, kar daje pecat slehernemu predavanju. Poudarjamo, da druZbeno okolje
ni le objekt zavestne druZbene dejavnosti nasih starSev, temveé tud1 subJekt
ki vzgaja in izobraZuje.

Razmejitev delovnega podroéja med delavskimi univerzami, dru$tvi ZPM
in drugimi sodelujodimi je samo okvirna in nikoli ne sme postati togo pravilo.
Tako je razumljivo, da je dolZnost nasih drustev, da tam, kjer so delavske
univerze nerazvite, aktivneje poprimejo in prav s temi novo ustanovljenimi
organizacijskimi oblikami pomagajo pri formiranju in razvoju delavske in
lJjudske univerze. Isto velja seveda tudi v obratnem smislu, kjer lahko delavske
univerze v mnogoéem pripomorejo h krepitvi in razvoju nasih drustev.

Odgovoriti moramo na vpra$anje, kje naj bo poglavitna dejavnost v izobra-
Zzevanju starfev — na terenu, v DPM, v stanovanjskih skuypnostih ali na vasi, k
v delovnem kolektivu ali ob razli¢nih vzgojnily ustanovah. Vsekakor povsod tam,
kjer so za to dani pogoji.

Praksa kaZe, da so najugodnejii pogoji v stanovanjskih naseljih, v vaseh,
in to povsod v najtesnejsi povezavi s $olo ali varstvenovzgojno ustanovo. Po-
znamo samo en primer, da je uciteljski zbor nastopil proti organiziranju Sole
za starSe, ¢e$ da bi bila s tem poruSena avtoriteta Sole. V énem primeru pa
beremo v anketi $ole za starSe odgovore ankentirancev, ki vsi dosledno obsojajo
40-¢lanski uditeljski zbor, ker ne obiskuje predavanj. Drugje spet pa si nalagajo
prosvetni delavei najveéji del dolZnosti in so najaktivnej$i bojevniki na tem
podrodju.

V delavskih kolektivih je bilo opravljenega mnogo manj sistemati¢nega
dela, saj je samo Okrajna delavska univerza v Ljubljani s sodelovanjem ZPM
in ideoloSke komisije pri okrajnem komiteju KPS organizirala tako imenovano
$olo za Zivljenje v Tobaéni tovarni in v tovarni »Pletenina«. Pridebljene izkudnje
so izredno dragocene in v celeti potrjujejo nase prepricanje o pomembnosti in
perspektivnosti tega dela. Ti Soli sta dokaz, da je kljub teZkim objektivnim pogo-
jem moZno organizirati sistemati¢no izobrazevalno vzgojno delo neposredno
v delovnih kolektivih. Se veé, postalo je oditno, da to ni samo Zelja, temved
nujnost. Pomanjkanje tega dela ima hude posledlce na najSirSem toriséu poli-
tiénega in strokovnega Zivljenja.
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Organiziranje sistemati¢nega izobraZevanja starSev — proizvajalk in pro-
izvajalcev v delovnih kolektivih — zahteva dolgotrajne priprave, podrobne
prouditve Zivljenja v tem krogu in lahko uspe le ob sodelovanju z vsemi politi¢=
nimi, strokovnimi in -upravnimi d¢initelji.

OgleJmo si izkudnje ljubljanske Delavske univerze. Po predhodnem spora-
zumu z delavskim svetom in sindikalno organizacijo v Tobaéni tovarni je pricela
zbirati podatke, ki bi lahko rabili za podlago pri izdelavi programa in pri sezna-
njanju predavateljev s specifi¢nimi problemi tega kolektiva. Pri tem je Delavska
univerza nasla vso pomol v delu socialnih delavecev, katerih zbrani podatki so
bili odli¢en akcijski material. Navajam skoraj dobesedno .odlomek iz nekega
porocila Okrajne delavske univerze: »Sestava programa Sole za Zivljenje — tako
50 jo imenovali na podlagi zbranih poedatkov — je postala enostavna. Od 640
zaposlenih je 464 Zensk — torej poudarek mora biti na problematiki Zena. Tri
detrtine vseh delavk ima pod 30 let in 50 % je neporocenih. Program je moral
torej vsebovati doloéene teme iz cikla predavanj o pripravi za zakon in druZinsko
Zivljenje ter upodtevati $e druge probleme mladine. Od skupno 210 porodenih
delavk jih je 209/ brez otrok, 51 % z enim otrokom in samo 49 je med njimi
mater s tremi ali $tirimi otroki. Nujna je bila vkljuditev teme: DruZina z enim
ali ve¢ otroki. 39 delavk ima skupno 47 nezakonskih otrok. Aktualno je bilo
predavanje o popolni druZini z velikim poudarkom na vzgojnih in materialnih
problemih samohranilk ter o pomodi, ki naj jim jo pri tem daje druzba. Tretjina
vseh delavk ima lastno gospodinjstvo, pri ¢emer presenea, da so njihovi pre-
shrambni obroki povpre¢no za 23 % pod dnevnimi potrebami organizma. Tako
je nastala nujna potreba, da se obravnava naéin prehrane in re$uje ta problem
v okviru podjetja.«

Po istem principu sledi anahza druglh podatkov, to je delovnih pogojev v
tovarni, zatem poklicnih bolezni, delovne storilnosti, kvalifikacija itd. Na tej
podlagi je bil sestavljen program, ki je resni¢no ustrezal koristim kolektiva in
posameznikov v smislu kurative in preventive.

Pot ljubljanske Delavske univerze je bila pravilna in pohvalna Vsi se zave-
damo, kako neprecenljive vrednosti je pomo¢ in spodbuda &lanom kolektiva v
skupnem premagovanju njihovih osebnih in druZinskih teXav, $e prav posebno
za novince — mladino, in to v strokovnem kakor tudi v obéedloveSskem smislu.
Prizadevanje za humanizacijo odnosov, za splo$ni dvig kulture in idejne ravni
med ¢lani kolektiva pomeni izhodi§ée za druZbeno in strokovno aktivnost, kar se
mora nujno pokazati v povedanju produktivnosti. Podjetje, ki zanemarja to
podrodje izobraZevanja in mu ni mar osebne problematike posameznika in
odnosov, ki vladajo v njegovem kolektivu, samo zavira sv0] razvoj in se od-
daljuje od nadcel in zahtev socialisti¢ne druzbe.

Mlad ¢lovek stopi v samostojno Zivljenje: njegova prva zaposlitev, novo
okolje in novi odnosi. Ze po naravi malce bojeé ne ujame novega ritma Zivljenja.
Starsi, prijatelji, vse je dale¢ in nikogar nima, s katerim bi se posvetoval, mu
razlozil tezave, ki jih ima sam s seboj na delovnem mestu. Teh teZav je naenkrat
preved, da bi jih lahko sam premagal. Na Zalost tudi ni nikogar, ki bi opozoril
‘njegove bliznje delovne tovarife na togost tega mladega c¢loveka, na njegovo
boje¢nost in nesamostomost ter jih s tem opozoril na pomoé, ki jo potrebuje in
ki so mu jo dolZni.

Pismo mladega dekleta — pisano s trdo, nevajeno roko. Preberimo nekaj
stavkov. »Kmecko dekle sem, nevajena pisave — oprostite in spreglejte napake.
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Do sedaj sem bila doma/ na kmetiji, zaposlila sem se v tekstilni tovarni, po
sluzbi pomagam pri druZini, kjer mi za to dajejo hrano in stanovanje. Ze eno
leto sem tu.

Nisem sreéna, v tovarno stopam z neodlodnim. korakom, ker mi delo ne
ste¢e gladko. Mojstra namred se bojim in ne upam ga prositi, da me pouéi. Do
vseh se ¢utim podrejeno. Delam s trudom, ne bojim se dela nikdar, nikdar se
ga nisem bala, ker vem, kaj pravi pregovor, da kdor ne dela, naj tudi ne je.
Ali moje delo v tkalnici je prehudo in ni odmerjeno na tak3en nadin kakor
drugim. Tam je sicer tako, da ima vsaka tkalka $tiri stroje, svoje, in dela. Mene
pa posiljajo od enega stroja do-drugega in sem vsa zbegana. Stara sem 20 let
in ne vem presoditi, kaj mi je storiti. Zato vidim in sem prifla do zakljucka,
da za mene ni nobenega izhoda.« ,

To ni osamljen primer. Dekle je utrujeno od dvojne zaposlitve, ne najde
tovariske pomodi v kolektivu niti osebno niti v strokovnem pogledu in nena-
doma ne vidi ve¢ izhoda. Znani so celo primeri hudih depresij.

To je samo droben izsek, in sicer iz problematike mladine. Lahko bi nasteli
e mnogo drfugih opazovanj, ki zgovorno prifajo o neogibni potrebi Sirokega
druZbenega dela v delovnem kolektivu tovarne ali kmetijskega obrata.

Da zakljuéimo! Sistemati¢no izobraZevanje star§ev in mladine v delovnih
kolektivih je na$a nujna in odgovorna naloga. Programi morajo biti koordinirani.
z izobraZevalnimi centri v podjetju, z vsemi upravnimi in politiénimi &initelji
ter sestavljeni na podlagi temeljitega poznavanja Zivljenja in problematike.:
I3¢imo moZnosti, da bi nekatere teme s podroc¢ja sociologije in psihologije, n. pr.
»DruZina v nasi druzbi in odnosi med ljudmi« vkljucili tudi v redne programe
strokovnega izobraZevanja, druge teme vzgojnega, ekonomskega, zdravstvenega
izobrazevanja pa naj bi dopolnjevale Sole za Zivljenje. Poleg predavanj in drugih
organizacijskih oblik (»Vi sprafujete, mi odgovarjamo«), moramo realizirati
individualno pomo¢, ki naj jo v bistvu predstavljajo obéasne vzgojne in za-
konske posvetovalnice. Tako bo imel vsak ¢&lan kolektiva moZnost osebnega
razgovora in pomodi. Za zakljucek tega poglavja naj navedemo besede, ki jih
je zapisal obiskovalec v $oli za starSe v Mariboru na vpraSanje: Kaj predlagate
za izboljSanje dela? Odgovoril je kratko in jasno: »Zelim, da bi program, ki
smo ga poslusali, izvedli v vsakem delovnem kolektivu«.

Neprestano poudarjamo, da izobraZevanje starSev ni odmaknjeno Casu in
kraju. Na§ namen je obravnavati Zivo, konkretno in resni¢no problematiko, ki
je v najtesnejSi povezavi s potrebami posameznika, druZine in druzbe. Zato naj
predavatelj prikaze posluSalcem obstojedo problematiko, v kateri so teoreti¢ne
ugotovitve podprte s prakti¢nimi primeri, medtem ko naj bodo zakljucki disku-
sije in predavanja navodila za akcijo.

Poslusalci naj se seznanijo ne samo z razvojem druzine in s temelji sociali-
sti¢.ne morale in odnosov, ki naj vladajo v njej, temveé jim moramo jasno
predociti tudi pot, ki vodi do resni¢ne enakopravnosti obeh spolov, obenem pa
odpira mo#nost za vkljudevanje druZinskih &anov v aktivno politi¢no in druz-
beno zZivljenje.

Razbremenitev druZinskega dela, pomo¢ pri varstvu in vzgoji otroka so
naloge stanovanjske skupnosti, ki pa jeé ljudem ne bo nih&e prinesel, temveé
si jo morajo ustvariti sami, to se pravi vsi stanovalei, posebno pa $e starsi.
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Lep primer za odnos med teorijo in prakso, med Solami za starSe in kon-
kretno akcijo so vzgojnovarstvene ustanove, ki so prav v nasi republiki dosegle
odli¢ne rezultate dela. .

Zlasti za zaposlene starSe je organiziranje varstvenovzgojnih ustanov Ziv-
ljenjsko vprasanje. Ne samo oni, tudi vsa druZba kot celota teZi za formiranjem
teh ustanov, ki organsko dopolnjujejo vzgojo in vklju¢ujejo vse otroke- kot
bodode upravljavee v prve oblike druZbenega Zivljenja in aktivnega sodelovanja.
" Ni tefko aktivizirati starSe, da aktivno delajo pri organiziranju nove ustanove
stanovanjske skupnosti. Ko pa je namen doseZen, se pri¢ne drugo poglavije.
Naloga ustanove je sila §iroka — to je varstvo ofroka, njegova vzgoja, njegovo
vkljuéevanje v nase druZbeno Zivljenje. Potrebno je torej popolno skladje dru-
Zinske in druzbene vzgoje, to je enotnost druZinskega in druZbenega vzgajanja.
“ Ustanova ne more pravilno delovati brez Zivega sodelovanja starSev, to je
njihove neposredne pomoéi kot sovzgojiteljev, kot vodij krozkov, sestavljavcev
‘programov itd. Znano je, da star$i ponekod ne razumejo, kako izredno po-
membne so vzgojne naloge te ustanove, in da pomeni njihova pasivnost moéno
zavoro. Zato mislimo na organiziranje neke vrste Sole za starSe, ki bo delovala
ob varstvenovzgojni ustanovi in zajemala vsebino iz vsakdanje.problematike:.
Tako se bodo starii temeljiteje seznanili s socialno-vzgojnimi metodami in bodo
tudi sami za&eli uresnitevati te ‘metode.

Prepri¢ani smo, da bodo te Sole, ki morajo temeljiti na diskusijskem nadinu
skupinskega dela, dosegle najvecji uspeh.

Izkusnje kaZejo, da izobraZevanje star§ev izredno veliko pripomore pri
premagovanju teZav za ureditev in ucvrstitev razmer ter oblikovanje dobrih:
sosedskih odnosov. Iz prakse vemo, da so prebivalel novega naselja sila razno-
vrstno obéinstvo, pri ¢emer so zZivljenjske navade, obicaji, Zelje in potrebe po-
gosto v ostrem neskladju. Primeri egoizma, brezobzirnosti, zanemarjenosti,
surovosti do tujih in svojih otrok zastrupljajo ozracje in lahko povzroéijo tudi
huj$e posledice. V delu s star§i v novih stanovanjskih naseljih in v vedjih
blokih vsi predavatelji posebno poudarjajo humane odnose med ljudmi in osvet-
ljujejo aktualne primere iz njihovega zivljenja in Zivljenja otrok, s éimer obe-
nem razvijajo medsebojno strpnost in razumevanje ter slednji¢ dobre sosedske
in prifateljske odnose. Ti novi odnosi pa se najbolj razvijajo, poglabljajo in
utrjujejo v skupnem delu za uresnicevanje ciljev stanovanjske skupnosti, v prid
tujim in njihovim otrokom. DPM si morajo biti v svesti velike pomembnosti
in plemenite vsebine tega dela, zato naj dajejo zanj tudi aktivne pobude.

Delo s stars$i mora temeljiti na proudenih druzinskih odnosih in problematiki
v vsakem posameznem kraju. Usmerjeno mora biti tako, da se bodo refevale
posamezne zadeve bodisi v krogu druZine ali preko komune in njenih organov.
Zato je pravilno, da se vsak delovni program za izobrazevanje starSev izdela
posebej in da se pri tem upostevajo specifiéne potrebe prizadetega kraja ali
kolektiva. Zvedeli smo pa za primere, da so nekateri organizatorji $ol za starSe
po obéinah izlocili iz programov predavanj predvsem dve temi, in to: »DruZina
v nadi druZbi« in »Vzgoja otroka se pri¢ne z rojstvom«. Trdimo, da sta obe
izpusceni temi tako pomembni, celo prvenstvenega- pomena, da ju ne moremo
in ne smemo izpustiti. In zopet je na DPM, da se zavedajo odgovornosti za
vsebino teh programov in da vztrajajo pri nacelih takega izobraZevanja, ki ‘pa
jih morajo seveda poznati tudi sama.
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Kako aktualno in potrebno je predavanje »DruZina v nasi druzbi« in na
kakSen odziv naleti pri poslusalcih, nam je dobro poznano. Prav v zadetku
sistematiénega dela, ki ga tako rekoé¢ uvaja tema »DruZina v nasi druZbi«, je
izhodif¢e za nadaljnje izobraZevanje. Pri tem gre za nove socialistiéne odnose,
za resniéno enakopravnost Zensk, za odpravo dvojne morale in vseh ostankov
starega razrednega pojmovanja.

Sele na tej osnovi lahko govorimo o vzgoji otrcka. Ne pretlravamo ko
trdimo, da v rubriko ankete »predlogi za zboljianje« le redka obiskovalka ne
napiSe sledetega stavka: »Ta predavanja bi morali sliSati tudi moZje«. Po pravici
povedano, je to najbolj mila formulacija. Cesto beremo: »S silo bi jih bilo treba
pripeljati«. Imamo ve¢ pisem, ki so jih pisale Zivo prizadete Zene prav ob spo-
znanju krivice. Pri tem so pretresljivo opisale svoje zakonsko Zivljenje, katerega
temelj je surovo izkoriSCanje ¢loveka po ¢loveku.

Resnica je, da le majhen odstotek moskih obiskuje predavanja, in e ti so
obifajno tisti, katerih druZinski odnosi so na vi§ji ravni. Najbolj potrebni torej
ne sliSijo tega, kar jim je namenjeno. Kljub vsemu pa je veliko storjenega. Ze
samo to, da so se Zenske zadele zavedati enakopravnosti, da so spoznale vse
pravice, ki jim jih daje socialisti¢na zakonodaja, in da so na drlgi strani za&utile,
da jim to enakopravnost odrekajo ostanki stare razredne patriarhalne morale,
7Ze to pomeni, da se bodo prizadevneje zavzemale za nove napredne druZinske
odnose in napredno vzgojo svojih otrok.

Ogromna vedlina starSev Zeli dobro svojim otrokom. Napake, ki jih delajo,
izvirajo iz nepoucenosti in ostankov starega pojmovanja o druzbi, otroku in
vzgoji. Zato je potrebna starSem pomo¢, pa ne samo v obliki pedagoskih na-
svetov. Seznaniti se morajo z vsemi ugotovitvami moderne znanosti in z zako-
nitostmi druzbenega Zivljenja. V ospredju ni samo psihologija otroka, temved
tudi psihologija starSev, vzgojiteljev in vpliv okolja kot odlo¢ujo¢i faktor v
vzgoji otroka. Otrok ni samo objekt, temveé tudi subjekt vzgoje in so za njegov
razvoj odlodilnega pomena prav prva leta Zivljenja, v katerih se oblikujejo mo-
ralni pojmi in nastajajo tudi prvi druzbeni odnosi. Starsi morajo spoznati, da
daje druZina druZbi novega proizvajalca in upravljavea, ki se bo prej ali slej
vkljuéil v delovni kolektiv zunaj svoje druZine. In prav delo je osnovni element
¢lovekove osebnosti. V novih druzbenih odnosih pomeni delo éloveku ne samo
potrebo po eksistenci, ampak njegovo osebno sreco. Socialisti¢na druZba, v kateri
bo njihov otrok Zivel, zahteva svobodnega ¢loveka in aktivnega drZzavljana, de-
lavca v procesu’ proizvodnje, upravljavea te proizvodnje in vsega druZbenega
Zivljenja. Nekaterim starSem, ki so zrasli v drugaénih druZbenih odnosih, v
kakrsnih Zivi danes njihov otrok in oni sami, moramo pojasniti, da otrok ni nji-
hova lastnina in da nikakor ne more biti subjekt njihovih neuresnéenih ambicij,
- ki Cesto ne ustrezajo niti otroku niti druzbi in so za razvoj otroka lahko tudi
usodne. Pri tem bodo star$i lahko razumeli odgovorno nalogo reformirane $ole
in stanovanjske skupnosti, ki dopolnjujeta otrokovo znanje s tem, ko ga vklju-
dujeta v drubeno Zivljenje in ga zanj usposabljata.

Torej ne druZina ali druZba, temveé druZina in druzba. Druzba je ustvarila
materialne pogoje za vsestranskl otrokov razvoj (socialisti¢na druzbena ureditev,
druzinska zakonodaja, razne ustanove in sluzbe, namenjene vzgoji, varstvu in
zdravju otroka itd.), druZina pa naj se na teh temeljih vkljudi v skupna vzgojna
prizadevanja. Samo enotnost druZinske in druZbene vzgoje omogoda oblikovan-
cloveka, ki bo v Zivljenju zavestno ustvarjal in gradil nove socialisti¢ne odnose.

120



