L__._flktuafna deuzbena vprasania

Posvetovanje o varstvu oirok*

UREJENO VARSTVO OTROK, POGOJ ZA USPESNEJSE DELO STARSEV
V- PROIZVODNJI, JE NALOGA PODJETIJ, KOMUN IN STANOVANJSKIH
; SKUPNOSTI

Dolfka -Bogtjan¢id, Republidki svet Zveze sindikatov za Slovenijo

Danasnje zasedanje stalne konference »Druzina in gospodinjstvo« pri Re-
publiskem svetu-Zveze sindikatov za Slovenijo je sklicano zato, da razpravlja
in dolod¢i enotna in jasna staliséa do vpraSanj, ki zadevajo drumne zaposlenih
star§ev, zlasti pa $e zaposlenih mater. Ta izredno pomembna naloga ob Tednu
otroka, ki se zalenja prav danes, ¢aka mnas vse. Gre torej za ukrepanJe v naso
skupno korist in v korist slehea"nega posameznika.,

Poleg ¢lanov stalne konference »Druzina in gospodinjstvo« smo ma da-
nasnje zasedanje povabili tovariSe, ki aktivno delajo v Zvezi prijateljev mla-
dine, tovariSe in tovariSice iz nekaterih otrogkih varstveno-vzgojnih ustanov,
predstavnike okrajnih in nekaterih obd¢inskih sindikalnih svetov, dalje tova-
rife iz nekaterih kolektiviov, ki so dosegli pri urejanju zastavljenih vpraganj
dolotene uspehe, na drugi strani pa iz kolektivov, kjer je zaposlenih veliko
$tevilo Zena, a ni bilo v tej smeri $e dovolj pnzadevacn;, ter tovarile iz ne-
 katerih stanovianjskih skupnosti.

Sestava sodelaveev ma tej konferenci je po mojem mnenju dovolj moc¢na

in avtoritativna, da lahko s svojimi glediséi pred javnostjo in svojo lastno de-
javnostjo odlodilne vplivamo,- da bodo zamisli in stalis¢a, ki so rezultat nuj-
nih potreb, ‘porajajotin se v nafem — zlasti e haglem gospodarskem — raz-
voju postajale stvarnost.
"~V tem smislu pridakujemo, da bo danagnja konferencs, katere predmet
razprave bo predvsem: kako zagotoviti najsodobnejfe varstvo in vzgojo otro-
kom v ¢asu, ko sta roditelja, zlasti mati, odsotna zaradi opravljanja svoijih
druZbenih funkc:l], bodisi kot proizvajalca, bodisi kort druzbena ali javna de-
lawvea, izrazito delavna in akm]ska

Skrb za otroke je dobila v ‘nasih razmerah novo socialistiéno vsebino.
Ta skrb vse bolj izgublja v starem pomenu besede »socialni znadaj«. Novo
vsebino ¢érpa iz naSe socialisti¢ne druZbene ureditve, ki postavija slehernega
drzavljana, ne glede na spol, v enakopraven polozaj proizvajalca — uprav-~
Jjalea in aktivnega ¢initelja napredka. V takih razmerah so povsem razumljiva
vsestranska prizadevanja in druZbena skrb za zdravo rast in- vzgojo mladega
rodu. To velja tembolj, ker so taka prizadevanja nujna in nanolJ ramonaﬂna
za skladen gospodarski in druzbeni razvoj.

Seveda bi bilo kriviéno trditi, da po zmagi socialisti¢nih sil v povojnem
obdobju nismo mmnogo storili tudi na tem podroc¢ju. V tem dasu smo dobili

* Pogvetovanje na stalni konferenci »DruzZina in gospodinjstvo« pri Republi-
$kem svetu Zveze sindikatov za Slovenijo dne 2, X. 1961.
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mnogo otroskih varstvenovzgojnih ustanov, kot na primer deéje jasli, otroske
vrtce, internate, mladinske domove, Solske kuhinje itd. Iskali smo oblike in
poti, ki bi najbolje ustrezale na$im razmeram in potrebam. V tem iskanju
je bilo poleg uspehov tudi mnogo napak, neekonomicnosti, administrativnosti,
idealiziranja itd.

Toda namen danadnje konference ni, da bi podrobneje razpravljali o pre-
teklosti, temved da smelo pogledamo naprej in se odloéimo za ukrepe, ki naj
zagotove hitrejSe in uspednejle urejanje vpraSanj varstva in vzgoje, predvsem
otrok zaposlenih starSev. Vsestranski razvoj naSega gospodarstva in novi so-
cialisti¢ni druZbeni odnosi, ki se zlasti hitro razvijajo po uvedbi delavskega
in druZbenega upravljanja na vseh 'podro¢jih nasega Zivljenja, namre¢ z vso
tezo in ostrino zahtevajo ureditev teh wvprasanj. Neurejeno ali bolje receno
nezadostno razvito varstvo, predvsem za otroke, ki $e ne hodijo v 3olo ali ki
hodijo v osnovno Sclo, postaja huda ovira za Se hitrej$i napredek.

Gospodarski, zlasti industrijski razvoj namre¢ neodvisno od nase volje
vpliva na naglo spremembo strukture prebivalstva, pospeduje urbanizacijo
in razbija patriarhalne druZinske odnose. Ali se danes kdo $e ¢udi, da si Zena,
ki so jo stari druzinski odnosi potisnili v poloZaj gospodinje—dékle, Zeli za-
poslitve, gospodarske enakopravnosti? Danes so redki, ki ne bi spoznali, da
je to najboljsa pot k zboljSanju gmotnih razmer v druzini in k zboljSsanju
splodne zivljenjske ravni. In le mimogrede redeno, tu gre za mnogo globlje
bistvo procesa resni¢nega ekonotrnskega in duhovnega osvobajanja ¢lanov nale
druZbene skupnosti.

Ce gledamo na varstvo in vzgojo mladega rodu s tega vwdlka pa vidimo,
da na tem podroéju Se nismo storili dowvolj. Kam z otrokom, &e se zaposlim?
Tako se vprasujejo tiso¢i. Koliko dobrih kadrov, strokovnjakov, delavk je
v zelo teZavnem poloZaju in mora véasih celo zapustiti svoj delovni kolektiv
in ostati doma, ko dobita otroka, pa ga v odsotnhosti nimata komu zaupati
v varstvo. Namesto veselja se povetajo nepremostljive skrbi.

Tezko je predocCiti ta vpraSanja zlasti tistim, ki imajo te stvari tako ali
drugace urejene. Toda nekateri podatki nam kaZejo ta problem v vsej ostrini.
Povedati pa moram, da ti podatki niso specializirani na ta problem, temvec
le na zaposlene Zene v odnosu na S§tevilo otrogkih varstvenih ustanov. Vse-
kakor bi bolj drZala primerjava S§tevila druzin, zaposlenosti enega ali obeh
roditeljev — $tevilo otrok — v odnosu na Stevilo in zmogljivosti otro§kih
varstvenovzgojnih ustanov.

Vedno vel je pri nas zaposlenih Zensk

Letos junija je bilo v Sloveniji zaposlenih 178 867 Zensk, ali 37 %o vseh
zaposlenih, V Sloveniji pa “imamo 206 varstvenovzgojnih ustanov, ki lahko
sprejmejo 13 000 ali 6,5%0 vseh otrok v starosti do 7. leta in 0,9 %o vseh otrok
v starosti od 7 do 9 let.

To pomeni, da je na tiso¢ zaposlenih Zena v teh ustanovah le 13 otrok.
Na podlagi teh, sicer zelo nepopolnih podatkov lahko ugotovimo, da ustanav-
ljanje in organiziranje otrogkih ustanov nikakor ne gre v skladu z zaposle-
nostjo Zensk. Se posebej moramo opozoriti na to, da se zaposluje vse bolj mla-
dina, ki — kar je povsem razumljivo, ustanavlja nove druZine. V zadnjih
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$estih mesecth je bilo na movo zaposlenih 24 509 Zensk. V istem ¢asu pa je bilo
ustanovljenih le 19 novih ustanov, ki so sprejele v varstvo in vzgojo kakih
tiso¢ otrok. To nam zopet jasno kaZe, kako hitro se ostri ta problem in terja
od nas nujne in ustrezne ukrepe.

Da bo razprava na tej konferenci in ukrepanje ter delo po njej na terenu
uspesno, naj navedem Se podatke o stanju po okrajih:

V okraju Celje je od vseh zaposlenih 32,9 %o Zensk. V okraju je 16 ustanov,
ki lahko sprejmejo 1024 otrok ali 1,8 %6 vseh otrok do 15. leta. V okraju Gorica
je od vseh zaposlenih 31,59% Zensk, v 14 ustanovah je 742 otrok ali 2,49/ do
15. leta. V koprskem okraju je od vseh zaposlenih 33,7 %o Zensk, 19 ustanov
lahko sprejme v varstvo 996 ali 5,9 % otrok do 15. leta. V okraju Kranj je od
vseh zaposlenih 41,5 % Zensk, v 17 ustanovah je 1247 ali 3,4 % otrok do 15.
leta. V ljubljanskem okraju je od vseh zaposlenih 40,7 % Zensk, v 57 usta-
novah je 4323 ali 4% vseh otrok do 15. leta. V okraju Maribor je od vseh
zaposlenih 34,3 % Zensk, 38 ustanov lahko sprejme 2350 ali 2,3 %o otrok do
15. leta. V okraju Murska Sobota je od vseh zaposlenih 34,2 % Zensk, v 15
ustanovah je 924 ali 2,3 %o otrok do 15. leta. In v novomeikem okraju je od
vseh zaposlenih 33,1 %o. Zemsk, 11 otrofkovarstvenih ustanov pa lahko sprejme’
438 ali 1,2 9% otrck do 15. leta.

Zanimivi in pougni so tudi podatki, ki mam pokaZejo odnos zaposlenih
moskih — Zensk v nekaterih obd¢inah. Ti podatki nam lahko sluZijo za merilo
potreb po varstveno-vzgojnih ustanovah.

Nad 50°0 vseh zaposlenih je Zensk v 6 obcinah Slovenije, med njimi so:
Trzi¢ z 51,8 %, DomZale 51,6 %o in Ljubljana-Center s 50,4 %. Med 40 in 50 %
vseh zaposlenih so Zenske v 19 ob&inah, med njimi Ljubljana-Sitka s 47 %, Vi¢
s 44%, Kranj s 47 %, Zelezniki 47 % itd. Med 30 in 40 % vseh zaposlenih so
Zzenske v 35 obd¢inah, v drugih obdinah je odstotek zaposlenih Zensk pod 30.

Naj $e omenim, kako v nekaterih obcinah skrbe za varstvo otrok. Ne
zaradj kritike, temve¢ za spodbudo, da pospesimo organizacijo in ustanavljanje
vseh oblik varstva otrok, da prizadevanja usmerimo z vso odgovornostjo na
izpolnitev teh nalog, da damo tem nalogam prednost med nalogami komunalne
skupnosti. To je namreé prizadevanje za boljsi standard nasih delovnih ljudi,
to je boj za dobro gospodarjenje, za veljo proizvodnjo in proizvodnost. Obéina
DomZale ima od vseh zaposlenih 51,6 %o Zensk, 2 ustanovi, ki sprejmeta 125
otrok, Ljubljana-Center 50,4 % Zensk, 11 ustanov za 1408 otrok, Kranj ima
zaposlenih Zensk 49 9%, 5 ustanov za 331 otrok, Skofja Loka 44,7 9% zaposlenih -
zensk, 3 ustanove za 219 otrok, Ljubljana-Siska 47 % Zensk, 6 ustanov za 600
otrok, Ljubljana-Vi¢ 44 %/ Zensk, 7 ustanov za 340 otrok.

Naj mi oproste tisti, ki neradi posluSajo 3tevilke, toda te Stevilke mam
odkrivajo velike pomanjkljivosti v varstvu otrok. Varstva otrok ne smemo
zanemarjati ali podrejati veékrat na videz vaznej$im problemom. Govorila
sem o Stevilkah in odstotkih zaposlenih Zensk. V teh podatkih pa miso vitete
druge Zenske, ki zaradi neurejenega varstva otrok tu niso zajete, ker se ne
morejo zaposliti. Za temi $tevilkami so tisoéi in tisoéi Zivih tovarifev — delavecev
in delavk, usluZbencev itd., katerih misli uhajajo z delovnega mesta — kaj
dela otrok, v kakS$ni druzbi je, ali je sit, ali, ali...? Kolik$na $koda mastaja
v takih razmerah! Ali ne pomeni — milo refeno — tako pocasno urejanje teh
vprasanj razsipanje naporov, ogroZzanje mormalne rasti mladega rodu, fe ved
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ali ne vpliva zanemarjanje otroSkega varstva negativno na prizadevanje za
vedjo delovno stomlnost in ne zavira stmkovrnega napredka mnogih, zlasti
tovarisic? -

Proces zaposlitve Zensk je v nafih razmerah nujen. Ta proces moramo
v nasSem interesu, v interesu skupnosti, gospodarstva in napredka podpreti
in zanj ustvariti vse pogoje. Eden izmed izredno pomembnih pogojev je ne-
dvomno Zirjenje vseh oblik varstveno-vzgojnih ustanov za otroke. Kako nujno
je to, nam pokazejo podatki zaposlenih Zensk v posameznih vejah gospo-
darstva:

V gospodarstvu je bilo ob koncu leta 1960 med zaposlenimi 33 9% Zensk,
v posameznih panogah pa n. pr.: v industriji in rudarstvu 38, kmetijstvu —
druzbeni sektor 28, v tekstilni industriji 74, grafiéni 61, tobaéni 67, kemi¢ni
40, elektroindustriji 49,5, Zivilski 48, lesni 39, gostinstvu 77 %6 itd. V negospo-
darskih panogah: v prosveti’ 57, v upravi in drugih sluZbah in ustanovah
54%/p zensk. Ta proces teée nezadrzno. Zadnjih deset let se je letho na novo

zaposlilo povpreéno do 11 000 Zensk ~— letos pa se je, ¢eprav smo po novem
gospodarskem sistemu zajezili zaposlovanje novih delavcev, zaposlilo v Se-
stih -mesecih 24 905 Zensk. To pomeni — danes ali jutri tisoée novih druZin

z otroki, in v &asu, ko so star$i na delu — v ve€ini primerov z nepreskrblje-
nimi otroki. Menim, da je odve¢ govoriti, v kak3nem polozaju se zmajde v
takem. primeru mati-delavka. Zato postaja Sirjenje otrogkih varstveno-vzgojnih
ustanov ekonomsko nujno in sestavni del Zivljenjske ravni delavcev in usluz-
bencev.

S komunalnim sistemom, ki se oblikuje Ze nekaj let, smo dobili ustanovo,
ki s svojim mehanizmom samoupravljanja spodbuja prebivalce komunalne
skupnosti k vse veéji dejavnosti in prizadevnosti za urejanje vsakdanjih pro-
blemov in za gospodanski ter druibeni napredek komune. Stanovanjske skup-
nosti same, v okviru danih materialnih in drugih moznosti, predvidevajo v
svgjih programih izpolnjevanje najbolj peretih nalog. Skoraj v vseh primerih
so to problemi druZine: otroci -— njih varstvo, igri$¢a, prehrana, sluZbe za
pbmoé druzini, ureditev trgovinskega omreZja dnevne potrodnje itd. Posve-
tovanju, ki smo ga imeli leta 1956 skupno s sveti za Solstvo, socialnim var-
stvom, zdravstvom; urbanisti, tistimi, ki delajo v komunalnih sluzbah, ter z druz-
beno-politi¢nimi organizacijami na temo »Komuna in skrb za &loveka in pomoé¢
druzini zaposlenih starSev« je moéno poudarilo hacelo, da bodi komuna ne
samo iniciator, temveé tudi organizator in odgovorni ¢&initelj pri Sirjenju in
ustanavljanju otrogkih varstveno-vzgojnih ustanov. Mnoga posvetovanja so
iskala najprimernejiih oblik tega varstva in spodbujala k hitrejSemu napredku
teh ustanov. Na damasnji konferenci pa moramo ponovho ugotoviti — to do-
kazujejo prej navedene stevilke — da predvsem z obsegom omreZja otroskih
varstvenih ustanov ne moremo biti zadovoljni. To je ugotovila tudi razprava
v Ljudski skupscini Slovenije, ki je na zadnjem zasedanju sprejela resolucijo
»0O vlogi komune in stanovanjske skupnosti pri razvoju druzbene pomoci
druzint pri varstvu otrok« S takim stanjem se naSe sindikalne organizacije,
pa tudi drugi, ki so odgovorni za razvoj in napredek nase druZbe, ne motejo
in ne smejo zadovoljiti. V bodote pricakujemo ondLocnejso in razumnejS$o de-
javnost. Saj gre za to, da se tudi v tej smeri sprom prizadevanje za vigjo
zivljenjsko raven delovnih ljudi.
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Sindikalne podruZnice morajo stopztz v prve vrste za urejanje pv'oblemov
. otroskega varstva

V delovnih programih in prizadevanjih sindikalnih podruzZnic, pa tudi
obé¢inskih sindikalnih svetov, je sicer veliko govora, pa tudi prizadevanj in
uspehov v borbi za vi§jo Zivljenjsko raven delaveev in usluZzbencev. Kako je
z otroki ¢lanov delovnih kolektivov? Kaj pofenjajo, ko gredo matere in oletje
za 8 in ved ur z doma? Ti problemi v vedini delovnih programov nagih sin-
dikalnih podruznic niso nadli svojega mesta. Le malo je primerov, ko sta se
v obravnavanju tega problema nasla dva pomembna ¢initelja, to je stanovanj-
ska skupnost — organizem, v katerega obmocju stanujejo delavei — in tista
gospodarska organizacija, katere delavci in delavke imajo otroke, pa zanje
v njihovi odsotnosti, zaradi dela v tovarni ni.poskrbljeno. Ugotovitev, kritik
in govorjenja o tem je sicer na pretek, prakti¢ne dejavnosti pa Zal premalo.
Prakti¢na dejavnost pa seveda ne bo uspe$na, ¢e ne bomo poznali razmer in
zivljenjskih pogojev druzin zaposlenih tovariSev in tovaridic. Zato naj bodo
sindikalhe organizacije pobudnik potrebnih analiz v kolektivu oziroma obéini.
Na podlagi teh naj organi delavskega upravljanja store potrebne ukrepe za
varstvo otrok ¢lanov svojega kolektiva. To je pogoj za uspesSno delo in akcijo
skupno s prizadetimi stanovanjskimi skupnostmi in komuno. Tako sodelovanje
je nujno in glavni pogoj za to, ker bo gospodarska organizacija, le kolikor je
neposredno zainteresirana, pripravljena gmotho podpreti skupne napore za
ustanovitev varstvenovzgojne ustanove za otroke. Izkuinje kazejo, in to je
tudi razumljivo, da mnogi pozivi za gmotno pomoé ostajajo brez odziva, e
kolektiv oziroma njegovi ¢lani nimajo od tega neposrednih koristi.

Sindikalne organizacije in drugi’ za to poklicani ¢initelji naj bodo po-
budniki zdruZevanja interesov. Tako zdruZevanje wodpira vedje moralne in
materialne moznosti za uspesnejSe in bolj racionalno razvijanje ustanov in
drugih oblik varstva in vzgoje otrok.

V uvodu sem opozorila na to, da vpraSanje varstva otrok vse boﬂ] izgublja
»gocialni znafaj« v starem pomenu besede. Njegova nova vsebina je globoko
humana, na drugi strani pa ima svoje racionalno ekonomsko jedro, Razum-
liivo je, da se starfi, ko pustajo doma nepreskrbljene otroke, ne morejo osre-
dotoditi na svoje delovno mesto. Misli jim uhajajo k otroku. Delavee, delavka,
ki ga ne tarejo take skrbi, se ves posvela delu, njegova storilnost je: veéja.
Zato je dobro, razummno organizirano varstvie otrok pomemben ¢initelj za vetjo
proizvodnost in strokovni napredek. V tem je njegovo ekonomsko bistvo. .

TeZnja po zaposlitvi Zenske je ¢edalje moc¢nej$a. To” je prakticna posle- .
dica delovanja naSega socialisticnega druZbenega sistema ter edina realna
pot k enakopravnosti vseh drzavljanov ne glede na spol. Zadnja leta ugotav-
ljamo tudi, da Zenske vse manj zapuscajo delovne kolektive, ko dobi druZina
prirastek. Toda kako urediti varstvio otroka, to je ob pomanjkanju omreZja
organiziranih otrogkih varstveno-vzgojnih ustanov prepus¢eno. druZini sami.
V. stiski iSejo najrazliénejSe izhode, od oddajanja v rejo do iskanja ¢loveka,
ki naj pazi na otroka v ¢asu, ko morata zakonca na delo. Od zahteve po skraj-
fanem osemurnem delu, najvedkrat na &tiri ure, do zahteve, da bi delali samo
v eni izmeni. Nekateri zakonci si skuSajo urediti delo tako, da eden dela v
dopoldanskem, drugi pa v popoldanskem ¢asu, tako da eden zamenja drugega
v »§ihtu« druzinskih opravil. To prizadevanje je ¢lovesko povsem . razumljivo
in kaZe, kako postopoma izginja predsodek, da so druZinska opravila le stvar
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Zene. Kaj pa proizvodnja? Kaks$ne teZave nastanejo v proizvodnji, ker nekateri
ne morejo delati v izmenah, ne opravljati nadurnega dela, kadar je nujno?
Kolik$ne teZzave so v organizaciji proizvodnje, ¢e so v kolektivu delavke, ki
delajo samo §tiri ure. In konéno je povsem razumljivo, da v takih primerih
pri delaveih in delavkah, ki ne morejo drugade urediti varstva svojih otrok,
vnema za strokovno izpopolnjevanje pada. Pravzaprav ne pada njihova vnema po
lastni volji, pa¢ pa zato, ker jim mnismo ustvarili vsaj najnujnej§ih pogojev
za sodobno varstvo otrok.

In kontno je zato v takih primerih raztresenost pri delu razumljiva. Toda
raztresenost deluje negativno ne le na storilnost in na racionalno izkoris€anje
delovnega tasa, marve¢ dostikrat povzrota tudi nesrele, kar je seve tezko do-
kazati, lahko pa sklepamo iz same logike stvari. Skrbne analize o vzrokih ne-
sre¢ go pokazale, da je v 75 primerih od stotih vzrok tako imenovani osebni
faktor. Trdno sem prepri¢ana, da se prefesto za njim skrivajo neurejene
razmere v druZini, utrujenost zaradi druzinskega dela, skrb za varstvo in vzgojo
otrok itd. '

Nas gospodarski razvoj je izredno hiter, med najhitrej8imi na svetu. Vedno
ve¢ driavljanov se vkljutuje med proizvajalce in upravljavce. Vedno ved je
mladih delavskih druZin, kjer sta ofe in mati zaposlena. V takih razmerah
pomeni pocasno Jrjenje omrezja otroskih wvarstvenih ustanov zadrzevanje
in zaviranje tega procesa, pomeni otezkocati ali celo onemogocati nenehno
strokovno usposabljanje mladih ljudi za ¢edalje zahtevnej$o proizvodnjo in
upravljanje.

Tovarisi in tovariSice!

Mobilizacijska in aktivizacijska vloga nasih sindikalnih organizacij skupaj
z veemi polititno dru¥benimi &nitelji naj tefe v dveh smereh. Prvi¢, v smeri
organov komune, drugi¢ v smeri proizvajalca in upravljavea. Komuna, ki po-
vezuje gospodarske, kulturno prosvetne in socialno zdravstvene interese svojih
ob¢anov in jih usmerja v korist slehernega posameznika in druzbene skup-
nosti kot celote, je predvsem dolZna v svoji dejavnosti in politiki zadovoljiti
potrebe svoijih obdanov. In ¢e ugotavljamo izredno pomembnost otrodkih var-
stveno vzgojnih ustanov tako za nemoten in hitrej$i gospodarski ter vsestran-
ski napredek, kot za zdravo rast mladega rodu, potem je tudi povsem razum-
ljivo, da je komuna prva poklicana, da v svoji politiki zagotovi potrebna
sredstva in postane organizator omrezja ustanov za otrosko varstvo. Tako po-
litiko je treba zagotoviti v druzbenih planih za novo gospodarsko leto, ki jih
bomo pripravljali v prihodnjih mesecih.

NaSe organizacije pa morajo biti v tej smeri modan in odlodilen pobudnik
akcije. V proratunih in planih komune je treba zagotoviti vsaj najnujnejsa
sredstva, dopolnjena s sredstvi,. ki jih bodo gospodarske organizacije Se po-
sebej namenile za pospeSeno urejanje problema varstva otrok clanov svojega
kolektiva. Menim pa, da ne kaZe podpirati nikakrinih administrativnih oblik
pri dolodanju dodatnih sredstev gospodarskih organizacij v te namene. V iskanju
dodatnih, namenskih sredstev se morajo naSe organizacije obrniti na proizva-
jalca-upravljavca s prepri¢evanjem in dokazi, da so ta sredstva potrebna. Z druz-
beno politi¢nimi, predvsem ekonomskimi dokazi ga morajo prepricati, da je
dobro organizirano varstvo otrok posredno ali neposredno njemu kot potros-
niku v korist in da je del dohodka, namenjen za te investicije, zanesljivo
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jamstvo tudi za zboljSanje gmotnega poloZaja. Ce bomo to dosegli, potem bo
znal proizvajalec-upravljavec odlo¢ati v korist tega, bodisi v delavskem svetu
in stanovanjski skupnosti in kot ljudski odbornik.

V uvodnih besedah nisem imela mamena, niti ni v moji modi, da bi otro-
gko varstvo ogvetlila od vseh strami. Toriice tega dela je izredno Sircko in
pestro in terja neodlozljivo mobilizacijo vseh sil in neodlozljivo akcijo. Za to
imamo vse pogoje, zlasti gospodarske. Potrebna je le odlo¢nejfa pobuda vseh
nas, ki nam je nas druzbeni razvoj pri srcu. Menim, da morajo prav nase sin-
dikalne organizacije stopiti v prve vrste teh prizadevanj, saj so poklicane,
da posvecajo vso skrb delovnim ljudem. V teh svojih naporih naj isCejo vse
nadine in oblike, da zainteresirani — skupaj s stanovanjskimi skupnostmi in
komunami — zagotove v okviru moznosti vse pogoje, da bodo lahko nasi
drZavljani v polni meri uveljavljali svoje demokratitne pravice in izpolnjevali
dolZznosti, ki jim jih nalaga nal mehanizem delavskega in druZbenega uprav-
ljanja, ter zagotovili zdravo rast nasih otrok.

V tem smislu ponavljam v zacetku izrazeno mise], da bodi danadnja kon-
ferenca -delovni dogovor, ki naj v razvozlavanju problemov zdravega in so-
dobnhega varstva otrok odloéno odpravi sedanje vrzeli.

VARSTVENE U TATERIALNA BAZA
DRUZBENE PO IN OSKRBI OTROK
Mil: e Slovenije

Resolucija o na » skupnosti pri otrof$kem
varstvu, ki jo je te Slovenije, je Ze razgibala
vso javnost, da razpr enem varstvu otrok.

Resolucija pouds otrok, potrjuje pravilnost
dosedanjih druzbenih obenem pa odpira Siroke
moZnosti za hitreje wv otroskega varstva. Ob
tem pa izpodbuja sta druZzbene éinitelje k vedji
prizadevnosti in odgc sh problemov.,

Njena temeljna nacela moramo sprejeti kot vodilo naega bodocega dela:

1. otrosko varstvo je sestavni del splofnih prizadevanj za uspeSen vse-
stranski razvoj mladine, za nove druZzbene odnose in za izboljfanje Zivljenjskih
razmer delovnih ljudi. Zato se mora razvijati hkrati z druZbenim napredkom;

2. otrosko varstvo vkljuéuje tudi vzgojo, kajti varstvo dosega svoj namen
le, ¢e istoCasno smotrno aktivizira otrokove zmogljivesti in okolje za to, da
bi dosegli napredek v razvoju in oblikovanju mlade osebnosti. Otrogko var-
stvo mora upostevati druzbene vzgojne smotre;

3. razvoj in oblikovanje mladega cloveka terjata tako od druZine kakor
tudi od druzbe, da ustvarita otroku za to potrebne pogoje. V teh prizadevanjih
se druZinska in druZbena vzgoja dopolnjujeta.

Na tej osnovi naj dana3nje posvetovanje ugotovi sedanje stanje druz-
benega varstva otrok, analizira in razéisti $e nekatere probleme s tega pod-
rodja, obenem pa naj bo tudi uspefen zadetek Siroke akcije za pospeSen razvoj
otrogkega varstva.
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