
Posvetovanje o varstvu otrok*

UREJENO VARSTVO OTROK, POGOJ ZA USPEŠNEJŠE DELO STARŠEV
V PROIZVODNJI, JE NALOGA PODJETIJ, KOMUN IN STANOVANJSKIH

SKUPNOSTI
Dol f k a oB oš tj a IICoř Č , Reprubliš:ki s:vet Zveze sdnditka"tov za SlO'Venijo

DanaŠlt1jezasedanje sta:1Jnekonference "DružinJa in gospodlitIijsrtvo«pri Re-
publiškem svertu 'Zveze si:ndikart:OIVza Slol\lleil1ijojesklicano zato, da razpravlja
in doloCi eIllo1Jnain j,as.na stališča do vprašanj', ki zaidevajo družine zaIP0slenih
staršev, zlasti pa še zaposlenih mater. Ta izredno pomembna naloga ob Tednu
otroka, ki .se za,čenja prav danes, čaka nas vse. Gre torej za UJkrepanje.v našo
skupno korist in v ilmrist slehffi'nega posameznika.

Poleg mooo'V stailne konference »DruŽlina in gospodinjstvo« srno na da-
našnje zasedanje pOIVabilitOIVaxiá~,kti' akti'Vil1odéLajo V Zvezi plt'!ijateljev mla-
dine, tovaJtiše in tovarišice iz netkaterih otmških varstv'8lno~vzgojmh ustanov,
predstavrntike olkrajnih in nekatmih občiinskih sindikalnih svetov, dalje tOVia-
riše iz nekartmih !koil:ektiVlO'V',ki 80 dosegli pri UOClejanjuz.a:srtavljenihvpr-ašanj
dáloóene ulSpehe, na drugi strani ;pa iz kolektiVlOIV,ikjerr je zaJPOIslenlihveIiko
število žena, a rn :bilo v tej smeri š'e dovolj prizadevanj, telr tovariš€ iz ne-
ka:terih S'toooVíanjskihskupnosti.

Sestav:a sod€'lavcervna t,ej lkonfer€ftlCije po mojem mnenju do'VoiljmOČIla
in avtortiJtart:ivna;cla .LahkQs svojimi gledišči p1red jaVlnolstjl()in svoje lasrtno de-
javnostjQ od1očilno Vlpliva:rnQ,·cla bodQ zamisl~ in s:t,aliiŠcH,ki so rezuiltat nuj-
nih portreb, 'pocaj,ajočth :se v našem - zlastiše haglem gospodáTskem - rai-
voju POlstaJj,ale$varnosrt.

V tem smislu prióalkujemQ, cla bo dooašnja konf'€Ir€nca, kartere pJ'€dmet
razprave bOi'P'redrvsem:ka:ko zagoto'V'itina:jsodoiblr1Je'jševarstvo iiJi vzgojOlortro-
kom v času, kOl sta rodlitelja, zlastti mati., oidsortna zaradi opmvljanja svo1ih
družbenlih fu:nilwij, ooďisi kot proizvajalca, bodilsikort diružbena ah javna de-
lavca, izrazito del,avna in akcijska.

Skrb za otroke je dobila v naših razmea:'ah [lOlVůsoci.alistliČlnovsebino.
Ta skrb V'se bnlj izgublj,a v stalrem pomenu besede »socialni zn,aoaj«. NOIVO
vsebinQ ČI1pa iz našesociaíLis:tične druŽlbene W'edJit:v,e,ki postavlja slehelt'nega
dlfŽavljana!, ne glede na slpOll,v ena:kopraven pOIložaj plroizvajalca - uprav-
ljalca in aiktliV!I1egačinlÍJtieljanaJPtredka.V takih razmelfah so rpoV'semrarzumlji'Va
'vsestrain:ska prizadevanja in dTužbena skrlb za ~drravo rast in vz,gůjo m1adega
rodu. To velja tembolj, ker SOl talka pI'izadevanja nujna in najbólj racionailna
za &kladen gospůdars1kli:in družbeni mzvoj.

Seveda bi bilo krivično tI'dJiti, da pOlzmagli socialisiti6nih sil v porvojnem
obdobju nismo mnogo s'ÍOrili tudti na tem področju. V tem času srno dobiili

* Poove"to,vanje na SFtalni kOlIlferend »Družirna in gospodiiJnjsrtvo« pIDi Republi-
škem svetu Zve'ze s!ind6Jkatorvza Slovenijo dne 2. X. 1961.
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mnO'goO'troških varstvenO'vzgO'jnihustanO'v, kot na primer dečje jasli, Qtroške
vrtce, internaJte, mladilnske domove, šolske kuhinje itd. Iskali srno oiblike in.
poti, iki hii.najboJje u:strezale našim razmeram in potreham. V tem iskanju
je bilO'poleg uspehov tudi mnogo napaik, neekonomičnosti, administrativnosti.
idealizirooja irtd.

Toda namen dooaJŠlnje!konference ni, cla 'hii.podrobneje razpravljald O'pII'"€'-
1leiklolSti,te!lÍ:lvečcla smelo pogledamO' naprrej irn se odločimQ za ukrepe, ki naj
zagotove hitrej'še in uSlpešnejše urejooje vpvaš:anj varstva in vzgQje, predvsem
otrok zaposlenih staršev. Vsesttanski razvoj našega gospodarstva in noW so-
cia1if>tň.čnidruŽlbeni odnosi, ki se zlasti hitro razvijajO' pO' uvedbi delavsikega
in druŽibenega upravljanja na vseh 'področjih našega žti.vljenja, namreč z vso
težo in osmnO' zahtevajo uredi1:ev teh vpraš.anj. Neurejeno ali boJje reč€nO'
nezadolSltnorazvito varstvo, predvsem za otrok~, ki še ne hodijO' v šolO'aJi ki
hodijo v osnoiVIlOšoJO',postaja huda O'Viraza 'še hJitrr'ejŠlinapredek.

Goispodarski, zias"ti.indootrijlSki razvQj namreč neodvisnO' od naše volje
vpliva na naglo spremembo strukture prehiv,a.Lstva, poopešuje urbanizacijo
in rél2lbijapamarhalne družinske odnose. Ali se danes kdO'še čudi, da si žena,
ki so jo stari družinski odnosí pQtisnili v p0,ložaj goopodinje-dékle,želiza-
posll~e, gospoda:rske enaikopravnosti? Danes SQredki, ki ne bi spoonali" da
je to najb<:>lljšapot k zboljšanju gmotnih razmer v družini in k zboljšanju
splošne življenjsike ravni. In le mLmogtrede rečeno, tu gTe za mnogo globlje
bis1:vO'pro,cesa:resničuega ekonomskega in duhovnega Olsvobajanja članO'vnaše
dIružbene sikupnosti.

Če gledamo na varstVQ in vzgojo mladega rodu s tega V'idiika,pa vidímů,
da na tem podTočju še nismo SItorili doV'Ollj.Kam z otrokom, oe Se zaposlim?
Tako se vprašrujejo tisoči. Kolika dohrih kad!lXlrv,&troikovnjaikorv,delavk je
v zelO'težavnem položaju in moca vča:sůh celo zapustiti svoj delovni koileik:tiv
in osr1:atidoma, ko dobita otroka, pa ga v odooJtnooti mmata tlromu zaupati
v varstvo. Namesrto veselja se pov€Čajo nepremostljive skrbi.

TetkO' je predoči,ti ta vpraJšanja zlasti tistim, ki ima:jo te stvari takO' ali
drugače l1['ejene. Thda nekarf:e['ipodatik:inam kažejo ta prroblem v vsej ostrirui.
Porvedati pa moc,am, da ti podatki niro specialiZiiII'a!I1ina ta problem, temveč
le na zapolSlene žene v odnosu na število otrr'olŠlkihvarstvenih \lStanorv. Vse-
kakoc bi bolj odlI"Žalaprimerjava šte'Vila družin, zaposlenoLStienega ali O'beh
roditeljev - MevilO'otrok - v odnosu na ŠlteViloin zmogljivooti oi1:rošikih
varstvenovzgojnih ustanO'v.

Vedno več je pri ?Ws zaposlenihžensk

Letos junija je bilO' v Sloveniji zap<JlS1emh178867 Ž€nsk, ali 37 % vseh
zéllPOslenih.V Sloveniji pa' itnamO' 206 varswenovzgojnih ustanov, k.i lahkO'
sprejmejO' 13000 ali 6,5 % vseh O'trok v SI1:a;rootidO'7. leta in 0,9 0J0 vseh otrok
v starosti od 7 dO'9 let.

TO'pomem, da je na tisoč zaposlenih žena v ieh uSltanovah le 13 otrok.
Na pod1agi teh, sicer zelO'nepopoWh podatik:O'VlahkO' ugO'tovimO',da USltanav-
lj.anje in organizirooje otroških UlStanovni.kaikor ne gtre v skladu z zaposle-
nostjQ žensk. ~ poLSebejmoramo opozoriti na to, da se zapo&uje vse bolj mla-
dina, ki - kar je povsem razumljivO', ustanavlja nove družine. V zadnjlih
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šestih mesecih je bilo na nO'VQzaposlenih 24 509 rensk. V istem Oasu pa je bilO'
ustanov1:jemih le 19 novih ustarnov, J.ci00 spreje1e v varstvO' in vzgojO' kaJ.cih
tisoč oilJrok To il1aJll1zopelt jasnO' kare, kaikQ hirtJrose osm ta IPlrob1emin telrja
od nas nujne in USlt:rezneukrepe.

Da bQ razpr.réllVana tej komferenci in ukreparnje ter delO' pO'mjej na t€trenu
uspeŠIlo, naj navedem še podatke O'stanju po okrajih:

V o'kraju Celje je od vseh zaposlenih 32,9 % žensk. V okradu je 16 usltan<JlV,
kii.lahko sprejmejO' 1024 otrok ali 1,8 010vseh otrok dO'15. leta ..V O'kraju Golrica
je O'dvseh zapoolenih 31,5 % žensk, v 14 ustanO'vah je 742. otrok aU 2,4 % dO'
15. leta. V koprskem okraj u je od vseh zaposlenih 33,7 010 žensk, 19 UstarnOlV
lahko sprejme v varstVQ 996 aU 5,9 010otrok dO'15. leia. V okraju Kranj je od
vseh zaJPOOlenih41,5010 žen.sk, v 17 ustanovah je 1247 ali 3,4010 otrok dO' 15.
lerta. V ljubljan:skem okraju je od vseh zaposJ.enih 40,7 010 žensk, v 57 usta-
novah je 4323 a.lii.4010 vseh ortroik do 15. leta. V okraj u Malribo!r je od vseh
zapoolernih 34,3 010 žemsik.,38 usrtanO'Vlahko sprejme 2350 aH 2,3010 otrok dO'
15. lerta. V okraju Mursika Soborta je od vseh zaposlenih 34,2 010 žen'sk, v 15
ustanO'Vah je 924 ali 2,3010 otrok do 15. lem. In v novomeškem <Jikraju je od
vseh zaposlenih 33,1 010. žernsk, 11 O'troL'311mvalI'stvenihustanov pa lahkO' ,sprejme'
438 ali 1,2010 ortrok dO' 15. lerta.

Zanimivi in poučni so tudi podatiki, ki 'n.am pO'kažejO'odnos zapos1enih
moŠ'kih - žensk v nekateTih O'bčinah. Ti rpodatiki nam lahko služijO' za merilO'
portreb po varstveno-vzgojn;ih usrtanovah.

Nad 50010 vseh zapotSlenih je žensk v 6 občin ah Slol\lenije, med njimi 00:

Tržič z 51,8010, Domžale 51,6 010in Ljubljana-CenteT s 50,4010. Med 40 in 50 %

vseh zaposlemQhSO'že.IlJskev 19 oobčinah,med njimi Ljubljana-Siška s 47 'O/o, Vič
s 44 '0/0, Kiranj s 47010, Železnillci 47 % iM. Med 30 in 40 '010 vseh zaposlenih S()

ženske v 35 občinah, v drugih ooo:nah je odsiI:Drtek:zaposlenih žensik pod 30.
Naj še omemm, kakO' v nék:aterih občinah siklrbe za varstvO' otroik. Ne

zaradi kritike, temveč za spodbudo, da pospešimo o!rganizacijo in ustanavljanje
vseh oblik vamtva otrok, da prIi'zadevanja usmerimQz v:so odgovO'rnostjo na
izpolnitev teh nalog, cla daJll10tem nalogam p!rednosrtmed nalogami komunalne
sikupnosti. TO' je namreč plrizadevanje za boljši standard nlhŠih delol\lllih ljudi,
to je boj za dohro gosrporlarjooje, za večjo proQ'm'ooojo in prroizvodnolSlt.Občina
Domžale ima od ,"seh zaposlooih 51,6 'O/o remsik, 2 ustanovi, iki spir€jmerta 125
otrok, Ljubljnna-Center 50,4010 žensK, 11 ustanov za 1408 otroik, KDanj 'ima
zapos.1enih ž,e.IlJsk49 %, 5 ustanov za 331 otrok, Skorja Laika 44,7°/l} zaposlenih:
žensk, 3 ustanol\le za 219 otrok, Ljubljana-Siška 47 'O/o žernsik,6 usltanol\l za 600'
otrok, Ljubljana-Vič 44 Ofo žensk, 7 ust.an.O'Vza 340 otrok

Naj mi op!roste tisrti, ki neradi posl-liŠajQšteviJike, toda rteštevilike mam
odkrivajQ velike p0manjkljivooSfu v vaJn<Jitvuotr()k. ValrS'tva otroik ne smemO"
zanemaTjati ali podrejaJti večkrart na videz važnejšim problemom. GOl\lorila
sem O'številkah lÍmodstortkih zaposlenih žensk. V teh podatkih pa rndoovšterte
druge žooske,ki zaradi neurejenega varnrtva otrok tu ruSO'zajete, ker se ne
morejO' zaposliti. Za temi številkami 50 tisoči in tisoči živih tovalrišev - delavcev
in delavk, uslužbencev itd., katerih mis1i uhajajo z delovnega mesta - kaj
dela otrok, v kakšni družbi je, ali je mt, ali, ali ... ? Kolikšna škoda nasrtaja
v takih razme!rah! AH ne pomeít1iÍ-milo ['€Černo- takQ počamo urejanje teh
vprašanj razsipanje napOCO'V,ogrožanje normalrne rasti mladega rO'du, še več,



ali ne vpliva zanemaJrjanje ort:a-oškegava:rsrt:vanegartiv:nO'na prizadevaltl.je za
večjO' delovnO' storilnost in ne zarvira 'strokO'vnega In.rupredkamnogih, zlasU
1;()fvaJrišic?

Proces zapowrtve žleook je v naŠlÍn razmerah nujen. ,Ta proces moramO'
v našem interrelSu,v in!Íeresu skupniOOlti,gOSlpodall'srtvain napredka podpvet;i
in zanj ustvaJriti vse rpogoje. Eden izmed izredno pomembnihpogojev je' ne-
dvomno širjenje vseh oblik vaa-stveno--vzgojnihustanov za otroke. Katko nujno
je to, nam poikažejo podwtki zapoolenJih žens:k v po'Sam,eznih vejah gos[XF-
dal'.stva:

V goopodaJrstvu je bilo ob tkonou leta 1960 med zarpolSlenimi330/l} žensik,
v posa:meznih panogah pa n. pr.: v industrij!i. in rudarstvu 38, kmetijstvu -
družbeni sekto'!' 28, v tekstilni indusrtrlji 74, grafi<Čni61, tobačni 67, kemični
40, eleiktrmndustrij[ 49,5, živilski 48, lesni 39, gos:tinmvu 77Ofo i,td. V negOlSpo--
daJrskih panogah: v prosvetd 57, v upraví in drugih sluŽJbah in ustanovah
54 'Ofo želTh'3lk.Ta proces teče nezadirŽil1o.Zatdnjih desert let se je letno na novo
z'aposlilo povprečno do II 000 žens!k - letos pa se je, čeprav srno pO'novem
gOlSpoo,aII':sIkemsistemu zajezili zélJpOIslovanj,enovih delavcev, zapolSlHO'v še-
stiih 'mesecih 24905 žensk. TO'pomeni - dan,es aH jutri tisoče noiVih druŽJÍn
z o!Íroki, in v času, ko 00 starši na délu - v večini primerov z nepresikrblje-
nimi otroiki. Metrlim, da je odveč gOlVolriti,v kalk:šnem rpoloža:juse znajde v
takem primeru mati-delavka. ZélJtoposltaja 'širjenje ortrošikliJivaJrsrtveno-vzgojnih
ustanov eilmnomsko nujnO' in sestavni del življenjske ravni delavoev in usluž-
bencev.

S komunalnim sisternom, k!i se oblJiJkuježe nekaj let, srnO'dobili ulSrtanovo,
ki s sV'Od[m meihanizmorn samoupravljanja spodbuja prebivalce komunalne
.skupnosti ik VISe večji dejavnmsti in prriz,aide'Vrtolstiza urejan:je v:saik'danjihpro-
blemov in za gOlSlpodar1skitelr družbeni narpredeikkomun€'. Stanovanjsike skup-
nosti same, v oikviru danih materialnih in drugih možnosti, predvidevajo v
svojih programih izpomjevanje najboJj rperečih nailog. Skoraj v V'sehpdmerih
S>p to problemi druži[l,e'; ortrod - njih varstvo, igr[;šča, prehraJna, službe za
po:moč družini, uredirtev trgovinsikega omrežja dne'Vrte pOltlJ:1O<šnjei,td. Posve-
tovanju, ki srno ga imeli leta 1956 ISkurpnos sverti za šolsltvo, so>CÍalnimVar-
stvom, zdravstvom; urbanisti, tistimi, kidelajo v komunalnih služJbah,ter z druž-
bepo-politič:nimi organizacijami na terno »KO'munain SikDbza človeka in pomoč
družlini zaposlenih staršev" je močnO' porudarilo načeilo, da bodi komruna ne
samo ipiciaitor, tem:več tudi oirganizaiWr in odgovornli činitelj pti šiiil'jenju in
u~aJ1avljanju oitro\Šildhvarstveno-vzgojnih ustanov. Mnoga posvetov:anja so
i~ar1a najprimernej:ših obEk tega vaJrnIŤvain spodbujala k hi1rejšemu :naprediku
teh ustanov. Na današnji konferenci pa moramO' ponovnO' llg'otoviti - to dO'-
kazujejoprej navedene šte'Viltke- da predV1s'€mz obsegom omrežja otroških
varSltvenih Ulstanov ne moremobi'ti zald.ovoljnLTo je ugotoiViil,élJtud[ razpra:va
v Ljudski skupščini SlovetrliÍje,ki je na zélJdnjemzasedanju sp'l'ejela; resolucijo
.,0 vlogii komune in stanolVanjsike Slkupnosti pri razvoju družbene pomoči
diružini pti vaJrn!Ívuotrok«. S taJkim sta::njem se naše sindiikalne organizacije,
pa tudii.dru1gi,ki 50 odgovorni za razvoj in napredéik naše diI'u'žbe,ne mo[-ejo
in ne smejO' zaJl1ovoljiJti.V bodoČieplI'licaJkujemoodločnejšo in razumnejšo de-
javnmrt. Saj gre za to, dia se tudi v tej smerÍ sproží p:rizadevanje za višjo
žívljenjskO' raven delQlViIlIDljudi
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SindikaJlne podružnwe morajo stopiti v prve vrste za urejanje problemov
otroškega varstva

V délovnih pr-o,gramih in prizadevanjih s:i.ndilkaJnihpodružnic, pa tudi
obči.nskih sindikalnih sveto'V, je sicer veliko go'Vora, pa tudi prizadevanj in
uspehOlVv bor-bi za višjOlživljenjsiko raven déLa~'V in us~užbence'v. Kalko je
z otroiki člam.o;vdelo'Vnih lko1elktivo'V?Kaj počenjajo, ko gredo martere in očertje
za 8 in več ur z doma? Ti problemi v večinli deloVlllihrprogramov naLŠlihsln-
diika1nih podrilžnic nisOlnašli svojega mesta. Le rriail.oje primerov, kOlHta se
v <Jbravnavanju tega problema našla dva p<Jmembna činitélja, tOlje srtan<J'Vanj-
ska skupnost - <J["ganizem,v ikaterega območju stanujejo delavci - in ti:sta,
gOSlpoda:r:skaorganizacija, kartere delavci lin dela'Vke imajOl otrolke, pa zanje
v njihovi odsortnosti, zaradi dela v tovarni ni, pos:kíI'bljeno.Ugoto~rtev, kritik
in go'Vorjenja Oltem je sicer na prreteik, prakrtiČTIedeja.,vnosrtipa žal premalo.
Pra:iktličnadeja:vnosrt pa se'Veda ne bo USlpe'šna,óe ne bomo pO!Zna1irazmerr in
življenjskih pogojev družin zaposlenih tov1liriše'Vin torvarišic. Zato naj bodů
sindikalne organizacije pobudnik potrebnih analiz v kalektivu ozlÍroma občini.
Na rpodla,giteh naj organi delav:ske,ga uprravljanja stOT€ rp<JItTebneuikTepe za
varSltvOl<Jtrdk članov svojega: kalektiva. Ta je pogoj za uspešno delO'in alkcijo
skupno s prizadetimi srtano'VanjsikimlÍsikurpnostmi lÍn komunOl.Tako sodelo'Vanje
je nujnO' in glavni pO'gO'jza to, ker ba gospodarsika-organizacija, le kolikor je
neposJ1edno zainterresirana, pripravljena gmOtnOlpodrp~eti skupne naporre za
ustanolVÍtev vaJ1stvernovzgojne ustanove za obroke. IzkuŠTIje kažejOl, in to je
tudirrazrumljli.v'o, da mnogti. pozivi za gmotno pomoč ostajajo brez odziva, če
kole1ktivoZiÍ!romanjegorvi člani nimajo od te:ga neposrednih kori'Srti.

SindŮJka1neotrgamzaeije in drugi- za to poikliicanJičinitelji naj bodo po-
budniki zdrož.evanja interesov. TaJkozdxuževanje odpira več'je mora1ne in
materialne možnosti za uspešnejše ~n bolj racionalnOl razvijanje ustanov in
d:rugih oblliikv:a:rstva in vzgO'jeortrok.

V uvodu sem orpozolTilana tO',da vplTašanje varrstva ortroikvise boilj izgublja
»socia1ni zna.,čaj«v sta.rem pomernu beS€de. Njegova norva vsebina je glohokOl
humana, nad:rugi str:ani pa ima svoje raciona1no ekonomsko jedl'lO.Razum-
ljivo je, da se statr'ši,kOl puščajo doma nerprreskrbljene otroke, ne morejO' osre-
dotoéi.ltina svoje delovno mersto. Mish jim uha,jajo k otroku. Delavec, delavika.
ki ga ne tarejo ta:ike sikrbi, se ves posveča delu, njego'va storilnost je večja.
Zato je dobra, ra~mno orrganiziranO'varsrtvo otrok pomemben činitelj Zlavečjo
proiZVOdnOlsrtin strolkovni napredek. V tem je njeg'OIVoekonomsllm bistvo'.

Te'žnja pa zarposlitVlÍžens:ke je čedalje moČTIejša.To' je prraktiČil1aposle-
mca deilo'Vanja našega socialiističnega družbenega sis.tema ter edina realrna
port ik ena:kopravnosrti vseh drržavljanolVne glede na spol. ZaJdnja leta ugotav-
ljamo tudi, da žernske vse manj Z1arpuščajodelo'Vlle koilektive, !kO'dohi družina
prilI'astek. Toda kaiko urediti va:rstvo otroka, to je ob pomanjikanju omrrežja
O'rganiziranih otroških varstveno •..vzgojnih ustanov prepuščeno družini sami.
V. stiski iščejOlnajrazličnejše izhode, od oc1dajanja v xejo do iskanja človeka,
ki I1aj pazi r].aotroka v času, ko morata zakolllca na délo. Od zahtev€' pOlsk:rarj-
šanem osemurIllem delu, največlkrat na štid ur-e, dOlzahteve, da bli.delali sama
v eni izmeniÍ. Nekate!t1izakonci si skušajOl urediti delo tako, da eden dela v
dopoldarnskem, drugi pa v popoldanskemčasu, tako da eden zamenja drugega
v »šihtu-« družin:skih oprravil. TOIprizadevanje je člolV€lšlkopoi\"sem razumljli.vo
in kaž.e, kaiko posrtopoma izginja predsodek, da 80 družinska opravila le stvar
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~ene. Kaj ga proo.zvodnja? Kakšne težarve nastanejo v prodzvodnji, ker neikaJteri
ne morejo delati v iizmenah, ne op!ravljati nadurnega dela, ikadaa:-je nujno?
KQliikšne težave 810 v ocganiz:aciji prodZVQ(}nje,če so v kQlektivu delavke, ki
delajo samlOštici ure. In ilwnČiloje rpovsem razumljivo, da v takih primerih
pri delavcih in delavkah, ki ne morejo drugače urediti varstva svojih otrok,
vnema za strokovno izpopoilljevanje pada. Pravzaprav ne pada njihQva vnema po
lasilni VQlji, pač pa zato, ker jim ndsmlOustvarili vsaj nadnujnejših pogQjev
za SiOdobnQVM"stvootrok.

In kon,čnQje zatOlv ta:k:ihprimerih 'raziresenost pri delu trazumljiva. Toda
raztresenost deluje negartivno ne le na storilnOO'tin na racionalnQ izkoriščanje
delovnega čssa, marveč ,dostikrat po~ča tudo. neStreče, kar je seve težko do-
kazarti, lahkQ pa siklerpamoiz same logike sil;vari. Skrb!lle analize O'vzrokih ne-
STeČ 50 pokazale, da je v 75 primerih od SJtotih vzrok taiko imenovani osebni
faktor. Trdno sem prepričana, da se pr€Če'sto z,a njim skrivajo newr€'jene
razmere v družind, l1trujenost zaradi družinskega dela, skrb za varstvQ in vzgojQ
otrok iUd.

Naš gOlsrpodamkirazvoj je izredno hiter, med na:jhitrejšimi na svetu. Vedno
več državljanov s'e vključuje med pro<izvajalce iin urprravlja:voe.Vedno več je
m1adlih delavskih družin, kjer sta oče in mati zapolSlena. V takih razmerah
pomeni počaSl11o,šli,rjenje omrežja' otmšíkih vM"stvend,h ustanov zadJrževanje
in zaviranje tega prooesa, pomeni otežkočati ali cellOonemogočati nenehno
strokovnQ usposabljanje mladih Ijl1di za čedalje zahtevnejšo pro<ÍzvodnjQin
UJP1'avljanjoe.

Tovarišli in tovarišioe!

MOibili:zacijskain aJktivizacij's'kavloga naših sindd.kalnih organizacij sikupaj
z vs'emi politično družbenimi činiteljd naj teče v dveh smeTeh. Prvič, v sineri
oI'ganov komune, drugič v smeri prolizvajalca in upravljavca. Komuna, ki po--
vezujie gOlSrpodars!ke,kulturno prOlsvcetnein socialno zckavstvene interese svojih
oocanov rin jih 'Usmerja V !ko!rÍstslehernega pOlSam~ika in družbene sikup-
nos.ti kot oe1ote, je predvsem dolžna v svoji dejarvnolS'tiin politiki zadovoljiti
potrebe svojih občanovo In če ugotavljamo izredno pomemhnost otroških Var-
stv'eno vzgojnih- ustanov taíko za nematen in hJitrejŠiigospodarsiki ter vsestran~
ski napredek, kot za zdravo rast mladega rodu, potem je tudi povsem razum-
ljivo, da je komuna rprva poiklicana, da v moji politiki zagorovi potrebna
sred:sttva in pOlStaneorrganizaÍiQ["ou:nJrežjaustétllJOlVza or!;roškoVaJI1Sotvo.Tako po-
litikQ j-e treba zagotoviti v d!I"Užbenihplmih za no'Vo gospodarsiko leto, ki jih
bomo pripnavljali v prihodnjih mesecih.

Na:še organizacije pa morajo biti vtej sme,ri močm in odločilen pobudniik
akcije. V protračurnh in planih komune je tTeba zagoWviti vsaj najnujnejŠia
sredJstva, dopoJnjena s sredSltvi,.ki jih bodo gospodaJI'ske oll"ganizacije še po-
sebej ;namenile za rpospešeno urejmje problema va['stva otroik članolVs:vodega
kolektiva. Menim pa, da ne kaže podpírati nikaikršnih adminlistrraJtirvnihoiblik
pri določanju dodatnih sredstev gospooarslkih o'l"ganizacijv te namene. V isikanju
dodatnih, nam€!ll.SJkihsredJstev se mo['ajo naše ocganlizacije obrniti na pll'lQlÍzva-
jalc&-Ulpravljavcas pmpričevanjem in dokazi, da SOlta sredstva rpotrebna. Z druž-
beno političními, predvsem ekonomski.mi dokazi ga motrajo prerpriča,ti, da je
dobro oll1ganizirano val["SiÍ:vootrok POSTednoali n€!pOSlrednonjemu kot po<troš-
niku v korNit in da je del dohoc1kia,namenjen za te invest:i.cIije,zanesljivo
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ja.mstvů ture za zboljšanje gmotnega polo~aja. Ce OOmůto dOlSegli,potem ho
znal proizvajalec-upravljavec odločati v korist tega, bodisi v de~avskem svetu
in stanovanjski skupnosti in kot ljudskJ. odbornik.

V uvodnih besedah nisem imela namena, niti ni v moji moči, cla bi otro-
šiků varstvo OISIVetlilaod vseh straní. Torlšče tega dela je izredno šálI'Otkoin
pestro in terja neodložljivo mobilizacijo vseh sil in neodložljivo akcijo. Za to
imamo vse pogoje, zlasti goopoda['ske. Pbtrebna je 1e odločnejša pobuda vseh
nas, ki nam je 'nél!Šdružbeni razvoj prli.SlrCU.,Menim, cla morajo prav naše sin-
dikalne organizacije stopiti v p!I"Vevrsrte teh prrizadevanj, saj so poklicane,
da poovečajo voo skrb delovnim ljudem. V teh svojih naporlh naj iščejo we
načine in obliJke, da za!interesirani - s:kupaj s stooovoojskimi skupnolStmi in
komun.ami - zago<tovev olkviru možnosti vse pogoje, da bodO' mhko naši
državljani vpolni meri uveljavljali svoje demokratične praviq:!' in izpolnjevali
dolžnosw, ki, jim jih nalaga naš mehanizem delavskega in družbenega uprav-
ljanja, ter zagotovili 2idravorrast naših otrok.

V tem smíslu pOlllavljamv začetku iz:raženo misel, cla 'bodlidanašnja !k:on-
Íerencadelovni dogovor, ki naj v razvozlavooju problemov zdravega in ,so-
oobnega varnwa ortrok 0<110000 odpraví sedanje V1rzeli.

VARSTVENE l
DRUŽBENE PO

Mili

Il:ATERIALNA BAZA
IN OSKRBI OTROK

e Sloven:ije

Resolucija o na slkupnosti pn ortmšlkem
vaJrStvu,Id jo je te Slovenije, je že razgibala
vso javnost, da razpr enem varstvu otrok.

Resolucija poUd~ O'trok, potrjuje pravilnost
dooedanjih družbenib obenem pa odpira široke
možnosti za hitrejše lOVotrošlkega v;a['Stva.Ob
tem pa iz;podbuja sta družbene činitelje ik večji
prizadevnos:ti in odg( ID problemO'V.

Njena temeljna načela moramo spreje1ti kOltvodilo našega bodočega dela:
1. ottoško varstvo je sestavni del sploonih prizadevanj za uS!p€:šenvse-

sltranski razvoj mladine, za nove druŽJbeneodnose in za izboljšanje življenjskih
razmer delovnih ljum. Zato se mora razvija:ti hkrati z dxužbenim naprredkom;

2. O'troškoVM'stvovključuje tudi vzgojo, kajti v~vo dosega svoj namen
le, če istočasno smotrno aktiviZira OItrolkovezmogljivosti iJn okolje za to, cla
b:i dooegli napredek v razvoju in oblilkovanju mlade osebnooti. Otrošlko va[''':
stvo mora upoštevati drružbene vzgojne smotre;

3. razvoj in oblilkovanje mladega človeka terjat!1 tako od družine kakor
tudi od družbe, da ustvarita otroku za to poibrebnepogoje. V teh prizadevanjih
se družinska in družb€na vzgoja dOfPOlnjujet.a.

Na tej OSlllovinaj dooašnje posveiovanje ugotovi sedanje stanje druž-
benega varstva otrok, analizira in razčis1Jišenekatere probleme s tega pod.-
l"OČja,obenem. pa naj ho tudi uspešen začeielk šIiroikeakcije za poopešen razvoj
~rošIk:ega varstva.
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