se bo morala stalno usposabljati in ¢im bolj bo usposobljena, tem bolj se bo
vrednotilo njeno delo in s tem tudi bolje nagrajevalo.

Poleg stalno zaposlenega lai¢nega kadra nekaj ustanov Ze uspesno vklju-
tuje v delo z otroki tudi zunanje prostovoljne sodelavee iz vrst stariev in
drzavljanov. Ti kadri, ki bogatijo dejavnost ustanove in olajdujejo njeno delo,
tudi zmanjsujejo stroSke ustanove.

V nadaljnjem razvi
druzbenih organizacij, «
aktivizirajo starSe in wvs
govornost, da se ustvar
za otroka dohiteli nas di

Druzbene organizaci
ter s konkretnimi podat
vanjsko skupnostjo, hisr
proizvajalcev ter zahtew
polnitev teh programov 1
razvoja. Za urejanje vpi
naj dajejo pobudo za -

ej prvenstvena naloga
Ljudske skup$tine, da
razvijajo njihovo od-
udi na podrodju skrbi

trebe po varstvu otrok
| nastopati pred stano-
ljudskimi odbori, zbori
naterialni pogoji za iz-
celotnega komunalnega
ne morejo urediti, pa
stiéni zvezi delovnega

ljudstva ter tako tudi pr yrobleme, na katere za-
devajo v svojem delu.

Gre za to, da doseZemo razumwevan_ye in pravilno vrednotenje problemov
(mzbenega varstva otrok in na tej osnovi ‘dalye razvijamo njegovo materialno
bazo.

RESOLUCIJA O NALOGAH KOMUNE IN STANOVANJSKE SKUPNOSTI
PRI OTROSKEM VARSTVU

Ljudska skup&tina LR Slovenije je na skupni seji Republidkega zbora in
Zbora proizvajalecev dne 28. septembra 1961 obravnavala naloge komune in
stanovanjske skupnosti pri otrogkem varstvu.

Na podlagi te obravnave ugotavlja:

Skrb za otroke je dobila pri nas v povojnein obdobju movo in SirSo vse-
bino. Nastajala in razvijala se je kot sestavni del splodnega druzbenega raz-
voja in kot rezultat druZbene zavesti o pomenu in nujnosti prizadevanj za
uspesno rast in vzgojo mlade generacije.

7 industrijskim razvojem deZele, ki naglo spreminja strukturo prebi-
valstva, pospefuje urbanizacijo in vse bolj vkljutuje Zenske v proizvodnjo
— Kkar vpliva na spremembe druzinskih odnosov — postaja vedno bolj perece
varstvo otrok zaposlenih stardev, posebej Se zaposlenth mater.

Da bi pomagali druZinam pri otrogkem varstvu, je bilo zlasti v prvih
povoijnih letih veliko storjenega za razSiritev omreZja otroskih ustanov. Pri
tem so bili doseZeni pomembni uspehi.

V razvoju sistema ustanov otroSkega varstva pa so - se pokazale mnoge
slabosti administrativhega ukrepanja, ki ni bilo tesneje povezano s splodhim
razvojem dolotenega okolisa in pri katerem niso doslej dovolj sodelovali starsi
in drugi drZavljani. Sistem otrogkih ustanov se je shematsko delil na socialne,
zdravstvene in vzgojne ustanove. Cene teh ustanov so bile drage in so uzdatkl
zanje vedkrat presegali materialne moZnosti druzbe in posameznika.
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Nove moZnosti .za razmah otrofkega varstva so nastale z uvedbo delav-
skega in druZbenega upravljanja in z razvojem komunalnega sistema. Zacela
se je razvijati Zivahna dejavnost, ki je povezala zanimanje in pripravljenost
drzavljanov, zlasti starSev, za skupno urejanje teh vprasanj. Tako.so nastal
mnogi novi druZbeni mehanizmi, ki veliko prispevajo k rasti najrazli¢nej&ih
oblik otroskega varstva in k povezovanju -druzbenih in druzinskih ‘prizadevanj
za zdrav razvoj mlade generacije. V teh prizadevanjih imajo pomembno vlogo
stanovanjske skupnosti.

Ceprav je bil zlasti v zadnjih dveh letih doseZen napredek tako po vse-
bini kakor po oblikah otroskega varstva, vendarle lahko ugotovimo, da se ta
dejavnost ni razvijala enakomerno in tudi ne skladno s sploSnim druZbenim
razvojem. Zato zmogljivost ustanov in drugih oblik varstva zelo- zaostaja za
dejanskimi potrebami. Vzroki za to so predvsem v nepravilnem vrednotenju
teh problemov tako s strani komun kot tudi stanovanjskih skupnosti.

Z nadaljnjo krepitvijo samouprave delovnih ljudi v gospodarstvu in v dru-
gih podroéjih druzbenega Zivljenja, z razvmem stanovanjskih skupnosti in
komunalnega sistema ter z nenehnim vecan]em materialne podlage, na kateri
razvijajo samoupravni organi svojo dejavnost, zlasti pa z uveljavljanjem siste-
ma delitve dohodka, se omogoéa drzavljanom, da sami odloéajo o urejanju
vpradanj iz vsakdanjega Zivljenja. Tako se ustvarjajo e velje moZnosti za na-
daljnje zaposlovanje Zensk, njihovo strokovno usposabljanje in druzbeno uve-
ljavljanje, za vedje delovne uspehe zaposlenih starSev in za nadaljnje dviganje
%ivljenjske ravni, kar narekuje hitrejSo in skladnejo rast otrodkega varstva.
Zato Ljudska skupééina LR Slovenije sprejema

resolucijo

0 nalogah komune in stanovanjske skupnosti pri otrogkem varstvu

I. Temeljna nadela

1. Otrosko varstvo je sestavni del splodnih prizadevanj za uspeSen vse-
stranski razvoj mladine, za nove druzbene odnose in za izboljSanje Zivljenjskih
razmer delovnih ljudi. Zato se mora razvijati vzporedno z druzbenim na-
predkom.

2. Otrogko varstvo vkljuduje tudi vzgojo, kajti varstvo dosega svoj namen
le, ¢e istolasno smotrno aktivizira otrokove zmogljivosti in okolje za to, da
bi dosegli napredek v razvoju in oblikovanju mlade osebnosti. Otrosko varstvo
mora upostevati druZbene vzgojne smotre.

3. Razvoj in oblikovanje mladega cloveka terjata tako od druzine kakor
tudi od druzbe, da ustvarita otroku za to potrebne pogoje. V teh prizadeva-
njih se druZinska in druzbena vzgoja dopolnjujeta.

II. Cinitelji pri razvijanju otrodkega varstva

Napredek otrogkega varstva je odvisen od iniciative in aktivnosti starsev
in drugih drZavljanov, stanovanjskih skupnosti, ljudskih odborov, gospodar-
skih in druzbenih organizacij ter drugih ¢initeljev v komuni.

Star$i in drugi drZavljani omogodajo nastanek in uspesno. delovanje po~
sameznih oblik otroSkega varstva s tem, da sodelujejo in prispevajo sredstva,
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kakor tudi s tem, da dvigajo produktivnost dela, ki krep:l materlalno osnovo
za ure]ame teh vprasanj v komuni. -

- Drugbene organizacije krepijo zavest drZavljanov in spodbujajo k %€
aktivnejsemu delu, ki je v zvezi z 0<trosk1m varstvom, usmerjajo njihovo ini-
ciativo ter jim vsestransko pomaga;o ureshic¢evati nadrte. '

‘Stanovanjske skupnosti kot samoupravni organi drzavljanov in druZin
naj se predvsem. zavzemajo za hitrejdi in skladnej$i razvoj vseh oblik otro-
skega varstva. Pri tem naj povezu]e]o pobudo- aktivnost in sredstva posamez-
nikov in skupnosti.

Delavski sveti gospodarskih organizacij naj skladno s prizadevanji za
povedanje proizvodnje in urejanje Zivljenjskih razmer proizvajalcev prispevajo
sredstva za razvoj in rizboljéanje otroSkega varstva.

Ljudski odbori naj posvetajo otroskemu varstvu posebno pozornost. Ugo-
tavljajo naj potrebe, jih vkljuujejo v programe komunalnega razvoja in
z veCanjem materialne podlage stanovanjskih skupnosti zagotavljajo stalen
in sistematiden razvoj te dejavnosti. Skrbe naj tudi za ustrezno strokovno
raven vseh oblik otroskega varstva. .

III. Vloge in naloge strokovnih sluzb

Strokovne sluzbe, ki delujejo v obcini, naj pomagajo vsem oblikam otro~
&kega varstva uresni¢evati smotre in naloge v vzgojnem, socialnem in zdrav-
stvenem podrodju. Zato naj izboljifujejo njihovo strokovnost in skrbe zlasmi
za usposabljanje kadrov.

IV. Organizacija in oblike otroskega varstva

1. Oblike otrotkega varstva nastajajo in se razvijajo glede na potrebe
in razmere dolodenega okolifa, na pobudo, s sodelovanjem in podporo zaintere-
siranih starSev. Otrokom nudijo varno zavetje, preskrbo, zdravo okolje, ustrez-
no druzbo, moZnosti za igre in delo ter vse, kar je potrebno za ortrokov vse~
stransln razvoj.

2. Pri organizaciji pomodi druzini pri otroikem varstv-u. je treba uposte—
vati najrazlitnejde oblike. Take oblike so lahko: varstvo na dvoriséu, igriscu,
v otrodkih sobah, na izletih, v raznih krozkih, na taborjenjih, letovanjih; var-
stvo v drugih druZinah, ustanovah za dnevno varstvo, pionirskih in mladm-
skih klubih, domovih in podobno. -

3. Oblike otroskega varstva razvuJaJo posamezne ali ve¢ vrst deJavnostx
Pri tem se med seboj dopolnjujejo in’ povezujejo tudJ z drugimi ustanovami
in sluzbami, ki skrbe za otroke.

4. Vse samostojne oblike otroskega varstva se vodijo po naoehh druzbe—
nega upravljanja. V teh organih naj sodeluje &mve¢ starSsev in drugih
drzavljanov.

V. Kadri

1. Uspehi organiziranega otroSkega varstva so v marsicem odvisni od
sposobnega osebja. Narava tega dela zahteva odgovorno pa tudl s*trokovno
Jzobrazeno osebje.

" 2. Delo otroskega varstva o«pravlja]o pmsve‘tnl zdfavstveni, . socialni in
drugi za to usposobljeni kadri kot stalni usluzbenci ali pa kot zunanji sode-
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lavci. Ti se usposabljajo za varstveno degavnost redno ali lzredno v ustreznih
izobrazevalnih ustanovah.

3. V prizadevanju, da bi pospesili razvoj otroSkega varstva, da bi tesnheje
sodelovali z druZino in skupnostjo, naj se tudi star$i in drugi drZavljani ¢im-
bolj vklju¢ujejo v to druzbenco dejavnest. Ljudski odbori jim morajo priskrbeti
potrebno strokovno pomod.

4.- Pri nagrajevanju osebja, ki se ukvarja z. otmsklm varstv'om je rtretba
uposte'vatl sploSna nacela o nagrajevamu po delovnih uspeh;lh

VI. Ustcmavljanje in finansiranje

1. Oblike otroskega varstva orgamzrra]o skupine drzavl;]a.norv st.a.novan;]ske
skupnosti, krajevni odbori, politi¢no teritorialne enote ter druzbene in gospo-
darske organizacije ali pa kot soustanovitelji.

2. Sredstva za vse oblike otroskega varstva se zbirajo iz pnspevkow druz—
benih skladov, ljudskih odborov in gospodarsklh organizacij.

Ustanovitelj priskrbi sredstva za gradnjo, opremo, investicijsko vzdrze-
vanje in amortizacijo ter skladno z druzbenimi teZnjami in moZnostmi tudi
sredstva za vzgojno delo. Ceno usluge, ki jo pladujejo starsi, pa tvorijo wvsi
drugi strodki. O vidini stroskov in o obveznostih starSev odlofa organ druZbe-
nega upravljanja, ki tudi gospodari s sredstvi.

Oblike otroskega varstva, ki delujejo kot samostojni zavodi, poslujejo po
splodnih predpisih o finansiranju samostojnih zavodov. .

Ko Ljudska skup$¢ina LR Slovenije sprejema resolucijo o nalogah komune
in stanovanjske skupnosti pri otrogkem wvarstvu, naglaSa pomembnost te de-
javnosti za oblikovanje mlade generacije in za sploSen druZbeni napredek.

Uresni¢evanje resolucije terja polno zavzetost vseh d&initeljev v komuni
tako za Cim hitrejde in skladnejSe razvijanje vseh oblik otroskega varstva,
kakor tudi za izboljSanje materialnih in kadrovskih razmer, v katerih delujejo.

POTUJOCI ZDRAVSTVENI SEMINAR Namen seminarja je, da udeleZenci
proucijo, kako je v Sovjetski zvezi orga-
nizirana sluZba zdravstvene vzgoje, kak-
&ne metode uporabljajo za usposabljanje
uditeljev in zdravstvenih delavcev v
zdravstveni vzgoji in kaj zdaj proudu-
jejo in raziskujejo na tem podroéju.‘

Devetnajst vi§jih zdravstvenih funk-
éionarjev iz 18 deZel je nastopilo turnejo
po Sovjetski zvezi v okviru »Potujofega
seminarja za zdravstveno vzgojo«, ki ga
je organizirala SZO.

‘Med udeleZenci seminarja so- poklicni L. . . R
specialisti za zdravstveno vzgojo in vi§ji UdeleZenci seminarja so zdravstveni

zdravstveni usluzbenci. V enem mesecu funkeionarji iz Argentine, Brazilije, Bur-
so udelefenci seminarja obiskali Mo- M€ Kameruna, Ceylona, Etiopije, Gane;
skvo, Leningrad, Taskent v Uzbedki SSR, Indije, Irana, Japonske, Maroka, Nige-
Krim in Kijev v Ukrajini. Turnejo so rije, Pakistana, Poljske, Senegala, Spa-
nastopili 13. maja. nije, Turéije in ZAR.
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