Za uvod

Izpopolnjevanje znanja je bilo vselej Zivljenjska nujnost za uspedno poklicno
delo v zdravstvu in hkrati tudi eno temeljnih druStvenih pravil 2a vse profile
zdravstvenih delaveev. Z napredkom medicine je skupinsko delo postalo eno izmed
bistvenih nadel zdravstvenega delovanja. Ob zdravniku morajo danes delati vse
bolj specializirani pa tudi wvse bolj splodno izobraieni sodelavci. Temu name-
nu se prilagajajo danednfi ucni programi strokovnega Solstva v zdravstvy, pa
tudi delovni programi strokovnih drustev zdravstvenih delavcev.

Toda z najbolj razsirjenimi, skorajda Ze mepogredljivimi oblikami izobraie-
vanja: 8 predavanji, seminarji, teCaji in strokovnimi ekskurzijami le ne moremo
zajeti vedjega obsega, kaj 3ele slehernega zdravstvenega delavca. Da pa ima tiska-
na beseda svojo posebno vrednost me samo glede na moZnost mnoZiénega obve-
$éanja, temved tudi za nepretrgan in poglobljen studij, o tem mi nobenega dvoma.

Danes imamo v Sloveniji Ze okrog 2000 medicinskih sester in medicinskih
tehnikov, nad 2200 bolniéarjev, skoraj 900 otrodkih sester, 200 fizioterapeviov in
delovnih terapevtov, 800 babic, vseh teh kadrov v celem torej nad 6.000. Njih pod-
roCje je strokovna oskrba bolnika, dolodeni so jim bolj ali manj samostojni me-
dicinski posegi in zdravstvenovarstveni ukrepi v varovandevem okolju. Ze same
Stevilke dovolj rgovorno pri¢ajo, da s tedaji, seminarfi in pa predavanji ne mo-
remo kaj prida doseéi za prepoirebno strokovno izpopolnjevanje.

Med navedenimi profili zdravstvenih delavcev imajo svoje strokovno glasilo
le babice. »Babidki vestnik« obhaja letos 35. obletnico svojega obstoja. Za lepi
Jubilej jim iz srca Sestitamo.

V letih 1954—1961 je Centralni higienski zavod, v zadnjem lelu pa Zavod
SRS za zdravstveno varstvo v Ljubljani izdajal revijo sMedicinska sestra na te-
renu« 2 namenom, da bi pospesil razvoj patrondine siusbe in metodo polivalent-
nosti v zdravstvenovarstveni dejavnosti. Zelja, da se ta strokovna revija obnovi,
je bila iz leta v leto bolj Ziva. Tako je Zveza drustev medicinskih sester Slovenije
na svoji skupdcini leta 1966 sklenila, da zadéne izdajati strokovno glasilo vsaj
v treh, e ne v §tirih $tevilkah na leto.

Uresniciti ta sklep pa ni bilo lahko. Treba je bilo re§iti vrsto vprasanj, s ka-
terimi se je upravni odbor ZDMS Slovenije ukvarjal vse leto$nje leto. V dogovoru
2 druStvom otrodkin sester in pa drustvom fizioterapevtov in delovnih terapevtov
nam je slednjié uspelo uresniéiti zamisel in zadeti z izdajanjem instruktivno-infor-
mativnega obzornika, sprva po tri §tevilke na leto v nakladi 3000 izvodov. Ob ve-
likem razumevanju upravnih odborov omenjenih treh strokovnih drudtev smo
ustanovili za zdaj sicer skromen tiskovni sklad, ki pa naj s¢asoma zagotovi redno
izhajanje in kvalitetno rast ¢asopisa. V tiskovni sklad so prispevale tudi nekaiere
zdravstvene ustanove, ki se jim na tem mestu zahvaljujemo. S temi sredstvi in
s predplaéili narodénikov, ki jih drustva zbirajo med svojim &Elanstvom, smo koné-
no pripravili pri¢ujoo prvo §tevilko »Zdravstvenega obzornika«.



Ko smo iskali naslov 2a strokovno revijo, smo imeli pred oémi njeno viogo
in okvirni program. Kolikor je le bilo mogole, smo usiregli Zelji, da naj bo po
obliki in vsebini podobna »Medicinski sesiri na terenuc, strokovni reviji, ki je
bila Zeleno in cenjeno strokovno ¢&tivo vsem zdravstvenim delavcem.

V mislih na polrebo po tiskani besedi za vse tiste zdravstvene delavce, ki
imajo sicer svojo specifitno, vendar v bistvu skupno delovno podroéje: neposred-
no pomoé bolnemu ali zdravstveno ogroienemu d&loveku, nam je pacé jasno, da
moramo skrbeti za obravnavanje njim blidnjih in skupnih problemov.

»Zdravstveni obzornike se bo osredotodil na kljuéna vprasanja zdravsivenega
varstva: na utrjevanje zdravija in prepredevanje bolezni, na nego bolnika in medi-
cinsko rehabilitacijo. Glede na koncept sodobnega zdravstva bo casopis obravna-
val tudi tematiko socialnega in psiholo$kega pomena. Nedvomno mora nas list
posredovati predvsem nova dognanja v medicini, obnavljati in dopolnjevati teore-
tiéno in praktiéno znanje ter hkrati opozarjati na probleme, ki zahtevajo vedjo
zavzetost ali celo prioriteto v vsakdanji praksi. Seveda so tri §tevilke na leto kaj
skromen prostor, da bi mogli izérpati tako pestrc in kompleksno tvarino, Kot je
problematika zdravsivenega varstva.

Zavedamo se odgovornosti nasproti bralcem in ustanoviteljem lista. Toda v
trdnem prepriéanju, da nas bodo bralci podpirali s pobudami in tudi svojimi last-
nimi prispevki, ter opogumljeni sprico zavesti, da so se naSi ugledni in vodlni
strokovnjaki takoj odzvali s sodelovanjem, bomo nalogi kos.

Izdajati list v 3e tako skromni obliki s povsem samostojnim vzdrz"van]em
pa je moino le ob rednem pladevanju naroénine in ob dovolj veliki nakladi. Ker
ustanovitelji dasopisa Zelijo, da bi »Zdravstveni obzornik« postal zares mnodicen
informator zdravstvenih delavced, smo 2a posameznike dolodili celoletno naroénino
15 Ndin. So pa s to ceno zajeti komaj dejanski stroski. Z visfo ceno 30 Ndin za
cavode in ustanove in & oglasi pa bomo krili razliko za znifano ceno dijakom in
slusateljem medicinskih $ol, kar $§tejemo za moralno obveznost do bodofikh po-
klicnin tovarisev.

Pridakujemo, da ne bo med nami nikogar, ki ne bi bil narodnik svojega
strokovnega glasila.

S prvo S§tevilko smo se sicer zakasnili, ker zaradi obdobja poletnik dopusiov
nismo dovolj 2godaj prejeli vsega obljubljenega gradiva. Toda zdaj imamo v pri-
pravi tudi Ze drugo in tretjo §tevilko, ki bosta ob koncu leta iz8li skupno in bomo
? mjima sklenili prvi letnik. Prihodnje leto pa upamo, da bo d&asopis Ze izhajal
redno ob doloéenih rokih.

Zelimo in upamo, da se nam bo z »Zdravstvenim obzornikom« posredilo iz-
polniti vrzel v strokovnem izpopolnjevanju in da bo naSe strokovno glasilo po-
stalo nepogresljivo vsem, ki jim skrbi za zdravie naSega prebivalstva ne nalaga
samo poklicna dolénost, ampak tudi poslansivo &loveénosti.
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