Zdravstvena vzgoja v luci nase zakonodaje

Definicija zdravja obvezuje vse zdravstvene delavce, da
vrgojno delujejo bodisi na delovnem mestu ali v druibe-
nem &ivljenju, ker je mi situacije, ko bi ljudem mne mogli
pomagati k lagjemu in srecnejSemu Zivljenju.

Svetovna zdravstvena organizacija

Naga zakonodaja povsem dolo¢no opredeljuje zdravstvenovzgojne in izobra-
Zevalne naloge, ki jih imajo zdravstveni zavodi-vseh vrst. Ko obravnavamo pro-
bleme zdravstvenega varstva, ugotavijamo, da je zdravstvena vzgoja integralni
del celotne zdravstvene sluzbe in poklicnega udejstvovanja vsakega zdravstvenega
delavca. Zavedamo se tudi, da bi mogli in morali prav zdravstveni zavodi v vegji
meri in uspeSneje vplivati na razvoj in napredek zdravstvene kulture med naSim
prebivalstvom. Zal pa moramo zapisati, da prav za zdravstvenovzgojno in izobra-
zevalno delo v zdravstvenih zavodih nimamo uvedene, $¢ manj pa predpisane
kakrinekoli organizacijske oblike, vrh tega tudi nimamo za to delo potrebnih
denarnih sredstev. Zanimivo je, da v strukturi cen za storitve zdravstvenih za-
vodov ni zajeto zdravstvenovzgojno delo.

Splosni zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstveni sluzbi (Ur. 1. SFRJ
§t. 9/65) dologa in predpisuje zdravstveni sluzbi naslednje:

Zdravstveno varstvo neposredno opravljajo zdravstveni zavodi in zdravstveni
delavci, iz desar sledi, da morajo na podroéju zdravstvene vzgoje delati tako zdrav-
stveni delavci kot zdravstveni zavodi. Razumiljiva posledica je, da se morajo
zdravstveni zavodi na zdravstvenovzgojnem podroéju povezovati z drugimi organi
in organizacijami, kot so Rdec¢i kriZz, prosvetne in socialne sluzbe, strokovna
drugtva idr. (2. &l 4. t6.)

Pogoji za uresniCevanje osnovnega zdravstvenega varstva se zagotavljajo
v obdini, zlasti izvajanje splofnih higienskih ukrepov, organizacija prve pomodi,
varstvo matere in otroka, ukrepi za preprecevanje obolenj in poSkodb, organi-
zacija zdravljenja in nege ter rehabilitacija obolelih in poSkodovanih, zdravstvena
vzgoja ter drugi ukrepi, ki jih predpisujeta zakon in obdéinski statut (38 ¢&l.).

Z dviganjem zdravstvene kulture se med drugim uresnituje tudi zdravstveno
varstvo (2. ¢l 4. t¢.).

Dolo¢be republiSkega zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstveni sluzbi
v SR Sloveniji (Ur. 1. SRS §t. 14/65) pa pravijo naslednje:

Z zdravstveno prosveto se uresniduje zdravstveno varstvo obéanov (3. &l).

Zdravstvena prosveta in vzgoja sta eden od ukrepov za zdravstveno varstvo
(20. ¢l), ki zajemajo:

— pouk in vzgojo obéanov glede osebne, kolektivne in mentalne higiene,

— pouk o sanitarnih ukrepih in predpisih,

— pouk o prepredevanju, pojavljanju, prenaanju in zdravljenju bolezni,
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— pouk obdanov o domadi negi bolnika, pravilni prehrani in prvi pomodi,

— vzgojo osebja za zdravstvenovzgojno delo, zlasti pa uénega osebja v Solah
in delovnih organizacijah,

— spodbujanje druzbenih in drugih organizacij za zdravstveno izobraZe-
valno delo,

— pouk zdravstvenih in drugih javnih delavcev za higiensko pravilno ureditev
delovnih in drugih organizacij,

— uvajanje pouka v uéne programe $0l, tecajev in vzgojnih zavodov.

Republiski zakon predpisuje tudi, da je za zdravstveno izobrazbo in vzgojo
dolZna skrbeti obdina in v ta namen zagotoviti tudi potrebna finandna sredstva
(29. in 30. ¢L).

Nadalje doloda zakon, da je naloga obdinskih in medobéinskih zdravstvenih
centrov proucevati naloge s podroéja zdravstvenega varstva in torej tudi zdrav-
stvene prosvete in vzgoje.

Tako naSa zvezna in republiSka zakonodaja med drugim dolo¢eno opredelju-
jeta tudi zdravstvenovzgojne naloge zdravstvenih ustanov.

Zdravstvenovzgojno delo, ki so ga posamezni zdravstveni zavodi nekje ven-
darle uvrstili v svoje delovne programe in nacrte, pa je povsem odvisno od kadrov,
materialnih pogojev in moZnosti, ki jih imajo posamezne ustanove. V najvedji
meri pa je to delo odvisno od dobre volje in razumevanja, ki ga imajo za to
uprave zdravstvenih zavodov, Sefi posameznih delovnih enot in ne nazadnje od
razumevanja celotnega delovnega kolektiva, Vse zdravstvenovzgojno delo zdrav-
stvenih delavcev je izrazito prostovoljno delo, zato je tudi povsem razumljivo, Ce
ga ponekod sploh ni.

. Za ozivitev in poglobitev zdravstvene vzgoje kot ene izmed vaZnih oblik
zdravstvenega varstva, ki bi ga morale zdravstvene ustanove izvajati, pa je izredno
vazno naslednje:

Postaviti organizacijsko obliko z odgovornim clovekom, ki bi to delo vodil.
Nacdeloma je za zdravstvenovzgojno delo odgovoren upravnik oziroma direktor
zdravstvenega zavoda, ki glede na kadrovske moZnosti dolo¢i usluzbenca za orga-
nizacijo in realizacijo tega dela. V velikih zavodih naj bi bil to zdravnik, v manj-
Sih pa vi§ja medicinska sestra.

Njuna glavna naloga je pripraviti delovni program in proracun, ki ju odobri
in sprejme zavodov strokovni kolegij, ter skrbeti za realizacijo sprejetega pro-
grama.

Osebe, ki so dolofene za zdravstvenovzgojno delo, naj bi se ne menjavale
iz leta v leto. Prepogostno menjavanje tega kadra je najveCja ovira za redno in
sistematicno delo.

Izdelati je treba delovni program in podrobni naért za izvedbo zdravstveno-
vzgojne dejavnosti. :

Delovni program mora biti prilagojen konkretnim potrebam, mozZnostim in
znacaju dela zdravstvene ustanove, Razprava o programu, organizacijskih obli-
kah, analize in vsa vpralanja s to dejavnostjo zdravstvene ustanove morajo imeti
svoje redno mesto na sestankih wvseh strokovnih kolegijev, na sejah delavskih
svetov, upravnih odborov in na oddel¢nih sestankih.

Dolo¢iti je treba konkretne izvajalce za zdravstvenovzgojno delo. Sistematiéno
zdravstvenovzgojno delo je dolznost vseh, ki neposredno delajo z bolniki in nji-
hovimi svojci, in to v izrecno preventivnih zavodih pa tudi tistih, ki komunicirajo
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z drugim prebivalstvom. Zato je skrb za usposabljanje usluZbencev za zdravstve-
novzgojno delo vaZna naloga zdravstvenih zavodov. Treba je zanje organizirati
seminarje in tedaje ali pa poskrbeti, da se lahko usposabljajo na zadevnih semi-
narjih, ki jih priredijo druge zdravstvene ustanove, izobraZevalne ustanove, razne
organizacije ali strokovna drustva.

Svetovalna sluiba je nujen element vsakega zdravstvenega zavoda. Ne gre
namre¢ samo za vpraSanje, ali zdravstvenovzgojno delo v ustanovi ali zunaj nje
tede ali ne. V vedji meri je vazna kakovost tega dela, ki naj ga pa zagotovi prav
svetovalna sluZba. Porodila o izvrSemem delu morajo dobiti obvezno mesto v vseh
analizah in poroéilih o delu zavoda.

Financéna sredstva, ki so nujna za realizacijo zdravstveno izobraZevalnih
programov, je treba zagotoviti. Zadostna sredstva se morajo predvideti bodisi
v strukturi zdravstvenih storitev ali pa v ceni oskrbnega dne.

Zdravstvenovzgojne naloge zdravstvenih ustanov so glede na njihovo orga-
nizacijsko strukturo in specifi¢ne naloge sicer razliéne, imajo pa toliko skupnega,
da jih lahko razdelimo v interne in eksterne naloge ustanove.

Interne naloge zajamejo delo z bolniki, ki leZe v zdravstvenem zavodu ali
pa prihajajo na zdravljenje ali v posvetovalnice ustanove. Sem spada tudi patro-
naZna sluzba, po svoje pa tudi usposabljanje zavodovih usluZbencev za zdravstve-
novzgojno delo.

Eksterne zdravstvenovzgojne naloge so zlasti predavanja, tecaji, seminarji,
konference, posvetovanja, ki jih za razlitne skupine prebivalstva organizira
zdravstveni zavod sam ali zdravstvena sluzba. Za takSne oblike dela so primerne
razne zdravstvene akcije, cepljenja, pregledi Solske miladine, epidemije itd. Med
eksterne naloge pa spadajo seveda tudi predavanja v radiu, televiziji, objavljanje
poljudnoznanstvenih ¢lankov v dnevnem, revialnem ali lokalnem tisku.

Da bi zdravstveni zavodi lahko izvrSevali naloge, ki jim jih nalaga zakonodaja
ter koncept in politika zdravstvenega varstva, je potrebno, da je zdravstveno-
vzgojna sluzba organizirana kot posebna strokovna enota oddelka ali referata
v ustanovi. Delo mora potekati po naCrtu, ki je integralni del celotnega zavodo-
vega programa. Zaradi vsebinske, metodoloske in enotne doktirine, zaradi izme-
njave izkuSenj in medsebojne pomodci, morajo biti zdravstveni zavodi med seboj
povezani, posebno tisti, ki imajo enako vsebino dela. Zdravstveni delavci morajo
biti seznanjeni s teoretitnimi osnovami zdravstvenovzgojne metodike in tehnike
dela ter imeti nazorna sredstva, publikacije, letake in druge pripomocke za laZje
in uspeSnejSe delo.

Zdravstveni zavodi morajo zdravstvenovzgojno delo tudi objektivno ocenje-
vati in analizirati, koliko je bil doseZen postavljeni cilj, na kakS$ne ovire so
naleteli pri tem delu in kje so vidni rezultati te dejavnosti pri zdravstvenem
varstvu varovancev ustanove.

Opomba: ObSirnejsi elaborat »Zdravstvenovzgojno delo v zdravstvenih zavo-
dih« sta sestavila prim. dr. DuSan Reja in prof. France Demsar. Objavljen je v
biltenu »Zdravstveno varstvo.

Iz tega gradiva smo priredili izvlecke, ki jih bomo objavljali v nadaljevanjih.

Iz gradiva Zavoda SRS
za zdravstveno varstvo — N. J.
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