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Varstvo zensk pri delu

Ob svetovnem dnevu zdravja v letu 1969

Na Zahodu veliko govore o humanizaciji, na Vzhodu pa 0 socialistiéni rekon-
strukeiji industrije. Vendar mislijo s tem eni in drugi pravzaprav isto: ¢lovek je
tisti, zaradi katerega je zgrajena industrija, in obenem tisti, ki ozivlja in v tek
spravlja sicer mrtve stroje in naprave. Ker je torej Clovek tisti, ki naj uZiva do-
brine, kar jih ustvarja industrija, in ker je on tudi najvaZnejSi élen v verigi proiz-
vodnje, bi morali vsi, ki delajo nadérte za nove tovarne, wsi, ki izdelujejo stroje in
naprave, predvsem pa tisti, ki organizirajo delo, poznati in upoStevati ¢lovekove
lastnosti in sposobnosti — anatomske, fizioloSke in psiholoske.

NaSa druzba ‘je dala ljudem ne glede na spol vse moznosti in pravice do
dela, da se uveljavijo v kateremkoli poklicu in da imajo pravico za enako delo
dobivati tudi enako pladilo.

Ze dolgo ne postavljamo ve¢ vpraSanja, ali naj se Zenske vkljudujejo v indu-
strijsko delo ali ne, temve¢ razmisljamo in si prizadevamo za to, kako bi Zenskam
zagotovili ¢im veC ustreznih delovnih mest in kako bi jim pomagali, da zaradi
zaposlitve ne bi bili prikrajSani njih otroci in njih druZine.

Ni Se dokonéne in tudi ne povsod enake reSitve, kako naj Zenska uskladi svoje
bioloSko poslanstve — roditi, vzrediti in vzgojiti otroke — s socasno zaposlitvijo
in uveljavljanjem svojih telesnih in duSevnih sposobnosti na delovnem mestu.

Majhna Slovenija zaposluje skoraj Ze ¢etrt milijona Zensk, tj. okrog 40% vseh
delavcev. Malo je dezel, ki bi se mogle pohvaliti s tolik§nim odstotkom zaposlenih
Zensk! Se bolj razveseljivo pa je dejstvo, da njih Btevilo e nara&da. Uveljavljajo se
skoraj v vseh gospodarskih dejavnostih in zlasti Se v §tevilnih intelektualnih pokli-
cih. Med gdravstvenimi delavei imajo #e kar krepko veéino!

Brez Zensk bi morali skoraj polovico tovarn zapreti in zivljenjski standard bi
Sel rakovo pot. Tudi najbolj starokopitni in nazadnjaski ljudje wedo, da ni veé
poti nazaj, da se naSe Zenske vsak dan in povsod opredeljujejo za zaposlitev in za
delo v industriji, ker je samo to porok za njihovo materialno neodvisnost in nji-
hovo enakopravnost v druzini in druZbi.

Hudo napako bi zagresili, ¢e bi pri urejanju mest in organizaciji dela ne upo-
Stevali fiziolo8kih, anatomskih in biolofkih posebnosti Zenskega organizma. Vemo,
da so Zenske 1za 10 do 12 cm manjSe od moskih, da so za kakih 10 kg laZje, da
imajo le za okrog 60% toliko miSi¢ne moéi kot moski, da imajo teZave in nevsed-
nosti ob vsakem mesednem perilu, vecje teZave kot moski tudi v klimakteriju,
zlasti veliko teZzav in ovir pa pri delu v noseénosti in v éasu dojenja. Zato imajo
skoraj v tvseh naprednih deZelah predpise za posebno varstvo Zensk pri delu, ki
temeljijo na fizioloSkih, anatomskih in bioloSkih razlikah ter posebnostih Zenskega

57



organizma. Tudi mi nismo izjema in zato naSi predpisi prepovedujejo zaposlovati
zenske pri tezkem fizi¢nem delu, na notoriéno mevarnih delih in pri delu, ki je
zdravju Skodljivo.

K sredi je tezkega dela v industriji ¢edalje manj, ker najteZje delo opravijo
7e stroji in transportne naprave. Vendar je Se nekaj delovnih mest, kjer delavke
stalno dvigajo ali prevaZajo tezka bremena. Kar je ved kot 20 kg, je za Zensko pre-
ved. Prav tako za Zenske ni primerno delati pri zemeljskih delih z lopatami in
krampi ter prevazati teZke samokolnice ali vozicke.

Podobno kakor dviganje tezkih bremen so za Zensko Skodljive tudi vibracije,
zlasti tiste z velikimi amplitudami, kot mpr. delo na traktorjih ali kamionih. Tudi
pri tem delu se spremeni lega spolovil, zlasti maternice, pojavijo se motnje
krvnega obtoka v organih spodnjega dela medenice. Odtod potem tudi krvavitve
iz maternice, vnetja maternice, Zivéne bole€ine v krizu, pogostno uriniranje in
vnetja mehurja.

Ceprav Se nikomur ni uspelo dokazati, ali so Zenske v primeri z mo8kimi boij
ali manj dovzetne za pofkodbe pri delu, vendar je vsekakor treba upostevati, da
se Zenske res nagibajo k omedlevicam in da se jim ob pogledu z viSine v globino
rado zvrti v glavi. Dovolj razlogov torej, da Zensk ne zaposlimo pri delu v visini,
pri zelo mevarnih stiskalnicah in dzsekovalnicah, pri raznih Zzagah in Skarjah,
skratka pri katerihkoli nevarnih strojih in napravah.

Dejstvo je, da so Zenske bioloSko odpornejSe, saj povpredno tudi doZivijo
veGjo starost. Ne moremo torej trditi, da so manj odporne za poklicne strupe
kot mogki. Vendar je tudi tu treba upostevati, da so nekateri industrijski strupi
taki, da posebno §kodljivo delujejo na Zenske spolne organe (svinec, Zivo srebro,
benzen, kinin), da so Zenske zlasti obcéutljive za krvne strupe (benzen, anilin,
ogljikov monoksid), da so na sploSno vegetativno labilnejSe in zato huje reagirajo
na zZivcne strupe.

Prav posebnega varstva so Zenske potrebne v noseCnosti. Narava Ze sama
skrbi, da ves Zenski organizem, da wsi najvaZnejSi organi usmerjajo vso svojo
dejavnost predvsem tako, da omogocijo zdrav in skladen razvoj novemu bitju
v materinem telesu. Vse drugo, torej tudi delo v tovarni, je v tem &asu drugot-
nega pomena in mora biti podrejeno visjemu fizioloSkemu in biolo§kemu doga-
janju v nose¢nosti. Seveda s tem ni re€eno, da je za Zensko v nosec¢nosti najbolj
zdravo, da pociva ali celo polezava. Lahko, prijetno, ne predolgo in preintenzivno
delo je tudi v tem ¢&asu priporodljivo, Se bolj kot sicer se je pa izogibati dela z ne-
varnimi strupi, ki bi utegnili poSkodovati tudi otroka v materinem telesu, prav
tako pa dviganja teZkih bremen in stresljajev ter dela v stojedem poloZaju, Se
zlasti pa dela pri nezavarovanih wvirih ionizirajodega sevanja. Otrok v materinem
telesu je e prav posebno obcutljiv za ionizirajote sevanje v prvih tednih mosed-
nosti.

Zenske imajo neZnejSo kozo, zato je pri njih ve¢ koZnih bolezni kot pri mo-
§kih in jih tudi vsaka koZna bolezen bolj prizadene kakor moske. To je tudi
pomemben razlog ve€, da moramo za Zenske Se bolj poskrbeti, da jim uredimo
udobne umivalnice in kopalnice, saj s tem najuspeSneje preprecujemo tudi poklicne
koZne bolezni.

Dan ali dva pred meseénim perilom in ob njem imajo nekatere Zenske (pra-
vijo, da okrog 5%) nevSecnosti in bole€ine v krizu. Z dobro urejeno sobo za Zensko
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higieno lahko tudi njim omogoéimo, da premagajo trenutne teZave (pocitek na
leZalniku, termofor na trebuhu, topel ¢aj in e kaksno tableto proti boledinam) in
da jim ni treba izostajati od dela.

Nastete oblike Zenskega varstva pri delu so sicer Ze stare in bi jih lahko ime-
novali klasi¢ne, so pa $e vedno perece in so pravzaprav temeljni pogoj za SirSe,
strokovno Se poglobljeno wsestransko varstvo Zensk pri delu in zunaj dela.

Civilizacija in industrializacija globoko posegata v naZe Zivljenje in tako obli-
kujeta tudi nas same. Ne smemo pa se povsem prepustiti toku razvoja, postaviti
se moramo na krmilo, da nas razvoj pripelje tja, kamor Zelimo. Ne prepuséajmo
skrbi za naSe najmilaj$e stihiji, ker se nam bo to prav gotovo maS¢evalo. Zaposli-
tev Zenske ne sme iti na rac¢un zdravja in sre¢e nasih otrok in druZin, saj je mozno
ob nacrtni in nenehni skrbi druzbe in nas samih dose¢i, da bodo nase Zenske dobre
delavke in dobre matere. V hlastanju po wveéjih zasluzkih smo malo zanemarili
skrb za otroke, za jasli in vrtce, zaradi dobrot, ki nam jih daje visoki standard,
pa se nekatere matere odtegujejo skrbi in vzgoji svojih otrok. Ni =mdravo in ni
prav, da si toliko Zensk iS¢e reSitve v splavih, pomagajmo jim prebroditi tezave in
ustvarimo jim moZnost, da bodo kljub zaposlitvi lahko imele otroke ter jih vzga-
jale in vzredile. .

Ker se je tolik3na vecina Zensk skoraj brez prigovarjanja in gospodarske nuje
odlodila za delo in poklic, ne smemo dopustiti, da bi jim navduSenje splahnelo, paé
zato, ker ne bi ustvarili ali priredili dovolj delovnih mest, kjer bi se zaposlile brez
Skode za svoje zdravje in za svojo druzino.

V nai samoupravljavski druzbi lahko upravi¢eno pri¢akujemo, da bo &edalje
veé zensk, ki se bodo iodlocile za zaposlitev prav zato, ker je v njej Zivljenje bolj
polno, bolj aktivno, bolj ustvarjalno, pa tudi bolj sreéno in pripravija Se trdnejse
temelje za nagel vsestranski razvoj in Se vecéji Zivljenjski standard.

»Stopnja zdravstvenega varstva delavcev je merilo,
po katerem se v mednarodnem svetu presoja naprednost
in polozaj delavskega razreda v katerikoli drzavi.”

OB SVETOVNEM DNEVU ZDRAVJA 1969
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