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Varstvo žensk pri delu
Ob svetovnem dnevu 'zdravja v letu 1969

Na Zahodu vel~o govore o humanizaciji, na Vzhodu pa o socialdstični rekon-
strukciji industrije. Vendar mlsldjo s tem eniin drugi pravzaprav iiJsto:človek je
tisti, zar3iddka:terega je zgrajena industrija, in obenem tisti, 'ki oživlja in v tek
spmvlja sdoer mrtve stI"oje in naprave. Ker je torej človek tisti, ki naj uživa do-
birme, kar jih ustrvarja industriJa, in !ker je on tudi najvažnejši člen v verigi proiz-
vodnje, biimor:ali :vsi,ki delajo načrte za nove tovarne, vsi, kJilizdelujejo stroje in
naprave, predvsem pa tdsrtA,kd organiziřajo delo, poznati in upoštevati človekove
lastnos'tiin sposobnosti - an8itomske, fizi!olaškein psihološke.

Naša družba je dala ljudem ne glede na spol vse možnosti in pravice do
dela, da se uveljavijo v kateremkoli pokliou .in da imajo pravic o za enako delo
dobivati tudi enako plaČiilo.

2e dolgo ne postavljamo več vprašanja, ali naj se ženske vključujejo v dndu-
strijsko delo ali ne, temveč razmišljamo in si prizadevamo zato, kako bi ženskam
zagotovili čim več ustreznm delorvnih mest in kako bi jim pomagali, da zaradi
zaposlitve ne bi bili prikrajšani njm otroci ,innjih družine.

Ni ,šedokončne in ,tudi ne povsod enake rešitve, kako naj ženska uskladi svoje
bi!ološkoposlanstvo - iroditi, vzrediti in vzgojliti otroke - s sočasno zaposld.tvijo
in uveljavljanjem svojih telesnih in auševnih sposabnosti na delovnem mestu.

Majhna Slovenij'a zaposluje slmraj že četrt milijona žensk, tj. okrog 40% vseh
delavcev. Malo je dežel, ki bi se magIe poihvaldtis ,toldkšnimoostatkom z,aposlenih
žensk! še bolj razveseljivo pa je dejstVlo,da njih lštevilo še narašča. Uveljavljajo se
slwraj v vseh gospodarskih dejavnostih in zlasti še vštevHnihintelektualnih pokli-
cih. Med l2ídravstvenimidelavci imaJjo lŽekar krepko večdno!

Brez žensk bi morali skoraj polovico tovarn zaprE~tiin življenjski standard bi
šel rako'VIopot. Tudi najbolj starokopitni in nazadnjaški ljudje 'vedo, da ni več
pati nazaj, da se naše ženske vs,ak dan in povsod opredeljujejo za zaposUtev in za
delo v dndustriji, ker je samo ,to porok za njihovo matemalno lI1eodvisnostin nji-
harvoenakopmvnost v družini in družbi.

Hudo napako bi zagrešili, če bi pri urejanju mest dn organizaci!ji dela ne upo-
števali fizioloških, anatomskih in bioloških posebnosti ženskega organi'zma. Vemo,
da so ženske IZIa10 do 12 cm manjše od moških, da ISO za kakih 10 kg lažje, da
imajo lez'a ,okrog 60% ilialikomišične moči kat mošl~i,da imajo težave in nevšeč-
nosti ob vsakem mesečnem perilu, večje rtežave lmt moški tudi v klimakteriju,
zlasti velilw težav in o'Virpa pri delu v nosečnosti 'Únv času dojenja. Zato imajo
skoraj 'V Ivtsehnaprednih dežel:ah predp~se za posebno varstvo žensk pri delu, kl
temeljijo na fdztoloških,anatomskJih in bioloških razlikaih tel' posebnosrtih ženskega
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organizma. Tudi mi nismo izjema in zato naši predpis,i prepovedujejo zap'Oslova1i
ženske !p:ritežkem fd2;ičnemdalu, na natorično nevarnih delJh in pri delu, ~i je
lJdra'V'jušlmdl'jiva.

K sreči je težkega dela v industriji čedalJe manj, ker najtežje delo apravija
že stroji ;Lntransportne naprave. Vendar de še nekaj delavnih mest, kjer delavke
sb8ilnodvigaja ali prevažaja težka bremena. Kar je več kat 20 kg, je za žensko pre-
več. Prav taka za ženske ni primemo delati pri zemeljskih delih z lapatami in
krampi ter prevažam težke samokalnice aH vozičke.

PlOdobnakakar dviganje težkih bremen Ba za ženska škadljive tudi vibracije,
zlasti tiste z velikimiamplitudami, ,kat npr. dela na traktarjih ali kamionih. Tudi
pri tem delu se spcr-emeni lega spallOvil, zlasti maternice, plOjavijlOse motnje
krvnega abtaka v IOrganihspodnjega dela medemce. Odtod patem tudi krvavitve
iz maternice, vnetja marternice, živčne balečine v krížu, pogostno UJrini.ranjein
vnetja mehurja.

Ceprav še nikomur ni uspeJ.odokazati, aU so ženske v primeri z maškimi bolj
aH manj dav'zetne :liapaškodbe pri delu, vendar je vsekakor tTeba upoštervati, da
se ženske ras nagibajo k omedlev.icam in da se jim 'Obpogledu z višine v globino
rado zvrti v glavd.Dorvaljrazlogorvborej, da žens,k ne zaposlimo pri delu v višini,
pIi zelo nevarnih stiskalnicah in d:lisekovalnicah,pri raznih žagah ,in škarjah,
skratka pri katerihlmli nevarnih strojih in napravah.

Dejstvco je, da 50 ženske biolaško adpomejše, saj povprečno 1iudi daživijo
večjo starost. Ne moremo torej trditi, da so manj odpome za paklicne strupe
kat moš1ci.Vendar je tudí tu treba upoštevati, da so nekateriindustrijski strupi
taki, da pasebno šlwdljlivo delujejo na ženske spolne organe (svinec, živa srebro,
benzen, kinin), da 'so ženske ':lilastiabčutljive za krvne strupe (benzen, anU,in,
oglj~kovmono'ksid), da 5'0 na splošno vegetativno labd.lnejšein zato huje reagirajo
na živčne ,s,trupe.

Prav posehnega varstva so ženske potrebne v nosečnosti. Nararva že sama
skrbi, da ves ženskiorganizem, da <vsinajvažnejši argani usmerjaja vso svojo
dejavIl!ost predVlsem tako, da amogočijo mrav in skladen razvoj novemu btitju
v maberinem telesu. Vse drogo, torej tudii delo v tovarni, je v tem času drugat-
nega pomena in mam biti podrejenovišjemu Hzialoškemu in biološkemu doga-
janju v nos6Čnosti. Seveda s tem ni r6Čeno, da je za 'žensko v nosečnosti najholj
zdravo, da počiva ali cela poležava. Lahko, prijetna, ne predolgo in preintenzivno
delo je tudJi.v tem času priporočljivo, še bolj kot sicer se je pa iiZogibatidela z ne-
varnimi strupi, ki bIi utegnili poškodorvati tum 'Otroka v materinem telesu, prav
tako pa dviganja težkih bremen in stresljajev ter dela v stoječem položaju, še
uasti pa dela pri nezavarovani.h virih donizirajočega sevanja. Otrok rvmaterinem
telesu ješe prav posebna abčutlj'irv~a iOnizirajoče sevanje v pr,vih tednih noseč-
nosti.

ženske limajo nežnejšo kožo,zato je pr'i njih več kožnih bolezni kat pri mo-
šikih in jih ,tudi vsaka kožna b'OlezenbO[j prizadene kakor moške. Ta je tudi
pomemben razlog več, Ida moramo zaženske še bolj poskrbeti, da jQmuredimo
udobne umirvalnieetÍnkapalníce, saj s tem najuspešneje preprečujemo tudi p'Oklicne
kožne bolezni.

Dan a~i dva pred mesečnim perHom m ob njem imajo nekatere žensike (pra-
vdja,da okrog 5%) nevšeČllosti in bolečine v križu. Z dobra urejeno slObaza ženska
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higieno la~o tudi njim omogoclmo, da premagajo ,trenutne težarve (počitek na
ležalniku, termofor na trebuhu, tapel čaj in še kakšno tableto proti bolečinam) in
da jim ni treba i2iostaj,atiod dela.

Naštete obIike žens'kega varstVlapri delu so skel" že stare in hli jih lahko ime-
novaLiklasične, sa pa š'e vedno pereče in 80 pravzaprav temeljnilPogoj za širše,
strolmvnoše poglabljeno 'VIsestranskovan~tvo žensk pri delu in zunaj dela.

Civiazacija in industrializacijagloboko pasegata v naše življenje in tako obli-
kujeta rtudi nas same. Ne smemo pa se povsem prepustiti tokuraz'V1oja,postaviti
se mora:mo na ,kmnilo,da nas razvoj pripelje Itja, kamor žeHmo. Ne preplllščajmo
skrbi 'za naše najmlajše stihiji, ker se nam bo to prav gotovo maščervalo.ZaposH-
tevženske ne sme 'iti na račun zdravja !insreče naših otrok in družin, saj je možno
ab načrtni in nenehni skrbi družbe in nas samih doseči, da bodo nwšeženske dabre
delavke in dobre matere. V hlastanju po večjih Zlasilužkill1.srno malo zanemarili
skrb za otroke, za j'lllsliin vrtce, lZaradidobrot, ki nam jih daje viJsokdstandard,
pa se nekatere matere odtegujejo skrbi in vzgoji rsvojih otrok. Ni ~dJravodll ni
pmv, da ,si toliko žensk 1šče rešitve v splavd.h,pomagajmo jim prebrodiJtdtežave in
ustvarimo jilm mažnost, da bodo kljub zaposlitvi lahko imele otroke ter jdh vzga-
jale in 'Vzredile.

Ker se je tolikšna večina žensk skaraj brez prigovarjanja in gospodansikenuje
adločHaza delo !inpaklic, ne ,smemodopustiti, da hi jim navdušenje sploonelo, pač
zato, ker ne bi UistvariHali rpriredHidovolj delavnih mast, kjer bi se Zlaposlilebrez
škode za sVlojeZldravjein za svajo družino.

V naši 'samaupravljavski družbi lahko 'llpravičeno pričakujemo, da bo éedalje
več žensk, ki se bodo IQdločileza zaposHtev prav 2iato,ker je v njej življenje bOllj
polno, balj aktivna, bolj 'Ustvarjalno, pa tudi bolj srečno in pr,ipravlja še tJrdnejše
temelje za nagel V1sestranskiIl'azvojin še večji živ'1jenjskistandard.

"Stopnja zdravstvenega varstva delavcev je merilo"
po katerem se v mednarodnem svetu presoja naprednost
in položaj delavskega razreda v katerikoli držaVl:"
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