
Organizacija zdravstvene službe

KADROVSKI NORMATIVI

Svet Republiškega zdravstvenega centra (= ReZ) je na seji dne 16. maja 1969
sprejel kadrovske normative v zdravstveni službi, to je strokovno utemeljena navo-
dila za čim pravd!nejšo strokovno abremenitev zdravstvenih delavcev pri dem v
balnišnični službi in zunaj nje. Preden je Rze sprejel kadravske narmative, je
'Opravilobsežne kanzultacije strokavnih zdravstvenih institucij, strokovnih društev
zdravstvenih delavcev, zdravstvenih zavadav in posameznih zdravstvenih delavcev,
ki poznajo organizacijo zdravstvene službe in kadravska palitiko v zdravstveni
službi. RZe je pa svajih strokavnih sodelavcih preštudiral tudi večina kadravskih
normativov za zdravstvene zavode, kot 5'0 v veljav,iv drugih zdravstveno naprednih
evropskili državah. RZe je že v pripravah za te normative naletel na velike objek-
tivne težave. Iste težave 5'0 !tmeli in še imaja v drugih evropskih drža,vah, ker 5'0

ponekod že dosegli predvidene narmative in ker sta razvitast in arganizacija zdrav-
stvene službe na različnih območjih vsake države ali njenega dela različna. Iz teh
in ,takdh razlogov se je svet RZe odločil, naj bodů njegovi normativizačetni in
orientacijski za dobo dveh let ter naj se medtem preizkušajo še znanstvena in
v praksi.

Z,avedati se morama pa izrednega pomena teh normativov, Brez strokovna
utemeljenih kadrovskih narmativov ni mogoěe zdI1avstvenim zavooom pripl'aviti
solidne s:istematdzacije, organizirati pravilnih delovnih skupin, zboljševati struk-
ture strokovnihkadrov in planirati paiJrebne kadre; medicinskim šalaJIl1vseh vrst
pa brez kadrovskega normativa ni mogoče planirati vpisa učencev ozirama štu-
dentov v medicinske šale.

RZC se zaveda, da sprejeti kadrovski narmatiV'i nisa še papalni dn da ba šele
praksa pokazala, ali ustrezajo in kje jih ba treba spremeniti ali dapalniti. Nar-
mativ tudiše ni papoln, ker ne Izajema prav vseh zdmvstvenih dejavnosti (npr.
medicine dela, laboratarijskih dejavnasti, higiensko-epidemioloških dejavnasti in
reševalne službe itd.), je pa delaza norma,tive tudi glede teh dejavnosti v teku.

Merila za dolOiČanjenarmatiV'ov sa zela različna; za 'zdravnike in medicinske
sestre v hospitalni službi je merilo npr. števila bolniških postelj na enega zdrav-
nika oziroma ena medicinska sestra, v nehaspitalni službi pa je merila npr. pa-
vprečna ,števHadnevnih pregledav na enega zdravnika, pri medicinskih sestrah pa
njtihovoštevilo na enega zdravnika.

Sprioo velikega števila bolnišničniJhdejavnastti (oddelkov) in dejavnasti zWlaj
bolillšnice (raznih specialističnih ambulant in ilispanzerjev) na tem mestu pač ni
magače navesti vseh narmativov za medicinske sestre, zata boma navedli sama
nekatere najvlliŽnejše.Že na tem mestu pa naj povema, da se v normativ ne všteva
glavna medicinska sestra balnišnice in glavna medicinska sestra večjega balniš-
ničnega oddelka.
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Za vse bolnišnične oddelke velja normativ, da pride 5 bolniških postelj na eno
medicinsk,o sestro za običajno bolniško nego; 3 posteljeza intenzivno neg,o in 1
bolniška pastelja za najintenzivnejša nega. V bolnišnicah pride na vseh oddelkih
ena vadilna vdcšjamedicinska sestra na 25 bolniških postelj; v splošllih in specia·
lističnih ambulantah aziroma dispanzerjih pa je to različno, ena do dve medicinski
sestri na enega zdnwnika (specialista). V polivalentni patronažni dejavnosti in za
nega na domu pr,ide ena patronažna sestra na 4000do 5000 prebivalcev tel' še po.
sebej ena negovalska oseba (sestra) na 8000 do 10.000 prebivalcev, seveda če je v
zdravstvenem domu organizirana nega bolnikov na domu.

Priporočamo medicmskům sestram, da si kadrovske normative, ki sa bili po·
slani vsem zdravstvenil!llzav,odom, same ,ogledaja, posebno še, ker je dobro, če
poznaj,o tudi normative za zdnwnike in droge zdravstvene delavce.
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PNEVMOFrIZIOWšKA SLUZBA ZDRAVSTVENIH DOMOV

RepublJiški oomvstvem center je na seji dne 27. septembra 1968 sprejel
»Strokovno navodilo a strokovni organizaciji, a delovnem
padročju in delu tel' a kadrovskih normativih in nalogah
delavcev na vodÍ'lnih delovnih mest:ih v pnevmoftdzio'loški
s ln ž b dz dra v s t ven dh dam a v «. Ze naslov stl1olrovneganavodila pove, kaj
je njegova vsebdna. Poleg tega pa vsebuje navoddlo natančne oblike sodelovanja
in delitve dala z drugimi stl1okovnimi enotami zdravstvenega doma. Strokovno na-
vodilo torej bodo morlllle pozna:ti VISedelovne enote lMlraNstvenegadoma, ZIlasti
seveda pa zdmvndků dn medicinske sestre,~i delaj,o v pnevmoftiziololŠki službi,
to je v dispanzerjih za pljučne boleznd .in tuberkulo2Jo, v pnevmoftwiološkdh
arrnbulantah in v patronažni Slu2bi.

Pnevmoftiziološki 5lu~bi priporočamo, da na svojem ožjem strokovnem kole·
giju in na delovnih sestankih strokovnih delavcev v dispanrerjih organizira ob·
ravnave in pouk strokovnib delavcev a omenjenem strokovnem navodilu, ki je po
zakonu za zdravstvene zavode obvezno.

ZDRAVSTVENO NADZORSTVO V VZGOJNO·VARSTVENIH ZAVODlH

Republiški zdravstveni center je na seji dne 27. septembra 1968 sprejel za
zdravstvene zavode obvezno uSt r o k o v n o n a vod il o z a op r a vij a n je
zdravstvenega nadzorstva v vzgojno-varstvenih zavodi~.
Zdravstveno nadzorstvo v teh zavodih doslej ni bilo niti strokovno niti pravno
urejeno, čeprav je sestavni del otroškega varstva, ki tudi spada v osnovno zdrav-
stveno varstvo.

Zdravstveno varstvo v vzgojno-varstvenih zavodih izvajajo zdravstveni domovi
po programu, ki ga pripravijo regionalni zdravstveni centri, realizirajo pa zdrav-
stveni domovi na podlagi pogodb s plačniki tega varstva (Skupnost otroškega
varstva, občine, komunalne skupnosti socialnega zavarovanja idr.).

Za zdravstveno nadzorstvo pooblaščeni zdravniki zdravstvenega doma, medi-
cinske sestre otroških dispanzerjev in v patronažni službi bodo v tem navodilu
našli precejšen obseg svojega dela.

Zaradi tega priporočamo službi za zdravstveno varstvo otrok, strokovnim
vodjem te službe, da se natančneje seznanijo s tem strokovnim navodllom.

Stpl.

172


