jz Jruﬁuene?a z’iu/;'en/'a

OGLEDALI SMO SI ZDRAVSTVENE USTANOVE NA MADZARSKEM, POLJSKEM,
CEHOSLOVASKEM IN V AVSTRIJI

Zveza drudtev medicinskih sester SR Slovenije je oktobra 1970 za svoje ¢lanice
organizirala 10-dnevno strokovno ekskurzijo na MadZarsko, Poljsko, Cehoslovasko
in v Avstrijo. Na pot je odslo 42 medicinskih sester razli¢ne starosti iz posameznih
krajev Slovenije, zaposlenih v bolni$nicah in zunaj njih. Vse so bile izredno dobre
volje, polne smisla za zdrave kolektivne odnose ter nestrpnega priakovanja stro-
kovnih in turisti¢nih zanimivosti v drzavah, kamor smo bili namenjeni.

Prva dva dni naSega potovanja smo preZiveli na MadZarskem. Tu smo obiskali
Solo za medicinske sestre. Na $oli sta nas sprejela direktorica Sole in zdravnik
dr. Bela Biiky z ministrstva za zdravstvo. Po krajsih pozdrav1h in dobrodoslicah se
je razvil razgovor o $olanju in delu medicinskih sester.

Poleg te 3ole smo si na MadZarskem ogledali $e njihov prvi in najveéji sanatorij
za tuberkulozo Korany. Ustanovili so ga Ze pred 70 leti. Stara poslopja so preuredili
in dozidali nov trakt. Zdravili§¢e ima 37 ha povrSine in 1000 bolniskih postelj.
Zaposlenih je 80 zdravnikov in 160 medicinskih sester. Na lepem vrtu sanatorija

UdeleZenke na strokovni ekskurziji v Krakovu
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so postavljene letne hi$ice, kamor v poletnem ¢asu premestijo bolnike. Za pljucne
bolnike — alkoholike imajo poseben paviljon, kjer jih obojestransko zdravijo in
tako obenem loc¢ijo od drugih bolnikov.

Bolni$nica ima urejeno centralno sterilizacijo materiala. Materiala samo za
enkratno uporabo nimajo. So namre¢ teZave z nabavo teh artiklov za enkratno
uporabo, poleg tega pa so njih cene tudi previsoke.

Na MadZarskem posvecajo veliko pozornost preprefevanju in zdravijenju pljué-
ni obolenj. Na terenu imajo 195 protituberkuloznih dispanzerjev. Vsako leto obvezno
fluorografirajo vse prebivalstvo. Kdor se ga ne udelezi, ga kaznujejo z izredno
visoko denarno kaznijo.

Iz Madzarske smo se odpeljali prek Cehoslovaske do Krakova. Tu smo si
ogledali dom za starejSe ljudi. Popretna starost varovancev v domu je 75 let.
Namenjen je samo starej§im prebivalcem Krakova. PovpraSevanje za sprejem v
dom je zelo veliko, tako da vseh kandidatov ne morejo sprejeti takoj. Cakalna
doba je tudi eno leto.

Dom je v veliki stavbi starega samostana. Presenetila nas je izredna distoca,
prijetno domade okolje in funkcionalna urejenost doma, predvsem pa vsestranska
skrb za starej$ega c¢loveka, tako v medicinskem, psiholo$kem, kulturnem in finané-
nem pogledu, zlasti pa v ukrepih proti dolgocasju. V domu imajo prav v ta namen
zaposlena dva delovna terapevta, ki skrbita za delovno terapijo, primerno za sta-
rejSega Cloveka (predvsem razlicna roc¢na dela). ’

Da bi popestrili Zivljenje svojih varovancev, je dom navezal stike s Solami.
Ucenci $ol prirejajo ob¢asno kratke prireditve in jih razveseljujejo s svojimi obiski.

V Krakovu smo si ogledali inStitut za otroke, ki je bil zgrajen leta 1965. Fi-
nanéna sredstva za njegovo zgraditev so dali Amerikanci, da bi podprli prizadevanja
za zdravstveno utrjevanje poljskih otrok.

V njem je zdruZeno preventivno, kurativno, pedago$ko in znanstveno-razisko-
valno delo. Organizacijsko je institut razdeljen v 7 enot, in sicer: 3 pediatricne od-
delke, otrogki kirurski oddelek, poliklini¢no-dispanzerski oddelek, operacijski trakt
z oddelkom za intenzivno nego bolnikov in center za znanstveno-raziskovalno delo.

Bolni$nica ima 312 postelj, v celoinem in$titutu je zaposlenih 700 ljudi. V in3ti-
tutu so predavanja in prakti¢no delo S$tudentov medicine, dieteti¢ark in babic.
Center za znanstveno-raziskovalno delo opravlja 3tevilne znanstveno-raziskovalne
Studije v zvezi z razvojem, prebrano, obolevnostjo in umrljivostjo otrok. V letu
1968 je zna$ala umrljivost dojen¢kov na Poljskem 37,9 na 1000 Zivorojenih.

V Vargavi smo se mudili 2 dni. Ogledali smo si $ole za medicinske sestre, kjer
smo bili nadvse prisréno sprejeti.

V domovino smo se vracali ¢ez Brno. Tu smo si poleg instituta za podiplomsko
izobraZevanje medicinskih sester ogledali $e bolni$nico za otroke, v kateri so vsi
oddelki: otroski, kirurgi¢ni, okulisti¢ni, otolodki, interni, stomatolo$ki, pedopsihi-
atri¢éni in oddelek za otrogko ginekologijo. Bolnisnica je bila zgrajena leta 1953 in
ima 750 postel;j.

Nazadnje smo se ustavili na Dunaju, kjer smo si ogledali bolni$nico za po-
Skodbe, last dunajske zavarovalnice, ki ureja zavarovanja v primeru delovnih po-
Skodb. Zelijo, da ponesrecenec ¢im hitreje ozdravi in se rehabilitira. Strodki reha-
bilitacije pa naj bi bili pri tem &¢m manj$i. Bolni$nica je zgrajena in opremljena
sodobno, v svojem sestavu ima tudi ambulantni del, v katerem opravijo vsak dan
priblizno 100—200 kontrolnih pregledov. Bolni$nica sama ima 220 postelj in je raz-
deljena na 6 oddelkov. Imajo tudi svoj operacijski trakt z oddelkom za intenzivno
nego bolnikov. Prav na tem oddelku smo se zadrZali najdlje. Seznanili smo se s
sodobno aparaturo in pripomocki za nego najteZjih bolnikov. V isti stavbi je tudi
rehabilitacijski center. Pri delu v tej bolnidnci imajo precej teZav zaradi pomanj-
kanja strokovnega osebja. Zlasti jim primanjkuje medicinskih sester.

Ko se oziramo nazaj in zbiramo vtise s te strokovne ekskurzije, ugotavljamo, da
smo videli mnogo novih, koristnih stvari, ki jih bomo lahko s pridom uporabili tudi
pri svojem delu.

Zelimo, da bi Zveza dru$tev miedicinskih sester Slovenije organizirala $e ved
tako uspelih strokovnih ekskurzij. Ustanove pa naj bi tudi v prihodnje imele toliko
razumevanja za strokovni napredek medicinskih sester, ki naj bi se Se naprej tako
polnostevilno udeleZevale teh koristnih ekskurzij.

Marija Solar-Merjasec
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PRAVILA
Zveze druStev medicinskih sester Slovenije

I. Splosne dolo¢be
1. ¢len

Zveza drustev medicinskih sester Slovenije je prostovoljna organizacija dru-
Stev medicinskih sester, ki delajo na obmod¢ju Socialisti¢ne republike Slovenije.

2. ¢len

Zveza drustev medicinskih sester Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je
pravna oseba s sedeZzem v Ljubljani.

Pecat Zveze je okrogel in ima ob robu napis: Zveza drustev medicinskih sester
Slovenije v Ljubljani, na sredi pa podobo Zene s svetilko, kot je na znacki medicin-
skih sester Slovenije.

II. Naloge Zveze
3, &len

Osnovne naloge Zveze so predvsem:

— da spremlja, usklajuje in pospesSuje delo drustev medicinskih sester,

— da sodeluje pri strokovni ideoloski in etiéni vzgoji medicinskih sester (me-
dicinskih tehnikov),

— da sodeluje z druZbenimi organi, druZbenimi in drugimi organizacijami,
strokovnimi 3olami in zdravstvenimi centri pri reSevanju vprasanj, ki se nanasajo
na organizacijo zdravstvene sluzbe in na splo$no zdravstveno problematiko,

— da sodeluje pri urejanju vprasanj v zvezi s strokovnim delom medicinskih
sester (medicinskih tehnikov) in predlaga ukrepe za njihovo pravilno redevanje,

— da sodeluje z organizacijami v—Slovenijf, ki imajo podaben namen, in z
enakimi organizacijami v drugih socialisti¢nih republikah in -

i+ — da sodeluje z druZbenimi in drugimi organizacijami pri nalogah, ki so tudi
njene naloge.

4. Clen

Za uresnicevanje svojih nalog Zveza

— proucuje delovne izkusnje,

— organizira posvetovanja in sestanke o oblikah in metodah dela drustev me-
dicinskih sester,

— prireja strokovna in druga predavanja,

— organizira seminarje in strokovne sestanke,

— po potrebi lahko izdaja ustrezne publikacije,

— posreduje nabavo domade in tuje strokovne literature ter &lanstvu v stro-
kovnih glasilih poro¢a o domacih in tujih strokovnih delih iz teorije in prakse
sestrskega poklica.

5. ¢len

Zveza pri izpolmjevanju svojih nalog sodeluje s politi¢nimi, druzbenimi in
strokovnimi organizacijami ter v svoje delo vkljucuje strokovne, druzbene in javne
delavce.

I1I. Clanstvo v Zvezi
6. Clen

V Zvezo se lahko v&lani vsako drustvo medicinskih sester, ki delu]e na obmodju
SR Slovenije.

Clanstvo v Zvgzi je prostovoljno.

O sprejemu v ¢lanstvo odloca glavni odbor, ko mu pristojno dru$tvo predloZi
pismeno prijavo in sklep ob¢nega zbora, da se bo ravnalo po teh pravilih,

Fizi¢ne osebe so lahko izvoljene za Castne Clane Zveze.

Clani Zveze imajo pravico, da po svojih predstavnikih:
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1. sodelujejo pri delu rednih in izrednih skup$€in Zveze ter drugih njenih
organov in po teh odlo¢ajo o vseh vaznih vprasanjih Zveze,

2. volijo organe Zveze,

3. spremljajo delo Zveze in predlagajo potrebne ukrepe glede njenega poslo-
vanja,

4. sodelujejo pri vseh oblikah dela, ki jih organizira Zveza,

5. zahtevajo in se okoristijo s pomodéjo nri svojem delu.

7. ¢len

DolZznosti ¢lanov Zveze so:

1. da uresniéujejo cilje in naloge Zveze v skladu z njenimi pravili,

2. da uresnicujejo sklepe organov Zveze,

3. da redno plactujejo ¢lanarino in moreb1tne druge prispevke po sklepih
skupséine,

4. da obvesdCajo Zvezo o svojih akcijah in stali¢ih ter s tem omogocijo raz-
pravo v Sir§em obsegu in sprejemanju enotnih stalis¢.

8. ¢len

Clanstvo preneha:

1. z izstopom,

2. z izkljucitvijo.

Izstop mora Clan sporociti upravnemu odboru Zveze.

Clanstvo preneha z dnem, ko upravni. odbor spreJme na znanje izstop iz
¢lanstva,

Izkljuditev izrede upravni odbor Zveze, e dela &lan proti njenim interesom ali
Pa s svojim ravnanjem ékoduje delu in ugledu Zveze.

Clan se izkljuc¢i tudi, ée je s plailom clanarine eno leto v zaostanku in je
kljub opominu ne poravna.

Zoper sklep o izkljuditvi se ¢lan po prejemu tega sklepa lahko v 8 dneh pritozi
na skup$lino Zveze.

IV. Organi Zveze
9. ¢len

Organi Zveze so:

1. skup&éina,

2. glavni odbor,

3. predsedstvo,

4. ¢astno razsodiide,
5. nadzorni odbor,

6

. Weuhre sekcije.
10. ¢len

Skupidina je najvi§ji organ Zveze. Skup$lina je lahko redna ali izredna.

Redno skupscino sklicuje glavni odbor vsaki dve leti.

Izredno skups$cino skli¢e glavni odbor na svojo pobudo ali na predlog najmanj
ene tretjine ¢lanov.

11. ¢len

Skupiino sestavljajo delegati ¢lanov Zveze.

Klju¢ za izvolitev delegatov za skupsCino doloca glavni odbor. Vsako drustvo,
ki je ¢lan Zveze, zastopata na skup$¢ini najmanj dva druStvena delegata.

Clani glavnega odbora in nadzornega odbora imajo, razen pri glasovanju o
razre$nici, vse pravice skups$éinskih delegatov.

12. ¢len

Skup$¢ina je sklepna, e je navzocih vsaj polovico delegatov.

Sklepi so veljavni, ¢e glasuje zanje nad polovico navzocih delegatov.

O razpustu Zveze odloca skup$dina, ¢e je navzocdih najmanj polovico delegatov
in & sta za sklep o razpustu glasovali najmanj dve tretjini navzoéih delegatov.
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13. ¢len

Skupscina zaseda v Ljubljani, lahko pa tudi v kakem drugem kraju, ¢e tako
odlo¢i glavni odbor.

Skupstino zalne predsednik Zveze. Skupi¢ina izvoli delovno predsedstvo, ki
ga sestavljajo predsednik in 4 &lani. Pred zacetkom dnevnega reda izvoli skup$cina
Se 3k?1ane verifikacijske komisije, zapisnikarja, 2 overitelja zapisnika in komisijo
za sklepe.

14. ¢len
Skupséina Zveze:

a) razpravlja in sklepa o porocilu glavnega in nadzornega odbora,

b) voli in razreduje ¢lane glavnega odbora ter nadzornega odbora,

c) voli predsednika in podpredsednika Zveze, nadzorni odbor, predsednika
€Castnega razsodisca, predsednika sekcij in odgovornega urednika strokovnega gla-
sila »Zdravstveni obzornike,

¢) voli astne ¢lane Zveze izmed oseb, ki imajo posebne zasluge za reSevanje
nalog Zveze in dru$tev medicinskih sester,

d) sprejema zvezna pravila in jih po potrebi dopolnjuje,

€) daje navodila in pobude za delo Zveze, sekcij in stalnih komisij,

f) odlo¢a o premoZzenju Zveze,

g) odlo¢a o visini ¢lanarine in vpisnine,

h) sklepa o predlogih, pro$njah in pritozbah ¢lanov Zveze,

i) odlo¢a o prenehanju Zveze,

j) vodi o delu skupscine zaplsnlk ki ga podpiSejo delovni predsedmk in overi-
telja zapisnika.

15. &len
Volitve so tajne ali z aklamacijo. O nacinu volitev odloda skup$cina.

16. ¢len

Delo Zveze med dvema skupséinama vodi glavni odbor.

Glavni odbor sestavlja 11 ¢lanov, izvoljenih na skup$éini, predsedniki drustev
medicinskih sester ali njihovi namestniki ter odgovorni urednik Zdravstvenega
-gl{Jzornika. Predsednika, sekretarja in blagajnika izvoli glavni odbor izmed svajih
Clanov.

17. ¢len
Glavni odbor:

. sklicuje skupscino,
. izvaja sklepe skupscine,
. usklajuje in usmerja delo drustev — d¢lanov Zveze,
. poroca skup$cini o svojem delu,
. sklepa o sprejemu in izkljuditvi zveznih ¢lanov,
. sprejema predradun dohodkov in izdatkov ter potrjuje sklepni radun Zwveze,
. organlzlra sekcije, ki imajo sploSen druZbeni in strokovni pomen,
. organizira sodelovanje z drZavnimi organi in druZbenimi, gospodarskimi in
drugimi organizacijami v SRS,

9. organizira strokovna posvetovanja o pomembnej$ih vpraganjih na obmodju
SR Slovenije in sodeluje pri takih posvetovanjih na obmodju drugih republik ali v
federaciji,

10. doloda Stevilo ¢lanov predsedstva in podrocje njegovega dela,

11. voli izmed sebe ¢lane predsedstva,

12, ustanavlja sekcije in komisije za izvrSevanje doloenih nalog v skladu s pra-
vili ter voli njih ¢lane,

13. daje razlage pravﬂ

14. opravlja druge naloge, ki slede iz pravil in sklepov zvezne skupsline.

Glavni odbor sklepa veljavno, ¢e je prisotnih najmanj polovico ¢lanov odbora.
Sestaja se po potrebi, najmanj pa vsake tri mesece.

L, 00 ~1 ON U B O N e
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18. ¢len

Zveza ima predsedstvo, ki je izvrini organ glavnega odbora. Predsedstvo se-
stavljajo predsednik Zveze, podpredsednik, tajnik, blagajnik, predsedniki sekcij in
stalnih komisij, predsedmk Castnega razsodiS¢a in odgovorni urednik »Zdravstve-
nega obzornika.«

Predsedstvo Zveze:

- opravlja posle glavnega odbora, kadar ta ne zaseda,

— pripravlja seje glavnega odbora in izvrSuje sklepe skupitine in glavnega
odbora v skladu s pravili Zveze,

— sestavlja predlog za predracun dohodkov in izdatkov ter sklepni racun,

— vodi vse druge zadeve, za katere niso pristojni drugi drustvem organi.

Predsedstvo dela na seJah Seja predsedstva je sklep¢na, ¢e je navzocih nad
polovico ¢lanov. Sklepi se sprejemajo z velino navzodih Elanov.

19. ¢len

Predsednik Zveze:

— predstavlja in zastopa Zvezo,
— sklicuje in vodi seje glavnega odbora ter predsedstva Zveze,

— skrbi, da se sprejeti sklepi izvr§ijo. Ce je predsednik zadrZan, ga nadomestuje
podpredsednik.

20. ¢len
Sekretar Zveze:
-— pripravlja seje predsedstva in skrbi za izvedbo sklepov,
— vodi tajnistvo, ki reduje administrativne posle,
— podpisuje s predsednikom vse dopise,
— skrbi za zvezni arhiv,
— vodi zapisnike sej in sestankov,
— sestavlja osnutek porocila za skups¢ino,
— skrbi za pravilno in tekode poslovanje tajniStva.

21. ¢len
Blagajnik Zveze:

— skrbi za redni dotok potrebnih finan¢nih sredstev,
— upravlja finanéno poslovanje Zveze,

— sestavlja in predlaga letni predradun,

— podpisuje tekofe denarne posle,

— poroca skup$ini o sklepnem racunu.

22, ¢len

Strokovne sekcije Zveze

Zaradi lazje izvedbe zveznega programa se lahko ustanov1]o strokovne sekcije,
¢e to utemeljeno zahteva doloCeno Stevilo ¢lanov, ki delajo v isti panogi zdravstvene
sluzbe ali medicinske dejavnosti.

Ustanovitev sekcije odobri glavni ‘odbor Zveze.

, Strokovne seckcije morajo delovati v skladu z nadeli, pravili in programom
veze.

23, ¢len
Redni ¢lan sekcije mora biti ¢lan podroénega dru$tva medicinskih sester, kjer
vplacuje tudi letno ¢lanarino.
' 24. &len
Sekcijo vodi predsednik, ki je ¢lan glavnega odbora in predsedstva Zveze.
25. &len

Sekcija ima svoj poslovnik, ki ga odobri glavni odbor Zveze. O svojih sestankil
in delu mora sekcija obve&¢ati in poro&ati glavnemu odboru ‘Zveze. Glavni odbor
pomaga sekcijam pri njihovem delu z vsemi razpoloZljivimi sredstvi.
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26. ¢len

O prenehanju delovanja sekcije odlodi sekcija sama.
PremozZenje sekcije preide v last glavnega odbora Zveze.

27. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Zveze sestavljajo ¢lani, ki jih izvoli skup$éina Zveze.

Nadzorni odbor izvoli izmed sebe predsednika .

Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje, o demer obvesti
glavni odbor in porofa skups$ini. Clani nadzornega odbora imajo pravico udeleZe-
vati se predsedstvenih sej in morajo biti vabljeni na zasedanje glavnega odbora.

V teh organih Zveze pa imajo le pravico do porofanja in posvetovanja.

28. ¢len

Castno razsodisice

Castno razsodi$e obravnava krsitve, ki jih zagre$ijo ¢lani dru$tev medicinskih
sester ali Zveze:

— de rusijo ugled drustva ali Zveze,

— &e krdijo program in disciplino drustva ali Zveze,

— ¢e krsijo moralo ali etiko medicinske sestre, ugled poklica in ugled medi-
cinskih sester nasploh.

Castno razsodidCe sestavljajo predsednik, ki ga izvoli skup$éina, in 2—4 &lani,
ki jih izvoli glavni odbor. Predsednik Castnega razsodii¢a je ¢lan glavnega odbora
Zveze, ki mu mora porocati o delu Castnega razsodisca.

29. ¢len

Clani pladujejo ¢lanarino. Visino ¢lanarine in nadin plaevanja dolodi skup-
§dina.

30. ¢len

Viri premoZenja so:

— ¢lanarina,

— dotacije,

— drugi dohodki.

Sredstva Zveze se smejo uporabljati samo za izvrSevanje programa Zveze.

Redno finanéno poslovanje Zveze se opravlja po sprejetem predra¢unu dohod-
kov in izdatkqv, .

Odredbodajalec je predsednik sam ali ¢lan predsedstva, ki ga za to pooblasti
predsedstvo Zveze.

Za izredno razpolaganje s premoZenjem mimo predracuna je potreben sklep
- glavnega odbora Zveze.

. Ce Zveza prencha obstajati, odlo¢i o njenem premoZenju skup3séina, ki sklepa o
njenem razpustu. PremoZenje se izro¢i dru$tvu, ki se organizira na novo ter ima
podobne namene in program dela.

31. ¢len

O delu Zveze se javno obves$ca tako, da na svoje skupidine vabi zastopnike
zdravstvene sluzbe, druZzbenih organizacij in zastopnike dnevnega tiska.

V. Glasilo Zveze

32. ¢len

Zveza izdaja strokovno glasilo, h kateremu lahko povabi tudi druga sorodna
strokovna drustva. Glasilo vodi in ureja uredniski odbor pod vodstvom. glavnega
urednika.
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VI. Kon¢ne doloébe

33. élen

Ta pravila veljajo od 5. decembra 1969, ko so bila sprejeta na skups$éini Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije.

PROGRAM

Zveze medicinskih sester Slovenije

1. Spremlja, usklajuje in pospesuje delo drustev medicinskih sester.

2. Sodeluje pri strokovni ideolo$ki in eti¢éni vzgoji medicinskih sester (medi-
cinskih tehnikov).

3. Sodeluje z druZbenimi organi, dru’benimi organizacijami, strokovnimi So-
lami, z zdravstvenimi centri in drugimi organizacijami pri resevanju vprasanj, ki se
nana$ajo na organizacijo zdravstvene sluzbe in na splo$no zdravstveno proble-
matiko.

4, Sodeluje pri urejanju vprasanj v zvezi s strokovnim delom medicinskih
sester (medicinskih tehnikov) in predlaga ukrepe za njihovo pravilno relevanje.

5. Sodeluje z organizacijami v Sloveniji, ki imajo podoben namen, in z ena-
kimi organizacijami drugih socialisti¢nih republik.

6. Sodeluje z druzbenimi in drugimi organizacijami pri nalogah, ki so hkrati
tudi naloge Zveze.

7. Prouduje izkudnje dela in sprejema smernice za nadaljnje delo Zveze in
drudtev medicinskih sester.

8. Prireja strokovna predavanja.

9. Organizira posvetovanja in sestanke o oblikah in metodah dela drustev
medicinskih sester.

10. Izdaja publikacije.

11. Posreduje nabavo domade in tuje strokovne literature ter obvesca ¢lanstvo
v strokovnih glasilih o domacih in tujih strokovnih delih s podroc¢ja teorije in
prakse sestrskega dela.

PRAVILA*

DRUSTVA MEDICINSKIH SESTER

I. Splosne doloc¢be

1. ¢len
Drustvo medicinskih sester . . je_prostovoljna in samo-
stojna organizacija medicinskih sester, ki dela na obmod¢ju obdin
2. &len
Drudtvo medicinskih sester je pravna oseba s
sedeZem v Pedat drustva je okrogel in ima napis:
Drustvo medicinskih sester V sredini pedata je

podoba Zene s svetilko, kot je na znackah medicinskih sester Slovenije.

3. ¢len

Za ustanovitev dru$tva medicinskih sester je potrebnih najmanj g rednih
¢lanov. :
Praviloma zajema dru$tvo obmodlje ene ali ved obdin.
Drustvo medicinskih sester se ladsdge-vélani v Zvezo drustev medicinskih sester
Slovenije. Clanstvo v Zvezi je i ‘ -

* Ta »pravilac so vzorec za vsa dru$tva medicinskih sester Slovenije. Treba je piklaste {rte izpolniti .
le z ustreznim imenom kraja, v katerem je sedeZ posameznega druStva, in pa z imeni ob¢in, ki jih¢
zajema obmocje drultva.
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II. Naloge drustva

4. ¢len

Osnovne naloge dru$tva so zlasti naslednje:

— da sodeluje pri strokovni, ideolo8ki in eti¢ni vzgoji medicinskih sester (me-
dicinskih tehnikov),

— da sodeluje z druzbenimi organi, druZbenimi organizacijami, strokovnimi
Solami in zdravstvenimi centri ter z drugimi organizacijami pri reSevanju vprasanj,
ki se nanaSajo na organizacijo zdravstvene sluzbe in na splo$no problematiko,

— da sodeluje pri urejanju vprasanj v zvezi s strokovnim delom medicinskih
sester (medicinskih. tehnikov) in predlaga ukrepe za njih pravilno resevanje.

5. ¢len

Za uresniCevanje svojih nalog drustvo:

— proucuje izkus$nje dela,

— prireja strokovna in druga predavanja,

— organizira posvetovanja in sestanke o oblikah in metodah dela medicinskih
sester,

— sodeluje v vseh mnoZi¢nih akcijah za napredek zdravstvenega varstva, po-
sebno $e Zena, otrok in $olske mladine, dalje za napredek zdravstvene prosvete in
socialno-medicinskega dela,

— drustvo se pri izpolnjevanju svojih nalog opira na politi¢ne in druZbene ter
1strokovne organizacije. V svoje delo vkljuCuje tudi druge javne in druZbene de-
avce.

III. Clanstvo drustva
6. ¢len

Drustvo ima redne in éastne ¢lane.
Razen tega ima drustvo tudi thlade ¢lane.

7. ¢len
Redni ¢lan je lahko vsaka fizi¢na oseba, ki si pridobi naslov medicinske sestre
(medicinskega tehnika) in je drzavljan SFRIJ.
Castne ¢lane voli ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora.
Miladi ¢lani drustva so sluSatelji in dijaki $ol za zdravstvene delavce — oddelek
za medicinske sestre, ki se vpiSejo v drusStvo in pladujejo ustrezno ¢lanarino.

' 8. ¢len
O sprejemu v dru$tvo odlo¢a upravni odbor po dolo¢bah teh pravil in na pod-
lagi svojerofno podpisane prijavnice.
Ce upravni odbor odkloni sprejem, se prizadeti lahko pritozi na ob¢ni zbor

drustva.
Ob sprejemu v drustvo plada ¢lan vpisnino in ¢lanarino do konca koledarskega

leta,

9. ¢len

Redni ¢lani imajo na ob¢nih zborih aktivno in pasivno volilno pravico.

Vsak ¢lan ima pravico sodelovati pri delu in odlo¢anju drustva, dajati predloge
in pobude za bolj$e delo dru$tva, uporabljati sredstva za strokovno in znanstveno
delo, ki jih druftvo daje ¢lanstvu na razpolago.

Vsak ¢lan ima pravico za sprejem v drustvo predlagati nove ¢lane.

10. ¢len

Dolinosti €lanov so:

— da aktivno sodelujejo pri izvrSevanju drustvenih nalog,

— da s svojim predlogi in pobudami vplivajo na dejavnost drudtva v vseh
oblikah dela,

— dolZni so varovati in razvijati ugled drustva kakor tudi poklica medicinske
sestre ter zastopati program in koristi svoje strokovne organizacije,
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— delovati morajo v skladu s pravili DMS in s kodeksom etike zdravstvenih
delavcev SFRJ,

— zaradi nemotenega drustvenega dela so dolzni sproti porodati o spremembah
v zaposlitvi in bivaliséuy,

— redno placevati ¢lanarino.

11. ¢len

Clanstvo preneha:

— z izstopom iz drustva,

— z izkljucitvijo po sklepu upravnega odbora oziroma Castnega razsodiita,

— S smrtjo, ’

Izstop mora ¢lan pismeno sporoditi upravnemu odboru drustva.

Za dan izstopa iz drustva se Steje dan, ko upravni odbor sprejme izstop na
znanje.
Izkljulitev izreCe upravni odbor, ée je delal ¢lan proti interesom druStva ali
pa je njegovo obndSanje in delo bilo take narave, da bi utegnilo $kodovati ugledu
drustva. Prav tako se ¢lan izkljudi iz drustva, ¢e je vel ko 2 leti v zaostanku s ¢la-
narino in je kljub opominu ne poravna. Upravni odbor ga mora pred izkljuditvijo
pismeno opomniti na dolZnosti po 10. ¢lenu teh pravil, in to dvakrat v treh mesecih.

Clan, ki izstopi iz dru$tva ali pa je izkljucen, izgubi vse ¢lanske pravice in mora
obvezno vrniti ¢lansko izkaznico. Clan, ki je bil izkljucen, je lahko ponovno sprejet
v dru$tvo po dolodilih 7. ¢lena teh pravil — le, ¢e prej poravna svoje obveznosti do
drustva. Zoper odlo¢bo o izkljuditvi se ¢lan lahko pritozi v 8 dneh na ob¢ni zbor

drustva.

12. ¢len
Organi drustva so:
1. ob¢ni zbor,
2. upravni odbor,
3, sekretariat,
4, nadzorni odbor.
13. ¢len

Ob¢ni zbor DMS je najvidji organ drustva. Sklicuje se vsako leto. Ob&ni zbor
drustva je redni in izredni. Za sklepénost oblnega zbora je potrebna prisotnost
vsaj ene tretjine drustvenih ¢lanov. Ce obéni zbor ob napovedani uri ni sklepcen,
se za¢ne pol ure kasneje. V tak3ni sestavi pa obéni zbor ne more sklepati o spre-

membi pravil ali razpustu drustva. .
Izredni obé¢ni zbor sklice upravni odbor na svojo pobudo ali na predlog naj-

manj ene tretjine druStvenih Clanov. . ] )
Sklepi obénega zbora so veljavni, ¢e je zanje glasovalo nad polovico navzocih

¢lanov.
O razpustu dru$tva odloda obcni zbor, ¢e je navzofa najmanj polovica ¢la-

nov in sta za sklep o razpustu glasovali dve tretjini navzocih ¢lanov.

14. Clen
Drustveno delo med dvema ob&nima zboroma vodi upravni odbor. Sestavlja ga
-najmanj 7 ¢&lanov, izvoljenih na obénem zboru. Predsednika, podpredsednika,
tajnika in blagajnika izvoli izmed svojih ¢lanov upravni odbor.
Nadzorni odbor ima 3 c¢lane.
15. ¢len
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik po potrebi, vendar najmanj enkrat

vsaka 2 meseca. . L . )
Upravni odbor sklepa veljavno z vedino glasov ob navzo¢nosti najmanj polovice

¢lanov.
O vsaki seji se vodi zapisnik; podpiseta ga predsednik in zapisnikar. Zapisnik

mora navajati vse sklepe seje. . L . .
Na vsaki seji mora upravni odbor pregledati, e so izvrSeni sklepi poprejinje

seje. ]
16. ¢len

Upravni odbor ima naslednje dolznosti:
1. Skli¢e ob¢ni zbor,
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. izvr§uje sklepe obinega zbora,
. predlaga Stevilo ¢lanov upravinega odbora,
. voli izmed sebe predsednika, podpredsednika, tajnika in blagajnika,
. organizira akcije, ki imajo splo$ni druzbeni in strokovni pomen,
. organizira na obmod&ju drustva sodelovanje z drZavnimi in druZbenimi or-
gani, z gospodarskimi in drugimi organizacijami,

7. organizira strokovna posvetovanja o pomembnej$ih vprasanjih na obmocju
obdin ali sodeluje pri takih posvetovanjih na obmocju republike,

8. ustanavlja sekcije in komisije za izvrievanje doloCenih nalog v skladu s
pravili ter voli njihove c¢lane,

9. po potrebi razlaga pravila,

10. sprejema predracun dohodkov in izdatkov, potrjuje sklepni racun drustva
in uypravlja dru$tveno premoZenje,

11. sklepa o sprejemu in izkljuditvi drustvenih ¢lanov,

12. poroc¢a oblnemu zboru o delu drustva, -
b 13. opravlja vse druge naloge v smislu drustvenih pravil in sklepov obénega
zbora,

14. pripravlja predloge in dnevni red za obd¢ni zbor.

17. ¢len

SN WN

Sekretariat

Drustvo ima sekretariat, ki ga sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik,
blagajnik in doloceno &tevilo ¢lanov upravnega odbora, ki jih upravni odbor izvoli
izmed sebe.

Sekretariat drustva:

— opravlja posle upravnega odbora, kadar ta ne zaseda,

— izvr$uje sklepe obc¢nega zbora v skladu z drustvenimi pravili,

— sestavlja predlog predracuna in sklepne racune.

Seja sekretariata je sklep¢na, ¢e je navzodih nad polovico njegovih ¢lanov.

Sklepi se sprejemajo z ved¢ino glasov navzocih ¢lanov.

Sekretariat drustva skrbi za vklju¢evanje vseh medicinskih sester v drustvo
medicinskih sester.

18. ¢len

Predsednik drustva:

— zastopa in predstavlja drustvo pri vseh upravnih organih, druzbenih organi-
zacijah in pri vseh opravilih, ki zadevajo drustvo,

— sklicuje in vodi seje upravnega odbora in druga dru$tvena zborovanja,

— skrbi, da se izvrSijo sprejeti sklepi; ¢e je predsednik zadrZan. ga nadomes$éa
podpredsednik,

— podpisuje s tajnikom tekode dopise, denarne posle pa skupaj z blagajnikom,

— odreja izplacila po pooblastilih, ki mu jih da upravni odbor.

19. ¢élen

Tajnik drustva¢

— refuje vse administrativne posle,

— s predsednikom podpisuje vse dopise,

— vodi zapisnike sej in sestankov,

— skrbi za pravilno in tekode poslovanje drustva.

20. ¢len

Blagajnik drustva:

— skrbi za dotok finan&nih sredstev,

— zbira ¢lanarino in druge drustvene dohodke,

— upravlja finanno poslovanje drustva v skladu s finanénimi predpisi,

— sestavlja in predlaga letni predra¢un dchodkov in izdatkov,

— poroca upravnemu odboru o finan¢nem stanju dru$tva in ob&nemu zboru
0 letnem sklepnem raéunu,

— podpisuje tekoce denarne posle.
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21. ¢len

Nadzorni odbor: .

Sestavljajo ga 3 &lani, ki jih izvoli obéni zbor dru$tva. Nadzorni odbor izvoli
predsednika iz svoje srede.

Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no poslovanje in materialno stanje ter o tem
poro¢a ob¢nemu zboru in obve$fa tudi-upravni odbor drustva. Clani nadzornega
odbora se smejo udeleZevati sej upravnega odbora, vendar imajo le pravico do
porofanja in posvetovanja.

22. ¢len

Sekcije drustva: . .

Drustvo lahko ustanovi sekcije, €e to utemeljeno zahteva ¢lanstvo. Sekcijo vodi
predsednik, ki ga izberejo ¢&lani sekcije, potrdi pa upravni odbor drustva.

Redni ¢lani sekcije morajo biti ¢lani drutva medicinskih sester.

Sekcija mora delovati v skladu z nacleli in pravili dru$tva medicinskih sester.

Predsednik sekcije je ¢lan upravnega odbora drustva.

Poslovnik sekcije predlaga sekcija sama, odobri pa upravni odbor drustva.

O prenchanju sekcije odlodi upravni odbor drustva.

Vsa podrobnej$a dolodila o delu in razmerju sekcije do dru$tva doloda po-
slovnik strokovne sekcije.

IV. Clanarina in premoZenje

23. ¢len

Clani drustva pladujejo ¢lanarino, ki je enotna za vsa druStva medicinskih

sester v SRS in jo dolodi skupi¢ina Zveze dru$tev medicinskih sester Slovenije.
24. ¢len

Viri premoZenja so:

— vpisnina in ¢lanarina,

— dotacije,

— drugi dohodki in prostovoljni prispevki,

— dohodki od posebnih strokovnih opravil, ki jih opravi drustvo.

25. ¢len
Sredstva drustva se smejo uporabljati samo za izvrievanje druitvenega pro-
grama.
Redno finanéno poslovanje dru$tva se opravlja po sprejetem predradunu do-
hodkov in izdatkov.
Odredbodajalec je predsednik ali ¢lan upravnega odbora, ki ga pooblasti
upravni odbor.
Za izredna razpolaganja s premoZenjem mimo proraduna je potreben sklep
upravnega odbora.,
26. Clen

. Drudivo ivzdajz} svojim Clanom Clanske izkaznice, ki jih podpiseta predsednik
in tajnik drustva in so enake za vsa dru$tva medicinskih sester v Sloveniji.
27. Clen
.O drudtvenem delu se javnost obvei¢a tako, da drustvo na svoje obéne zbore
vabi zastopnike zdravstvene sluzbe, sorodnih strokovnih organizacij, druZbenih
organizacij in zastopnike dnevnega tiska.
28. ¢len
.. Ce drustvo medicinskih sester preneha obsta-
jati, odlo¢i o njegovem premoZenju ob¢ni zbor, ki sklene razpust drustva.
PremozZenje drustva se izrodi Zvezi druitev medicinskih sester Slovenije.
29. &len

Ta pravila zacno veljati od dne, ko jih sprejme obéni zbor dru$tva in ko so
po veljavnih predpisih registrirana pri pristojnem organu.

, dne 197......
Tajnik DMS: Predsednik DMS:
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Zanimiuo.’» ki

POVECANA UMRLIJIIVOST
ZARADI SRCNIH BOLEZNI

Svetovna zdravstvena organizacija je
objavila podatke o umrljivosti zaradi
arterioskleroti¢nih in degenerativnih src¢-
nih bolezni pri osebah v starosti od 45
do 54 let, in sicer za dvanajstletno ob-
dobje od leta 1955 do 1967. Podatki so
posebej signifikantni, ker niso upoSte-
vani podatki za starej$e letnike.

Na splodno je umrljivost pri moSkih
vedja kakor pri Zenskah, v poprecju je
stopnja pri moskih trikrat vedja kakor
pri Zenskah: V iobjavljenih pregledih
je na prvem mestu povecanja Nizozem-
ska, kjer je pri moskih narastla umrlji-
vost za 66%.

Med evropskimi drzavami izkazuje
med skupno umrljivostjo upadanje (za
3%) samo S$vica, pri umrljivosti Zensk
pa je razviden padec umrljivosti zaradi
srénih bolezni pri ved drzavah (Avstrija
— 13%, Ceskoslovaska — 19%, Nemcija
ZR — 11%, Italija — 22%, Svedska —
22%, Svica — 35%).

Za primerjavo navajamo $e podatke
za SR Slovenijo. Umrljivost zaradi arte-
rioskleroti¢nih in degenerativnih srénih
bolezni v starostni skupini 45 do 54 let
je znasSala na 100.000 prebivalcev leta
1967: 59,0 (moski: 844, Zenske: 39,7),
}leztg) 1966: 66,8 (moski: 98,0, Zenske:

.V objavljenih pregledih kaZe mocno
tendenco k upadanju umrljivosti samo
Japonska. Tam je skupna umrljivost za-
radi teh bolezni zmanjsana v 12 letih za
27%, in sicer pri moskih za 14%, pri
7Zenskah pa za 39 %.

Na drugi strani pa je iz podatkov
Svetovne zdravstvene organizacije raz-
vidno, da se opazno zniZuje v tem dva-
najstletnem obdobju umrljivost zaradi
bolezni moZganskega oZilja (kapi itd.).
To velja tako za modke kakor za Zenske
v starosti od 45 do 54 let. Mogoce sme-
mo to pripisovati vedji pazljivosti pri
zdravljenju oziroma preprecevanju viso-
kega krvnega pritiska. V nasprotju z

arterioskleroti¢énimi in degenerativnimi
srénimi boleznimi se bolezni moZgan-
skega o7ilja pojavljajo enako pogosto
med moskimi kakor med Zenskami.

Poro¢ilo pripominja, da moramo sta-
tisti¢éne podatke med posameznimi dr-
7avami primerjati s primerno previd-
nostjo, ker je treba upostevati, da me-
tode diagnosticiranja in porocanja niso
vedno povsem enake.

KAJENJE V NOSECNOSTI

Splo$no poznane so nevarnosti, ki
prete nerojenemu otroku od-radijskega
Zaréenja, od rdedk in nekaterih surovin
v zdravilih. Manj znano pa je, da lahko
mati ogroza svojega otroka s kajenjem
med noseénostjo.

Sedaj imamo v sedmih ob$irnih, med
seboj neodvisnih §tudijah jasne dokaze,
da so dojen¢ki mater, ki so med nose¢-
nostjo kadile, popre¢no za 150 do 240 g
lazji kakor otroci nekadilk in da rode
kadilke dva do trikrat ve¢ nedono3enc-
kov. Po prvem rojstnem dnevu pa ti
dojen¢ki dohite druge in so enako tezki
kakor dojencki nekadilk.

Zadnje 3tudije o ve¢ kot 8000 nosed-
nostih pa so pokazale, da so nevarnosti
za plod pri kadilkah dosti resnej$e kakor
teZa, ker je pri kadilkah med nosecnostjo
dvakrat vecéja verjetnost za abortus, za
mrtvorojenost ali za smrt takoj po roj-
stvu kakor pri nekadilkah. Pri materah
s preeklampti¢no toksemijo je povecana
nevarnost za otroka, ¢e je mati kadilka.
Ena izmed $tudij sodi, da bi vsakega pe-
tega od umrlih dojenckov lahko resili,
¢e bi njihove matere ne kadile.

Na kaksSen nadin materino kajenje
prizadene plod, ni znano. Udinkov ne
kaZe pripisovati navadam, kako se mati
hrani. MoZnost je namre¢, da nikotin
zmanjsuje krvni obtok v placenti in da
tudi karboksihemoglobinemija $kodlji-
vo vpliva na plod.

SZ0
XXIII. skup$éina 1970
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Dr. Vladimir Hudolin: »>ALKOHOLI-
ZEMk. Priro¢nik za vi$je razrede osnov-
nih $ol. I1zdal Koordinacijski odbor SRS
za boj proti alkoholizmu. ZaloZil Repub-
1iski odbor RK Slovenije. Ljubljana 1969.
Cena 4,5 din.

Avtor doc.dr. Hudolin, psihiater in
ravnatelj zavoda za proucdevanje in za-
tiranje alkoholizma v Zagrebu, je bro-
$uro o alkoholizmu namenil za priroénik
pri pouku v vigjih razredih osemletke.
V njem so podatki o delovanju alkohola
na dusevno in telesno zdravje, ki jih
mora poznati pa¢ vsak, da se obvaruje
nezaZelenih posledic, ki jih ima uZivanje
alkoholnih pijac.

Knjizica v zgos$ceni obliki in jasno ob-
ravnava, kaj je alkohol in kaj alkoholi-
zem, kaj je pijancevanje in kaksne so
posledice wuzivanja alkoholnih pijacd.
Knjizico, ki vsebuje tudi praktiéne
smernice, ponazarjajo S$tevilne svarilne
ilustracije.

Pojavi alkoholizma so v Sloveniji in
na Hrvatskem dokaj podobni, zato so
Za nas poucni tudi Stevilni podatki o
alkoholizmu na Hrvatskem.

KnjiZzica bo dobrodosel pripomodek
vsem, ki se sreCujejo z bolniki alkoho-
liki, kakor tudi zdravstvenovzgojni pri-
pomodcek za prepreCevanje te nevarne
bolezni, ki nosi s sabo vrsto neprijetnih
- in nevarnih posledic tudi za druZbo, ne
samo za tiste, ki pijejo ¢ez mero.

M. 8. M.

Dr. Bogdan Tekavdi¢: sMLADOSTNIK
IN SPOLNOST«. Knjiznica za mlade.
Druga dopolnjena izdaja Izdala Cankar-
jeva zalozba 1970.

»V KnjiZnici za mlade« je v prenov-
ljeni izdaji iz8la knjiZica »Mladostnik in
spolnost«, Napisal jo je priznani stro-
kovnjak za spolno higieno in vzgojo
primarij dr. Bogdan Tekav(ié, ki je prvi
ustanovil posvetovalnico za spolno higi-
eno v Ljubljani.
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V poglavjih knjiZice je nanizal vsa
teoreti¢na spoznanja seksoloske znano-
sti in dolgoletne prakti¢ne izkusSnje iz
posvetovalnice, kot pravi v uvodu sam.

Knjizica ima vel poglavij. V njih
obravnava dekle in fanta v adolescenci,
in sicer s fizioloskega in psiholoSkega
gledid¢a. Velik pomen daje tudi okolju
pri razvoju odrascajode mladine.

Opise fiziologijo in higieno v nosec-
nosti, splav in njegove posledice.

V zadnjem poglavju pa govori o pre-
predevanju nezaZelene nosecnosti — o
kontracepciji.

KnjiZica bo dragocen pripomodek
vsem, ki vzgajajo in z nasveti pomagajo
mladim ljudem, obenem pa uspeSen
zdravstvenovzgojni kaZipot za izvajanje
programa pri nacrtovanju druzine.

M. 8. M.

Dr.Dugan Repov$, Miroslav Mizigoj,
Adam Griinfeld: »PRVA POMOC NA
CESTI«. Osnovni ukrepi. Navodila za
voznike motornih vozil. Izdal in zaloZil
Republiski odbor RK Slovenije, Ljub-
ljana 1970. Cena 10 dinarjev.

KnjiZica je priro¢nik, ki je namenjen
predvsem voznikom motornih vozil. Prav
pa je, da jo poznajo tudi zdravstveni
delavci, ki jo lahko priporocajo ali pa
uporabljajo pri zdravstvenovzgojnem de-
lu. V knjigi so zajeta vsa najvaZznejsa
poglavja prve pomodi s $tevilnimi ilu-
stracijami, ki nazorno pojasnjujejo zgo-
&eno besedilo.

Drugi del knjiZice pa vsebuje vpra-
Sanja za preizkuSanje znanja iz prve
pomodi. Prav na koncu pa so navedeni
$e pravilni odgovori, tako da vsak lahko
sproti kontrolira svoje znanje.

M.S. M.



