Strokovno izpopolnjevanje srednjih medicinskih
kadrov v socialisticnih drzavah

Lani v septembru so v bolgarskem mestu Varni priredili enotedensko
zborovanje, na katerem so obravnavali vprasanja o podiplomskem izpopol-
njevanju delavcev s srednjo izobrazbo v socialisti¢nih drzavah. Razpravljali
so o organizaciji, oblikah in metodah strokovnega izpopolnjevanja v posa-
meznih drZzavah in ugotovili, da ob hitrem razvoju znanosti in tehnike po-
stajata znanost in strokovna izobrazba pomembni proizvodni sili, ki vplivata
na gospodarski in druzbeni razvoj. Na podrodju znanosti opaZamo vedno
integracijo in diferenciacijo, hkrati pa prizadevanje, da bi pridobiive znanosti
postale koristne v praksi. Nagel razvoj znanosti onemogoca, da bi med 3ola-
njem pridobljeno znanje zadostovalo pri prakti¢nem delu za daljSo dobo.
Temeljno strokovno znanje moramo nenehno dopolnjevati in izpopolnjevati.

Na zborovanju so podali tudi preglede o organizaciji in oblikah po-
diplomskega strokovnega izpopolnjevanja v socialisti¢nih drzavah. Zaradi pri-
merjave objavljamo nekaj podatkov o podiplomskem izobraZevanju srednjih
medicinskih kadrov v teh drzavah.

Na Ceskoslovaskem je urejeno podiplomsko usposabljanje za posamezna
delovna podro¢ja zdravstvenih delavcev s srednjo izobrazbo od leta 1957
dalje. S predpisi iz leta 1966 se zahteva za sluzbena mesta vodilnih medi-
cinskih sester in predavateljic o negi bolnikov posebna izobrazba na institutu
za strokovno izpopolnjevanje.

Zdravstveni delavci se lahko posebej usposabljajo (specializirajo) za
nekatera delovna podrocja. Medicinske sestre se lahko usposobijo za ope-
racijske sestre ali za sestre za socialno sluzbo. Za otro3ke sestre in babice
posebno usposabljanje ni predvideno. Zdravstveni delavci z nazivom reha-
bilitator se morajo specializirati za telovadno terapijo ali delovno terapijo.
Medicinski laboranti imajo na razpolago posebno usposabljanje na podroc-
jih biokemije, hematologije, mikrobiologije in virologije, histologije, higienske
laboratorijske metode. Asistenti v higienski sluzbi imajo za usposabljanje na
razpolago naslednja podrocja: splosno in komunalno higieno, higieno dela,
higieno prehrane, higieno otrok in mladine, epidemiologijo. Rentgenski labo-
ranti se lahko posebej usposobijo za rentgensko in radijsko terapijo.

Za strokovno izpopolnjevanje srednjih medicinskih kadrov sta na CeSko-
slovaskem ustanovijena dva inS$tituta, v Brnu in v Bratislavi, ki sta nepo-
sredno podrejena ministrstvu za zdravstvo.

Njune naloge so:

a) organizacija in metodi¢no vodstvo vseh oblik strokovnega izpopol-
njevanja,

b) sodelovanje pri proucevanju organizacije, nacinov in oblik strokov-
nega dela srednjih medicinskih kadrov in nege bolnikov,
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¢) pripravljati vsebino (teme) za publikacije in specialno tiskano gradivo,
potrebno pri strokovnem izpopolnjevanju srednjih medicinskih delavcev.

Institut vodi zdravnik specialist za socialno medicino, njegov namestnik
za metodi¢no pedagosko delo je medicinska sestra s pedagoS$ko usposoblje-
nostjo. Institut ima predavatelje za posamezna specialna delovna podrocja
srednjih medicinskih delavcev, dodatno pa Se za psihologijo, pedagogiko,
upravljanje in gospodarjenje v zdravstvu, zdravstveno varstvo, druzbene vede
in kabinet za nego bolnikov. Predavatelji sq zdravniki ali drugi specialisti
z visoko izobrazbo, namestniki so izmed srednjih medicinskih delavcev z
ustreznega strokovnega podrocja.

Podiplomsko izobraZevanje ima dve stopnji. Na prvi stopnji se speciali-
zirajo delavci po individualnem uénem nadrtu na delovnem mestu. Druga
stopnja ima obliko dopisnega pouka, ki ga vodi in$titut za strokovno izpo-
peolnjevanje in hkrati redno preizkuS$a znanje; inStitut prireja za udeleZence
$e druge vrste pouka (tecaji itd).

Usposabljanje za vodilna delovna mesta srednjih medicinskih kadrov traja
dve leti. Opravlja se na telajih z bivanjem v internatu (petkrat na leto po dva
tedna pouka), za posamezne predmete so izpiti. Konéni izpit sestoji iz zago-
vora pismenega diplomskega dela.

Za uditelje na medicinskih Solah se usposabljajo srednji medicinski kadri
pri vodilnih zdravstvenih delavcih s srednjo izobrazbo.

Na Poljskem imajo dve vrsti medicinskih sester, ene se izSolajo v dveh
letih po koncani gimnaziji, za druge z nepopolno gimnazijo velja petletno
$olanje.

Pediplomsko izobrazevanje vodi glavni center za strokovno izpopolnje-
vanje srednjih medicinskih kadrov v VarS$avi. Center je samostojna organi-
zacijska ustanova, podrejena ministrstvu za zdravstvo, ki vodi tudi okroZne
(vojvodske) centre za strokovno izpopolnjevanje. Centru naceluje ravnatelj,
temu pa je kot posvetovalni organ dodeljen svet, ki ga imenuje ministrstvo za
zdravstvo.

Glavni center obravnava vsa vpra$anja glede $olanja in izpopolnjevanja
srednjega medicinskega kadra in pri tem tesno sodeluje z oddelkom za
medicinsko izobraZevanje in znanost ter oddelkom za profilakso in terapijo
pri ministrstvu za zdravstvo.

Center prireja razne tedaje za strokovno izpopolnjevanje, skrbi za vecjo
kvalifikacijo na delovnih mestih, izdeluje in izdaja informativno gradivo za
predavanja in poseben vestnik. Za . izboljSanje strokovne kvalifikacije na
obmocdju vojvodstev skrbe podruZnice centra po nacelih, ki so dolofena za
vso drzavo.

TeCaje za strokovno izpopolnjevanje prirejajo glede na krajevne potrebe,
trajajo pa dva do $tiri tedne.

Usposabljanje za vodilna mesta traja dve leti, od tega je za skupni pouk
dolocenih 8 mesecev, v preostalem ¢asu pa se izobraZujejo sestre na delovnih
mestih po dolofenem uénem programu.

Podiplomskemu izpopolnjevanju so namenjena tudi sluzbena glasila,
uradne okrozZnice, predavanja na kongresih in konferencah, vestnik Vpra3anja
strokovnega izpopolnjevanja, predavanja in monografije. Izdajajo &asopise:
Medicinska sestra in babica, Medicina na vasi, Zdravstvena slurba in druge.

Od leta 1969 naprej tece podiplomsko usposabljanje medicinskih sester
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te $ole je pripravljati medicinske sestre za predavateljsko delo, nadzorno
sluzbo v vojvodstvih in na okrajih, za glavne sestre v bolnisnicah in na poli-
klinikah.

V Nemski demokrati¢ni republiki se pri¢no usposabljati srednji medi-
cinski kadri za specialne naloge po koncani desetrazredni srednji $oli. Solanje
traja dve leti do dve in pol leta in se konca z diplomo srednjesolske izobrazbe.
Srednjo medicinsko izobrazbo je mogole pridobiti tudi s Studijem na de-
lovnem mestu. Tak3en $tudij traja tri leta in se teoreti¢ni pouk daje enkrat
na teden.

Srednji medicinski kadri se specializirajo po koncanem strokovnem 3ola-
nju, to usposabljanje za posebna delovna podrodja pa traja navadno eno
leto ob teoreti¢nem pouku po enkrat na teden. Strokovna specializacija obsega
teoreti¢ni pouk, pri katerem se poglablja splodno medicinsko znanje, in speci-
alni — diferencirani pouk glede na posebno poklicno delovno podrocje.

Usposabljanje glavnih in vodilnih medicinskih sester traja eno do pol-
drugo leto, pouk je po enkrat na teden. Prirejajo tudi posebne teoreti¢ne
teaje o vodilnih druzbenih vprasanjih, o organizaciji dela idr.

Stalno strokovno izpopolnjevanje za vse srednje medicinske kadre z raz-
liénimi stopnjami strokovne izobrazbe se izvaja na ve¢ nacinov. Glavni so:

1. izboljSanje kvalifikacije na delovnem mestu,

2. obvezno strokovno izpopolnjevanje,

3. izpopolnjevanje z lastnim Studijem in z obiskovanjem tecajev, z ude-
leZbo na predavanjih po lastni Zelji ali s prakticiranjem drugod itd.

0Od leta 1965 dalje je uvedeno obvezno izpopolnjevanje za srednje medi-
cinske kadre in za pomoZno medicinsko osebje z obvezno udelezbo na desetih
predavanjih vsako leto, ki jih prirede za ta namen.

Za strokovno izpopolnjevanje in povisanje kvalifikacije srednjih medi-
cinskih kadrov skrbi InStitut za strokovno izpopolnjevanje srednjih medi-
cinskih kadrov, ki deluje v tesni povezanosti z okroZnimi izobraZevalnimi
ustanovami. Izdaja veC strokovnih listov za posamezne vrste zdravstvenih
delavcev, ta glasila imajo priloge z gradivom za strokovno izpopolnjevanje.
Dvakrat na leto izda institut pregled specialne medicinske literature za 22
srednjih medicinskih strok. Na dve do tri leta organizira institut centralno
posvetovanje o strokovnem izpopolnjevanju in centralne specializirane teéaje.

Na okrozjih in okrajih vodijo in koordinirajo delo strokovnega izpopol-
njevanja okrozne in okrajne akademije.

V Sovjetski zvezi je podiplomsko izpopolnjevanje za srednje medicinske
kadre decentralizirano, izvajajo ga v naslednjih oblikah: .

— tecaji brez prekinitve v zaposlitvi na delovnem mestu; namenjeni so
predvsem zdravstvenim delavcem v mestnih in okroznih (oblastnih) terapevt-
sko profilakti¢nih zavodih,

— tecaji za poveCanje strokovne izobrazbe zunaj delovnega mesta za
srednje medicinske delavce na samostojnih vagkih feld$ersko-babiskih posta-
jah; tecaji so tudi za usposabljanje za posebne delovne naloge;

— teCaji zunaj delovnega mesta, npr. seminarji, desetdnevni teéaji itd.;

— izpopolnjevanje na delovnem mestu.

Za najuspesnejsi nadin strokovnega izpopolnjevanja $tejejo srednji zdrav-
stveni delavci udelezbo na stalnih strokovnih tecajih ali pa specializacijo za
posebno delo. Stalni tecaji delujejo kot samostojni zavodi ali pa kot oddelki

253



pri medicinskih $olah; imajo jih vse zvezne republike, ponekod tudi po okroz-
jih — posamezen tecaj traja od 1 do 6 mesecev.

Drugi nadini za izpopolnjevanje so $e: seminarji in predavanja o posa-
meznih aktualnih vprasanjih, delovne izku$nje ob zamenjavanju delovnih
mest, dnevi medicinskih sester, zdravni§kih pomocnikov (feldSerjev), babic.

Sveti medicinskih sester prirejajo vsak mesec konference s predavanji
za povi$anje kulturne ravni sester. Ponajve¢ predavajo sestre, pri sestavi
predavanj pomagajo tudi zdravniki specialisti.

Na mestnih poliklinikah delujejo stalni seminarji za vodilne sestre, v
okroznih bolni$nicah pa za vodilne sestre okrajnih in veéjih krajevnih bol-
nisnic.

Srednji medicinski delavci na obmocju okrozja se udelezujejo po enkrat
na mesec strokovnih predavanj v okroznih bolni$nicah, ki trajajo 6 do 8 ur.

Za strokovno izpopolnjevanje so pomembni tudi Stevilni strokovni Caso-
pisi, zborniki, uc¢beniki in drugo tiskano gradivo.

V Madzarski ljudski republiki $olajo srednje medicinske kadre na dva
na¢ina. Prvi nacin je dveletno strokovno Solanje za medicinske sestre. Nato
se nadaljuje pouk ob zaposlitvi $e tri leta. Pogoj za sprejem v to $olo je osem
razredov osnovne 3ole.

Drugi nadin $olanja srednjih medicinskih delavcev traja 4 leta, absolventi
dobijo zrelostno sprievalo za srednje$olsko izobrazbo in so usposobljeni za
razna podro&ja zdravstvenih delavcev, za otro$ke sestre, za patronazne sestre
itd.

Podiplomsko strokovno izpopolnjevanje vodi poseben oddelek v ministr-
stvu za zdravstvo in prireja posebne te€aje za usposabljanje na raznih de-
lovnih podrodjih zdravstvenih delavcev s srednjo izobrazbo.

V Bolgariji je bil za podiplomsko izpopolnjevanje leta 1964 ustanovljen
Center za specializacijo in izpopolnjevanje srednjih medicinskih delavcev.
Povisanje strokovne kvalifikacije dosegajo na tri nadine:

l.IzobraZevanje ob odsotnosti z delovnega mesta.
To izpopolnjevanje je mogoce na centralnih tecajih, z individualnim poukom,
na konferencah in predavanjih.

Tecaji trajajo 10 do 45 dni, glede na vprasanja, ki se obravnavajo. Na
tecajih se udeleZenci seznanjajo z najnovejSimi dosezki medicinske znanosti
in prakse, obravnavajo vpra$anja znanstvene organizacije dela v zdravstve-
nih zavodih, naloge preventivnih sluzb, zdravstveno stanje prebivalstva. Me-
tode pouka so predavanja, seminarji, demonstracije, opazovanja, predvsem pa
razgovori, ker zahtevajo poprejdnjo pripravo. Predavatelji so predvsem spe-
cialisti z raznih podroc¢ij. V enem letu je okrog 30 centralnih tecajev z okoli
900 udelezenci.

Individualni pouk je namenjen za usposabljanje na ozkem sirokovnem
podrocju. Center dolo€i natancen program, odredi zavod, kjer bo pouk, in
nadzoruje potek. Pouk traja 15 do 30 dni, na koncu delajo izpit.

'Z novimi metodami dela, z novimi problemi zdravstvenega varstva se-
znanja center zdravstvene delavce na eno- ali dvodnevnih konferencah, ker
za ta namen tecaji ne zadostujejo.

Predavanja prireja center za udeleZence iz vse drzave ali pa za obmocje
okrozja, mesta ali veCje zdravstvene zavode, kadar je treba v kratkem casu
ve¢je skupine delavcev seznaniti s pomembnimi vprasanji zdravstvenega

254



varstva. Taka predavanja so npr. priredili ¢ sodobnih problemih reanimacije,
o prvi pomodi pri zastrupitvah z gobami in insekticidi.

2.Izobrazevanje na delovnem mestu Pri teh oblikah izo-
brazevanja dajejo na prvo mesto samoizobraZevanje po nacrtnem programu,
ki ga sestavi in nadzoruje center za vsako delovno podrocje (profil) posebej.
Dolo¢eni so roki za kolokvije, navadno se opravljajo po 6 ali 8 mesecih
studija.

Druga oblika so tefaji na delovnem mestu, trajajo 2 do 4 mesece s pre-
davanji trikrat na teden po 2 uri. Najbolj razSirjena oblika strokovnega
izpopolnjevanja so mesecni kolegiji po zdravstvenih zavodih s predavanji
o splos$nih zadevah zdravstvenih delavcev (poklicna etika, bolniska higiena,
kontracepcija, novosti v medicini itd.) ali pa za posamezne stroke. Za raz-
prave na kolegijih se poprej objavi zadevna literatura. Nadaljnja oblika
strokovnega izpopolnjevanja so $e vsakodnevni pouk predstojnikov in glavnih
sester ob delu z bolniki, menjava delovnih mest z zaposlovanjem na vel
oddelkih, samoizobraZevanje pod vodstvom izkusSenejsih staresin, strokovno
uvajanje v delo na novo iz$olanih srednjih medicinskih kadrov.

3. Na dopisnih tec¢ajih se usposabljajo srednji medicinski kadri
za predavatelje na medicinskih $olah in za sanitarne inSpektorje pri higiensko-
epidemioloskih zavodih. Dveletni $tudij z vel izpiti in kon¢nim izpitom Steje
za vi$jo medicinsko izobrazbo.

Pri zivilskih dodatkih svetujejo previdnost

SZ0 pripravlja standarde za Zivila

Dodatki v zivilih so za mnoge ljudi sumljiva zadeva, vendar je stvar
vredna premisleka, saj Stejemo med dodatke tudi sol, s katero konserviramo
nekatere ribe, in kis, ki z njim konserviramo kumarice. Uradna definicija
o dodatkih v zivilih, ki sta jo sprejeli svetovna zdravstvena crganizacija
(SZ0) in mednarodna organizacija za prehrano in kmetijstvo (FAQO), jih
oznaduje takole: nehranilna snov, namenoma dodana Zivilom, navadno v
majhnih koli¢inah, da se zboljSajo zunanji videz, okus, sestava tkiva in
moznosti hranjenja.

Mislili bi lahko, da je zunanji videz najmanj pomemben, vendar trgovci
vedo, da to ne drzi. V zadnjem stoletju so postali kupci zelo natanéni. VloZena
kopra ali konserva graha je lahko ravno tako okusna, ¢e je sivkasto zelena,
vendar pa kupec raje seze po lepo zelenem zivilu, toda za to so potrebni
dodatki. Ureditev velikih trgovin in samopostreznih prodajaln v mnogih
drzavah in izdelovanje sodobnih prozornih plasti¢nih posod je vzrok, da je
zunanji videz Zivil 8¢ pomembnejsi in da $e bolj vpliva na kupcevo izbiro.
Vendar lahko zunanji videz vara ali celo Skoduje. Angleske karamele in pra-
zene sladkarije so Se vedno cenjene, vendar pa Ze davno niso vel svetlo
obarvane, kar je Se ob koncu 19. stoletja bilo znamenje za pristnost »london-
skih sladkarij«: Zive barve, ki so jih takrat uporabljali, so vsebovale svinfena
barvila.

Vedno vedja poraba zac¢imb pri predelavi hranil je povzrodila mnogo
razpravljanja in obSirno zakonodajo. Velkrat nastaja vpraSanje, kako raz-
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