
PRA VILNIK o STROKOVNEM IZPOPOLNJEVANJU ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

Ta pravilnik (Ur.l. SRSšt. 38/72)je izredno pomemben ne samo za zdravstvene
delavce v zdravstvenh zavodili, ampak tudi za zdravstvene delavce, ki delajo v
socialnih zavodih, vzgojno-varstvenih zavodih in v organih za sanitarno inšpekcijo.

Pravilnik obravnava različne oblike strokovnega izpopolnjevanja, in sicer:

a) s praktičnim delom v lastnem zavodu,
b) s praktičnim delom v strokovno više organiziranih zavodih,
c) na tečajih,
č) na seminarjih,
d) na kongresih in simpozijih,
e) v tujini.

Za izpopolnjevanje na tečajih in seminarjih mora organizator pripraviti iz-
popolnjevalni program.

Udeleženci izpopolnjevanja v okviru posameznih oblik morajo svojemu zavodu
predložiti poročilo o uspehu izpopolnjevanja s predlogi za izboljšanje dela ter
prenašati pridobljeno znanje na svoje sodelavce. Organizator strokovnega izpo-
polnjevanja pa ima dolžnost orientacijsko preizkusiti pridobljeno znanje udele-
žencev strokovnega izpopolnjevanja.

Organizator seminarjev in tečajev mora izdati zdravstvenemu delavcu potrdilo
o strokovnem izpopolnjevanju.

Zdravniki, zobozdravniki in farmacevti se morajo na vsaka tri leta obvezno
strokovno izpopolnjevati 30 dni, zdravstveni delavci z višjo strokovno izobrazbo
pa na vsaka tri leta 20 dni. Za zdravstvene delavce s srednjo strokovno izobrazbo
pa njihova delovna organizacija sama določi obliko, obseg in trajanje strokovnega
izpopolnjevanja. V vsakem primeru pa mora zdravstveni ali drug zavod, kjer
delajo zdravstveni delavci, obvezno poslati svojega delavca na strokovno izpopol-
njevanje, če se je pri strokovnem nadzarstvu (31.člen zakona o zdravstvu) ugoto-
vilo njegovo pomanjkljivo praktično znanje.

Pravilnik natančno določa, katere organizacije lahko organizirajo strokovno
izpopolnjevanje zdravstvenih delavcev (21. člen pravilnika).

Evidenco o strokovnem izpopolnjevanju za vse zdravstvene delavce vodi za
vso Slovenijo Zavod SRS za zdravstveno varstvo. Organizatorji strokovnih izpo-
polnjevanj mu morajo zato pošiljati predpisane podatke, prav tako pa tudi zdrav-
stveni zavodi, ki po internih aktih pošiljajo svoje zdravstvene delavce na praktično
strokovno izpopolnjevanje. Zavod SRS za zdravstveno varstvo pa mora za vsako
leto do 31.1. naslednjega leta poslati republiškemu sekretariatu za zdravstvo in
socialno varstvo poročilo o strokovnem izpopolnjevanju vseh zdravstvenih delavcev
v SR Sloveniji v preteklem letu.

Se posebej pa opozarjamo zdravstvene zavode in zdravstvene delavce na 26.
člen pravilnika, po katerem lahko zdravstveni zavodi s svojim splošnim aktom
določijo ukrepe zaper zdravstvene delavce, ki ne sodelujejo pri strokovnem iz-
popolnjevanju aH pa na praktičnem izpopolnjevanju ne delajo poln delovni čas.

Sicer pa menimo, da bodo morali strokovni organi (kolegiji) v zdravstvenih
zavodih natančneje obravnavati ta pravilnik in skrbeti, da se izda tudi predpisani
splošni akt o strokovnem izpopolnjevanju njihovih zdravstvenih delavcev, ter se-
znaniti svoje delavce o dolžnosti in posledicah, če ne bodo upoštevali omenjenega
splošnega akta in izdanega pravilnika.
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