Zelo spostovan poklic v ZSSR

Zacdetki sestrskega dela v Rusiji segajo v ¢as krimske vojske (1854—1856).
Tisodi ranjencev, ki so umirali v obleganem Savastopolu zaradi pomanjkanja
zdravnike oskrbe, so spodbudili mnogo ruskih Zena, da so odSle z doma in
stregle bolnikom v poljskih bolni$nicah. Nekatere od teh prostovoljk so celo
prodale vse svoje premoZenje, da so nakupile zdravila in obvezila in jih na
vozovih pripeljale v prve bojne &rte, ki jih je obstreljevalo sovrazno top-
nistvo. Njihova prva pomoé¢ je pomagala lajs$ati pomanjkanje zdravnikov in
njih pomoénikov (feldSerjev).

Lev Tolstoj je te dogodke opisal v svojih slikah o Sevastopolu v letih
1855 in 1856 in orisal razmere, v kakrSnih so sestre oskrbovale ranjence.
V svojih opisih je pokazal velik smisel za lastnosti, ki jih mora imeti sestra
in je dobro slutil, kak$no vlogo bo imela v zdravstvenem varstvu.

Od tistih ¢asov je preteklo Ze veC kot sto let. Dandanes opravlja sestra
delo, ki je zelo raznovrstno in zahtevno, njena osnovna naloga pri strezbi
bolnika pa se ni spremenila. Ko opazujemo njeno delo v bolni$nici, vidimo,
da ravno tako kot v Tolstojevem Casu skula lajSati trpljenje bolnemu in mu
pomagati k okrevanju, ko zdruZuje »prakti¢no in aktivno polutje« z vda-
nostjo svojemu poklicu, pri ¢emer ohranja veliko mero zbranosti in opravlja
svoje delo z vso natanénostjo.

Pomembnost sestrske vloge so nam kazali, ko so nam v bolnisnici poudar-
jali »da zdravnik vidi bolnika samo nekaj minut na dan, medtem ko se
sestra mudi pri njem veliko ur«. Sestre na kirur§kih oddelkih se $e posebej
zavedajo odgovornosti in opozarjajo na dejstvo, da je nega po opravljeni
operaciji za njeno uspes$nost lahko odlocilnega pomena, najsi je operacija
sama $e tako dobro uspela. Ceprav je delo zdravnikov in sester razli¢no, ni
nikakrSne potrebe, da bi tu njihove vloge primerjali, ker oboji delajo za
isti namen, in deprav sestra dela pod zdravnikovim vodstvom, je enako
pomemben in bistven ¢len delovne skupine.

V ZSSR sprejemajo sestrske $ole gojenke, ki so koncale le osem let $o-
lanja; na $oli dokon¢ajo splo$no izobraZevanje in se usposobijo $e za svoj
poklic. Studij traja tri leta. Sole sprejemajo tudi udenke, ki so dokondale
desetletno splo$no izobraZevanje in imajo samo strokovni pouk za sestre; te
konéajo $tudij po dveh letih. Kandidatinje imajo sprejemni izpit in razgovore,
na katerih se uditelji prepricajo o njihovi splo$ni izobrazbi in se zanimajo
tudi za njihova nagnjenja k temu poklicu. Na splo$no se vse gojenke, ki
stopajo v te $ole, zanimajo za zdravstvo.

Studij poteka v skupinah po 30 udenk, u¢ni programi pa imajo razli¢ne
stopnje za triletni in dveletni $tudij. Razen teh so $e¢ posebne skupine, kjer
jih $olajo za otro$ke sestre, le-te so samo iz vrst ulenk, ki so dokoncale
desetletno izobrazevanje. Njihov uéni program je modneje usmerjen v otro-
8ko zdravstvo in vsebuje tudi predavanja o vzgoji otrok.

Na sestrskih Solah poutujejo ve predmetov, ki so tudi v uénih nalrtih
za $tudente medicine. U¢itelji pri pouku moc¢no upostevajo praktitne vidike
sestrskega dela. Po prvem letu imajo na $olah pouk o negi bolnika, ki obsega
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predavanja in prakti¢no delo; prakti¢no delo opravljajo najprej kar na 3oli,
kasneje pa v ambulantah.

Bododim sestram omogocajo krajevne zdravstvene uprave prakti¢no delo
v zdravstvenih domovih ali bolniSnicah, kjer se lahko ufe bolniske nege. V
Moskvi, kjer je okoli 30 sestrskih 3ol, so ucdenkam na razpolago razli¢ni
zdravstveni domovi in bolni$nice. NajveCkrat so izkusSenejs$i zdravniki teh
zavodov tudi predavatelji na sestrskih Solah ter se na ta nacin dobro povezuje
teoreti¢na in prakti¢na stran pouka. Pred koncanim Solanjem dobiva ucenka
dvomesefni specialni pouk na delovnem podro¢ju zdravsivenega doma, kjer
bo kasneje zaposlena.

Solanje na sestrskih $olah je — kakor na vseh $olah in univerzah v ZSSR
— brezplatno. Poleg tega dobivajo udenke e S$tipendijo po 30 rubljev na
mesec v prvem letu, kasneje pa po 37,5 rublja. Najboljse ucenke, ki so se
izkazale pri druzbenem delu na $oli, dobe Leninovo priznanje v znesku 70
rubljev na mesec.

Po kondéanem $olanju je treba dolociti, kje bodo nove strokovne delavke
zaposlene, ker tudi v ZSSR primanjkuje sester kot v drugih drZzavah. Mogoce
je to nekoliko presenetljivo, e pomislimo, da 600 3ol izobrazi na leto okoli
50.000 sester. Pomanjkanje je pa vendarle povsem razumljivo zaradi na-
tra$tajofega povpra$evanja. Vsepovsod po drzavi rastejo nova zdravstvena
srediida, ker se razSirja delo poliklinik in bolni$nic v nova sredi$¢a z vedno
bolj raznovrstnimi dejavnostmi. Vedno ve¢ je tudi zdravstvenih domov, ki
imajo na skrbi prepredevanje raznih bolezni in izboljSevanje zdravstvenega
stanja prebivalstva.

Ko se sestre zaposlijo v zdravstvenem varstvu, ponavadi Se ni poteSena
njihova Zelja po izboljSanju strokovne izobrazbe. Ved kot 20 odstotkov jih
obiskuje velerna predavanja na medicinskih fakultetah, da bi postale zdrav-
nice ali znanstvenice. Imamo pa tudi sestre, ki se odlocijo za druga delovna
podrodja, ker Zele spremeniti svojo zaposlitev, svojo stroko, Ziveti v drugaénih
Zivljenjskih razmerah, posvetiti se druzini ali pa zato, ker ¢utijo zanimanje
in nagnjenje k druga¢nim nalogam.

Posebne komisije pri krajevnih zdravstvenih upravah dodelijo sestre po
odpustu iz $ole na delovna mesta po zahtevah zdravstvenih zavodov. Kolikor
je le mogode uposdtevajo pri tem zelje sester, sestram z najbolj$im Solskim
uspehom pa je dovoljena prosta izbira sluZzbe. Sestre, ki so pri diplomskem
izpitu dobile odliéno oceno, smejo takoj nadaljevati $tudij na medicinski
fakulteti, kjer delajo sprejemne izpite. Druge pa morajo delati najmanj tri
leta, preden lahko spremene zaposlitev ali se vpiSejo na visoko medicinsko
Solo.

V ZSSR se morajo sestre, enako kot zdravniki, udelezevati izpopolnje-
valnih telajev, ki trajajo tudi do Sest mesecev, pa¢ glede na vrsto zaposlitve.
Prirejajo tudi poldrugi mesec dolge teCaje za strokovno izpopolnjevanje
glavnih oddel¢nih in nadzornih sester. Udelezenke raznih tecajev imajo pre-
skrbljeno stanovanje in dobe poleg mesecne plade $e Stipendijo. Mesecna
plada sester znaSa od 65 do 110 rubljev glede na sluzbeno dobo, povela se pa
$e za 15 do 20 odstotkov v tak$nih sluzbah in specialnih oddelkih, kjer je ne-
varnost poklicnih bolezni. No¢ne sluZzbe so pladane posebej.

Kakor vsi delavci v Sovjetski zvezi imajo tudi sestre placan letni dopust
od 19 do 24 delovnih dni glede na vrsto zaposlitve; na oddelkih za nevro-
kirurgijo, zastrupitve, opekline in psihosomati¢ne bolezni znaSa letni dopust
42 dni. Sestre delajo 7 ur in pol na dan, pet dni na teden, razen v tistih
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sluzbah, kjer je povefana nevarnost za poklicna obolenja in zna$a delovna
obveznost 6 ur in pol na dan. Predpisi natanko dolo¢ajo, koliko postelj lahko
oskrbuje vsaka sestra; to je pomemben ukrep, ki jim zagotavlja ustrezne
delovne pogoje. Sestre imajo ugodnosti tudi v pocitniSkih domovih in okre-
vali§¢ih, kjer lahko bivajo brezplacno ali placujejo le 30 % oskrbnine. Upra-
vi¢ene so do posebnih popustov pri turisticnih potovanjih in v otroskih po-
¢itnigkih kolonijah. Mnogo zdravstvenih zavodov ima lastne dnevne jasli in
otroske vrtce.

Sestrski poklic ni omejen izkljuéno samo na Zenske. Okoli 15% je v teh
$olah moskih udencev. Velina jih dobi sluzbo zdravni$kega pomoclnika in
njihov §tudij traja 6 mesecev ved kot sestrski. Mladi mo$ki opravljajo sestr-
sko delo samo v tak$nih krajih, kjer ni mogoce dobiti drugacne zaposlitve v
zdravstvu in kasneje, po opravljenih izpopolnjevalnih tecajih, najveckrat do-
bijo sluibo zdravni§kega pomocnika (feldSerja).

Sestrski poklic uziva v ZSSR velik ugled, mnogo sester je izvoljenih
za poiititne delavce od krajevnih skup$éin do Vrhovnega sovjeta. Ta ugled
izvira deloma tudi od hrabrosti in junaSkega Zrtvovanja sester med drugo
svetovno vojno, ki se je $e vsi spominjajo. Na tisole sester je prejelo odliko-
vanja od drZave za svoje delo v sluzbi ali v bojih, mnogo jih je odlikovanih
z redom junaka socialisticnega dela, ki spada med najvi§ja odlikovanja.

Vsa ta dejstva nam kazejo, kako zelo so sestre v ZSSR spo$tovane in
kako cenjene so resni¢ne vrednote mnjihove poZrtvovalnosti in sposobnosti.

Galina Tarasova
(Iz World Health, december 1972)
Prev. M. J.

DELITEV DELA IN ZAUPANJE V ZDRAVSTVU

Temeljno nacelo pri delitvi in zaupanju dela v zdravstvu zahteva, naj bo
vsakemu delavcu dodeljeno samo tisto delo, ki ga je po svoji izobrazbi
zmoZen obvladati in ga po svoji izkuSenosti tudi zares obvlada. Delitev dela
mora biti individualna in konkretna., Opravljena mora biti nadrobno, ne-
dvoumno in dokumentirano, v soglasju in pod odgovornostjo obeh oseb:
tiste, ki delo odkazuje, in tiste. ki pooblastilo sprejema. Pri odkazovanju
dela ne sme odlodati samo raoéna sposobnost, marveé naj dobi in prevzame
delo samo tisti, ki je ob pojavu komplikacij, s katerih moZnostjo moramo
raCunati pri zaupanem delu, zmoZen prepoznati in tudi ustrezno ukrepati,
vsaj v obsegu nujne pomodi.

Prof. dr. Janez Mil¢inski
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