Vi§ja med.s. Kristina Cibasek
Sola za med. sestre, Ljubljana

O prakticnem pouku uéenk na solah
za medicinske sestre

V opisu poklicnega profila medicinske sestre je napisano: »Medicinska sestra
je poklic, katerega dejavnost je Clovesko Zivljenje in zdravje, ter profil zdravstve-
nega delavca, za katerega je znacilno strokovno intelektualno in ro¢no oziroma
fizi¢no delo, pri Cemer le-to v vsaki nalogi terja tudi intelektualno strokovno aktiv-
nost in znanje.

In dalje: »TeoretiCno znanje je osnova za opravljanje prakti¢énih nalog in
bkrati za razumevanje ¢lovekove osebnosti ter njegovih zdravstvenih problemov,
tako v zdravju kakor bolezni; prav zato je prakticno delo nujno neposredno po-
vezano s teoretiénim znanjem. Znadilno za izobraZevanje medicinskih sester je, da
se prakti¢ni pouk razdeli na vaje v kabinetu pred prakti¢nem poukom v resnic¢ni
Zivljenjski situaciji na delovnih mestih zdravstvenih delavcev. ,Uéni objekt® je
zdrav in bolan ¢lovek, kar terja posebno metodiko prakti¢nega pouka. Posebne so
tudi uéne situacije, ki jih je treba v Solskem programu dinami¢no nacrtovati in
izkoristiti, ker so pogojene z dinamiko tako v bolni$ni¢ni kakor izvenbolnisnicni
zdravstveni sluzbi.

Tako teoreti¢ni kot prakti¢ni pouk mora biti integriran z vzgojo k delovnim
navadam in k eti¢ni trdnosti.«

Po vsem tem je Sola za medicinske sestre dolZna ustvariti za uénovzgojno
delo tak$ne pogoje, ki bodo omogocali osvajanje solidnega temeljnega teoretinega
znanja, povezanega s pridobivanjem prakti¢nih ve$éin, pri emer je vzgoja k eti¢ni
trdnosti in k spoStovanju ¢lovekove osebnosti nepogresljiva.

Ne da bi hoteli nasilno loCevati teoretini pouk od praktiénega, ugotavljamo,
da ima prvi vsaj po Stevilu pedagoskih ur v predmetniku sestrskih %ol prednost.
Ne le to dejstvo, ampak tudi drugi razlogi nas obvezujejo, da se nadvse sistema-
ti¢no ukvarjamo tudi s kvaliteto prakti¢nega pouka.

U¢novzgojni smotri, ki jih zasledujemo pri praktiénem pouku, so naslednji:

— ucenke se v resnicni Zivljenjski situaciji na delovnih mestih zdravstvenih
delavcev udijo spostljivih odnosov do zdravih in bolnih ljudi;

— ucenke si pridobivajo delovne navade in prakti¢ne vescine iz nege bolnika;

— urijo se v medicinsko-tehni¢nih opravilih;

— vkljuéujejo se v opazovanje, merjenje in registracijo fiziolo§kih in pato-
loskih pojavov pri bolnikih;

— sodelujejo pri zaposlitvi in razvedrilu bolnikov;

— vkljucujejo se v zdravstvenovzgojno delo;

— spoznavajo se s teamskim delom.
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Prakti¢ni pouk poteka v okviru uénega nacrta. Medicinska sestra — ucite-
ljica pa smotrno in spretno, pa¢ glede na dinamiko in kazuistiko uéne baze za
prakti¢ni pouk skrbi za realizacijo t. im. ¢asovne razporeditve ucne snovi. Tako
pravim zato, ker izraz ¢asovna razporeditev ucne snovi ne ustreza. Opravljanje te
naloge zahteva od medicinske sestre — uciteljice visoko strokovno raven, znanje
o medsebojnih odnosih, dalje organizacijsko sposobnost, doslednost in vztrajnost,
da delo izpelje strokovno neoporetno in taktno. Vsaka ucna slika ali enota mora
vsebovati vse tiste elemente, ki so za razumevanje in sprejemanje znanja bistve-
nega pomena. Njeno delo mora pozitivno vplivati na bolnike, ki jih neguje, in na
ufenke, ki jih uéi in vzgaja. Gotovo je vsako njeno dejanje kriticno ocenjeno od
bolnikov, uéenk in zdravstvenih delavcev na dolo¢eni uéni bazi za prakti¢ni pouk.

Aktivno sodelovanje pri prakti¢nem pouku zahteva delavne, disciplinirane in
kritiéne ulenke. UCenke se praktitnega pouka vesele. Vendar ni to tisto brez-
skrbno veselje brez nalog, ampak vedno tudi glasno razmisljanje o tem, kako bodo
premagale prve teZave v navezovanju stikov z bolniki in zdravstvenimi delavci in
kako bodo premagovale zaletne nerodnosti v negi bolnika. Predhodne strokovne
ekskurzije na bolniSke enote zdravstvenih ustanov z ustrezno razlago in neprijet-
nimi prvimi vtisi so posnemanja vredne dejavnosti.

Navodila o izvajanju prakti¢nega pouka, seznanitev z vsemi stalnimi in hono-
rarnimi uditeljicami za nego bolnika, prepre¢ijo marsikatero zagato, ki bi obcut-
ljivi uéenki pokvarila Ze prvi dan prakti¢nega pouka.

Ciste, urejene, v predpisano delovno obleko oble¢ene ucenke, ki v higienski
obutvi hodijo mirno in ljubeznivo pozdravljajo bolnike in delavce bolniskih enot,
so lahko pravi okras sleherne zdravstvene ustanove.

Prepri¢ana sem, da je pripravljenost uéenk na aktivno sodelovanje v procesu
prakti¢nega pouka velika. Treba jih je nevsiljivo voditi, jim bolj svetovati kot uka-
zovati in jih na sto razli¢nih na¢inov voditi k zastavljenim u¢nim smotrom. Sproti
je potrebno ugotavljati, kaj znajo, ne pa Cesa ne znajo, spoznavati, v fem so
uspesnejle, in to razvijati — pa bomo pokrili vse tiste naloge, ki naj jih opravljajo
medicinske sestre. Na tak nain bomo marsikatero ucenko navdusili za razsirjeno
in poglobljeno delo ob bolniku in marsikatero Ze izSolano medicinsko sestro za-
drzali v zdravstveni sluzbi.

Vedina ucenk je delavnih, za tiste, ki zaostajajo, pa se najdejo nacini, da se
sCasoma uvrstijo celo med prve. Ne smemo pozabiti, da je utemeljena pohvala
dobro vzgojno sredstvo. Uéenke $ol za medicinske sestre so mlade. Pri praktiénem
pouku se morajo veckrat privajati na nova okolja, na razliéne ljudi, na razliéne
metode dela in udenja, pa tudi na razlicna doZivetja, ki bistveno vplivajo na nji-
hovo ucenje in na njihov osebnostni razvoj. Priznati je treba, da je prispevek
medicinskih sester — uditeljic in ucenk, zlasti glede kvalitete dela in kvalitete od-
nosov do bolnikov, kar precejSen. Razen tega ucenke prinasajo v bolnisnice mla-
dostno vedrino in razpoloZenje, ob katerem lahko prezremo tudi kak$no nebi-
stveno nerodnost.

Zdravstvena sluZzba v bolnisnici in izven nje nam z vsemi materialnimi sred-
stvi, s svojimi oskrbovanci in z aktivnim sodelovanjem nekaterih delavcev daje
bistvene pogoje za izvajanje prakticnega pouka. Brez pridrzka si upamo trditi, da
imajo najvedji delez v u¢novzgojnem delu prav medicinske sestre, éeprav se lahko
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pohvalimo, da se iz leta v leto veca §tevilo sodelujoéih iz vrst zdravnikov in drugih
zdravstvenih strokovnjakov. S postopnim razsirjenjem uénovzgojne dejavnosti na
ucnih bazah za prakti¢ni pouk Zelimo dosedi, da bi sleherni delavec v ustanovi pri-
speval svoj delez k izobrazbi in vzgoji nasih uenk — bodo¢ih medicinskih sester.
Znano je namre¢, da mladega ¢loveka ne vzgaja in izobraZuje le $ola — ampak
vsakdo, kdor z mladimi sodeluje in jih spostuje. Sodelovanje na podroéju vzgoje in
izobraZevanja med zdravstveno sluzbo in v Solah za medicinske sestre je staro to-
liko, kot so stare sestrske Sole. Dosezeni uspehi nas ne smejo uspavati, prizadevati
si je treba za kvalitetni napredek.

Dopolnjevanje, posodobitev in realizacija ucnih nadértov je skupna naloga
stalnih in honorarnih uciteljic za nego bolnika, pa tudi drugih, ki sodelujejo v
uénovzgojnem procesu. V bistvenih dejanjih in delovnih postopkih se moramo do-
govoriti za enotna nacela. Dopolnjevati moramo delo drug drugega. Sodelovanje
med zdravstveno sluzbo in Solami za medicinske sestre mora biti naértno, stalno,
enakopravno in odgovorno.

Delo z mladimi je zahtevno, a tudi lepo. Bolj izkuseni vgrajujejo v ucele se
svoje znanje in Zzivljenjske modrosti, mlaj$i prinasajo v to sodelovanje mladostni
polet, velikokrat nas obogatijo z novimi idejami, z mladostno radovednostjo. V
sodobnem uénovzgojnem procesu dajemo vsi in vsi sprejemamo.

Vir: Republiski sekretariat za zdravstvo in socialno varstvo:
»Profil poklica medicinska sestra«.

NEKAJ BISTVENIH VPRASANJ 1Z STABILIZACIJSKIH PROGRAMOV
ZDRAVSTVENIH ORGANIZACH) ZDRUZENEGA DELA

1. Vardevati pri pisarniSkem materialu, rentgenskih filmih, laboratorijskih potreb-
§¢inah, distilih ipd.;
. hraniti minimalne koli¢ine zalog, da ne bi ¢ez mero vezali obratnih sredstev;
. racionalizirati porabo kurjave, vode, elektrike;
. smotrno uporabljati medicinski pribor za enkratno uporabo;
. pripravljati hrano bolnikom strogo v okviru koli¢inskih in kaloriénih norma-
tivov in zman]satl mnozino odpadkov;
6. voZnje bolnikov z reSevalnimi avtomobili uporabljati le v primerih utemeljenih
indikacij;
7. ekonoméino in racionalno nabavljati vsa osnovna sredstva, zlasti drage aparate;
8. povecati vlogo samoupravnih delavskih kontrol.
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