Organizacija zdravstvene sluzbe

PRAVILNIK O PODELJEVANJU STIPENDIJ IN DRUGIH OBLIK POMOCI
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI SLOVENIJE*

I. Splosne dolotbe
1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢ajo temeljni pogoji za dodeljevanje Stipendij in drugih
oblik pomoci.

Vrste §tipendij in kriterije za pridobitev Stipendije doloda ta pravilnik. Visino Sti-
pendije pa doloda izvrSilni odbor enkrat letno, pri emer upoSteva uradne statistiCne
podatke SR Slovenije o zvifanju Zivljenjskih stro§kov in programske smernice SR Slo-
venije.

2. ¢len

Raziskovalna skupnost Slovenije (v nadaljnjem besedilu Skupnost) daje Stipendije
in druge oblike pomodi z namenom, da vzpodbuja teoreti¢no in prakti¢no delo na vseh
znanstvenih podrodjih v SR Sloveniji in ustvarja pogoje za hitrej§i pretok kadra med
izobrazevalno — raziskovalnimi organizacijami, samostojnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenopolitiénimi skupnostmi in organizacijami zdruZenega dela v gospodarstvu.

Pri dajanju Stipendij in drugih oblik pomod&i upoSteva Skupnost druZbene plane
SR Slovenije in smernice kadrovske politike, posebej Se glede strok, kjer se uti po-
manjkanje raziskovalnih kadrov. Skupnost $tipendira vse oblike podiplomskega Studija.

Pri dajanju Stipendij in drugih oblik pomo¢i sodelujejo organi Skupnosti z organi-
zacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in druZbenopolitié-
nimi skupnostmi.

3. ¢len

Skupnost daje naslednje Stipendije:
1. Stipendije za vse oblike magistrskega in specialisticnega Studija v SFRJ za kan-
didate iz prakse;

* Objavljen je bil v Raziskovalcu §t. 1—2. 1980. Objavljamo ga v celoti z namenom
informiranja »o nekaterih moznostih financiranja« podiplomskega Studija, raziskovalnega dela
in znanstvenega izpopolnjevanja doma in v tujini — tudi na naSih podrodijh dela. Op.
urednistva.
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2. stipendije za vse oblike magistrskega in specialisti¢nega Studija v SFRJ za redne
studente;

3. pomo¢ organizacijam zdruZenega dela za namestitev staZistov raziskovalcev, ki
so koncali fakultetni Studij;

4. Stipendije in druge oblike pomodi za znanstveno izpopolnjevanje v SFRJT in v
tujini;

5. reciproéne in dopolnilne $tipendije v zvezi z mednarodno izmenjavo znanstvenih
delavcev;

in naslednje oblike pomodi:

1. denarno pomo¢ za izdelavo magistrskih nalog in doktorskih disertacij;

2. denarno pomo¢ kandidatom za udeleZbo na znanstvenih sestankih;

3. denarno pomo¢ organizacijam pri vkljuevanju tujih znanstvenih delavcev v
znanstveno delo;

4. denarne nagrade za izjemen uspeh pri podiplomskem Studiju.

Kandidati ali organizacija (v nadaljevanju kandidat) ne more za izpolnjevanje iste
pogodbene storitve (raziskovalna naloga, Studij, znanstveno izpopolnjevanje) dobiti
hkrati ve¢ $tipendij ali drugih oblik pomo¢i, bodisi od Skupnosti ali drugih organizacij
ali Skupnosti. Skupnost pa se s pogodbo lahko dogovori tudi z drugimi dajalci pomoci
za sofinanciranje kandidata.

4. ¢len

Stipendije so enako dostopne vsem kandidatom, ki imajo stalno bivali§ce ali sedeZ
v SR Sloveniji, zamejskim Slovencem in slovenskim izseljencem, ki izpolnjujejo s pra-
vilnikom in razpisom dolodene pogoje, ¢e to ni posebej urejeno drugace.

Skupnost objavi tipendije enkrat letno z javnim razpisom.

Obseg sredstev za Stipendije se dolodi z letnim finan¢nim nacrtom Skupnosti glede
na razpoloZljiva sredstva in potrebe po znanstvenih kadrih.

II. Razpis Stipendij in prijave kandidatov

5.¢len

Razpis pripravi in objavi komisija.

Z razpisom se objavljajo:

— vrste Stipendij,

— roki za priglasitev zainteresiranih kandidatov in
— nadin vlaganja prijav.

6. ¢len

Razpis se objavi v dnevnem tisku v SR Sloveniji.

7. ¢len

Kandidat je dolZan podatke iz prijave dokazati z ustreznimi uradnimi dokazili. Po-
sebej velja to za podatke o ucnem uspehu, o znanju tujih jezikov, o doseZenih strokov-
nih in znanstvenih nazivih itd.

Komisija lahko dolodi, da se prijave in priloge vlagaja na obrazcih, ki jih pred-
piSe v ta namen.
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III. Izbira kandidatov
8. ¢len

Komisija dela na sejah. Obravnava proinje za Stipendije po sprejetih kriterijih in
obravnava sistematska in nadelna vpraSanja.

Komisija odlo¢a o izbiri kandidatov. Predlog komisije gre v potrditev izvrSilnemu
odboru.

9. élen

Seja komisije je sklepna, & je navzolih veé kot polovica ¢lanov celotne komisije.
Sklep je sprejet, e sta zanj glasovali dve tretjini navzocih ¢lanov.

IV. Pogodba o Stipendiji

10. ¢len

S Stipendistom se sklene pogodba.

Pogodba se sklene na temelju pravilnika. Strokovna sluzba pred sklenitvijo pogodbe
seznani kandidata s tistimi doloébami pravilnika, ki se nanasajo na pogodbeno razmerje.

Stranki se s sklenitvijo pogodbe zaveZeta, da bosta pogodbo izpolnjevali v skladu
s tem pravilnikom.

11. ¢len

S pogodbo se podrobneje dolodijo medsebojne pravice in obveznosti strank, zlasti
pa:

— vrsta Stipendije

— viSina in trajanje $tipendije ter nacin in roki izplacevanja

— podatki o kraju, zavodu, vrsti, in ¢asu $tudija ali znanstvenega izpopolnjevanja

— obveznost kandidata med $tudijem ali izpopolnjevanjem in po njem

— posledice neizpolnitve pogodbe.

S pogodbo se ne morejo doloditi obveznosti, ki ne bi bile v skladu z razpisom in
tem pravilnikom. Po dogovoru med strankama so lahko sestavni del pogodbe tudi drugi
sporazumno sprejeti akti (programi Studija ali izpopolnjevanja, predracuni, grarancijske
izjave itd.). Pogodbo v imenu Skupnosti podpiSe pooblaséena oseba.

12. ¢len

Pogodba se lahko razveZe pred potekom pogodbenega roka ali pa se stranki do-
govorita o zacasnem mirovanju.

13. Clen

Kandidat mora uporabiti Stipendijo za namen, ki je doloen s pogodbo, dolZan pa
je tudi:

— obveséati Skupnost o izpolnjevanju pogodbe v rokih, ki so dolodeni s pogodbo

— predloziti dokazilo o izpolnjevanju pogodbe
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— obves§&ati skupnost o vseh okolid¢inah, ki bi utegnile ogroziti izpolnjevanje po-
godbe

— predloziti zakljuéno porodilo z dokazili ¢ izpolnitvi pogodbe po navodilih Skup-
nosti.

14. ¢len

Kolikor kandidat po lastni krivdi ne izpolnjuje pogodbe, Skupnosti izterja vrnitev
Ze izpladanih zneskov, ¢e namen Stipendije ni bil doseZen. Kandidat — ob&an mora Ze
izpladane zneske vrniti vsaj v enakih rokih in zneskih, kot jih je prejemal. Ce pa je
nosilec Stipendije organizacija, je dolZan dotlej izpladano vsoto vrniti naenkrat, najkas-
neje v enem mesecu po odstopu od pogodbe.

Skupnost sme odstopiti od pogodbe tudi v primeru, ¢e kandidat ob prijavi ali skle-
nitvi pogodbe navede netoéne podatke ali ée ne sporocdi Skupnosti okoliscin, ki bi po
sklenitvi pogodbe ogrozile njeno spolnitev. V teh primerih sme Skupnost tudi od kan-
didata — obd&ana zahtevati takojS$njo vrnitev Ze izpladanih zneskov.

Te dolocbe ne omejujejo pravice sopogodbenikov, da zahtevajo odSkodnino po
splo$nih pravnih nacelih.

V. Udelezba kandidatov in organizacij pri financiranju

[ ]
15. ¢len

Skupnost lahko daje Stipedije tudi v sodelovanju z drugimi organizacijami, pri Ce-
mer samostojno odlo¢a o izbiri kandidatov in o vrsti in visini $tipendije. Razmerje med
Skupnostjo in drugo organizacijo se uredi s pogodbo.

16. ¢len

Pri $tipendijah, za katere je tako dolodeno s pravilnikom, se lahko zahteva soude-
lezba kandidata ali organizacije, v kateni kandidat dela, ali druge organizacije pri fi-
nanciranju $tudija ali znanstvenega izpopolnjevanja.

Pogoji udeleZzbe se objavijo tudi v razpisu.

V primeru iz prvega odstavka tega Clena se sklene pogodba le, ¢e kandidat pred-
lozi pismeno izjavo (druge) organizacije o udelezbi pri financiranju $tudija ali izpopol-
njevanja.

1. Stipendije za podiplomski $tudij na fakultetah in visokih $olah v SFRJ

17.¢len

Stipendije za podiplomski §tudij lahko dobijo $tudenti, ki so redno vpisani na po-
diplomskem Studiju fakultet ali visokih $ol v SFRJ, najved do treh let, &e izpolnjujejo
naslednje:

— da so v dodiplomskem viscko$olskem Studiju ali v dosedanjem podiplomskem
Studiju dosegli povpreéno oceno najmanj 8

— da ob zaletku podiplomskega Studija niso starejsi kot 28 let
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— da priskrbijo mnenje dveh fakultetnih uditeljev

— da priskrbijo mnenja kadrovske komisije fakultete oziroma druZbenopoliti¢ne
organizacije, v katero je vkljucen, o moralnopolitiénih vrednotah

— da predloZijo v razpisu navedena dokazila.

18. ¢len

Podeljevanje novih §tipendij podiplomantom, ki so v diplomskem ali v dosedanjem
podiplomskem $tudiju dosegli oceno 8 in 9, se ustavi, ko deleZ Stipendistov posamezne
stroke v celokupnem Stevilu §tipendistov Raziskovalne skupnosti Slovenije postane tri-
krat veéji, kot je deleZ vpisanih podiplomskih Studentov te stroke v celotnem Stevilu vpi-
sanih podiplomantov v SR Sloveniji.

19. ¢len

Stipendist mora o svojem $tudiju porocati Skupnosti na koncu vsakega Studijskega
leta in predloZiti potrdilo zavoda o opravljenih obveznostih.

20. ¢len

Stipedija 2 redni fakultetni $tudij se praviloma izplacuje meseéno vnaprej, in si-
cer vse koledarsko leto.

Stipendija se izpladuje prek zavoda, na katerem $tudent Studira. PoStni stro$ki gre-
do v breme Skupnosti.

21. ¢len

Studenti, ki imajo stalno bivali§e izven Ljubljane, so upraviéeni na regionalni do-
datek, ki ga dolodi izvr§ilni odbor s posebnim sklepom, v skladu z Zivljenjskimi stro$ki.

22. len

Stipendijo za podiplomski $tudij lahko dobi tudi kandidat iz prakse, najveC za do-
bo treh let, e izpolnjuje naslednje pogoje:

— da praviloma ni starej$i od 35 let

— tisti kandidat, ki ima dve ali ve¢ let delovnih izkuSenj, predloZi dokumentirano
oceno delovnih rezultatov. To oceno da delovna organizacija, v kateri je kandidat za-
poslen

— da mu v ¢asu $tudija teée delovna doba

— da je v cdasu Studija razbremenjen delovnih dolZnosti

— da predloZi priporo€ilo mentorja pri podiplomskem 3tudiju z oceno morebitnih
izvrienih ali objavljenih strokovnih del.

Visino $tipendije dolo¢i izviSilni odbor v skladu z Zivljenjskimi stroski.

23. ¢len
Skupnost izjemoma lahko krije $olnino podiplomskega $tudija tistim $tudentom, ki

dokazejo:
— da finanéno niso sposobni $olnine poravnati sami
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— da jim Solnine iz objektivnih razlogov ne more poravnati organizacija, Ce so za-
posleni

— da iz objektivnih razlogov $ola ne more oprostiti placila Solnine.

Ob zgoraj navedenih kriterijih se upostevajo Se vsi ostali kriteriji iz ¢lena 17.

2. Pomo¢ organizacijam zdruZenega dela za delavce ma staZu v raziskovalnih or-
ganizacijah, ki so kondali fakultetni Studij

24. ¢len

Skupnost daje denarno pomo¢ tistim organizacijam zdruZenega dela, ki posljejo na
staZiranje v raziskovalne organizacije redno zaposlene delavce z visokoSolsko izobraz-
bo. Denarno pomo¢ daje ob naslednjih pogojih:

— da je raziskovalna organizacija, v kateri stazist raziskovalec opravlja svoj staZ,
vpisana v razvid raziskovalnih organizacij

— da se raziskovalna organizacija zaveZe, da bo vkljudevala staZista raziskovalca
v znanstveno dele po individualno dolodenem programu, za katerega se sporazumeta
organizacija zdruZenega dela, kjer je staZist raziskovalec zaposlen, in raziskovalna or-
ganizacija, kjer opravlja staz

— da staZist raziskovalec ob namestitvi ni star ve¢ kot 28 let in da je pri fakul-
tetnem $tudiju dosegel najmanj povpre¢no oceno 8,0

— da staZist raziskovalec priskrbi porocilo fakultetnega ucitelja ustrezne stroke.

StaZisti raziskovalci, ki prihajajo na staZ z delovno prakso iz organizacije zdruZe-
nega dela, predloZijo namesto popreéne ocene Studija oceno delovnih rezultatov; sta-
rostna omejitev pa je 35 let. .

25. ¢len

Denarna pomod za staZista raziskovalca se daje organizaciji zdruZenega dela, kjer
je le-ta redno zaposlen, najved za tri leta. Skupnost nakazuje ustrezni znesek meselno
ali tromeseéno vnaprej.

Skupnost daje enako denarno pomo¢ raziskovalnim organizacijam za namestitev
pripravnikov pod istimi pogoji kot organizacija zdruZenega dela za staZiste raziskovalce.

26. Clen

Raziskovalna organizacija je dolZzna poskrbeti, da se bo staZist raziskovalec smotr-
no vkijudeval v znanstveno delo. Vrsta, nadin, ¢as in drugi pogoji dela staZista razisko-
valca se doloCijo s programom, ki ga za vsakega stazista raziskovalca izdela pooblasCe-
ni organ ali sodelavec organizacije. V skladu s tem se sklene pogodba med Skupnostjo,
organizacijo zdruZenega dela in raziskovalno organizacijo ter dolodi ustrezni delez za
kritje osebnih dohodkov.

Raziskovalna organizacija je dolZna doloditi staZistu raziskovalcu mentorja, ki mora
biti fakultetni ucitelj, oseba s habilitacijo za fakultetnega uditelja ali oseba z ustreznim
nazivom v znanstveno-raziskovalni dejavnosti.

Mentorju ne morejo biti zaupani vec kot trije staZisti raziskovalci.

StaZistu raziskovalcu pripada najmanj 1/3 delovnega Casa za §tudij, ostali &as pa
je smiselno porazdeljen na raziskovalno in pedagosko delo.
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27. ¢len

Raziskovalna organizacija, kjer staZist raziskovalec dela, je dolZna Skupnosti poro-
Zati o delu staZista raziskovalca vsako leto. Poroéilo podpiseta staZist raziskovalec in
njegov mentor.

3. Stipendije za znanstveno izpopolnjevanje v SFRJY in v tujini

28. ¢len

Skupnost daje Stipedije za znanstveno izpopolnjevanje v SFRJ in v tujini obca-
nom, ki izpolnjujejo nasiednje pogoje:

— da so diplomirali na fakulteti ali visoki Soli

— da predloZijo podroben program znanstvenega izpopolnjevanja z mnenjem or-
ganizacije, v kateri kandidat dela

— da priskrbijo mnenje komisije organizacije, v kateri delajo, o moralno-politic-
nih kvalitetah kandidata

— komisija lahko dolodi, da strokovno uglednim in znanim kandidatom ni po-
trebno predloZiti priporodila fakultetnega uditelja.

29. ¢len

Poleg dolocb iz prejSnjega Clena veljajo za kandidate za znanstveno izpopolnje-
vanje v tujini dodatno Se naslednji pogoji:

— da v zadnjih treh letih niso dobili za isti namen Stipendije za dalj kot tri me-
sece ali ve¢ Stipendij za enako skupno dobo

— da kandidati za Stipendije nad 6 mesecev niso starejsi kot 35 let

— da obvladajo ustrezen tuj jezik

— da se organizacija, v kateri kandidat dela, obveZe k udeleZbi pri kritju dinarskih
sredstev za del Stipendije

— za inozemsko izpopolnjevanje izven Evrope pridejo v postev samo teme, ki so
izredno pomembne in ni moZna realizacija v Evropi.

Poleg prejsnjih pogojev bo komisija upostevala Se naslednje:

— da v SFRIJ ne obstajajo moZnosti za tovrstno izpopolnjevanje

— da je izbrana tema pomembna za razvoj znanosti v SRS in SFRJ

— da je zaradi ugleda in usmerjenosti tuje organizacije mogoce pri¢akovati, da bo
«cilj izpopolnjevanja doseZen

— da je kandidat dokazal uspeSnost in utemeljenost raziskovalnih doseZkov prejs-
njih izpopoljevanj v tujini; ob enakih pogojih imajo prednost kandidati za krajSe iz-
popolnjevanje in kandidati, ki se v tujini $e niso izpopolnjevali

— da izpopolnjevanje ne traja veC kot eno leto

— da so stroski znanstvenega izpopolnjevanja v sorazmerju s ¢asom, krajem in
pricakovanimi rezultati.

30. ¢len
Kandidat dobi Stipendijo pod pogojem, da je organizacija zdruZenega dela, v ka-
teri je zaposlen, udeleZena pni kritju doloc¢enega dela dinarskih sredstev za kandidatovo

Stipendijo.

397



Ta del znaSa:

— pri $tipedijah do 1 meseca 30 9/, dinarskih sredstev celotne $tipendije

— pri Stipendijah od 1 do 3 mesece 20 9/ dinarskih sredstev celotne $tipendije
— pri Stipendijah nad 3 mesece 109/ dinarskih sredstev celotne Stipendije.

31. ¢len

Inozemskemu S$tipendistu, ki ima dalj$o $tipendijo od vkljuéno 2 mesecev, pripada
dodatek za Studijske pripomocke ali literaturo.

Ta znesek lahko dobijo tudi drugi prosilci, ¢e je to utemeljeno s programom.

V porodilu o delu mora biti navedeno, za kaj je bil dodatek porabljen.

32. ¢len

Skupnost daje pod istimi pogoji tudi recipro¢ne in dopolnilne $tipendije na
temelju sporazuma z organi za stike s tujino in na podlagi konvencij z drugimi drza-
vami.

Komisija lahko v izjemnih primerih odobri inzemskemu Stipendistu tudi potne
stroske.

4. Denarna pomo¢ za tehnicno izdelavo magistrskih nalog in doktorskih disertacij

33. ¢len

Skupnost daje denarno pomo¢ za izdelavo magisterija in doktorskih disertacij
tako, da povrne kandidatu strofke, ki jih je imel s tehni¢no izdelavo obveznih izvodov
magistrske naloge ali doktorske disertacije pod naslednjimi pogoji:

— da je uspe$no ubranil magistrsko nalogo ali doktorsko disertacijo;

— da magistrska naloga ali doktorat ¢ ni financiran.

Med stroSke iz 1. odstavka tega {lena Stejejo stro$ki za papir in matrice, za
tipkanje ali druga¢no razmnoZevanje, ¢e je nujno, ter stroski vezave.

Kandidat predloZi pismeni obracun stroSkov z ustrezno dokumentacijo.

Znesek pomoc¢i dolo¢i komisija.

5. Denarna pomo¢ kandidatom za udelezbo na znanstvenih sestankih

34. ¢len

Za udelezbo na mednarodnih znanstvenih sestankih krije skupnost del potnih
stroskov, vendar ne ve¢ kot polovico, pri naslednjih pogojih:

— da ima kandidat na tem sestanku vabljeno predavanje ali sestanku predseduje;

— da predloZi pismeno izjavo organizatorja, da krije stroSke bivanja.

Komisija lahko odobri tako izpopolnjevanje v okviru dolodenih sredstev, &e razis-
kovalna organizacija iz objektivnih razlogov ne more sama kriti stro$kov.
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6. Denarna pomo¢ organizacijam pri vkljucevanju tujih znanstvenih delavcev v
znanstveno delo

35. ¢len

Skupnost lahko sama razpiSe §tipendije v tujini ali pomaga organizacijam pri
vkljudevanju tujih znanstvenih delavcev v znanstveno delo organizacij v SR Sloveniji.

Skupnost zlasti omogo&a vkljuéitev tujih znanstvenikov v znanstveno delo v nasih
raziskovalnih organizacijah kandidatom iz:

— nerazvitih drZav

— tistih, ki bistveno oplajajo nasa spoznanja s svojimi izku$njami in znanjem

— tistih, ki v svetu razdirjajo pomen naSe druZbene ureditve in nasih posebnosti.

36. ¢len

Za pomo¢ pri vkljuCevanju tujih znanstvenih delavcev se lahko potegujejo orga-
nizacije ob naslednjih pogojih:

— da so vpisane v razvid raziskovalnih organizacij

— da predloZijo podroben program dela, ki ga bo kandidat opraviljal

— da predlozijo mnenje referenta o usposobljenosti tujega znanstvenega delavca za
sodelovanje v znanstvenem delu organizacije; kolikor gre za delo znanega in uglednega
tujega znanstvenega delavca, mnenje referenta ni potrebno in zados¢a ustrezno obraz-
loZitev organizacije.

37. ¢len

Skupnost daje denarno pomo¢ organizaciji zdruZenega dela, v kateri sodeluje tudi
tuji znanstvenik:

— povracdilo (nagrado) tujemu znanstvenemu delavcu od viSine, ki ustreza osebnim
dohodkom znanstvenih delavcev v SR Sloveniji z enakim nazivom

— primeren dodatek za opremljeno stanovanje

— povracilo stroSkov za socialno oziroma zdravstveno zavarovanje tujega znan-
stvenega delavca v SFRIJ, e to vprasanje ni urejeno z meddrZavno konvencijo.

Pomo¢ za vkljudevanje tujih znanstvenikov se daje za €as od najmanj enega me-
seca do najveé dveh let, pod pogojem, da organizacija zdruZenega dela, v kateri tuji
znanstvenik sodeluje, krije 30 %0 vseh stro¥kov za bivanje.

7. Denarne nagrade za izjemni uspeh pri podiplomskem Studiju

38. ¢len

Skupnost daje nagrade Studentom 3., 4. in 5. letnika, e izpolnjujejo naslednje
pogoije:

— da so dosegli popre¢no oceno $tudija najmanj 9;

— da so vkljuleni v raziskovalno delo;

— da preskrbijo priporoCilo univerzitetnega ucitelja, ki je istoCasno mentor pri
raziskovalnem delu;

— da preskrbijo mnenje druzbenopoliti¢ne organizacije, v katero so vkljuceni, o
moralno-politiénih vrednotah.

Do denarne nagrade so upraviCeni vsi §tudentje, ki izpolnjujejo pogoje, ne glede
na vse ostale prejemke ali morebitvne Stipendije.

Nagrade se odobrijo enkrat letno v skupnem znesku, izplatujejo pa se meseéno.

ViSino nagrad doloda komisija vsako leto posebe;.
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VI. Prehodne in kenéne dolocbe

39. ¢len

Sprejeto na seji izvrSilnega odbora, dne 17. 10. 1979.

Pravilnik z dne 27. 6. 1972 se $e nadalje uporablja za vsa pogodbena razmerja
med Skupnostjo in Stipendisti oziroma organizacijami zdruZenega dela, nastala v Casu
veljavnosti tega pravilnika.

PRISPEVNE STOPNJE ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO V LETU 1980

O sredstvih in stopnjah za zdravstveno varstvo za leto 1980 so se delavci v druZbe-
nem delu dogovorili z aneksi k samoupravnim sporazumom o temeljih planov zdrav-
stvenih skupnosti. Anekse so sprejeli ob koncu decembra 1978 skupaj za leti 1979 in
1980. Ob valorizaciji sredstev iz stalnih cen leta 1978 na raven cen za leto 1980 so
upostevali, za koliko so se Ze povecala sredstva v letu 1979, kakor tudi potrebe in
moznosti njihovega pokrivanja glede na predvideno rast druZbenega proizvoda v ob¢i-
nah. Prispevne stopnje za leto 1980 so objavljene v Uradnem listu SRS, $t. 37, z dne
13.12.1979. leta. Po podatkih strokovnih sluzb regionalnih zdravstvenih skupnosti
bodo stopnje za leto 1980 ponekod $e popravili na podlagi odloditev skup$&in zdrav-
stvenih skupnosti o valorizaciji nacrtovanih sredstev za leto 1980. Po dosedanjih po-
datkih znasa za leto 1980 najniZja prispevna stopnja za zdravstveno varstvo 7,88
(Logatec) in najviSja 11,16 (AjdoviCina). V primerjavi z letom 1979 se prispevne
stopnje v letu 1980 niso spremenile v 13 ob¢inah, povedale pa so se v 21 obé&inah,
zniZale pa v 26 obCinah. Poveanje prispevne stopnje znala od najmanj 0,03 do najved
1,21, zniZanje pa od najmanj 0,03 do najveé 1,79. Popretna prispevna stopnja v SR
Sloveniji se je znizala iz 9,60 v letu 1979 na 9,50 v letu 1980.

Delegatski obveséevalec
§t. 20, 1979

V ZIVLJENJU VECINE LIJUDI PRIDE TRENUTEK, KO SO SPOSOBNI IZPELJATI
VELIKE STVARI. TO JE TAKRAT, KO SE JIM NIC NE ZDI NEMOGOCE.
Stendhal

400



