Zdrav Obzor 1992; 26: 75-127 iz drustvenega Zivljenja
activities of the slovenian nurses association

poroéilo o delu

AKTIVNOSTI ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV SLOVENIJE OD 15. 12. 1991 DO 1. 4. 1992

1. V mesecu januarju 1992 so ¢lani izvrinega odbora sprejeli na obisk in razgovor
udeleZenke iz programa »TEMPUS« — Nizozemska, ki so sodelovale pri pripravi visokosol-
skih programov za podrodje zdravstvene nege.

2. 10. 2. 1992 — sprejem pri novoizvoljenem ministru za zdravstvo, druZino in socialno
varstvo doc. dr. BoZidarju Voljéu — udeleZile so se: N. Domajnko, B. Podboj, L. Skerbinek,
S. Vuga.

3. 13. 2. 1992 — sestanek pri dekanu Medicinske fakultete prof.dr. Mitju Bartenjevu
z delovno skupino za uvedbo Studija zdravstvene nege na VII. stopnji — udelezile so se: S.
Vuga, L. Skerbinek, B. Podboj, V. Grbec, P. Kersnit.

4.13.-16. 1. 92, 24. 3. 92 — sestanki skupine za izdelavo delovnega osnutka statuta in
poslovnika Zbornice zdravstvene nege.

5.11.2.92,17. 2. 92 in 10. 3. 92 — seje izvrSnega odbora Zveze drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

6. 17. 2. 92 — sestanek komisije za pripravo statuta Zveze drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije za spejem v ICN.

7. Organizacijski sestanki 3. 3. 92 in 24. 3. 92 s ¢lani iniciativnega odbora za ustanovitev
komisije §tudentov zdravstvene nege in samostojne sekcije za transfuziologijo.

8.23.1.92, 20. 2. 92 — seja RazSirjenega strokovnega kolegija za zdravstveno nego.

9. 2. 3. 92 — seja uredni§kega odbora Zdravstvenega obzornika.

10. 25. 3. 92 — seja predsedstva Zveze druStev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije — iz zapisnika:

a) Zdravstvena zakonodaja — v februarju 1992 so bili sprejeti zakon o zdravstvenem
varstu in zdravstvenem zavarovanju ter zakon o zdravstveni dejavnosti. V izvr§snem odboru
Zveze smo vodili §tevilne razprave o predlogih na osnutke teh zakonov in vlagali amandmaje
k predlogom zakonov. Kljub vsem naporom, da bi v zakonu uveljavili Zbornico zdravstvene
nege, je v 87. ¢lenu zakona zbornica omenjena le kot zbornica drugih zdravstvenih delavcev.
V celoti je bila upostevana pripomba, da lahko medicinske sestre z visoko izobrazbo dobijo
za svoje strokovne, pedagoske in raziskovalne prispevke naziv svetnik ali visji svetnik. Clani
izvr$nega odbora nadaljujejo z aktivnostmi, ki vodijo k ustanovitvi Zbornice zdravsvtene
nege, saj je skupstina leta 1991 izglasovala ustanavljanje zbornice.

b) ICN in Zveza — uveljavitev samostojnosti drzave Slovenije nam je omogocila prifetek
aktivnosti za samostojno ¢lanstvo slovenske Zveze kot pravne naslednice ZDMS Jugosla-
vije. V jesenskem Casu preteklega leta smo bili zaradi problematike, ki je nastala v delovanju
ZDMS Jugoslavije in sedeZem, ki je bil v Zagrebu, prisiljeni refiti nastalo stanje s skupnim
sestankom slovenske in hrvaske zveze. Ta sestanek smo prekvalificirali v izredno skups¢ino
in imenovali zacasno predsedstvo obeh zvez s sedeZzem v Ljubljani in predsednico Vero
Grbec. ICN smo obvestili o nastalih razmerah. Pri¢eli smo s postopkom za samostojno
¢lanstvo v ICN. Do danes smo pripravili angleski prevod statuta Zveze drustev medicinskih
sester Slovenije in odposlali vlogo za pravno nasledstvo ¢lanstva v ICN.

¢) IzobraZevanje medicinskih sester na VII. stopnji — temu problemu so Se nadalje
namenjeli $tevilni sestanki Zveze, RSKZN in delovne skupine, ki usklajuje pogoje, pro-
grame in pridobiva soglasja na Izvr$nem svetu, Ministrstvu za zdravstvo, Medicinski
fakulteti in Pedagoski fakulteti.

d) Sodelovanje z RSKZN je potekalo v oblikovanju skupnih stali§¢, mnenj in obrazlozi-
tev za oblikovanje:
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— predlogov, pripomb in amandmajev k zdravstveni zakonodaji; — predloga za formi-
ranje resorja za zdravstveno nego pri Univerzitetnem zavodu za zdravstveno in socialno
varstvo; — predloga, da bi na Ministrstva za zdravstvo, druZino in socialno varstvo odprli
delovno mesto za samostojno svetovalko za podrodje zdravstvene nege;

e) Clani predsedstva so sprejeli v javno razpravo delovni osnutek statuta in poslovnika
o delovanju Zbornice zdravstvene nege. Javna razprava bo potekala po drustvih do majske
seje predsedstva.

DELOVNI OSNUTEK STATUTA ZBORNICE ZDRAVSTVENE NEGE

1. ¢len

Zbornica zdravstvene nege Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zbornica) je stanovska
organizacija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov, ki so zaposleni v Republiki
Sloveniji.

2. ¢len

Zbornica je pravna oseba s sedeZzem v Ljubljani. Pecat je okrogle oblike. Na obodu je
napis: Zbornica zdravstvene nege Slovenije. V sredini peata je znak Zbornice — podoba
Zenske s svetilko.

Angleski naziv Zbornice je: »Slovenian Nurses Association«.

3. ¢len

Clanstvo v Zbornici je obvezno za vse medicinske sestre in zdravstvene tehnike, ki so
zaposleni v javnih in privatnih ustanovah zdravstva, socialnega varstva in druZine.

Clanstvo je prostovoljno za medicinske sestre in zdravstvene tehnike:

— zaposlene v drugih dejavnostih,

— zaposlene izven Republike Slovenije (¢e imajo stalno bivali§éev Republiki Sloveniji),

— upokojence,

— nezaposlene.

4. flen

Zbornica §¢iti in zastopa interese (strokovne, pravne...) svojih ¢lanov ter izvaja
naslednje naloge:

1. Skrbi za skladen razvoj stroke zdravstvene nege;

2. aktivno sodeluje pri pripravi zakonskih predpisov s podro¢ja zdravstvenega varstva in
zdravstvenih normativov za podrodje zdravstvene nege v republiki Sloveniji;

3. naértuje, izvaja in nadzira permanentno strokovno izpopolnjevanje svojih ¢lanov;

4. izvaja verifikacijo diplom medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov;

5. daje dovoljenje za opravljanje zdravstvene nege v privatni praksi ter ugotavlja pogoje
za prenchanje le-te;

6. organizira in vodi strokovni nadzor nad izvajanjem zdravstvene nege;

7. opravlja asopisno zaloZniSko dejavnost;

8. oblikuje lasten kodeks;
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9. skrbi, da opravljajo zdravstveno nego medicinske sestre in zdravstveni tehniki vestno
in humano, po nacelih Kodeksa etike zdravstvenih delavcev in lastnega kodeksa;

10. ugotavlja in ukrepa pri kriitvi Kodeksa medicinske deontologije in lastnega
kodeksa, statuta Zbornice ter drugih krSitvah pri izvajanju zdravstvene nege;

11. spremlja in obravnava problematiko dela medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov;

12. vodi evidenco medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov;

13. sodeluje z drZzavnimi organi, zdravstvenimi izobraZevalnimi institucijami in drugimi,
da bi bilo s tem zagotovljeno u¢inkovito in visoko strokovno delovanje medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov;

14. sodeluje z Ministrstvom za zdravstvo, druZino in socialno varstvo, Univerzitetnim
zavodom za zdravstveno varstvo, Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje ter telesno
kulturo, Vi§jo Solo za zdravstvene delavce ter ostalimi zdravstvenimi Solami pri oblikovanju
dodiplomskega in podiplomskega $tudija;

15. nudi pravno pomo¢ in zas¢ito svojim clanom;

16. spremlja kadrovske potrebe po medicinskih sestrah in zdravstvenih tehnikih
v Republiki Sloveniji;

17. §¢iti in strokovno nadzira pripravnike ter v skladu s svojimi nalogami, kompeten-
cami in pristojnostmi izvaja zas€ito upokojenih medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov;

18. opravlja tudi druge naloge v skladu z zakonskimi predpisi in tem statutom.

5. €len

DolZnosti ¢lanov Zbornice so:

- spostovanje vseh sklepov in aktov, ki jih sprejme Zbornica;

— redno obve§¢anje Zbornice o spremembah vseh podatkov, ki sopotrebni za vodenje
evidence medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov;

- redno placevanje ¢lanarine.

6. Clen

Pravice ¢lanov Zbornice so:

— moZnosti zas€ite in zastopanja interesov, ki so opredeljeni v 4. ¢lenu Statuta;

— moZnosti sodelovanja v vseh organih Zbornice ter mozZnost odlo¢anja o zadevah, ki
so kljunega pomena za stroko zdravstvenc nege ter medicinske sestre in zdravstvene
tehnike.

7. ¢len

Organi Zbornice so:

— skupséina,

— predsednik,

— izvr§ilni odbor,

— regijski odbori,

— nadzorni odbor,

— razsodisce,

— zborni¢ne komisije, ki jih ustanovi skups¢ina,
— strokovne sekcije.

8. ¢len

Skupsdina je najvi§ji organ Zbornice. Naloge skupsine so:
— sprejemanje statuta in drugih aktov po katerih deluje zbornica;
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— sprejemanje Kodeksa medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov;

— sprejemanje programa dela in finanénega nadrta;

— sprejemanje letnih oziroma obdobnih poroéil vseh organov Zbornice;

— sprejemanje odloCitev o strateSko pomebnih zadevah za zdravstveno nego ter za
medicinske sestre in zdravstvene tehnike;

— voljenje in razreSevanje predsednika Zbornice;

— voljenje in razreSevanje €lanov ostalih odborov in komisij Zbornice;

— imenovanje odgovornega urednika ¢asopisno zaloZni§ke dejavnosti.

9. ¢len

Skups¢ino Zbornice sestavljajo:
— poslanci regijskih druStev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov.

10. ¢len
Vsako regijsko dru$tvo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov izvoli na volilni
skup$¢ini __ poslancev, med katerimi je po svoji funkciji vklju¢en tudi predsednik

regijskega drustva. Izvoljeni so tisti poslanci, ki so prejeli najved glasov. Mandat poslancev
traja §tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.

11. ¢len

Skupi¢ina zaseda najmanj enkrat letno oziroma na zahtevo:

— predsednika Zbornice,

— izvriilnega odbora Zbornice,

— tretjine poslancev skupscine.

Predsednik Zbornice mora sklicati skup$¢ino najkasneje v 30 dneh po prejemu zahteve.
Ce tega ne stori, lahko sklidejo skupitino predlagatelji sami.

12. ¢len

Predsednika Zbornice volijo poslanci skups$éine na neposrednih in tajnih (javnih)
volitvah na prvi seji skup$¢ine. Kandidira lahko vsak ¢lan Zbornice, ¢¢ mu kandidaturo
potrdi regijsko dru§tvo in izvrdilni odbor Zbornice.

Izvoljen je kandidat, ki je na volitvah prejel ve€ino glasov poslancev skupiline.
V kolikor je vet¢ kandidatov prejelo enako §tevilo glasov, se volitve ponovijo.

Mandat predsednika Zbornice traja $tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

13. ¢len

Naloge predsednika Zbornice so:

— predstavlja Zbornico in zastopa interese medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
(€lanov);

— izvriuje sklepe izvrSilnega odbora;

— sklicuje in vodi seje izvrilnega odbora in seje skupscine;

— podpisuje pogodbe, ki jih sklepa Zbornica in vse druge akte,ki jih sprejme skups¢ina
Zbornice.

Za svoje delo odgovarja skup$¢ini Zbornice.

14. ¢len

Izvrdilni odbor vodi delo Zbornice v skladu z zdravstveno zakonodajo, statutom
Zbornice, pravilniki in poslovniki:
— pripravlja gradivo, analize in predloge za skup$¢ino;
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- skupicini predlaga ustanovitev komisij in sekcij ter vsebino njihovega dela;

— skupicini predlaga izvolitev ali razreSitev predsednika Zbornice ter predsednikov in
¢lanov zborni¢nih komisij, predsednika razsodi§ca;

- spremlja in usklajuje delo zborni¢nih komisij in obravnava druga vprasanja, ki so
pomebna za zdravstveno nego ter medicinske sestre in zdravstvene tehnike;

— izvaja sklepe in navodila skupsCine.

15. ¢len

Clani izvriilnega odbora so:

— predsednik, ki je tudi predsednik Zbornice;
— podpredsednik;

— sekretar;

- predsedniki regijskih drustev;

~ predsedniki zborni¢nih komisij in sekcij.

16. ¢len

Sejo izvrsilnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsed-
nik. Seja je sklepéna, ¢e je navzoca vefina ¢lanov odbora. Izvrsilni odbor sprejema sklepe
z vedino glasov &lanov. Za svoje delo odgovarja skup$¢ini Zbornice.

17. ¢len

Izvrsilni odbor lahko imenuje izmed svojih ¢lanov _—___ -¢lanski kolegij, ki zagotav-
lja organizacijske pogoje za ufinkovito delovanje izvr§ilnega odbora. Pripravlja gradivo za
seje — izvr§ilnega odbora ter opravlja naloge, za katere ga zadolZi izvr$ilni odbor.

18. ¢len

Regijska drustva so v svojih regijah odgovorna za izvajanje sklepov organov Zbornice in
imajo zlasti naslednje naloge:

— obravnavajo in sprejemajo vzpodbude, probleme in Zelje medicinskih sester in
tehnikov svoje regije ter jih posredujejo izviSilnemu odboru Zbornice;

— organizirajo regijska izpopolnjevanja in soorganizirajo izobraZevanja;

— sodelujejo pri zbiranju podatkov o prostih delovnih mestih za medicinske sestre in
zdravstvene tehnike ter o nezaposlenih v svoji regiji;

— izvr§ilnemu odboru Zbornice posredujejo tudi druge pomembne podatke o vprasa-
njih s podrocja zdravstvene nege;

— svoje ¢lane redno obvei¢ajo o dejavnosti Zbornice;

~ vsaj enkrat letno skli¢ejo regijski zbor medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
svoje regije;

— skrbijo za dobre medsebojne odnose svojih ¢lanov in za redna drustvena srecanja.

19. ¢len

Regijska drustva delujejo v skladu s tem statutom in po svojih Pravilih.

20. ¢len

Financiranje regijskih drustev se ureja s finan¢nim naértom Zbornice.
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21. ¢len

Nadzorni odbor nadzira materialno in finanéno poslovanje Zbornice. Ima predsednika
in dva €lana z namestniki. Vsi se izvolijo na skup$¢ini, ki so ji neposredno odgovorni.
Mandat traja $tiri leta.

22. ¢len

RazsodiS¢e je samostojen organ Zbornice, ki v skladu s posebnim pravilnikom obrav-
nava in odloca o krSitvah Kodeksa zdravstvene nege, statuta Zbornice in drugih nepravilno-
stih pri opravljanju zdravstvene nege.

Razsodis¢e Steje pet €lanov.

23. ¢len

Zborni¢ne komisije ustanovi skup¥¢ina Zbornice z namenom uspe$nega opravljanja
nalog iz 4. ¢lena tega statuta. Skupifina Zbornice imenovani komisiji dolo¢i naloge in
pooblastila, izvoli predsednika in ¢lane komisije ter sprejme pravilnike in poslovnike
komisij.

Mandat predsednika in ¢lanov traj $tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.

24. ¢len

Akti Zbornice so:

— statut Zbornice,

— Kodeks medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov,

— poslovnik o delu skupitine,

— ostali pravilniki in poslovniki, ki so potrebni za nemoteno delovanje Zbornice.
Temeljni akt Zbornice je statut in z njim morajo biti usklajeni vsi drugi akti Zbornice.

25. ¢len

Statut zacne veljati, ko ga sprejme skups€ina Zbornice in ga potrdi Ministrstvo za
zdravstvo, druZino in socialno varstvo, osmi dan po objavi v Uradnem listu.

Delovni osnutek pripravili:
Bojana Filej
Marjeta Stopajnik

25. 3. 92 so bile dane $e naslednje pripombe, ki bodo pri dokonénem usklajevanju
upoStevane:

— 3. ¢len: ¢rta se druZino in se glasi: . . . v privatnih ustanovah dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva;

— 4. &len:

— 2. tocka — namesto zdravstvenih normativov — pravilno: ... regulativov z vidika
zdravstvene nege. . .;

— 3. to¢ka — pravilno: nadrtuje, izvaja in nadzira permanentno strokovno izpopolnjeva-
nje svojih €lanov s preverjanjem usposobljenosti;

— 4. to¢ka — pravilno: izvaja verifikacijo ¢lanstva (ne diplom);

— 5. to¢ka — pravilno: daje, podalj$uje in odvzema dovoljenja za opravljanje zdrav-
stvene nege v privatni praksi (licence);

— 6. to¢ka — pravilno: organizira in vodi strokovni nadzor nad izvajanjem zdravstvene
nege s svetovanjem;
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— 9. tocka — &rta se kodeks etike zdravstvenih delavcev, ostane: lastni kodeks;

— 11. toCka — dodati: spremlja, obravnava, resuje. . .;

— 13. tocka — dodati: sodeluje . . . z Republigkim strokovnim kolegijem za zdravstveno
nego...;

— 16. tocka — dodati: spremlja kadrovske potrebe in aktivno sodeluje pri naértovanju
potreb. . .;

Doda se 7. in 9. to¢ko 85. ¢lena zakona o zdravstveni dejavnosti:

— soodloda pri dolo¢anju izhodi§¢ za sklepanje pogodb z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije;

— sodeluje pri sklepanju kolektivnih pogodb za zdravstvo.

— 7. Clen:
Cetrta alinea — pravilno: regijska drustva,
doda se alinea: komisija §tudentov zdravstvene nege.
25. €len: dodati: .. .da soglasje vlada Republike Slovenije . . .

DELOVNI OSNUTEK
POSLOVNIKA ZBORNICE ZDRAVSTVENE NEGE SLOVENIJE
1. SKUPSCINA ZBORNICE

1. ¢len

Prvo zasedanje skups¢ine Zbornice zdravstvene nege Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
Zbornica) sklite in odpre predsednica Zveze drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije.

Nato skupé¢ina izvoli predsednika in podpredsednika skupscine. Po izvolitvi prevzame
vodenje zasedanja novo izvoljeni predsednik.

2. ¢len
Skupsdina se sestane v skladu s statutom in poslovnikom. Za vsako zasedanje se pripravi
lista prisotnih. Vanjo se vsak ¢lan osebno vpise. Ce élan predasno zapusti zasedanje, mora
o tem obvestiti predsedujocega.
3. élen
Clani skupi¢ine Zbornice imajo dolZnost, da se udelezujejo zasedanj skupstine. Clan, ki
je zadrZzan, mora to ¢imprej sporoditi sklicatelju skup$cine.
4. ¢len

Zasedanje skups¢ine vodi predsednik skupscine (to je predsednik Zbornice), v primeru
njegove odsotnosti pa podpredsednik. Predsednik lahko zaupa vodenje zasedanja kateremu-
koli ¢lanu izvriilnega odbora.

5. ¢len

Za vsako zasedanje skupfcine se dolo¢i zapisnikar, ki je odgovoren za izdelavo in
pravilnost zapisnika. Zapisnikar vodi tudi seznam govornikov ter zbira in presteva glasove.
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6. Clen

Vsak €lan skups¢ine lahko predlaga predsedniku tocke dnevnega reda, ki morajo biti
nato tudi vkljucene v dnevni red zasedanja.

Predloge je treba vloZiti najmanj Sest tednov pred zacetkom zasedanja skups¢ine, da
odgovorni lahko pravofasno pripravijo porocila.

Za predloge, ki vodijo k pove€anju izdatkov ali zmanj$anju prihodkov Zbornice, je
treba pred obravnavo pridobiti mnenje finan¢ne komisije.

Zadnja toCka vsakega zasedanja so »vpra$anja«. VpraSanje lahko postavi vsak ¢lan
skupicine, predsednik pa ga mora prejeti v pisni obliki vsaj 14 dni pred prietkom zasedanja
skups€ine.

7. ¢len

Predsedujo¢i mora o vsaki tocki, ki je na dnevnem redu, odpreti razpravo.

Pred pri¢etkom dnevnega reda se lahko v dnevni red uvrsti nova to¢ka le, ¢e taki
uvrstitvi nihée od ¢lanov skupiCine ne ugovarja. Nenapovedana tocka dnevnega reda
»razno« ni dovoljena.

Nujna vprasanja se lahko obravnava le, ¢e je tako sklenil izvr3ilni odbor pred zacetkom
zasedanja skupsine.

Skups¢ina lahko kadarkoli sprejme predlog, da zdruzi razpravo o enakih ali sorodnih
tockah.

8. dﬁ?edsedujoéi je dolZan skrbeti za pravilen potek zasedanja, ki ga lahko prekine, ¢e ni
zagotovljena skup$¢inska disciplina. Predsedujoci lahko odvzame besedo razpravljalcu, ¢e
njegova razprava odstopa od vsebine.

9. ¢len

O predlogih se odlo¢a z enostano vetino, razen ¢e statut ali ta posiovnik ne dolocata
drugace. Predlog se smatra pri enostavni vefini za sprejet, e §tevilo glasov »da« presega
Stevilo glasov »ne«. Predlog je zavrnjen, e »ne« glasovi presegajo »da« glasove.

Glasovanje odpre predsedujodi. Ce se pred glasovanjem dvomi v sklepénost, jo je treba
preveriti.

Pri nesklepénosti mora predsedujoci takoj prekiniti zasedanje in dolo¢iti datum nadalje-
vanja ali naslednjega zasedanja.

Ce se ugotovi nesklepénost ob glasovanju ali volitvah, se glasovanje ali volitve prestavijo
na naslednje zasedanje skup$cine.

10. ¢len

Pred glasovanjem mora predsedujoci postaviti vprasanje skupscini tako, da se nanj
lahko odgovori z »da« ali »ne«. Glasovanje je lahko javno ali tajno. Glasovanje mora biti
tajno v naslednjih primerih:

— Ce tako doloca statut,

— Ce ga smatra predsedujoci za potrebnega in

— &e ga zahteva najmanj 5 (10 ?) ¢lanov skupséine.

11. ¢len

Pri volitvah so kandidati izvoljeni po vrstnem redu $tevila glasov. Pri enakem §tevilu
glasov se med njimi opravijo oZje volitve. Izbran je tisti kandidat, ki dobi najvedje $tevilo
pravilno oddanih glasov. Pri ponovno enakem Stevilu glasov odloca Zreb.
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12. Clen

V posameznem primeru je mogode odstopiti od poslovnika, ¢e s tem soglada dvotretjin-
ska velina prisotnih ¢lanov skupséine.

II. IZVRSILNI ODBOR ZBORNICE

13. ¢len

Zasedanje izvr§ilnega odbora sklicuja predsednik, ki skupaj s podpredsednikom dolo¢i
kraj, Cas in dnevni red zasedanja.

Sklic izvrSilnega odbora je treba praviloma skupaj z dnevnim redom objaviti teden dni
pred zasedanjem. V ostalem se smiselno uporabljajo dolocila €lenov 1 do 12 tega poslovnika.

Vsak ¢lan skupscine ima pravico, da pripravi za zasedanje izvriilnega odbora predloge,
ki jih je treba uvrstiti v dnevni red.

1. KOMISHJE IN STROKOVNE SEKCIJE

14. ¢len

Vse zborni¢ne komisije so podrejene skup$éini s tem, da skupscina vsaki komisiji
— voli predsednika komisije,

~ potrjuje ¢lane komisije, ki jih predlaga predsednik komisije,

— doloca obseg nalog in pooblastil komisije,

— potrjuje pravilnik, po katerem komisija deluje,

— sprejema redna porotila o delu komisije,

— potrjuje letna finan¢na sredstva za delo komisije.

15. ¢len
Komisija sme sprejemati zakljuCke samo na tistem podrodju delovanja, ki ga je oprede-
lila skups¢ina Zbornice.
16. ¢len
Komisija mora izvr$ilnemu odboru redno porocati o svojem delu. V ta namen je treba
o vsakem zasedanju napisati zapisnik, ki ga podpise predsednik komisije.
17. élen

Vsak &lan skup$tine ima pravico dajati vsaki komisiji v razpravo svoje predloge, ki jih ta
mora uvrstiti v dnevni red seje.

IV. POSLOVANJE

18. ¢len

Zbornica zdravstvene nege Slovenije vzdrZzuje za opravljanje svojih nalog pisarniske

prostore in opremo. .
Za nemoteno delo Zbornice lahko predsednik ob soglasju izvrSilnega odbora pri
Zbornici redno zaposli posamezne strokovne, administrativne in druge delavce.
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19. ¢len

Materialne in potne strofke odobrava predsednik Zbornice.

20. ¢len

Za potrditev ali spremembo tega poslovnika je potrebno soglasje veline poslancev
skup$tine Zbornice.

21. ¢len

Poslovnik stopi v veljavo dne

Delovni osnutek pripravili:
Bojana Filej
Marjeta Stopajnik

Vse pripombe posredujte na sestankih svojih drustev in tako pomagajte oblikovati
vsebino nasega nadaljnjega dela.

DRUSTVENO IN STROKOVNO DELOVANJE AKTIVA UPOKOJENIH
MEDICINSKIH SESTER PRI DRUSTVU MEDICINSKIH SESTER LIUBLJANA

Hitro je minil ¢as, odkar smo se prvikrat srecale 10. junija 1987. leta. Od tega asa so
minila §tiri leta. Letos je bilo 24. oktobra 1991 10. sre€anje. Od prvega sre€anja, ko se je
vpisalo v aktiv 36, nas je danes 67 Clanic.

Ob vsakem srecanju smo poslusale strokovna predavanja z raznih podrodij medicine.
Predavatelji so bili nasi znani strokovnjaki s teh podrotij.

Predstavile so se tudi naSe kolegice s svojimi slikarskimi razstavami; medicinski sestri
Ton¢ka Ostanek in Zofka Skor¢i¢; s pesmimi medicinska sestra Helena Ravni¢ in medicin-
ska sestra JoZa Rigler-Kunstek s svojim pevskim triom.

Medicinska sestra Helena Ravni¢ iz Murske Sobote je izdala v samozaloZbi poleg
»Otave« Ze drugo knjigo »Vnuka«. Zato je aktiv spodbudil Drudtvo medicinskih sester in
tehnikov Ljubljana, da zaloZi $e drugo izdajo v upanju, da bo zanimanje za delo kolegice-
pesnice. Ob predstavitvi pesmi na sre¢anju aktiva in proslave 12. maja — »Dneva medicin-
skih sister« je bilo veliko zanimanje, kje dobiti knjigo. Obe knjigi se dobita pri predsednici
ljubljanskega drustva — Jelki Mlakar — v Ljubljani, Poliklinika splo3na kirurgija, NjegoSeva
4 — telefonska §tevilka 061 113-13 int. 23-19.

Povezale smo se tudi z mariborskimi upokojenimi medicinskimi sestrami in izmenjale
sredanje. Zelimo takih sredanj $e z drugimi kolegicami po Sloveniji.

Prostor za srecanje nam nudi Center za mentalno zdravje — Univerzitetna psihiatri¢na
klinika v Ljubljani in poskrbi v odmoru in po predavanjih za prijeten klepet ob kavici. Za to
pozornost se vse Clanice aktiva iskreno zahvaljujemo.

Se posebej je bilo pomembno 10. sreanje, ki je bilo 24. oktobra t. 1. Pogovor je potekal
o tekocih problemih.



Porotila o delu 85

Predsednica aktiva je seznanila ¢lanice z delovanjem ljubjanskega drustva, medicinska
sestra Majda GorSe z Zvezo drustev medicinskih sester Slovenije in Zdravstvenim obzor-
nikom.

Clanice so sodelovale najprej pri strokovnem programu za leto 1992. Predlagale so
naslednja predavanja: O zdravilnih zeli§¢ih in Alternativni medicini.

Razpravljale smo o tem, kako se vkljuciti v pomo¢ beguncem iz Hrvaske. Kolegice, ki Ze
sodelujejo v tem procesu pomoci, so nam porocale o delu. Dogovorile smo se, da se bomo
vkljudevale $e ostale, €e bo potrebno.

Ze v &asu vojne pri nas je predsednica aktiva posredovala telefonske $tevilke &lanic
aktiva RK, da jih aktivira, ¢e bi bilo potrebno. Zavedamo se, da je na$a doiZznost pomagati,
saj smo opravljale ta poklic do upokojitve. Sedaj smo pripravljene pomagati $e, &e to le
telesno in psihi¢no zmoremo.

Pogovor je bil tudi o ustanavljanju razli¢nih podjetij z nalogo nudenja gospodinjskih
uslug in nege bolnika na domu. Zavedamo se, da je Se kako potrebna strokovna nega na
domu, ki je delokrog medicinske sestre. To ne more biti v rokah laikov in nestrokovnega
osebja. Z ustanovitvijo Zbornice za medicinske sestre naj bi bil reSen ta problem.

Predlagale smo, naj bi srednjefolce na gimnazijah seznanili tudi z zdravstveno nego
bolika in dietetiko, poleg anatomije ¢loveka in prve pomoci, da bi se znali obrniti na pravi
naslov po pomo¢.

Kolegice so Zelele, da bi bilo v zdravstveni izkaznici oznaceno, da so medicinske sestre.
To oznako naj bi imela vsaka, ki redno placuje ¢lanarino. Te misli so bile izraZene, ker se vse
¢utimo medicinske sestre, {eprav aktivno ve¢ ne opravljamo dela. Vse smo delale s postu-
hom za bolnika, naj je bila bolezen kakr$nakoli Ze. Kako naj ne bi imele miajSe kolegice
posluha za nas, ko bomo ali smo Ze njihovi bolniki.

Medicinske sestre-kolegice, ki ne opravljate aktivno ve& dela, vkljudite se v aktiv. Vsake
nove ¢lanice se posebej veselimo. Oglasite se Marusi Solar, 61218 Komenda, Glavarjeva 82.
Naslednje srecanje bo v mesecu aprilu—maju 1992 na temo O zdravilnih zeli§¢ih.

Dobrodosle!

Predsednica aktiva
Marusa Solar

SLOVESNOST OB PODELITVI PRESERNOVE NAGRADE NA VISJI SOLI ZA
ZDRAVSTVENE DELAVCE, 11. februarja 1992

»Zdravljici«, ki jo je ob zafetku slovesnosti zapel pevski zbor, je sledil slavnostni govor
dekana, magistra Mira Lubeja.

Spostovani nagrajenki,

spoStovani gostje!

Ob praznovanju prvega kulturnega dne v samostojni in neodvisni drZavi Sloveniji je
prav, da se spomnimo na dr. Franceta Preferna, ki ni bil samo pesniski genij, temve¢ je
s svojo izobrazbo in ob podpori razgledanega in razsvetljenega Matija Copa podedoval misel
evropske kulture. Brez te si ne bi mogli misliti umetniSke oblike njegove izpovedi, torej
razsvetljenega vpogleda v dozivljanje Eloveske misli. Zato ne moremo refi, da je France
Preseren samo romantik, saj so drugi njegovi evropski sodobniki individualno izrazitejsi in
v svojih obzorjih pogumnejsi. V nespodbudnem kulturnem okolju se ni mogel vdajati
samoeti¢nemu individualizmu, ki je ironiziral vse, kar ni bila &ista, vzvi§ena in naravno
doziveta misel. Motimo se, ¢e mislimo, da je literarno delo temeljna Pre§ernova zapuscina.
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Misliti si moramo, da se za njo skriva ¢love$ka osebnost, ki je utele$ala neko temeljno,
v Evropi tedaj Ze udomadeno vrednoto. Bil je sposoben z lastnim duhom razsvetliti doZivetja
in jih izraziti v lastni misli ter obliki, ki jo je evropski ¢lovek v toku svoje kulture ustvaril po
opazovanju sistema, zvena in podobe svojih dozZivljajskih izkuSenj. Zaradi te sposobnosti je
osebnost Franceta PreSerna svobodni duh, ki je sCasoma postal identiteta samobitnega
slovenskega naroda in ¢e udejanjamo tega duha v svojem intimnem Zivljenju, potem
dosegamo PreSernovo individualnost.

In takini sta danasnji nagrajenki kolegici MILAVEC MARIJA in PAVLIC-AHCIN
IRENA.

V slogu pesnikove misli:

Al prav se piSe kaSa ali kasa,

se $ole novocrkarjev srdita

z ljudmi prepira starega kopita,
kdo njih pa pravo trdi, to se prasa.

sta se pogumno lotili dela z naslovom: Profil uretralnega pritiska — vrednotenje z ozirom na
uporabljeno merilno tehniko in ponovljivost. Naloga je lepo urejena, pregledna in napisana
v lepem slovenskem jeziku. Zastavljen cilj naloge je jasen, uporabljene metode dela in
statistike pravilne. Delo kaZe na veliko vioZenega truda, poglobljenega Studija za tovrstno
problematiko in na skrbno pripravo. Dela namre¢ nista mogli primerjati z rezultati drugih
avtorjev — ima znacaj originalnosti in celo presega raven zahtevnosti nasega §tudija in
posega na podrodja nerefenih problemov v urodinamiki, kar je bilo izvedljivo le z veliko
prizadevnostjo mentorja.

Dovolite, da podelim nagradi.

Ob podelitvi se je dekan zahvalil prof. dr. Bozu Kralju, mentorju naloge, oziroma vsem,
ki so kakorkoli pomagali nagrajenkama pri njunem delu.

Ta zahvala ima svoje teZo; pomeni, da raziskovanje, odkrivanje novega ni le stvar
posameznika — udinek tega pocetja je odvisen od znanja, sposobnosti komunikacije, kulture
in ¢loveske Sirine mnogih.

Podelitev PreSernove nagrade pa ni bila le obveznost, oziroma priznanje nagrajenkama
za njuno ustvarjalnost in trud, ampak tudi lep kulturni dogodek.

V kulturnem programu so sodelovali:

Prof. Vera Stebe z Vi§je 3ole za zdravstvene delavce, ki je recitirala Presernov sonet Cez
tebe ve¢ ne bo, sovrazna sreca.

Pevski zbor je zapel prekmursko narodno Venci beili in Pesem o rojstvu, Franca Ledra-

Delo, ki sta ga opravili nagrajenki, je izziv in Zelim, da bi ga sledile mnoge medicinske
sestre ter s tem prispevale k razvoju stroke. Pomen nagrajenega dela za stroko je izraZen
v sklepu recenzije gospe Nane Domajnko, dipl. org. dela, in doc. dr. Alojza Peterlina: »V
nalogi je predstavljen skupinski pristop in kreativno delo mediciske sestre. Zato ima
predloZena naloga dvojno vrednost — raziskovalni izsledki so pomembni:

a) za medicinsko znanost;

b) kot osnova za znanstveni pristop pri naértovanju in izvajanju zdravstvene nege
varovanca.

Slednja pa pomeni za stroko novo, suvereno pot pri doseganju kakovostnej$e zdrav-

stvene nege.«
Mihaela Skoberne

predsednica odbora za Prefernove
nagrade $tudentom Vigje Sole
za zdravstvene delavce



