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DEKLARACIJA ICN

ZDRAVIJE IN ZDRAVSTVENO VARSTVO MEDICINSKIH SESTER NA
DELOVNEM MESTU

Delovno okolje medicinske sestre pogosto ni varno, kar je

posledica:

— onesnaZenosti okolja z odpadki iz gospodinjstev in in-
dustrije;

— Skodljivih onesnaZevalcev (kemiénih, bioloskih, fizi¢nih,
hrupay);

— poviSane koncentracije prenasalcev smrtno nevarnih bo-
lezni;

— neposrednega stika z medicinsko tehnologijo in uporabe
zapletene opreme;

- spremenjenega nalina Zivljenja zaradi dela v izmenah;

— povelane Custvene, socialne, psiholoSke in duhovne obre-
menjenosti medicinskih sester, ki delajo v zapletenem
politinem, socialnem, kulturnem in klini¢nem okolju.

ICN opozarja na pomanjkanje ustrezne nacionalne za-
konodaje na podrocju zdravja in zdravstvenega varstva
medicinskih sester na delovhem mestu.

V nekaterih drzavah tak$ne zakonodaje ni. V drugih
drZzavah pa nadzor nad izvajanjem omenjene zakonodaje in
mehanizmi discipliniranja delodajalcev, ki ne spoStujejo
predpisov, ne obstajajo ali pa niso ucinkoviti. V nekaterih
drzavah je zakonodaja o zdravstvenem varstvu in vamosti na
delovnem mestu sprejeta, vendar ne vlju¢uje bolni$nic in
drugih zdravstvenih ustanov. Na primer: medicinske sestre
niso bile vklju€ene med tiste zaposlene, ki jih zakonodaja
pred prevelikimi obremenitvami ob dvigovanju teZe varuje
s to¢no doloCenimi omejitvami.

149. konvencija ILO (International Labour Organization)
o zaposlovanju in pogojih dela in Zivljenja negovalnega
osebja (1) poziva drzave Clanice, da izboljSajo obstojece
zakone in predpise o zdravju in zdravstvenem varstvu na
delovnem mestu tako, da jih prilagodijo posebni naravi dela
medicinskih sester in njihovem delovnem okolju. V ¢lenu
IX. spremijajoCega Priporo€ila 157 (1) so potrebni ukrepi za
zagotavljanje zdravja in zdravstvenega varstva medicinskih
sester na delovnem mestu obravnavani e podrobneje.

Pomanjkanje ustreznih podatkov predstavlja velik pro-
blem. Vecina drZav oziroma njihovih vlad ni refevala po-
trebe po vzdrZevanju sprotnih natan¢nih informacij o po-
gostosti nesre¢, poskodb in bolezni negovalnega osebja.

ICN odlo¢no podpira razlicne konvencije ILO, ki se
nana$ajo na zdravje in zdravstveno varstvo na delovnem
mestu, in je prepri€an, da bi si morale nacionalne zveze
medicinskih sester prizadevati za:

- izvajanje pritiska na svoje vlade, da bi le-te vkljucile v
okrilje zakonodaje za podrocje zdravja in zdravstvenega
varstva na delovnem mestu tudi zdravstvene institucije,

— uvajanje in/ali podpiranje raziskav o varnosti in ustrez-
nosti delovnega okolja medicinskih sester v svojih dr-
Zavah,

— zviSevanje dovzetnosti negovalnega osebja, delodajalcev
in SirSe javnosti za obstojeca tveganja na delovnem mestu
v zdravstvu, vkljuéno z nasiljem ali zlorabo,

— prepri¢evanje vlad in delodajaicev, da sprejmejo in ude-
janijo vse potrebne ukrepe za za&cito zdravja in dobrega
pocutja medicinskih sester, ki so pri svojem delu iz-
postavljene tveganju, kar vkljucuje cepljenje, kadar je to
potrebno,

— izvajanje pritiska nad vlado in delodajalci, da nego-
valnemu osebju zagotovijo cepljenje in ostale preven-
tivne ukrepe in prevzamejo tudi stroSke zanje,

— spodbujanje medicinskih sester, da se cepljenja, ki je
potrebno za njihovo zdravje in varnost na delovnem
mestu, udeleZijo,

— sodelovanje s pristojnimi pri natancni sestavi Seznama
bolezni na delovnem mestu in skrb za redno obcasno
obnavljanje ustreznosti Seznama za negovalno osebje,

— podpora zahtevam medicinskih sester po nadomestkih v
primeru bolezni in/ali poskodbe na delovnem mestu,

— pridobivanje in posredovanje vodilnemu telesu ICN in-
formacije o pogostosti nesre<, po§kodb in bolezni medi-
cinskih sester, ki so povezane z njihovim delom.

ICN znova potrjuje svoje poslanstvo rednega posredo-
vanja ustreznih informacij organizacijam ¢lanicam in spod-
bujanja razvijanja in izvajanja mednarodne politike ali do-
kumentov, ki bodo varovali pravico medicinskih sester do
varnega delovnega okolja, vklju¢no s cepljenjem, kjer je to
potrebno.
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