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POROCILO S STROKOVNE EKSKURZIJE V FRANCIJI

Srednja zdravstvena $ola Ze nekaj let sodeluje s $olo za
medicinske sestre v mestu Blois v Franciji.

Cilj sodelovanja s tujino je izmenjava dijakov in Studen-
tov z Zeljo, da bi spoznali razli¢ne sisteme zdravstvenega
varstva, predvsem pa nacin dela na podrocju zdravstvene
nege v drugih deZelah.

Sodelovanje se je zacelo na pobudo gospe ravnateljice
Marije Zupandi¢ in v sodelovanju z gospo Marijo SotoSek-
Chaigne, ki je kon¢ala mariborsko zdravstveno Solo, zdaj pa
Ze 20 let Zivi in dela v Franciji kot vi§ja medicinska sestra. K
sodelovanju smo povabili tudi zdravstvene ustanove v Ma-
riboru, brez katerih Sola projekta ne bi mogla izpeljati.

Tako smo v letu 1998 organizirali obvezno poéitnisko pra-
kso trem francoskim $tudentom v Splo3ni bolni$nici Mari-
bor, Domu upokojencev Pobrezje in v Zdravstvenem domu
Maribor. Med po¢itniSko prakso so obiskali tudi druge usta-
nove: SploSno bolniSnico Ptuj, Zavod za zdravstveno var-
stvo, Fontano in Ptujske toplice.

Nad bivanjem v Sloveniji so bili navduSeni in v letoSnjem
letu so nas povabili v Francijo.

Enotedenske strokovne ekskurzije konec aprila v Franciji
smo se udeleZili:

— Dijaki Srednje zdravstvene ole Andreja Stavbe, Marko
Potr¢, Simon Lesnik in Gregor Zecevic,

— Mentorica Slavica JanZzekovic;

— Vi§ja medicinska sestra Cvetka PodkriZnik iz bolniSnice
Maribor.

StroSke potovanja so nam v celoti pokrili sponzorji, stro-
Ske bivanja v Franciji pa so prevzeli na$i gostitelji.

V Franciji so nam predstavili organizacijo zdravstvenega
varstva (privatni in drZavni sektor), na¢in financiranja zdrav-
stva ter izobraZevanje medicinskih sester in bolnicark.

Obiskali smo dve drZavni bolni$nici, psihiatri¢no bolni-
$nico, $olo za medicinske sestre, gasilski center, dom upo-
kojencev, nego na domu — privatni in drZavni sektor ter ka-
binet medicinskih sester — privatni sektor.

Od kulturnih znamenitosti smo si ogledali mesta Vend6-
me, Blois, Tours (pobrateno je z Mariborom) in St. Cyr (po-
brateno je s Ptujem); gradove ob reki Loire; ogledali smo si
Pariz iz avtobusa in z letala, podzemne hiSe, muzeje in dru-
ge znamenitosti.

IzobraZevanje medicinskih sester

Profesija je dobila prve zakonske predpise Ze pred prvo
svetovno vojno:

— medicinska sestra je redovnica ali laicna medicinska se-
stra,

—nego opravlja kot prostovoljka ali je za delo placana,

— opraviti mora predpisano izobraZevanje.

Leta 1946 je bil sprejet zakon, ki je dolo¢al kompetence,
delokrog in odgovornost MS, leta 1972 se je Solanje podalj-
Salo z dveh let na 28 mesecev, leta 1979 se je podaljSalo na
33 mesecev, leta 1992 na 38 mesecev (zdruzili so izobraze-

vanje splo$ne smeri in psihiatri¢ne smeri, ki je do 1992 leta
potekalo lo¢eno). Program izobraZevanja medicinskih se-
ster je prilagojen evropskim normam.

Pogoji za vpis in diploma

— Starost kandidata 18 let;

— matura ali sprejemni izpit na ravni mature;

— sprejemni izpit (komisija oceni na podlagi pisnega psiho-
logkega testiranja in razgovora, ali je kandidat primeren
za poklic);

— Sola za medicinske sestre je visoka strokovna Sola, Stu-
denti imajo enake pravice kot vsi drugi Studenti na vni-
verzah;

— naziv po konCanem Studiju je Medicinska sestra z driav-
no diplomo, Xi je priznana v vseh drZavah evropske sku-
pnosti.

PripravniStva ne poznajo, medicinska sestra je strokovno
usposobljena za delo, ko naredi diplomo.

Sola za medicinske sestre in za bolni¢arke v Bloisu

Solo obiskuje skupno 180 $tudentk in tudentov v treh
letnikih. Stevilo ur za predavanja in vaje v kabinetu je 2240,
zaklini¢ne vaje je predvidenih 2275 ur, od tega morajo opra-
viti 70 ur v no¢ni izmeni. Za individualno pomo¢ posame-
znemu §tudentu je predvidenih 245 ur.

Klini¢ne vaje lahko $tudenti delno sami izbirajo, tudi v
tujini. Mentorji so medicinske sestre na oddelku, istoasno
so na oddelku najvec $tirje Studenti razli¢nih letnikov. Men-
torji iz $ole imajo viogo koordinatorja med $olo in oddel-
kom in organizirajo izpite na oddelku.

V Franciji je 375 $ol za medicinske sestre. Diplomo ima
250.000 medicinskih sester. Zacetni osebni dohodek je
240.000 SIT (bolnicarke 180 000 SIT). Medicinske sestre v
drzavnem sektorju so drZzavne usluZbenke in napredujejo v
razrede.

Zdravstveno varstvo
V Franciji imajo:

— drZavni sektor: splosne, specialisti¢ne in univerzitetne bol-
ni¥nice; zdravstvena nega na domu;

— privatni sektor s koncesijo in brez: privatne klinike, oseb-

ni zdravniki, zdravniki specialisti, medicinske sestre za
zdravstveno nego na domu.

Preventivno zdravstveno varstvo je slabo organizirano.

Zdravstveno zavarovanje

Zdravstveno zavarovanje je zelo podobno naSemu siste-
mu zdravstvenega zavarovanja in obsega:
— obvezno zdravstveno zavarovanje, ki pokriva 60-80 %
stroskov zdravljenja,
— dodatno zavarovanje krije ostanek in je prostovoljno,
— samoplaéniki krijejo strodke zdravljenja v celoti,
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— osebam, ki stroskov zdravljenja ne morejo placati same,
krije stroske oblina,

— stro§ki za zdravljenje kroni¢nih bolezni so povrnjeni 100
% (rakasta obolenja, aids).

V &asu naSega bivanja v Franciji smo obiskali:

Bolni3nicni center v Bloisu ima 98 postelj, ki so razpo-
rejene na interni oddelek, kirurgijo, ginekoloSko-porodni od-
delek, reanimacijo, urgenco itn.

V okviru centra je dom upokojencev za nepokretne varo-
vance, ki Steje195 postelj.

Hematoloski oddelek ima 22 postelj. Zaposleni so: dve
medicinski sestri zjutraj, dve popoldan, dve bolnicarki, trije
zdravniki, ena tajnica, ena &istilka. Pono¢i dela stalna no¢na
ekipa (ena medicinska sestra, ena bolni¢arka). Aplicirajo 5—
8 kemoterapij na dan, tudi ambulantno. Citostatike dobijo
Ze pripravljene in s protokoli na oddelek za vsakega bolnika
posebej.Uvajajo procesno metodo dela in imajo dodelano
negovalno dokumentacijo, ki je po zakonu obvezna.

Ginekolosko-porodni oddelek ima 42 postelj, 2 porodni
sobi, 1500 porodov na leto. Zaposlenih je 18 babic, 2 medi-
cinski sestri in 25 bolnicark.

Reanimacija ima 10 postelj. Sprejme 400 bolnikov let-
no, leZalna doba je 6 dni, zasedenost postelj 80 %.Cena oskrb-
nega dne je 8000 FF + 70 FF placa bolnik za stroSke udobja
(1FF = 30 Sit).Medicinske sestre delajo v reanimaciji, po
potrebi pa tudi na urgenci in na terenu v ekipi nujne medi-
cinske pomoci.

Urgentni oddelek ima tri enote:

1. SAMU - nujna medicinska pomoc¢ na terenu (6 opremlje-
nih avtomobilov, ekipa: zdravnik, medicinska sestra, $o-
fer-gasilec);

2. sprejemne ambulante, kjer oskrbijo vse bolnike, ki pride-
jo. Opravijo vse potrebne preiskave, nato jih sprejmejo
ali odpustijo;

3. 5 sob z 12 posteljami za bolnike na opazovanju ali teZke
bolnike (infarkt, koma), ¢e ni prostora v reanimacijskem
oddelku.

Na dan sprejmejo in pregledajo okrog 70 bolnikov.
Zaposleno osebje: 10 zdravnikov, 2 tajnici, 23 medicin-
skih sester s polnim delovnim ¢asom, 1 medicinska sestra s

polovi¢nim delovnim ¢asom, 18 bolnicark, 1 socialna de-
lavkain 1 glavna medicinska sestra.

V kuhinji je zaposlenih 64 oseb (1 dieteti¢arka, 3 pomoc¢-
nice, 1 slagci¢ar, 1 mesar, ostalo so kuharji in streZniki).

2/3 zaposlenih je v sluZbi, 1/3 je prosta. Delajo od pone-
deljka do petka, vikendi so prosti.

Kuhajo za 2000 ljudi, na dan 4200 obrokov od tega jih
servirajo dnevno 3200, 1000 obrokov zamrznejo za vikend,
ko kuhinja ne dela. Na leto skuhajo 1 500 000 obrokov.

Hrano skuhajo za tri dni vnaprej in jo zamrznejo. Za za-
mrznjevanje uporabljajo dva nacina: toplo linijo (tople jedi
hitro ohladijo in takoj zamrznejo) in hladno linijo (jedi ohla-
dijo na normalni temperaturi in jih nato zamrznejo). Pred
uporabo hrano segrejejo v posebnih vozi¢kih, ki istoasno
segrevajo toplo hrano in ohlajajo solate in sladice.

V centralni kuhinji pripravljajo samo kosila in vecerje,
zajtrk pripravijo bolniCarke ali streZnice na oddelku.

Gasilski center je razdeljen na dve ekipi:

— v prvi ekipi so gasilci, ki ukrepajo v primeru poZara ali
naravnih katastrof;

— v drugi ekipi so gasilci — reSevalci, ki nudijo prvo pomo¢
na terenu in izvajajo prevoze bolnikov. Gasilci so vedno
prvi na mestu nesre€e ali pri bolniku, ki potrebuje prvo
pomoc ali nujno medicinsko pomoc.

Sklep

Cilje, ki smo si jih zastavili pred strokovno ekskurzijo,
smo v celoti dosegli, saj smo se seznanili s francoskim siste-
mom izobraZevanja medicinskih sester in spoznali na¢in nji-
hovega dela.

Med drugim smo spoznali, da so dela in naloge medicin-
skih sester, njihove kompetence in odgovornosti zakonsko
jasno opredeljene. Medicinske sestre imajo visoko stopnjo
samostojnosti na podrocju ugotavljanja, nacrtovanja in iz-
vajanja zdravstvene nege. Na podro¢ju specialne nege izva-
jajo podobne posege kot vije medicinske sestre v Sloveniji.
Tudi to podrocje zakon zelo natanéno opredeljuje.

Srecali smo veliko zdravstvenih delavcev in utrdili teme-
lje za nadaljnje sodelovanje, saj bomo v prihodnje ponovno
organizirali pocitniSke vaje za francoske $tudente, dogovar-
jamo pa se tudi za krajSe strokovno izpopolnjevanje dveh
medicinskih sester mariborske bolni$nice v splo$ni bolni-
$nici v Bloisu.

Marija Zupancic, univ. dipl. org., vins
Slavica Janzekovi¢, vms



