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80 LET ORGANIZIRANEGA DELOVANJA MEDICINSKIH
SESTER NA SLOVENSKEM

40 LET IZHAJANJA OBZORNIKA ZDRAVSTVENE NEGE

Leto 1997 bo ostalo v zgodovinskem in izrocilnem
spominu Zveze drustev medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije in Zbornice zdravstvene
nege Slovenije — tako smo zapisali tistega leta. Letos
je 80 let.

Pricujoci jubilejni Obzornik zdravstvene nege je
zbir pomembnih podatkov in dogodkov, izbranih
iz obSirnega gradiva, ki so ga pripravile predstavnice
Zbornice zdravstvene nege, predsednice regijskih dru-
Stev in predsednice in predsedniki strokovnih sekcij.

V jubilejnem obzorniku Zelimo predstaviti ljudi in
mejnike v nasem dosedanjem delovanju. V njem se
zrcalijo najrazlicnejSe oblike nasega zdruzevanja in
delovanja, kar daje ton in razgibanost nasemu profe-
sionalnemu Zivljenju. Organizacija je rasla in se raz-
vijala skupaj z njenimi ¢lani, ter kljubovala druzbe-
no-politi¢nim spremembam in prilagajala svoje delo
in vsebine.

Zavedamo pa se, da je ob vsakem jubileju v tekstu
poimensko navesti vse zasluZne tezko ali tako rekoc

Mag. Bojana Filej — predsednica

nemogoce. Hvala vsem in vsakemu posamezniku za
ustvarjanje jubileja.

Osemdeset let je organizirano delovanje medi-
cinskih sester dajalo in daje svojim ¢lanom oporo
in pomaga graditi temelje za profesionalno Zivljenje
ter nadaljnji razvoj stroke zdravstvene in babiske
nege.

Organizacija je v zadnjih 10 letih opravila veliko
nalog. Podlaga tem nalogam so bili znanje, ustvarjal-
nost in Zelja po ustreznem poloZaju stroke in njenih
izvajalcev.

Vemo, da v prihodnost ne vodijo poti s kaZipoti, na
voljo so nam le stopinje, po katerih bomo nadaljevali
SvVojo pot.

Zavedamo se odgovornosti, ki smo jo prevzeli in jo
prevzemamo do organizacije, ki se je rodila pred osem-
desetimi leti. Vsem, ki so v ¢asu Zivljenja naSega zdru-
Zenja prispevali k njenemu razvoju, se zahvaljujemo,
sami pa bomo skrbeli, da plamen nasega delovanja ne
bi nikoli ugasnil.

Petra Kersnic — generalna sekretarka
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MARTA HOCEVAR

27. februarja 2007 je bil
lep soncen dan, ko sva Pe-
tra Kersni¢ in Marija Mi-
loradovi¢ obiskali Marto
Hocevar Kuhari¢ v Domu
za starejSe obane Medvo-
de. Marta Hocevar je v
zgodovinskih zapisih de-
lovanja organizacije zapi-
sana kot predsednica v le-
tu 1952. Letos bo Marta
Hocevar praznovala 90.
rojstni dan, za kar smo ji Ze
v naprej iskreno Cestitale.
Pricakala nas je vedra in vesela, polna optimizma in z
veliko Zeljo, da se ji po operaciji povrne zdravje.

Dogodkov v njenem dolgem Zivljenju je veliko in
ni malo ljudi, ki jo Ze leta nagovarjajo, da napise knji-
go in tudi sami sva jo bodrili z besedami, da zato ni
nikoli prepozno — dokler so spomini, je mo¢ vse zapi-
sati.

Pripovedovala je: »V mojem spominu je Se vedno
Ziva ena najvecjih mojih akcij, to je bila preselitev
5000 bosanskih otrok v Slovenijo in nazaj. Bazo smo
imeli v Kamniku. Spominjam se, da je takrat prvi ogre-
van vlak odpeljal otroke iz Sarajeva. Solo sem kon¢a-
la v Beogradu leta 1938, nato delala v Zdravstvenem
domu v Osijeku in na Solski polikliniki v Bakovem.
Leta 1945 sem prosila za premestitev v Slovenijo in z
dekretom sem bila razporejena v OrmoZz. Leta 1949
sem priSla v Slovenijo in sprejela naloge na takrat-
nem Centralnem higienskem zavodu. Moja pot je bila
pestra in zanimiva. Medicinske sester smo se povezo-
vale in orale ledino na najrazli¢nejSih podrocjih, ta-
ko, da sem delovala tudi kot prva predsednica ponov-
no ustanovljenega druStva DruStva medicinskih sester
Slovenije. Podatki povedo, da nas je bilo okoli 500 in
od tega 238 ¢lanic. Od tod naprej so se ustanavljali
pododbori, v katerih so sestre delovale v skladu z ak-
tualno zdravstveno in socialno problematiko na tere-
nu. Znanja smo imele veliko, volje do dela tudi. To
opazam tudi Se danes. Rada prebiram Utrip in vidim,
kaj vse pocnete, kako skrbite za sestre in za stroko.
Rada in s ponosom povem, da sem medicinska sestra.
Ob jubileju pa Vam Zelim vse dobro.«

.,..*

ANICA GRADISEK

Letos praznujemo 40.
obletnico izhajanja stro-
kovnega cCasopisa medi-
cinskih sester Slovenije
»Zdravstvenega obzorni-
ka«. Pod tem imenom je
pricel izhajati 1. 1967.

Pri tej priliki ne moremo
mimo dejstva, da nosi pri-
mat strokovnega glasila
medicinskih sester — sta-
rejSim kolegicam Se dobro
znana »Medicinska sestra
na terenu«. Na pobudo
medicinske sestre Cite Bole je revijo zacel izdajati
Centralni higienski zavod v Ljubljani Ze leta 1954, in
to pod njenim uredniStvom.

Prednostna skrb zdravstvene politike po II. svetovni
vojni je veljala prvenstveno zasc¢iti mater z otroki in s
tem v zvezi Zelja v strokovnem glasilu zdruZevati vse
strokovnjake, odgovorne za ¢im uspesnejSe delo na
tem obcutljivem podroc¢ju zdravstvenega varstva.

Urednica Cita Bole je pridobila za sodelovanje v 8
letnikih revije (1954-1961) Stevilne zdravstvene de-
lavce in strokovnjake vseh vrst, ki so radi sodelovali.
Mnogi avtorji so prispevali svoje ¢lanke v vec letni-
kov, saj je bilo potrebno na novo organizirati in iz-
boljSevati zdravstveno sluzbo na vseh podrocjih. Pri
tem je veljalo glavno vodilo vsem piscem, da pouda-
rijo zlasti vlogo zdravstvenih delavcev na terenu. Med
njimi so bile v okviru patronazne dejavnosti medicin-
ske sestre najbolj izpostavljene.

PreizkuSene in s teZavami pri delu so zacele »Me-
dicinsko sestro na terenu« pisati medicinske sestre —
pionirke, ki jih je bilo iz leta v leto ve€. DolZni smo se
jih spominjati s spostovanjem. To so bile: Cita Bole,
Neda Anzlovar, Neza Jarnovi¢, Majda Musek, Hermi-
na AndoljSek, Bogdana Sevsek, Dina Urbancic, Ani-
ca éarman, Mira Klemenc, Slava gkrabec, Marija OStr-
benk, Marija Gams, Majda Japelj, Ancka Beli¢, Hele-
na Ravni¢. »Medicinska sestra na terenu« je imela v
zacetku izhajanja 750 izvodov naklade, leto 1961 pa
je zakljucila svoje delo z naklado 1.200 izvodov.

Ko je Centralni higienski zavod v Ljubljani zaradi
reorganizacije ukinil revijo »Medicinska sestra na te-
renu, so ostale Stevilne zdravstvene delavke brez svo-
jega glasila. Kar 6 let je trajalo, da so uspele ustvariti
nove pogoje za oZivitev. Ker je revija postala znana
in so po njej posegali in se nanjo narocali tudi drugi
profili zdravstvenih delavcev, so medicinske sestre
povabile k sodelovanju Se druga strokovna druStva
za skupno akcijo. Vabilu so se odzvali Drustvo fizio-
terapevtov in delovnih terapevtov ter Drustvo otro-
Skih sester. Nova revija je pricela izhajati 1. 1967 kot
»Zdravstveni obzornik«.
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Iz uvodnika prve §tevilke Zdravstvenega obzorni-
ka, kakor tudi iz uvodnikov vsakega naslednjega let-
nika, so razvidni cilji, ki si jih je zadalo urednistvo.
To so bili cilji, ki so jih nujno zahtevale nove in obsir-
nejSe naloge zdravstvenih strokovnjakov v naglem
razvoju sistema zdravstvenega varstva.

Podatki o razvoju naslova revije ter o
izdajatelju

Letniki 1967-1971 so izhajali pod naslovom;
Zdravstveni obzornik — instruktivno informativno gla-
silo. IzSel je v 3 Stevilkah letno, od 1. 1969 dalje v 4
Stevilkah letno. Izdaja: Zveza druStev medicinskih se-
ster Slovenije, Drustvo otroskih sester ter Drustvo fi-
zioterapevtov in delovnih terapevtov v Ljubljani.

Letnika 1972-1973 sta iz§la pod istim naslovom a
s spremembo v izdajateljih. Izdaja: Zveza drusStev me-
dicinskih sester Slovenije ter Drustvo fizioterapevtov
in delovnih terapevtov v Ljubljani.

Letnika 1974-1975 sta iz8la pod naslovom: Zdrav-
stveni obzornik — instruktivno informativno glasilo.
Izhajal je v 4 Stevilkah letno. Izdaja: Zveza drustev
medicinskih sester Slovenije v Ljubljani.

Letniki 1976-1978 so iz§li pod naslovom: Zdrav-
stveni obzornik — strokovno informativno glasilo. Let-
nika 1976 in 1977 sta izsla v 4 Stevilkah letno. Letnik
1978 pa Ze v 6 Stevilkah letno. V tem letniku so uve-
deni kratki uvodni povzetki ¢lankov v slovenskem in
angleskem jeziku. Izdaja: Zveza drustev medicinskih
sester Slovenije.

Podatki o glavnih in odgovornih urednicah in
uredniskih odborih

Letnik 1967-1969:

Glavna in odgovorna urednica Cita Bole

Uredniski odbor: Cita Bole, Ivana Dolenc, Anica
Gradisek, Cita Potokar in z 1968 letom tudi NeZa Jar-
novi¢ kot tehni¢na urednica.

Letnik 1970-1974:

Glavna in odgovorna urednica NeZa Jarnovic

Uredniski ovdbor: Anica GradiSek, Neza Jarnovic,
Mija Kandus, Stg:fka Novak, Milena Pipan, Nuska Re-
pansek, Marija Solar Merjasec.

1972-1973: Uredniski odbor — spremembe: Anica
GradiSek, Marija Gornik, Neza Jarnovi¢, Breda Pe-
¢ek, NuSka Repansek, Marija SkuSek, Marija Solar
Merjasec.

1974: Uredniski odbor — spremembe: Anica Gra-
diSek, Neza Jarnovic, Jeanette Korenc, Nuska Re-
panSek, Marija SkuSek, Marija Solar Merjasec, Silva
Vuga.

Letnik 1975-1978:
Glavna in odgovorna urednica Anica GradiSek

Uredniski odbor:

1975: Anica GradiSek, NeZa J Varnovié, Jeanette Ko-
renc, Nuska Repansek, Marija Solar Merjasec, Silva
Vuga.

1976-1978: Sonja Gabrijan, Anica Gradisek, Julka
Kuzma, Marija Lavs, Malci Lisac, Joza TomSic.

Za to obdobje so bile imenovane kot ¢lani uredni-
Skega sveta Se: Cita Bole, Oroslav Erjavec, Olga Fe-
gus, Marija Gec, Anica Gradisek, Neza Jarnovic, Jul-
ka Kuzma, Malc¢i Lisac, Nuska Repansek, Marija Pet-
rinja, Gebrijela Skubic, Joza Tomsi¢ in Silva Vuga.
Predsednica uredniStva 1976-1978 je bila Tatjana Va-
lant.

Naklada revije Zdravstveni obzornik je iz leta v le-
to naraScala takole:

Letnik 1967: naklada 2.000 izvodov, 1968 — 2.500,
1969 -3.000, 1970-3.800,1971-4.100, 1972 —4.400,
1973 — 4.800, 1974 — 5.200, 1975 — 5.500 in 1976 —
6.400.

Notranja ureditev revije, njen napredek in vsebina
so se odrazali v rubrikah, ki so se do leta 1978 izobli-
kovale v slede¢em razporedu: Clanki, Mejniki nage-
ga zdravstva, Zgodovinski portreti, Zdravstvena zgo-
dovina, Novosti — izkuSnje — pobude, Organizacija
zdravstvene sluzbe, Iz drusStvenega Zivljenja, Lepo-
slovje in spomini iz NOV, Zdravstveno $olstvo in stro-
kovno izpopolnjevanje, Osebne vesti, BeleZke ob knji-
gah, Zanimivosti, Misli in vodila, Razno.

V obdobju 12 let izhajanja revije Zdravstveni ob-
zornik se je vsebina osredotocila na »Klju¢na vpraSa-
nja zdravstvenega varstva: na utrjevanje zdravja in
prepreCevanje bolezni, na nego bolnika in medicin-
sko rehabilitacijo.«

To so bili globalni cilji, ki so uredniStvu narekova-
li privabiti k sodelovanju poleg zdravstvenih delav-
cev vseh profilov tudi druge strokovnjake: socialne
delavce, pravnike, psihologe, pedagoge, statistike —
skratka vse zainteresirane javne delavce, ki naj bi pri-
spevali svoj deleZ za dosego zastavljenih smotrov. Ka-
ko se je to posrecilo udejanjiti glavnim in tehni¢nim
urednicam ter Stevilnim ¢lanicam urednisSkega odbo-
ra in sveta nam ponazorijo sledec¢i podatki.

1. Obzornik zdravstvene nege 1997 §t. 5-6, str 183
Sc¢asoma so bila v letnikih zastopana vsa klini¢na
podrocja s Stevilnimi specialnostmi medicine in
zdravstvene nege, javno zdravstvo (tako kurativa
kot preventiva), sociologija in socialno delo, psi-
hologija, etika, zdravstveno Solstvo in pedagogi-
ka, zdravstvena zakonodaja ter Se druga, v zgor-
njih rubrikah zajeta podrocja.

V letih 1967-1978 tj. v 12. letnikih revije Zdrav-
stveni obzornik je po bibliografskem pregledu za-
beleZenih skupno 586 sodelavcev. Od teh so s svo-
jimi Clanki, porocili in drugimi prispevki najste-
vilnejSe avtorice vi§je medicinske sestre: 190, dru-
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ga najvecja skupina so zdravniki s svojimi ¢lanki
in prispevki; skupno se je odzvalo 157 doktorjev
medicine, od teh je bilo 47 univerzitetnih udite-
ljev. Sodelovalo je tudi 95 strokovnjakov iz Ze na-
vedenih podrocij.

Seveda nam te Stevilke ne povedo Stevila vseh stro-
kovnih ¢lankov in drugih prispevkov. Tako zdrav-
stveni delavci kot drugi vabljeni avtorji so se ogla-
Sali veckrat; nekateri sodelavci imajo kar zavidlji-
vo Stevilo objavljenih enot.

Revija je tako lahko seznanjala »bralke in bralce z
novimi dognanji medicine, jim obnavljala in do-
polnjevala teoreti¢na ter prakticna znanja in jih
opozarjala na pomembne probleme iz vsakdanje
prakse. S tem je neposredno vplivala na strokovni
napredek in kvaliteto poklicnega dela, omogocala
medicinskim sestram slediti sodobni zdravstveni
problematiki, doseZkom v medicini in istocasno iz-
grajevanju profila medicinske sestre ter s tem stro-
kovne sluzbe zdravstvene nege v najSirSem smi-
slu. Glasilo je vzpodbujalo podro¢na strokovna
drustva medicinskih sester k neposrednemu delu
med Clanstvom«*2 in k akcijam za pridobitev no-
vih naro¢nic (kov).

. Tominc Franjo: ZO 1972, §t 3, str. 178

Z leti se je razvijal in rasel tudi poklic medicinske
sestre. O definiciji poklica, o poslanstvu medicin-
ske sestre, o njenih sluzbenih dolZnostih na Stevil-
nih delovnih podrodjih, o njenem strokovnem de-
lu, problemih in tezavah v praksi ter vsestranskem
javnem udejstvovanju nam dokazujejo dokumen-
tirani ¢lanki in drugi prispevki. Opazni so Ze tudi
prvi zametki raziskovalnega dela visjih medicin-
skih sester.

Clanki in $tevilna pisna porocila nosilk zdravstvene
nege nam v Zdravstvenem obzorniku pri¢ajo o raz-
cvetu poklica medicinske sestre in teZnji po na-
daljnjem izobraZevanju na visoki ravni.

MARIJA MILORADOVIC

Z veseljem sem se pri-
pravila k prebiranju zapi-
skov o zacetkih organizi-
ranega dela medicinskih
sester na Slovenskem.

Medicinske sestre An-
tonija Siffrer, Angela Bo-
Skin, Pavla Gruden, Vika
Kecelj, Pepca Hocevar in
druge so se, ¢eprav malo-
Stevilne, spoprijele s prvim
organiziranim delom na
strokovnem podrocju, ki je
danes uveljavljena in spre-
jeta disciplina na podrocju zdravstvene dejavnosti —
ZDRAVSTVENA NEGA. To so bili zelo pogumni za-
cetki v Casu, ko poklic medicinska sestra ni bil po-
znan, $§e manj pa priznan. 5

Besede medicinske sestre Antonije Siffrer, izreCe-
ne na ustanovnem ob¢nem zboru leta 1927, ko je na-
govorila 13 medicinskih sester in nekaj gostov, so bi-
le: »NasSa organizacija je prva sestrska organizacija
v Jugoslaviji. Tvorila bo vez med vsemi medicinskimi
sestrami, skrbela za njihovo dobrobit ter resevala se-
strska vprasanja vobce.«

In kako so se medicinske sestre spoprijele s temi
zacetki?

1z zapiskov povzemam, da so veliko dela posveca-
le ureditvi Solanja za poklic medicinska sestra, polo-
Zaju in zaposlitvi na podrocju zdravstvene dejavnosti
in urejanju ekonomske problematike ter zascitni in de-
lovni obleki, ki naj bi Ze na pogled opredelila poklic.

Prizadevale so si za ustanovitev strokovne knjiZni-
ce in sklenile, da bodo strokovne ¢lanke in druga po-
membna obvestila o strokovni organizaciji objavljale
v obstojecih glasilih, kot so bili: Glasnik RK, revija
Zdravje in asopis Zenski pokret.

Ogromno dela je drustvo vloZilo v urejanje in se-
stavljanje programov za sestrske Sole in nadaljnjega
strokovnega izpopolnjevanja na podroc¢ju zdravstve-
ne nege.

Drustvo je bilo zelo aktivno pri oblikovanju drust-
venih pravil, ki so jih veckrat spreminjali in dopol-
njevali in dokonéno sprejeli leta 1932. Z ustanovitvi-
jo jugoslovanskega drustva se je slovensko drustvo
takrat preimenovalo v Drustvo jugoslovanskih sester
— Sekcija Dravske banovine v Ljubljani. Ta naziv se
je obdrzal vse do leta 1941.

Drustvo sester se je vkljucevalo v vse tiste dejav-
nosti, kjer so bile medicinske sestre kot strokovne de-
lavke potrebne in koristne za urejanje razmer in uve-
ljavitev standardov na podrocju zdravstvenega var-
stva.

Izredno opazno je bilo sodelovanje z Rdec¢im kri-
7em in Zensko zvezo. Na njihovo pobudo so predava-
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le po radiu, vodile tecaje za nego in prehrano dojenc-
kov, sodelovale v akciji pri protestu proti zniZanju dru-
7inskih doklad in podobno. V Zenski zvezi so iskale
podporo pri urejanju neprimerne in krivi¢ne namestit-
ve sester, ki so bile, z nekaj izjemami, nastavljene kot
honorarne usluzbenke ali »dnevnicarke« med pomoz-
no osebje.

V letu 1935 so delegatke iz banovinskih sekcij se-
strskih drustev na skupnem sestanku razpravljale o
pobudi za pripravo ZAKONA O SESTRSKI SLUZBI,
ki bi urejal njihov status, delovno podrocje in nena-
zadnje tudi enoten naziv.

Enoten naziv medicinska sestra je bil sprejet Sele
po 2. svetovni vojni.

Leta 1937 so bili, zaradi prihoda novih sester iz Sol,
prvic zabelezeni vecji premiki v ¢lanstvu. S tem pa se
je pojavljalo vedno ve¢ problemov, zlasti pri zapo-
slovanju medicinskih sester.

Sprico dejstva, da so bile v Sloveniji medicinske
sestre zaposlene izklju¢no v preventivnih zdravstve-
nih ustanovah, se je med sestrami zacela pojavljati
brezposelnost. ProSnja, da naj civilne sestre zaposlijo
vsaj v zenski bolnisnici, ki jo je podprla tudi Zenska
zveza, je bila zavrnjena. V bolniSnicah je bilo trdno
zasidrano staliSce, da se tam lahko zaposlijo samo re-
dovnice. Se vec, na obnem zboru tega leta so medi-
cinske sestre ostro nastopile zoper staliS¢e Higienske-
ga zavoda v Ljubljani, da naj se za sestre uvede celi-
bat.

Nekaj namescenih sester je Ze moralo podpisati re-
verz, Ce so hotele dobiti sluzbo. Toda odloCen protest
zastopnice Zenske zveze Ce$, da je uvedba celibata za
sestre omejevanje svobode in da tako stalisce, ki je v
bistvu protizakonito, v zdravstvu ne sme uspeti, je opo-
gumil sestre, da so se mu odlo¢no uprle.

Strokovni organizaciji sester, ki si je v predaprilski
Jugoslaviji utirala pot in postavila temelje za delo da-
nes, moramo priznati veliko vlogo pri vzgoji in obli-
kovanju poklica medicinske sestre.

Ceprav medicinske sestre po vojni niso bile orga-
nizirane v druStvu, so bile povezane preko Ministrst-
va za narodno zdravje — referata za zascCitne sestre.

Medicinska sestra Dina Urbancic, ki je bila ravna-
teljica Sole za medicinske sestre, je organizirala in
sklicevala seje enkrat mese¢no. Ob veliki udelezbi
medicinskih sester iz vse Slovenije so sprejemale na-
loge za delo na podroc¢ju zdravstvenega varstva. Ta-
ko so delovale vse do leta 1952, ko je bila na ustanov-
nem ob¢nem zboru za prvo predsednico DruStva me-
dicinskih sester povojnega obdobja izvoljena Marta
Hocevar, ki bo v juniju 2007 praznovala 90. rojstni
dan.

V prvem letu delovanja je bilo v drustvo vkljuce-
nih le 50% medicinskih sester. Po ustanovitvi podod-
borov, ki so bili organizirani v vecjih srediscih z na-
menom, da se druStvena dejavnost pribliza medicin-
skim sestram, se je Clanstvo precej povecalo. Podod-

bori so bili ustanovljeni v Mariboru, Celju, Novem
mestu, Kopru, Kocevju, na Ptuju in v Ljubljani, kjer
sta bila zaradi vecjega Stevila medicinskih sester usta-
novljena dva pododbora: pododbor za bolni$ni¢no de-
javnost in pododbor za preventivno dejavnost. Ti pod-
odbori so bili zametki sedanjih drustev, ki so se po
letu 1952 ustanavljali odvisno od aktivnosti medicin-
skih sester na dolo¢enem obmocju.

Na skups€ini leta 1963 se je Drustvo medicinskih
sester reorganiziralo v Zvezo drustev medicinskih se-
ster Slovenije. Na terenu so se organizirala samostoj-
na drustva. S tem se je teZiS¢e drustvenega dela pre-
neslo na podrocna drustva, ki so se organizirala v ok-
viru ene ali ve€ obcin, povecalo pa se je tudi ¢lanstvo.
Pri zvezi so se takrat oblikovale strokovne sekcije po
posameznih dejavnostih in tako se je povecala tudi
dejavnost na podrocju strokovnega dela medicinskih
sester.

V letu 1967 se je uresniCila Se ena Zelja Clanstva.
Izhajati je zacelo strokovno informativno glasilo
Zdravstveni obzornik. Njegov namen je bil seznanja-
ti bralce z delom medicinskih sester in jih obvesc¢ati o
novostih, spremembah in rezultatih dela s podrocja
njihovega delovanja.

Omenila bom $e nekaj pomembnih nalog, ki jih je
drustvo medicinskih sester opravilo za boljSe, enot-
nejSe in uspesnejSe delo medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov.

Poglobljeno je bilo sodelovanje z drugimi drustvi
zdravstvenih delavcev, zlasti z babicami. Drustvo je
uspesno zastopalo ekonomske interese svojih ¢lanov,
zlasti za priznanje Solske izobrazbe — glede na razlic-
no trajanje Solanja v preteklosti. Aktivno je sodelo-
valo pri nalogah za izboljSanje delovnih pogojev me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov, kakor tudi
v polemikah o primernem placilu za opravljeno delo.
Veliko dela je bilo narejenega pri pripravi Pravilnika
o delu medicinskih sester in Pravilniku o dolZnostih
in obsegu dela medicinskih sester na terenu. Preko svo-
jega Clanstva je drustvo sodelovalo pri pripravi viso-
koSolskega Studija za medicinske sestre in zdravstve-
ne tehnike. Projekt je zaZivel leta 1996. Sprejet je bil
seznam poklicev za delo v zdravstveni negi, priprav-
ljen pa je tudi Zakon o dejavnosti zdravstvene in ba-
biske nege, ki bi zaradi svoje pomembnosti moral za-
Ziveti ¢imprej.

Nenazadnje Se tole: prizadevati si moramo za po-
vecanje ¢lanstva. Organiziranost in aktivnost v drust-
vih in strokovnih sekcijah je izrednega pomena. Tu je
mesto za soocenje s problemi ter prostor za izmenja-
vo mnenj za boljSe delo in razvoj zdravstvene nege.

RazmiSljanje o preteklem delu nam narekuje, da
ovrednotimo vse tiste pozitivne akcije, ki jih je Drust-
vo medicinskih sester uresnicevalo dolga leta. Zato
naj bo ta kratek pregled doseZenega dela, uspehov in
tudi neresenih problemov vodilo za smele nacrte v pri-
hodnosti.
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MAJDA GORSE

Ob jubileju, ki ga skupaj
praznujemo, Smo upravi-
¢eno ponosni na prehoje-
no pot Zveze druStev me-
dicinskih sester Slovenije,
posameznih regijskih dru-
Stev, strokovnih sekcij in
vseh kasneje vkljucenih
zdravstvenih tehnikov in
babic. Zveza je gibalo raz-
voja na vseh ravneh, pred-
vsem pa razvoja regional-
nih drustev, ki so njena
osnovna baza. Ne smemo
pozabiti razvoja strokovnih sekcij v vseh teh letih.

Podrocja dela v Zvezi druStev medicinskih sester
Slovenije so tako obSirna, da se ob prebiranju vseh
enoletnih strokovnih programov pocutim kar malce
nebogljeno. Ti programi pa istoasno pokaZejo vso
segmentiranost poklica v nasi organizaciji.

Cas in stroka pa gredo dalje in tako je prav. Ko se
ozremo na prehojeno pot, seveda prek obseznih gra-
div, ki smo jih vestno pripravljale, ne moremo mimo
tega, da smo poZrtvovalnost in vizionarstvo nasih
predhodnic obcudovale.

Zgodovina zZivljenja, pa tudi nasSega zdruzevanja je
sestavljena tako iz vzponov in padcev. Vedno je tako,
a vendar smo se medicinske sestre iz neuspeha vedno
ponovno dvignile Se vi§je, e bolj trmasto smo se za-
grizle v problem, se ucile in svoja znanja nadgrajeva-
le. To je bogato spoznanje in vodilo za delo v priho-
dnosti.

OD pisanju se mi je utrdila misel, da bo morala Zbor-
nica zdravstvene nege graditi svoj razvoj in obstoj na
nacelu, da je strokovno dovrSena institucija za nad-
zor in pomo¢ naSim ¢lanom Zveze. Postavila naj bi
nam ogledalo nasSega dela. Upam, da ji bo dovoljeno
delovati oziroma nadzirati na podlagi strokovne pre-
soje in pravil, s tem pa se bo lahko tudi dokazovala.

Reviji Obzornik zdravstvene nege in Utrip sta mi
ljubi, vedno jih prebiram, ¢eprav nisem prepricana,
da Utrip ne bi mogel biti bolj prepri¢ljiv in neposre-
den, Ce bi vec Clanic, medicinskih sester in drugih na-
pisalo vanj kaj bolj poljubnega in zabavnega. Rada
sem seznanjena z dogodki in ne samo s programi de-
la. Upokojenka pac!

Iskreno Cestitam vsem, ki ste prispevali k uveljav-
ljanju nasega poklica na vseh ravneh in v vseh teh
letih.
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MARIJA SIPEC

Marija Sipec, vi§ja me-
dicinska sestra, dipl. orga-
nizator dela, sem bila od
1977-1981 predsednica
Zveze druStev medicinskih
sester Slovenije, od 18. 4.
1984 in do konca leta 1992
pa glavna in odgovorna
urednica Casopisno zaloZ-
niSke dejavnosti Zveze
drustev medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov
Slovenije.

Pretezna dejavnost ure-
dnistva je bila v tem obdobju strokovno glasilo medi-
cinskih sester Zdravstveni obzornik, ki je izhajal v Se-
stih Stevilkah letno. Naklada 7.000 izvodov v letu 1984
se je do leta 1992 zniZala na 4.500 izvodov.

V okviru zaloZniSke dejavnosti bi za leto 1984 iz-
postavila izdajo prevoda prirocnika iz mednarodne
Studije pri Regionalnem uradu za Evropo Svetovne
zdravstvene organizacije Proces zdravstvene nege, ki
je temeljno gradivo za teoreticno in prakti¢no spozna-
vanje in uvajanje metode procesa zdravstvene nege
pri nas. S tem je nasla ta razmeroma mlada stroka naj-
primernejSo metodo za svoje delovno podrocje.

Priurejanjurevije so bili zelo aktivni uredniki, pred-
vsem Janez Strajnar in Dunja Kalcic ter Bernarda Mu-
drovc¢ic. Tudi ¢lani uredniskih odborov so mnogo pri-
spevali k posameznim poglavjem revije. Poleg uredni-
kov so bili v tem ¢asu $e naslednji ¢lani uredniSkih od-
borov: Vera Grbec, Majda GorSe, Irena PoljSak, Hed-
vika Skraban, Zinka Tof, Irena Topolovec, Marija Mi-
loradovié, Anica GradiSek in Jelka Baumkirher.

Vsebinsko ima revija v teh letih dve tretjini stro-
kovnih ¢lankov, tretjina pa je namenjena druStvenim
rubrikam, kar je danes nadomestil Utrip.

Znacilna je vecja koli¢ina in kakovost clankov me-
dicinskih sester. Stevilne so ob Studiju II. stopnje pri-
pravile za objavo svoje seminarske in diplomske na-
loge, v katerih obravnavajo razli¢ne vidike zdravstve-
ne nege, socialno medicinsko problematiko ter stro-
kovno dejavnost medicinskih sester.

UredniStvo je ve¢ ¢asa namenjalo tudi individual-
nemu delu z avtorji pri reSevanju strokovnih, termi-
noloskih in jezikovnih popravkov ter pripravilo ok-
virna navodila za sodelavce in dopisnike Zdravstve-
nega obzornika.

Poleg tega urednistvo aktivno sodeluje tudi pri opre-
deljevanju in usklajevanju delovnih programov stro-
kovnih sekcij Zveze drusStev medicinskih sester Slo-
venije. S tem spodbuja usmerjeno in sistemati¢no
obravnavo podrocja zdravstvene nege ter z objavo
kakovostnih ¢lankov s seminarjev zagotavlja stalno
strokovno izpopolnjevanje.

ALJA FAZARINC

Moje mnenje na sedanje delo Zbornice — Zveze vam
ne morem podati, ker sem se upokojila Zze davnega le-
ta 1991. Od takrat naprej pa lahko spremljam delo
zdruZenja le preko javnih obcil (kot laik) — v le-teh pa
se zelo redko pojavljate. Podala pa vam bom mojo
osebno oceno o vlogi in delovanju organizacije v
osemdesetih letih prejSnjega stoletja, ko sem sama so-
delovala.

Dva mandata sem bila predsednica. Zveza je bila
organizirana po pravilih SZDL Slovenije oziroma
SFRJ. Takrat se je slovenska zveza sester uprla raz-
pustitvi in prikljucitvi Zvezi zdravstvenih radnika
SFRJ. Tako sta Zveza medicinskih sester Slovenije in
Hrvaske oblikovali jugoslovansko zvezo sester. Zve-
za je imela trden in vpliven poloZaj na podrocju zdrav-
stvenega varstva in v §irSi druzbeni skupnosti: vpli-
vala je na izobraZevalni sistem na podrocju zdravstve-
nega varstva, vplivala na strokovno izpopolnjevanje
medicinskih sester preko organiziranih sekcij, vpli-
vala na organiziranost sestrskih skupin in oblikova-
nje negovalnih skupin. Oblika organiziranja sestrskih
skupin je bila vzor¢ni model za organiziranje sestr-
ske sluzbe v ostalih republikah SFRJ (posebno v Sr-
biji: VMA, KBC — Beograd).

Imela je vpliv na oblikovanje in izvajanje univer-
zitetnega programa za zdravstvene delavce s predho-
dno visjo (VI. stopnjo) izobrazbo in na ovrednotenje
dela v negovalnem timu in ostalih delavcev v zdrav-
stvenem varstvu.

Druzba je poklic cenila, primerno vrednotila, polo-
7aj medicinskih sester je bil enakopraven ne samo v
negovalnem, temve¢ tudi v zdravstvenem timu.
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LADI SKERBINEK

80 letnica Zbornice —
Zveze je ze kar lep jubilej,
pa tudi 40 letnica izhajanja
Obzornika zdravstvene
nege si zasluzi Cestitke.
Brez Zbornice zdravstvene
in babiske nege Slovenije
— Zveze drustev medicin-
skih sester, babic in zdrav-
stvenih tehnikov Sloveni-
je stroka slovenske zdrav-
stvene nege ne bi bila to
kar je. Ne bi bilo strokov-
nega povezovanja in stro-
kovnega napredka, medsebojnih stikov medicinskih
sester z razlicnih ustanov, mednarodnega sodelova-
nja in nenazadnje tudi prepoznavnosti slovenske
zdravstvene nege pri nas in v tujini.

Obzornik zdravstvene nege kot nasa edina strokov-
narevija je nedvomno v pomo¢ tako Studentom zdrav-
stvene nege, kot zaposlenim medicinskim sestram in
zdravstvenim tehnikom. Lahko smo ponosni in vese-
li, da jo imamo.

Tezko si zamislim, da sem skoraj polovico starosti
Zbornice — Zveze in skoraj vso starost Obzornika
zdravstvene nege tudi sama skuSala aktivno ustvarja-
ti njuno zgodovino. Moja delovna leta so mi bila v
zadovoljstvo, vedno sem si prizadevala, da bi sama in
tudi vse moje kolegice in kolegi delali ¢im boljse in v
korist pacientom. Vendar pride ¢as, ko je potrebno de-
lo prenehati, se posloviti in zajadrati med upokojen-
ce. Zaceti mora$ novo Zivljenjsko obdobje. Tisti, ki
boste kmalu stopili v to obdobje, se ga ne bojte. Pri-
na$a sprehajanje po svetu s pol manj skrbi, mirne dne-
ve brez hlastanja in hitenja, zavedanje, da je e mno-
go reci, ki jih moramo opraviti doma v nasih druZinah
in s prijatelji.

Vedno sem cenila delo Zbornice — Zveze in jo Se
vedno, zato tudi Zelim, da se razvija v mocno, stro-
kovno in prepoznavno organizacijo. Ne strinjam se s
posamezniki, ki vse povprek kritizirajo njeno delo;
najveckrat seveda tisti, ki niso nikoli ni¢ doprinesli k
njenemu delovanju. Zalosti me, da vc€asih tudi Zbor-
nica— Zveza podleZe »sodobnemu« nalezljivemu obo-
lenju. Pri tem mislim na slabe medsebojne odnose in
prepricanje nekaterih, da se je vse pricelo z njimi in
niso pripravljeni ceniti in opaziti dela predhodnikov.
Verjetno bo praznovanje 80. in 40. obletnice trenu-
tek, ko se bo dalo o tem tudi kaj razmisliti.

NANA DOMAJNKO

Cas od leta 1989 do
1992, ko sem kot zadnja
predsednica Zveze drustev
medicinskih sester Slove-
nije vodila to tradicional-
no zdruzenje medicinskih
sester in zdravstvenih teh-
nikov in nadaljnja Stiri le-
ta, ki so pomenila prvo
mandatno obdobje novo
ustanovljene  Zbornice
zdravstvene nege, ostaja v
mojem spominu kot ob-
dobje pomembnih spre-
memb, intenzivnega in burnega dogajanja, pa tudi ne-
prijetnih preprek, ki so se znova in znova pojavljale
in nam zmanjSevale delovni zagon. Nova zdravstve-
na zakonodaja, ki se je pripravljala v tem Casu, je mo-
rala upoStevati temeljna izhodiS§ca Svetovne zdrav-
stvene organizacije — Zdravje za vse do leta 2000 — ta
pa so nakazovala kompleksne spremembe in s tem no-
ve pristope v razvoju zdravstvenega varstva in zdrav-
stvene dejavnosti. Z novim konceptom zdravstvene-
ga varstva je bila opredeljena tudi nova vloga zdrav-
stvene nege in s tem povezane nove naloge in aktiv-
nosti, na katere smo se morale medicinske sestre in
zdravstveni tehniki dobro pripraviti.

O strategiji sprememb smo zaceli razmiSljati naj-
prej v manjsi iniciativni skupini. Kasneje smo skupi-
no razSirjali s predsednicami regijskih drustev, stro-
kovnih sekcij in predstavnicami drugih z nami pove-
zanih organizacij. To so bila srecanja, ki so nas pove-
zovala, hrabrila in rojevale so se ideje, smele za tisti
¢as. Prepricane smo bile, da je napocil pravi as, ki ga
moramo izkoristiti v dobro razvoja in ugleda profesi-
je zdravstvene nege, dviga strokovne in izobrazbene
ravni medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov, za-
gotavljanja socialnega varstva in zadovoljstva pri de-
Iu. Nismo hotele biti samo izvajalke narocil, ampak
tudi ustvarjalke boljSega, celovitega procesa zdrav-
stvene nege. S kakovostno in celostno obravnavo smo
hotele doseci najbolj$i moZzni izid za pacienta. Dvi-
govanje iz podrejenosti v odgovorno sodelovanje je
begalo tako do sedaj nesporno avtoriteto medicino,
kot tudi nas same. Pa vendar smo se leta 1992 pogu-
mno, enotno in polni optimizma odlo¢ili, da prestopi-
mo okvire tradicionalnega druStvenega povezovanja.
Dokonéno so nas predramile drasti¢ne spremembe v
zdravstvu, vedno bolj opazna tendenca podrejanja na-
mesto sodelovanja. Vse to se je nakazovalo v zako-
nodajnih predpisih, v delovnih in ekonomskih razme-
rah in nenazadnje je bila omajana socialna varnost za-
poslenih v zdravstveni negi. Napetosti v delovnih
odnosih so se stopnjevale, pric¢a smo bili strmemu raz-
voju medicinske znanosti in tehnologije, ki je posle-
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di¢no zahtevala vedno vi§jo raven izobrazbe Clanov
zdravstvenega tima. Ta razvoj ni bil znacilen samo za
nas prostor, temvec za ves razviti svet. Za na$ prostor
je bilo znacilno le to, da je bil razvoj enostranski, re-
zerviran za medicinsko znanost in prakso, ob tem pa
je stagniral drugi del zdravstva, ki ga pokriva zdrav-
stvena nega, in ki je iz vidika ugodne prognoze in izi-
da zdravljenja tudi pomemben.

Cas od leta 1992 do 1997 bo v zgodovini zdrav-
stvene nege na Slovenskem gotovo oznacen kot po-
sebno obdobje, ne le zato, ker je bila ustanovljena pr-
va Zbornica zdravstvene nege v Sloveniji, ampak tu-
di zato, ker smo sproZili niz aktivnosti, ki so postopo-
ma, vendar vztrajno vecale strokovnost izvajalcev
zdravstvene nege, ter ozavescale strokovno in lai¢no
javnost o pomembnem deleZu zdravstvene nege pri
zagotavljanju zdravstvenega varstva. Pomembna na-
loga se je nanasala na izobraZevanje v zdravstveni ne-
gi. Sprejeti in uveljaviti smo morali najmanj$o potreb-
no izobrazbo za delo v negovalnem timu, dosledno
upostevati strokovno usposobljenost medicinskih se-
ster glede na definicijo ICN in doseci fakultetni Studij
zdravstvene nege, kar vrednotim kot izredno velik do-
seZek nasih prizadevanj. V tesnem sodelovanju z Vi-
soko Solo za zdravstvo v Ljubljani, RSKZN in stro-
kovnjaki iz prakse smo uspeli. Tako Ze imamo fakul-
tetno izobraZzene medicinske sestre — profesorice
zdravstvene vzgoje, medicinske sestre z magisterijem
in doktoratom in te kolegice in kolegi so nosilci raz-
voja zdravstvene nege. Studij zdravstvene vzgoje na
fakultetni ravni je bil Zal kmalu ukinjen, zato ponov-
na vzpostavitev moZznosti Studija zdravstvene nege na
fakultetni ravni tudi danes ostaja ena prioritetnih na-
log.

Veliko ¢asa in dela smo vlozili v oblikovanje za-
konskih aktov. Ne smemo pozabiti, da razen starega
statuta ZDMSS nismo imeli ob ustanovitvi Zbornice
nobenih drugih uporabnih aktov, ki pogojujejo zako-
nito delovanje. Vse te akte je bilo treba pripraviti in
sprejeti. Ponosni smo lahko, da smo v tem obdobju
pripravili in sprejeli Kodeks etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Mogoce se zdaj
bolj kot v preteklosti srecujemo z moralnimi in eti¢-
nimi dilemami. S pomocjo kodeksa je lazje prepozna-
ti in analizirati eti¢na vprasanja in se pravilno odlo-
c¢ati. Bolnikove pravice, spoStovanje ¢lovekovega do-
stojanstva, niso le teoreti¢na razmisljanja, ampak po-
stajajo vse bolj aktualna dilema predvsem takrat, ko
sta nadzor in samonadzor manj$a ali sta celo odpove-
dala, ob tem, da se varovanci vedno bolj zavedajo svo-
jih pravic.

Leta 1993 smo razSirili mednarodne povezave in
sicer s tem, da smo bili sprejeti v ICN. To je za nas
pomenilo pomembno podporo pri nasih prizadevanjih.
Z aktivnim sodelovanjem v mednarodnih telesih je po-
stala bolj opazna ne samo stroka, ampak tudi nasa dr-
Zava.

Miselni pregled dogodkov omenjenega obdobja naj
nas spomni, da smo bili sposobni mnogih dejanj, na
katera smo lahko zelo ponosni. Mnogo pa jih je osta-
lo Se za nadaljnje generacije. DoseZeni uspehi zave-
zujejo nase naslednike, da nicesar, kar smo koristne-
ga dosegli, ne izpustijo iz rok. Mo¢ni osebni interesi
naj ne prevladajo nad skupnimi. Dostikrat se sklicu-
jemo, da smo mocna in najStevilénejSa strokovna or-
ganizacija. Glede na to, pri¢akujemo veliko hitrih in
konkretnih rezultatov. Kakovost pa ni odvisna od Ste-
vilénosti, temvec¢ od pripravljenosti posameznikov
uresnicevati ideje. Med nami je veliko ustvarjalnih,
pronicljivih in pogumnih ¢lanic in ¢lanov in tem daj-
mo moznost, da se v naslednjih mandatih soocajo z
novimi izzivi.
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VERONIKA PRETNAR KUNSTEK

Bilo mi je v izjemno
Cast, istoCasno pa sem Cu-
tila veliko odgovornost, ko
sem bila leta 1997 izvolje-
na za predsednico Zborni-
ce zdravstvene nege Slo-
venije — Zveze drustev me-
dicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov Sloveni-
je. Tako sem postala dru-
ga predsednica nase krov-
ne organizacije v samo-
stojni drzavi Sloveniji in
nasledila izjemno prodor-

no Nano Domajnko.

Upravni odbor je deloval v skladu s Statutom zav-
zeto in intenzivno na zastavljenih nalogah. Zagotovo
je bila ena izmed nasih Ze prej zastavljenih osnovnih
prioritet ta, da bi tudi Zbornica zdravstvene nege konc¢-
no pridobila ustrezna javna pooblastila v skladu z za-
koni, tako kot sta to imeli urejeno Ze Zdravniska zbor-
nica Slovenije in Farmacevtska zbornica Slovenije.

Oblikovali smo temeljna pravila in naloge za nase
delovanje in jih tudi vztrajno posredovali Ministrst-
vu za zdravstvo, kot predloge za spremembo Zakona
o zdravstveni dejavnosti, ki bi natancno dolo¢il vlo-
go Zbornice zdravstvene nege. Po narocilu Ministrst-
va za zdravstvo so ekspertne skupine strokovnjakov
Zbornice zdravstvene nege v sodelovanju tudi z raz-
nimi drugimi strokovnjaki, oblikovale vrsto dokumen-
tov: dokument Razmejitev zdravstvene nege, Organi-
zacija sluzbe zdravstvene nege v Zdravstvenih zavo-
dih Slovenije, predlog Zakona o zdravstveni negi, ter
jih tudi predstavili Zdravstvenemu svetu. V imenova-
nih dokumentih smo upostevali trende svetovnega oz.
sodobnega razvoja zdravstvene nege in predvsem raz-
mere in potrebe v Sloveniji. Podroc¢je zdravstvene ne-
ge je pri nas Zal Se vedno eno izmed najmanj dorece-
nih, kar je bilo ocitno jasno tudi pri primerjavi z Evrop-
skimi direktivami in standardi, ki smo jih usklajevali
Se pred vstopom v Evropsko Unijo. Prav tako je bil
dokument Usmeritve razvoja zdravstvene nege v luci
zdravstvenih reform v Sloveniji dvakrat sprejet na
5. in7. redni Skupsc¢ini Zbornice zdravstvene nege Slo-
venije in obakrat posredovan Ministrstvu za zdrav-
Stvo.

Zal so se v ¢asu mojega mandata na Ministrstvu za
zdravstvo zamenjali kar Stirje ministri, kar seveda ni
podlaga za uspes$no sodelovanje in napredek stroke,
zato so naSi dokumenti ostajali v predalih. Prizadeva-
nja Zbornice zdravstvene nege Slovenije za pridobi-
tev zakonskih javnih pooblastil, zlasti izdajanja licenc,
enotnega registra ter moznosti lastnega nadzora v svo-
ji stroki, kljub vsem izpolnjenim kriterijem in pogo-
jem, niso obrodila sadov.

Mi med seboj se sicer dobro zavedamo, da poklic
medicinske sestre ne pomeni le tezko in odgovorno
delo, ki zahteva poleg visoke stopnje humanosti tudi
visoka strokovna znanja ter vseZivljenjsko izobraze-
vanje za zagotavljanje kakovosti v zdravstveni negi!
Kljub temu Se vedno nekako skromno ostajamo v ozad-
ju, nevidni in le redki se javno izpostavijo. Prav zato
smo se v letu 1997 odlocili organizirati I. Kongres
zdravstvene nege z motom: »Naredimo zdravstveno
nego vidno«. Prebil naj bi led na podrocju prepoznav-
nosti in priznavanja prispevka izvajalcev zdravstve-
ne nege v sistemu zdravstvenega varstva. Leto I. Kon-
gresa je bilo povezano Se z dvema visokima jubileje-
ma: 70. letnico organiziranega delovanja medicinskih
sester v Sloveniji in 30. letnico publiciranja naSega
lastnega strokovnega Casopisa: Obzornik zdravstve-
ne nege. Kot pokrovitelj kongresa nam je predsednik
Republike Slovenije Milan Kucan, ob tej slovesni pri-
loZnosti za izjemne dosezke na podroc¢ju zdravstvene
nege podelil Srebrni Castni znak svobode Republike
Slovenije.

Ze tradicionalno smo vsako leto ob mednarodnem
prazniku medicinskih sester — 12. maju — organizirali
svecano proslavo, kjer podeljujemo Zlati znak najza-
sluZnejSim medicinskim sestram, ki s svojim znanjem
in nesebi¢nim delom prispevajo k vecji prepoznav-
nosti in napredku stroke zdravstvene nege v korist bol-
nikov in varovancev. Svecanost se nadaljuje s simpo-
zijem, ki nosi moto, katerega vsako leto znova pred-
laga ICN — Mednarodna organizacija medicinskih se-
ster.

Pripravili in organizirali smo kar nekaj pomemb-
nih srecanj in delovnih posvetovanj, ki naj bi utrdila
vizijo in strategijo naSega delovanja. Naj omenim ne-
katera izmed pomembnejSih:

Ustvarjajmo pogoje in vizijo za delo nacionalnega
zdruZenja medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov za novo tisocletje;

Posvet o izobraZevanju v lu¢i nove zakonodaje,
strategiji izobraZevanja v Sloveniji in ustvarjanje po-
gojev za vstop v EU;

Krepitev poloZaja zdravstvene nege, poslanstvo in
vloga vodilnih medicinskih sester

in Stevilna druga, tudi mednarodna posvetovanja.
Slovenija je bila gostiteljica Stalnega odbora medi-
cinskih sester drzav Clanic EU in kot edina ne-¢lanica
je organizirala 3. zasedanje Evropske mreZe organi-
zacij zdravstvene nege na temo: Okviri za izobraZe-
vanje in specializacije medicinskih sester v Evropi.
Ob tem smo nenehno poudarjali nujnost univerzitet-
negaizobraZevanja tudi za medicinske sestre. Program
je bil pripravljen in predstavljen Ze pred leti, a tik pred
realizacijo nekajkrat zavrnjen.

Zdravstvenemu svetu smo predstavili projekt Ne-
govalne bolni$nice oz. negovalni oddelki, ki je takrat
dobil absolutno podporo vseh prisotnih. Le nekaj dni
kasneje pa je v medijih drzavni sekretar MZ ta isti pro-
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gram predstavil kot projekt za podaljSano zdravljenje
in rehabilitacijo, torej bistveno drugace, zato smo te-
mu odlo¢no ugovarjali tako na MZ kot v medijih!

Formalizirali smo Nacionalno Koordinacijo, kate-
re Clani so bili: svetovalka za podrocje zdravstvene
nege na Ministrstvu za zdravstvo, predstavnica Mini-
strstva za Solstvo, Clanica Zdravstvenega sveta MZ,
predsednica Razsirjenega Kolegija za zdravstveno ne-
go MZ, predsednica Sindikata delavcev v zdravstve-
ni negi in vodja Kolaborativnega centra SZO za pri-
marno zdravstveno nego.

V okviru Casopisno zalozniske dejavnosti smo iz-
dali kar nekaj pomembnih publikacij: prevod ALFA
verzije ICNP leta 1998 in prevod BETA verzije ICNP
leta 2000, priro¢nik Tite Sekavcnik: Osnove standar-
dov v zdravstveni negi, prevod Virginie Henderson:
Osnovna nacela zdravstvene nege, Nacionalne smer-
nice za zagotavljanje kakovosti v zdravstveni negi,
ki so jih oblikovale Bojana Filej, Sasa Kadivec in Po-
lona Zupancic ter pesmi Vere Stebe z naslovom Tre-
nutki Zivljenja.

Na tem mestu je potrebno poudariti tudi Stevilne
mednarodne povezave, ki so za delovanje in prepo-
znavnost Zbornice — Zveze izjemnega pomena.

Predvsem moram izpostaviti ICN — International
Council of Nurses — Mednarodno organizacijo medi-
cinskih sester, ki je naSa krovna organizacija in v ka-
tero sem bila po kon¢anem mandatu predsednice Zbor-
nice — Zveze 7Ze dvakrat izvoljena kot ¢lanica Uprav-
nega odbora (Member of ICN Board of Directors)! V
ICN smo bili v¢lanjeni Ze od leta 1929 kot Zveza me-
dicinskih sester Jugoslavije, vendar je bilo potrebno
po osamosvojitvi Slovenije Clanstvo obnoviti. Preko
Kolaborativnega centra za primarno zdravstveno ne-
go smo Ze vrsto let tesno sodelovalo z Evropskim ura-
dom SZO v Copenhagnu. Sodelovanje se je Se poglo-
bilo v ¢asu, ko sem bila izvoljena za dveletni mandat
v OZji Upravni odbor (Steering Committee) Evropske-
ga foruma SZO.

Ob ustanovitvi Zbornice zdravstvene nege Slove-
nije smo priceli redno sodelovati tudi s Stalnim odbo-
rom medicinskih sester drzav ¢lanic EU — PCN, kjer
sem bila uradni delegat 9 let. Aktivno smo bili vklju-
Ceni tudi v Evropsko grupo medicinskih sester raz-
iskovalk, v kateri je delovala naSa imenovana pred-
stavnica, prav tako v ACENDIO in ENDA. Tudi neka-
tere druge medicinske sestre so kot ¢lanice vkljucene
v kar nekaj zelo aktivnih naSih strokovnih sekcij. Tu-
di nekatere druge medicinske sestre, ¢lanice nekaj zelo
aktivnih sekcij, so vkljuene v sam evropski vrh zdru-
Zenj, naj omenim IFNA, ESGENA, EORNA, ICM, itd.

Naj zaklju¢im: zdravstvena nega je tako v svetu kot
pri nas izpostavljena Stevilnim spremembam in neneh-
nemu razvoju. Medicinske sestre predstavljamo naj-
vecjo skupino v okviru zdravstvenega varstva, a Zal
lahko Se premalo sodelujemo pri odlo¢anju in obliko-
vanju politike. Pomanjkanje formalne moci se odraza

v premajhni demokrati¢nosti sprejemanja odlocitev na
podrocju zdravstvene nege tako v zdravstvenih timih
v bolniSnicah, kot v primarnem zdravstvenem varstvu.

Na mednarodni ravni je bilo Ze leta 1999 ustanov-
ljeno Svetovno zdruZenje klju¢nih zdravstvenih stro-
kovnjakov, katerega Clani so: Mednarodna zdravni-
Ska zveza, Mednarodna organizacija medicinskih se-
ster in Mednarodno zdruzenje farmacevtov, kar je bil
ogromen korak naprej v partnerskem sodelovanju in
medsebojnem spostovanju. Kje pa je zastal naS ko-
rak?
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VERA GRBEC

Pred Stirimi desetletji,
leta 1967 je izSla prva Ste-
vilka Zdravstvenega ob-
zornika, strokovnega gla-
sila, ob katerem so rasle in
se izobraZevale medicin-
ske sestre v Sloveniji.

Ce se zazremo nazaj,
smo lahko ponosni na to,
da Obzornik zdravstvene
nege izhaja neprekinjeno
7Ze Stirideset let. Le nekaj je
disciplin v zdravstvu, ki se
lahko pohvalijo s tako dol-
goletnim izhajanjem njihovih strokovnih publikacij.
Iz zapiskov preteklih desetletij se lahko prepri¢amo,
da ni bilo vedno lahko zagotoviti rednega izhajanja,
vendar je izdajatelj — Drustvo medicinskih sester Slo-
venije in kasneje Zbornica zdravstvene nege Slove-
nije — imelo redno izhajanje revije za svojo prednost-
no nalogo. Prav tako pa je veljalo nacelo, da je vsaka
medicinska sestra redna naroCnica revije.

Izhajanju strokovnega, informativnega glasila me-
dicinskih sester na Slovenskem lahko priStejemo Se
daljSe casovno obdobje. Leta 1954 je namrec zacela
izhajati MEDICINSKA SESTRA NA TERENU kot in-
strukcijsko-informacijski obzornik v izdaji Central-
nega higienskega zavoda v Ljubljani. Urejala ga je Cita
Bole do leta 1961, ko je prenehal izhajati. Kot pove
Ze naslov, je bilo glasilo namenjeno predvsem medi-
cinskim sestram na terenu — patronaznim medicinskim
sestram in je bilo izrazito preventivno in zdravstveno
vzgojno naravnano. To je bil ¢as, ko se je odprla tudi
moznost vi§jeSolskega izobraZevanja za medicinske
sestre, saj se je prav od njih pricakovalo, da bodo pr-
ve zdravstvene vzgojiteljice in svetovalke ljudem.

Po premoru Sestih let je Zveza drustev medicinskih
sester Slovenije na svoji skupscini leta 1966 sklenila,
da zacne izdajati strokovno glasilo.Uresniciti ta sklep
pa zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev ni bilo lah-
ko, pa tudi zaradi pomanjkanja primernega strokov-
nega gradiva.

V dogovoru z Drustvom otroskih sester in Drustom
fizioterapevtov in delovnih terapevtov je v letu 1967
iz8la prva Stevilka skupnega instruktivno-informativ-
nega glasilaZDRAVSTVENI OBZORNIK.

V uvodu je poudarjeno, da se bo Zdravstveni ob-
zornik osredotocil na klju¢na vpraSanja zdravstvene-
ga varstva: na utrjevanje zdravja in preprecevanje bo-
lezni, na nego bolnika in medicinsko rehabilitacijo.
Poudarjeno je tudi pomembno dejstvo da »z najbolj
razSirjenimi, skorajda nepogresljivimi oblikami izo-
brazevanja: s predavanji, seminarji, tecaji in strokov-
nimi ekskurzijami le ne moremo zajeti vecjega obse-
ga, kaj Sele slehernega zdravstvenega delavca. Da pa

ima tiskana beseda svojo posebno vrednost ne samo
glede na moZnost mnoZi¢nega obvescanja, temvec tudi
zanepretrgan in poglobljen Studij, (Zdrav Obzor 1967,
1: D).

Prvi dve leti je Zdravstveni obzornik izhajal v treh
(1967-1968), kasneje, od leta 1969 do 1977 v Stirih,
od leta 1978 do 1985 pa v Sestih Stevilkah letno. Leta
1986 in 1987 je izhajal Stirikrat letno v dvojni Stevil-
ki, od leta 1988 do leta 2001 pa trikrat letno v dvojnih
Stevilkah. Od leta 2002 naprej pa izhaja Stirikrat let-
no.

Od leta 1974 je glasilo izdajala samo Zveza dru-
Stev medicinskih sester Slovenije. Po letu 1974 je do-
bil vlogo in oznako informativnega, strokovnega in
poklicnega glasila slovenskih medicinskih sester. Od
leta 1977 dalje je Zdravstveni obzornik postal stro-
kovno glasilo medicinskih sester Slovenije.

Od leta 1977 so ¢lanki opremljeni z izvleckom v
slovenskem in angleSkem jeziku, stalno rubriko in li-
teraturo. Od trinajstega letnika dalje (1979) so ¢lanki
opremljeni tudi z vrstilcem UDK (univerzalna deci-
malna klasifikacija) in slovenskimi in angleSkimi de-
skriptorji sistema MESH, posamezne Stevilke imajo
slovensko in angleSko kazalo, zadnja letna Stevilka
pa tudi letno kazalo v obeh jezikih. Oznako UDK smo
leta 2005 opustili in vsebinsko opremo zamenjali s
klju¢nimi besedami.

Od leta 1985 ima vsaka Stevilka tudi Uvodnik, ki
obravnava aktualno strokovno tematiko ali vpraSanja
s podrocja zdravstva.

V letu 1993 je prislo tudi na nasem podroc¢ju do ve-
likih organizacijskih in vsebinskih sprememb. Usta-
novljena je bila Zbornica zdravstvene nege kot krov-
na strokovna organizacija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v Sloveniji. Casopisno zaloZ-
niSka dejavnost se je povecala, pricel je izhajati UTRIP
— mesec¢no informativno glasilo Zbornice.

Zdravstveni Obzornik se je leta 1994 preimenoval
v OBZORNIK ZDRAVSTVENE NEGE in z oznako
strokovnega ¢asopisa Zbornice zdravstvene nege Slo-
venije — Zveza drustev medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije. Od leta 2006 ima oznako
strokovnega glasila Zbornice zdravstvene in babiske
nege Slovenije — Zveze druStev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Z novim ime-
nom revija Se bolj jasno opredeljuje strokovno pod-
rocje, ki mu pripada.V letu 1994 je revija spremenila
likovno podobo, povecala se je velikost na 20 x 27 cm
in nekoliko se je spremenila tudi notranja ureditev.
Besedilo je tiskano v dveh kolonah.

Poudarek je na strokovnih, preglednih in znan-
stvenih Clankih, ki postajajo v vse vecji meri plod
raziskovalnega dela medicinskih sester. V doloce-
nem deleZu objavljamo tudi prispevke strokovnjakov
drugih strokovnih podrocij, predvsem medicine in
ostalih zdravstvenih strok, druzboslovja, humanisti-
ke in drugo.
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Uredniski odbor oblikuje vsebinsko zasnovo tako,
da so ¢im bolj pokrita razli¢na podrocja zdravstvene
nege in si prizadeva, da bi vsebina ¢imbolj zadostila
nalogam, ki so predvsem:

— posredovanje novih spoznanj v svetu in pri nas s
podrocja zdravstvene in babiSke nege ter sorodnih
podrocij;

— pomoc pri izobraZevanju in kontinuiranem izpopol-
njevanju medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov;

— prispevek k razvoju teorije in prakse zdravstvene
in babiSke nege;

— pomoc¢ strokovnjakom zdravstvene in babiske ne-
ge pri predstavitvi raziskovalnih spoznanj, ki so po-
membna za zdravstveno in babisko nego.

V vseh teh letih so se vsebine v reviji spreminjale
in tudi kakovostno in metodolosko napredovale. K raz-
voju s0 mnogo prispevale posameznice in posamezni-
ki, ki so vzporedno s pridobivanjem strokovne in uni-
verzitetne izobrazbe objavljali svoje Studijske in raz-
iskovalne dosezke in jih posredovali §irsi javnosti. Z
vse vecjim izobraZevalnim razvojem v zdravstveni ne-
gi in napredovanju v kakovosti objavljenih ¢lankov
se je s ¢asom pojavila potreba po vrednotenju same
revije in vrednotenju prispevkov. Da bi dosegli stro-
kovno in znanstveno primerljivost in se enakovredno
z ostalimi disciplinami uvrsc¢ali v strokovno-informa-
cijski prostor v Sloveniji in svetu, je potrebno slediti
enotno izoblikovanemu sistemu evalvacije in katego-
rizacije na$ih in mednarodnih revij. UredniSki odbor
Obzornika zdravstvene nege je na svoji seji dne
14. 12. 2000 sprejel sklep o tem, da revija napreduje
iz kategorije revij z uredniSko recenzijo v kategorijo
revij z zunanjo strokovno recenzijo. Sprejet je bil tu-
di predlog seznama recenzentov, ki so uveljavljeni
strokovnjaki na dolo¢enem podrocju. Oblikovana so
tudi nova navodila za pripravo ¢lankov in za delo re-
cenzentov. V zacetku ni bilo lahko, obcutno se je po-
dalj$al tudi ¢as do objave ¢lankov, vendar delo pote-
ka tekoce, predvsem tudi po zaslugi prizadevnih re-
cenzentov.

V vsaki Stevilki je v prvem delu poleg uvodnika
objavljenih nekaj izvirnih znanstvenih ¢lankov, sle-
dijo jim strokovni ¢lanki, v drugem delu revije pa No-
vosti — izku$nje — pobude, BeleZke ob knjigi in Oseb-
ne vesti. ObCasno so dodane $e posebne rubrike; tako
je v letu 2001 in 2002 obstajala rubrika Raziskovalne
strani, v letih 2004 in 2005 pa 10-letnica Kodeksa eti-
ke medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije.

Naklada revije se je skozi desetletja zelo spremi-
njala. Na zacetku, leta 1976 je bila 2000 izvodov, na-
to je iz leta v leto narascala. Leta 1984 se je zviSala na
zavidljivih 7000 izvodov. Nato spet beleZimo trend
upadanja, v letu 1992 je znaSala 4500, v letu 2006 pa
2500 izvodov. Vzrokov je gotovo veé. Ze na zacetku

smo zapisali, da je v€asih veljalo nacelo, da naj bo
vsaka medicinska sestra redna naro€nica revije, o tem
se je ozavescalo Ze dijake in Studente zdravstvenih
Sol. Res je tudi, da so naro¢nice nase revije skoraj vse
zdravstvene ustanove in je tako revija dosegljiva vec-
jemu Stevilu medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov. Kako zvisati Stevilo naro¢nikov, bo Se izziv tu-
di za v prihodnje.

Revija spremlja razvoj strokovne terminologije, pri
tem je pomembno, da smo v letu 1999 dobili prvo pu-
blikacijo s tega podroc¢ja — MALI LEKSIKON TER-
MINOLOSKIH IZRAZOV V ZDRAVSTVENINEGI,
ki ga je izdala Zbornica zdravstvene nege.

Revija je urejena po uredniskih standardih in zaje-
ta v seznam evropskih revij, ki objavljajo tudi razisko-
valne vsebine in imajo izvlecke v angleskem jeziku (
Directory of European Nursing Journals).

Revijo indeksirata in abstrahirata Index Medicus
(IM) in Cummulative Index of Nursing and Allied He-
alth Literature (CINAHL).

V letu 2005 smo dosegli pomembno priznanje. Na-
Sa strokovna revija se je uvrstila na seznam sloven-
skih revij Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport, ki
so citirane v mednarodnih bibliografskih bazah in ob-
javljajo znanstvene clanke. Veseli smo tega, saj to-
vrstne Clanke objavljamo Ze kar nekaj let. Ker nasa
revija pokriva predvsem stroko zdravstvene in babi-
Ske nege, je to posredno priznanje tudi zdravstveni
negi in njeni znanstveni utemeljenosti.

Vendar pa je to le del poslanstva, ki ga ima naSa
revija: ker stroka zdravstvene in babiSke nege Se zda-
le¢ ni samo teoreti¢no podrocje, ampak izvira iz pra-
kse in vanjo tudi dejavno posega, bi Zeleli objavljati
tudi vec prispevkov, ki bi izvirali iz neposredne pra-
kse in pomagali razreSevati tudi povsem prakti¢ne di-
leme.

Pri oblikovanju revije in njene vsebine lahko veli-
ko pripomorejo nase bralke in bralci, medicinske se-
stre in zdravstveni tehniki, ki so tudi v letih doslej tvor-
no sodelovali in soustvarjali njeno podobo.

Tako gre zahvala vsem avtorjem prispevkov, ure-
dniskim odborom, odgovornim urednikom, uredni-
kom, recenzentom, lektorjem, oblikovalcem, tiskarjem
in vsem, ki so opravljali Se vrsto zahtevnih del.

Veliki jubileji so kot nala$¢ za to, da se ozremo v
preteklost in skuSamo oceniti, kaj je bilo pozitivnega,
da bi na tem gradili v prihodnosti.
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Mag. JANEZ STRAJNAR

Stirideset let izhajanja
Zdravstvenega obzornika,
sedanjega Obzornika
zdravstvene nege, je vse-
kakor velik dogodek, saj je
edina strokovna revija s
podrocja zdravstvene ne-
ge, hkrati pa tudi trajni do-
kument zelo bogate tradi-
cionalne drustvene dejav-
nosti medicinskih sester,
babic in zdravstvenih teh-
nikov v Sloveniji.

Sam sem imel izjemno
priloZznost, da sem kot takratni urednik urejal 20. let-
nik Zdravstvenega obzornika. Takrat se nam je zdelo,
da smo glede na uvajanje procesa zdravstvene nege,
dobro organizacijo in delovanje strokovnih sekcij in
obmo¢nih drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov ter razpoloZljiva financna sredstva dosegli
pomembno prelomnico: redno izhajanje revije, usta-
lili smo vsebinsko in oblikovno zasnovo revije, us-
kladili citiranje literature in druge bibliografske ele-
mente, prvi¢ plastificirali ovitek jubilejnega letnika
revije, itd. Od takrat je minilo dvajset let.

Sedanji Obzornik zdravstvene nege je kar tezko pri-
merjati s tistim pred dvajsetimi leti. Prav gotovo sta
oba temeljna dokumenta Casa, v katerem sta nastala.
Oba trajno dokumentirata stanje, aktualno problema-
tiko in razvoj na podrocju zdravstvene nege v Slove-
niji, delo strokovnih sekcij, obmocnih drustev in Zbor-
nice oz. Zveze druStev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov.

Strokovna revija je dosegla zavidljivo raven kako-
vosti, tako po vsebini in aktualnosti kot tudi v obli-
kovno-tehni¢nem smislu. V njej je ¢edalje ve¢ izvir-
nih znanstvenih, preglednih in strokovnih ¢lankov, ki
jih piSejo Cedalje bolj izobrazene medicinske sestre,
babice in drugi zdravstveni delavci s konCanimi fa-
kultetami, magisteriji in doktorati. Zelo zanimivi in
uporabni so prispevki iz prakse zdravstvene nege in
njenih interdisciplinarnih podrocij. Iz »dobrih clan-
kov« se je mogoce uciti metodike obravnave zdrav-
stvene nege, tudi znanstvenega raziskovanja na tem
podrocju, uporabe statisti¢nih metod, prikaza rezul-
tatov, navajanja literature, tudi zasnove in pisanja za-
htevnejsih znanstvenih in strokovnih ¢lankov. K ve¢-
ji kakovosti strokovne revije pomembno prispevajo
tudi dobra navodila avtorjem prispevkov, razviti stiki
med avtorji in uredniki ter strokovna recenzija, kar
vse je uredniStvu Obzornika zdravstvene nege odli¢-
no uspelo.

Enako velja tudi za standardno opremo ¢lankov in
revije ter njeno oblikovno-tehni¢no ureditev. Sedanji
format revije ima Stevilne prednosti pri oblikovanju

¢lankov, tabel, slik in druge opreme ¢lankov, vendar
zahteva vec pozornosti pri zapolnitvi praznih ali del-
no praznih strani formata A4. Te bi se dalo Se izkori-
stiti, npr. za aktualna sporocila iz Svetovne zdravstve-
ne organizacije, Mednarodne organizacije medicin-
skih sester, nacionalnega programa zdravstvenega var-
stva, nacionalnega programa varnosti in zdravja pri
delu, itd.

Zelim, da bi strokovna revija tudi v prihodnje sle-
dila uresnievanju nacionalnega programa razvoja
zdravstvenega varstva Republike Slovenije in kljuc-
nim spremembam, povezanimi z razvojem zdravstve-
ne nege, hkrati pa odgovarjala na aktualne potrebe in
probleme na podro¢ju zdravstvene nege, Se posebej
pri zahtevnejsih intervencijah.

Medicinske sestre, babice in zdravstveni tehniki mo-
rajo biti za zahtevnejSe intervencije zdravstvene ne-
ge Se posebej dobro usposobljeni, sposobni hitrega
ukrepanja in prilagajanja, zato predlagam, da jih stro-
kovna revija podpre z ob¢asnimi tematskimi Stevil-
kami ali tematskimi prilogami k reviji. Te bi celovito
zajele prakti¢no izvajanje zdravstvene nege, kot so:
zdravstvena nega na domu, zdravstvena nega v do-
movih za starejSe obCane, preprecevanje okuZzb z na-
lezljivimi boleznimi pri ciljnih skupinah, prepreceva-
nje okuzb pri opravljanju zdravstvene dejavnosti,
ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
medicinskih sester, izbrane teme iz zdravstvene vzgo-
je in promocije zdravja, izbrane teme iz bolniSni¢ne
zdravstvene nege, organizacija prve pomoci in nujne
medicinske pomo¢i, moZnosti strokovne pomoci v pri-
meru bolezni odvisnosti in druge teme.
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ANDREJA MIHELIC ZAJEC

Jubilejno leto, 80-letni-
ca organiziranega delova-
nja medicinskih sester in
pod okriljem tega 40-letni-
ca izhajanja Obzornika
zdravstvene nege, je dobra
priloZnost, da se ozremo v
preteklost. K temu nas ne
sili le Zelja po analiziranju
posameznih dogodkov in
doloc¢evanju pomembne;j-
§ih casovnih mejnikov,
pac pa tudi cilj, da razume-
mo sedanjost in iz tega iz-
hajamo pri nacrtovanju prihodnosti. Hkrati je priloz-
nost, da izrazimo sposStovanje do preteklosti.

40-letnica Obzornika zdravstvene nege je jubilej,
ki mora biti obelezen z imeni, saj brez posameznikov
in skupin ne bi bil casopis danes to kar je. Nekatera
imena so v tej — praznicni $tevilki omenjena veckrat.
Ni¢ ne de, kar je zapisano ne tone v pozabo, postane
trajno, pripravljeno za nadaljnje delo, za nove prime-
rjave in sklepanja. Ne Zelimo izpustiti nobenega, ki je
kakorkoli prispeval k nastajanju, kontinuiteti izhaja-
nja in razvoju ¢asopisa. Zato prav vsem iskrena hvala
za vloZen trud, ¢as in znanje. Veseli nas, da se imamo
iz Cesa uciti. Prav to pa nam nalaga veliko odgovor-
nost, da zagotovimo razvoj revije tudi v prihodnosti.
Clane sedanjega uredniskega odbora je doletela Cast
praznovanja jubileja skoraj na samem zacetku man-
datnega obdobja, zato Se posebej in tudi iz spoStova-
nja preteklosti, cutimo potrebo po iskreni zahvali. Ure-
dniski odbor v tem mandatu deluje v sestavi: mag. Jo-
Zica Ram$ak Pajk, mag. SaSa Kadivec, Ljuba Lednik,
Irena Trobec, Andreja Miheli¢ Zajec in Dunja Kalcic,
ki je tudi lektorica za slovens$cino in angleS¢ino. Za
oblikovanje strokovne revije Ze vrsto let skrbi Bozi-
dar Pajnhart.

Obzornik zdravstvene nege je prvenstveno name-
njen bralcem — ciljnim strokovnjakom: medicinskim
sestram, babicam in tehnikom zdravstvene nege. Upo-
rabljajo pa ga tudi posamezniki iz razli¢nih drugih
strokovnih podroéij. Zelimo, da bi prav bralci prispe-
vali s svojo kritiko (tudi e je ostra) k vsebinski pe-
strosti in zanimivosti ¢asopisa. Za dijake in Studente
zdravstvene nege in babiStva je lahko pomemben vir
aktualnih informacij pri preverjanju in poglabljanju
znanja, oziroma pri aktivnih oblikah ucenja nasploh.
Zelimo tudi, da bi medicinske sestre, babice in tehni-
ki zdravstvene nege, pogosteje segali po periodi¢nem
casopisu, saj upadajoce Stevilo narocnikov ne govori
v prid branosti.

Zahvaljujemo se avtorjem prispevkov. Brez kako-
vostnih ¢lankov ne moremo narediti kakovostnega ¢a-
sopisa. Stevilni bibliometri¢ni kazalci kaZejo, da ka-

kovost revije s ¢asovno komponento raste. K sodelo-
vanju poleg Ze uveljavljenih piscev Zelimo pritegniti
tudi nova imena. Glede na trenutne razmere v dodi-
plomskem izobraZevanju na podroc¢ju zdravstvene ne-
ge in babiStva (Stevilo diplomantov se povecuje) in
ob vse vecjih moZznostih vseZivljenjskega ucenja me-
nimo, da se ustvarjajo dobri pogoji za vecjo produk-
cijo in prenos znanja tudi s pomoc¢jo Obzornika zdrav-
stvene nege. Avtorji, raCunamo na vas!

Velik doprinos v doseganju kakovosti ¢asopisa ima
zunanja recenzija, pri cemer pomembno prispeva re-
cenzent s strokovno-kriti¢no vsebinsko in metodolo-
Sko presojo teksta in natancno izvedeno oblikovno
analizo ¢lanka. Hvala vsem, ki opravljate Castno delo
recenzentov, velikokrat celo v skopo odmerjenem Ca-
sovnem roku. VaSa imena so ne-zapisana iz razloga
zagotavljanja ne-pristranskosti in objektivnosti vre-
dnotenja.

Hvala vsem dosedanjim glavnim in odgovornim
urednikom, urednikom, tehni¢nim urednikom in ure-
dniSkim odborom. Rezultat vasega dela je ociten.
Glavni in odgovorni uredniki so bili: Cita Bole (1967—
1969), Neza Jarnovic¢ (1970-1974), Anica GradiSek
(1975-1978), Marija Miloradovi¢ (1979-1983), Ma-
rija Sipec (1984-1992), Veronika Pretnar-Kunstek
(1993-1997), Vera Grbec (od feb. 1997-2005 od
1994-1997 — odgovorna urednica) in odgovorna ure-
dnica Andreja Miheli¢ Zajec (od 2006 dalje).

Uredniki so bili: Neza Jarnovi¢ (1975-1979), Ja-
nez Strajnar (1980-1986) in Dunja Kalci¢ (od leta
1987 dalje).

Hvala vsem, ki ste ustvarjali lekturo, vsem ki ste
pripomogli, da so Stevilke iz$le.

Obzornik zdravstvene nege izdaja Zbornica zdrav-
stvene in babiSke nege Slovenije — Zveza drustev me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije.
Je edini slovenski strokovno-znanstveni ¢asopis na
podrocju zdravstvene nege in babiStva, ki izhaja Ze
40 let. Lahko ga oznac¢imo za edini nacionalni sloven-
ski »sestrski« in »babiski« casopis. Ta lastnost pa po-
udarja pomembnost naloge, da ohranja, razvija pa tu-
di opusca prezivelo strokovno terminologijo s sprot-
nim vgrajevanjem dosezkov, na podro¢ju omenjenih
strok doma in v tujini. Spodbuja in razvija pisno kul-
turo med medicinskimi sestrami in babicami. Osred-
nja naloga je, da §iri strokovno in znanstveno znanje
lastnega proucevanega podrocja in drugih strokovnih
podrodij katera so tesno povezana z zdravstveno ne-
go in babiStvom.

Veliko je narejenega in mnogo tega je potrebno raz-
vijati naprej. Naj namesto sklepa izpostavimo neka-
tere cilje, ki si jih je zastavilo uredni$tvo v tem man-
datu:

— doseci boljse vrednotenje ¢lankov objavljenih v Ob-
zorniku zdravstvene nege pri Agenciji za razisko-
valno dejavnost Republike Slovenije;
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— izdelati strategijo za doseganje vecje mednarodne Ne vemo, kaj nam bo prinesla prihodnost, vendar
odmevnosti; se je veselimo, ker nas je preteklost naucila, da z

— povecati naklado tiskanih izvodov;

vztrajnostjo, motivacijo in dobrim sodelovanjem lah-

— pritegniti k objavljanju vecje Stevilo avtorjev in po- ko doseZemo zastavljene cilje.
sledi¢no bolj enakomerno pokriti vsa podro¢ja pra-
kse, izobraZevanja, menedZmenta in raziskovanja

zdravstvene nege in babiStva.
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REGIJSKA DRUSTVA SE PREDSTAVIIO

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV LJUBLJANA - ZADNIJE
DESETLETIJE NA SEDEM
DESETLETIJ PODLAGE

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov (DMSBZT) Ljubljana v letu 2007 praznuje
80-letnico organiziranega zdruZevanja in delovanja
medicinskih sester v ljubljanski regiji — prvi¢ v svoji
zgodovini. Okolis¢ine in dejavnosti nasih predhodnic
na podrocju SirSe ljubljanske regije so obrodile boga-
to delovanje Ze od tridesetih let prejSnjega stoletja da-
lje. V Ljubljani so se skozi desetletja kovale ideje in
sprejemale odlocitve za ves slovenski »negovalni«
prostor. Stevilni strokovni, vsebinski, organizacijski,
politi¢ni in drugi dogodki so se odvijali prav v pre-
stolnici. Istocasno je Ljubljana postala center pove-
zovanja in delovanja v biv§em jugoslovanskem in tu-
di mednarodnem »sestrskem« prostoru.

Ze v Jubilejnem zborniku ob 70-letnici se je Jelki
Mlakar, tedanji predsednici ljubljanskega drustva, za-
pisalo, da »so bili zametki dana$njega zdruZevanja po-
stavljeni 27. novembra leta 1927, ko je bila v Ljublja-
ni ustanovljena prva stanovska organizacija medicin-
skih sester z imenom »QOrganizacija absolventk $ole
za sestre«. Z vpogledom v dokumentacijo in analizo
dogodkov sledimo razlagi zgodovinarja, ki navaja, da
je datum 27.11.1927 pomemben za nastanek delova-
nja in organiziranega zdruZevanja medicinskih sester
tako za DMSBZT Ljubljana kot za Zvezo druStev me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije. Leta 1952 je bil v okviru Drustva diplomira-
nih medicinskih sester (leta 1958 preimenovano v
Drustvo medicinskih sester Slovenije) Se vedno glav-
ni odbor v Ljubljani in Sele spremembe druZbenega
razvoja in posledicno leta 1963 nastanek Zveze dru-
Stev medicinskih sester Slovenije so postavili pogoje
za registracijo osmih samostojnih drustev v okviru
Zveze. Skladno s tem so se leta 1964 prve organizira-
le medicinske sestre znotraj ljubljanskih ob¢in in leta
1966 medicinske sestre obCin ljubljanskega okraja kot
samostojno DrusStvo medicinskih sester Ljubljana.

Dosedanje predsednice drustva, ki smo jih zasledi-
li v dosegljivih arhivih, so bile: Marija Oblak (Drust-
vo medicinskih sester Ljubljana Siska — BeZigrad,
1964/66), Marusa Solar (Drustvo medicinskih sester
Ljubljana, 1966/67), Marija Vuji¢i¢ (DruStvo medi-

cinskih sester Ljubljana, 1967/68), Mira Pridgar
(Drustvo medicinskih sester Ljubljana, 1968/70), Ol-
ga Pivk Vidmar (1970/72), Vida Saje (Drustvo medi-
cinskih sester Ljubljana, 1972/75), Marija Bulatovi¢
(Drustvo medicinskih sester Ljubljana, 1975/78), Na-
da Cibej (Drustvo medicinskih sester Ljubljana, 1978/
80), Mara Hostnik (Drustvo medicinskih sester Ljub-
ljana, 1980/82), Ana Hladnik (Drustvo medicinskih
sester Ljubljana, 1982/84), Marija Pepevnik (Drustvo
medicinskih sester Ljubljana, 1984/86), Duska Vreg
(Drustvo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana, 1986/91), Jelka Mlakar (DruStvo medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov Ljubljana, 1991/
97), Darinka Klemenc od 1997 dalje Drustvo medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov Ljubljana,
Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Ljubljana.

V druStvene dokumente smo zapisali, da je
DMSBZT Ljubljana prostovoljno, samostojno, nepri-
dobitno stanovsko nestrankarsko zdruZenje medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov SirSe ljub-
ljanske regije. S svojim delovanjem Zelimo prispevati
h krepitvi zdravja, k strokovni in osebni rasti ¢lan-
stva ter aktivno sodelovati pri uveljavljanju spre-
memb, ki jih narekujejo razvijajoca se profesija zdrav-
stvene in babiSke nege in druzbene potrebe. V zad-
njem casu se odpiramo tudi prebivalcem SirSe ljub-
ljanske regije v smislu delovanja na podrocju skrbi
za zdravje, opredeljenem v sodobnih dokumentih, po-
membnih za kakovostno Zivljenje posameznikov in
skupin.

Program druStva je namenjen tako ohranjanju
zdravja kot preprecevanju bolezni in spodbujanju
zdravega Zivljenjskega sloga Clanstva in drugih; s tem
prispevamo k izvajanju kakovostne, u¢inkovite in var-
ne zdravstvene in babiske nege in h kakovosti Zivlje-
nja nasploh. Splo$ni namen drustva je poglobljeno sta-
novsko strokovno zdruZevanje, skladno s cilji in na-
meni, opredeljenimi v statutu. Drustvo aktivno sode-
luje pri ohranjanju in razvijanju zgodovinske dedi-
$¢ine medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov, skrbi za kulturno, stanovsko, socialno in Sport-
no delovanje svojih ¢lanic in ¢lanov, razvija stike med
sorodnimi drusStvi in organizacijami znotraj drZave in
izven nje. Strokovni namen drustva je krepitev in raz-
voj vloge in pomena strokovnega delovanja Clanstva
v slovenskem in mednarodnem prostoru. Drustvo or-
ganizira, usklajuje in podpira strokovna izobraZeva-
nja Clanov ter se v ta namen povezuje s strokovnimi
institucijami in posamezniki, spodbuja in izvaja znan-
stveno raziskovalno delo, zbira strokovne, statisti¢ne
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in druge podatke, ki so pomembni za razvoj stroke,
razvija metode in oblike dela, ki so v interesu ¢lan-
stva, sodeluje pri oblikovanju zdravstvene politike z
mednarodnimi organizacijami, s stanovskim sindika-
tom, s strokovnimi in drugimi vladnimi in nevladnimi
institucijami, drustvi in zdruZenji.

Organiziranost drustva je razvidna iz statuta in dru-
gih aktov. Skladno s sklepi zadnjega volilnega obc-
nega zbora (2004) je predsednica drustva Darinka Kle-
menc, podrocje izobraZevanja, raziskovanja in zaloz-
nistva pokriva podpredsednica mag. Andreja Kvas,
splosne zadeve, finan¢no in pravno podrocje podpred-
sednik Peter PoZun, koordinacijo interesnih dejavno-
sti, podrocje komplementarnega in naravnega zdra-
vilstva v zdravstveni in babiSki negi pa podpredse-
dnica Zdenka Dov¢.

Organiziranost drustva se je z leti spreminjala, zla-
sti sestava Upravnega odbora, ki je organ upravljanja
drustva. Clani so se menjavali, prihajali in odhajali.
Vsakdo je prispeval po svojih sposobnostih, zmozno-
stih, volji in znanju. Sestava Upravnega odbora je vse-
skozi odrazala Zeljo po zastopanosti posameznih vec-
jih zdravstvenih zavodov, izobraZevalnih institucij,
socialnih in posebnih organizacij, vrtcev, povsod kjer
so ¢lani zaposleni. Vzpostavila se je mreZa predstav-
nikov, imenovanih v posameznih zavodih ljubljanske
regije, ki o delu, programih, stali§¢ih in sklepih obve-
$¢ajo Clanstvo in so za opravljanje svojih nalog ¢lan-
stvu tudi odgovorni.

Ob pregledu delovanja drusStva lahko, tako kot
prejSnja desetletja, tudi v zadnjih desetih letih sledi-
mo razvoju in Sirjenju dejavnosti in aktivnosti drust-
va na razli¢nih podrodjih:

Izobrazevanje

Izobrazevanje je stalnica druStvenega delovanja
skozi ves Cas obstoja. Poleg razli¢nih strokovnih pre-
davanj in dogodkov smo v tem desetletju presli tudi
na izobraZzevalno obliko — simpozij; vsako leto smo
organizirali po enega, veckrat okrog 4. decembra, le
ob tematiki o komplementarnem in naravnem zdra-
vilstvu v zdravstveni negi smo imeli tri v enem letu.
Ob tem smo redno izdajali tudi strokovne publikaci-
je, zlasti zbornike, vezane na raziskovalne projekte.

Nekatera izobraZevanja in drugi dogodki so nam
zaradi posebnih okolis¢in, vsebin ali anekdot ostali v
nepozabnem spominu. Naj jih delimo nekaj skupaj z
bralci.

Se pod predsednikovanjem Jelke Mlakar smo bili
najbrz prvi, ki smo si upali v naSih vrstah predstaviti
refleksoterapijo. Za to je zasluZna kolegica — medi-
cinska sestra Gabi Fellows — Slovenka, in seveda vod-
stvo, ki je poskrbelo, da smo se v dvorani Sanolabor
teoreticno in prakti¢no seznanili z za tiste Case precej
nepoznano temo, povrhu pa ¢akali, kaksen bo odmev
v lastnih in zdravniskih krogih, ko je o dogodku po-

rocala osrednja slovenska radijska postaja v glavnih
porocilih. Ni¢ odmeva. PreZiveli.

Nepozabno, predvsem pa (pre)polno udelezencev
je bilo dvodnevno dogajanje v veliki predavalnici IV
Klini¢nega centra v Ljubljani aprila 1996, kjer smo
se ukvarjali z medicinsko sestro v razlicnih Zivljenj-
skih obdobjih: priprave na poklic, aktivna doba in tret-
je Zivljenjsko obdobje (koordinatorice sklopov: Ta-
nja Rupnik, Darinka Klemenc, Majda Gorse). Poleg
strokovnih vsebin smo dogodek obogatili z likovno
razstavo kolegic in kolega v osrednji avli Klini¢nega
centra; medicinske sestre iz drustva so tedaj ustvarja-
le pod KUD Lojz Kraiger. V ta namen smo izdali po-
sebno publikacijo. Zvone Hribar, dramski igralec, in
Darinka Klemenc sta brala pesmi medicinskih sester,
po stenah predavalnice so bila razstavljena ro¢na de-
la nasih kolegic, od katerih so najbolj ostale v spomi-
nu umetnine slikanja na svilo Vere Spindler. Po vsem
prvem nadstropju so bili simboli¢no razstavljeni stari
predmeti, pripomocki s podrocja zdravstvene nege in
dogodek lahko $tejemo za formalni zacetek postavit-
ve muzeja, ki ga od tedaj dalje razvija ljubljansko
drustvo z Ireno Ker$i¢ Ramsak na celu.

Novembra 1996 smo se v Medijskih toplicah, kjer
je za strokovno srecanje poskrbela podruznica Zasav-
je, posebej Joza Rogli¢ in Marija Filipic, ukvarjali z
bolnikovimi pravicami (Alenka Krist), varovanjem
zdravja posebnih druzbenih skupin (Janez Strajnar),
odvisnostmi (Zdenka Cebasek Travnik), drogami
(Majda Skoberne), alkoholizmom (Vida Tomsi¢) in ka-
Jjenjem (Andreja Peternelj), tudi z razvadami medicin-
skih sester. V tem casu zasledimo med dejavnostmi
druitva Ze pohodniitvo (od Litije do CateZa), jogo
(Ivica Balkovec) in avtogeni trening (Vera Riedl).

Gradu Bogensperk je aprila 1997 zaradi neprica-
kovanega navala udeleZencev grozilo porusenje, ce
se ne bi zadnji trenutek prestaviti v kulturni dom in
scena z noSenjem stolov iz Sole in Zupnisca je bila ne-
pozabna. Strokovni del je obsegal bogat nabor tem:
psihofizicna zascita medicinske sestre (prim. Tatjana
Luznik Bufon), preventivno utrjevanje psihofizicne
kondicije medicinske sestre (Stanka KoSir), pravna
odgovornost in pravno varstvo medicinske sestre
(Alenka Selih), izkusnje predsednice Razsodisc¢a (Vera
Grbec).

Oktober 1997 je, poleg ob¢nega zbora in predava-
nja Mojce Jakomin o medicinski sestri in druzini kro-
nicno bolnega otroka z umetno ventilacijo na domu,
prinesel prvi nastop Zenskega pevskega zbora »Flo-
rence, tudi tokrat v predavalnici IV v Klini¢nem cen-
tru. S pevkami vred smo imeli tremo, ali bodo glasovi
zdrzali do konca. In so; prav dobro je bilo.

Junija 1998 se je zgodila Rakitna, kjer smo udele-
Zence vabili, da preZivimo skupaj drugacen dan. Pri-
¢eli smo z nekaj urnim predavanjem o zdravi prehra-
ni nutricionista Franca BoZjaka, popestrili odmor s po-
kusino jedi v tem stilu, nadaljevali pa v smislu multi-



Regijska drustva se predstavijo

19

disciplinarnega sodelovanja s fizioterapevti (Milena
Klopci¢, Matilda Marini¢), ki so poskrbeli za prepre-
Cevanje bolecin v nasih hrbtenicah — najprej teoretic-
no, nato je $lo zares. Nepozaben je spomin na sceno
pred Mladinskim zdraviliS¢em Rakitna, kjer je preko
tristo lezeCih udeleZenk in udeleZencev druZno telo-
vadilo pod budnimi ocesi voditeljic telovadbe. No, eni
so tudi samo lezali, drugi zasmrcali in lepo zagore-
li... Zadnje izgubljene osebke smo komaj usmerili na
zadnji avtobus, kajti Rakitna nas je gostila z vso svo-
jo sproscenostjo. Joze MatjaSec je najbrz po tem do-
godku vzel kak dan dopusta. Hvala, JoZe.

Strokovno sreCanje 4. decembra 1998 (od takrat da-
lje smo ta datum privzeli »za svojega«) se je zacelo s
pritozbo na uredniStvo Utripa, ker je obvestilo o do-
godku izpadlo iz tiska, kar je, poleg razburjenja po-
vzrocilo naknadno razposiljanje vabil s strani Zbor-
nice — Zveze po posti in dodatno prispevalo k veliki
udelezbi. Spremljamo dogajanja — zdravstvena nega
véeraj, danes, jutri je bil naslov strokovnega sreca-
nja, zopet v predavalnici IV v Klinicnem centru Ljub-
[jana. Nepozaben prihod v temi in tiSini, najprej luc-
ka, nato uniforma. Avditoriju je jemalo dih. Irena Ker-
$i¢ Ramsak kot Angela Boskin — v uniformi, novi, na-
rejeni z mnogo truda po originalnih predlogah — kot
odmev preteklosti, vCerajSnjega obdobja, vCeraj$nje-
ga teksta, ki nam ga skozi oCala Casa in preko nosite-
ljice projekta (Irene KerSi¢ RamSak) sporoca Angela
Boskin. Tega ni mo¢ ponoviti. In nikoli ve¢ ne bo pr-
vi¢. Nato smo se preko dneva ukvarjali z »danes«:
(Darja Cibic — Ministrstvo za zdravstvo, Slavica Na-
umov — RSKZN, Polona Zupanci€ — Klini¢ni center —
bolniSni¢na dejavnost, Tatjana Ge¢ — patronaZno
zdravstveno varstvo, Tanja Ribi¢ — socialni in poseb-
ni zavodi, mag. Olga SuSterSic¢ — izobraZevanje, Maj-
da Zorec — ambulantno-dispanzerska dejavnost, Ve-
ronika Pretnar Kunstek — Zbornica zdravstvene nege,
Ladi Skerbinek — Zdravstveni svet, Jelka Cernivec —
Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije. Za
»jutri« je mag. Bojana Filej predstavila vizijo zdrav-
stvene nege za tretje tisoCletje. Obetavno, zlasti, ko
nas je od obilice snega zvecer skoraj zametlo.

Sneg je skopnel in naslednje leto (1999) so V ma-
lem travnu na Travni gori zacvetele trave. Zacelo se
je s pripravami kot za vsak projekt, ki smo se ga lotili:
poizvedovanje o lokaciji, ogled, urejanje terena, av-
tobusi, sanitarije, koSi za smeti,... PokuSina jutranje-
ga napitka nas je pogumno vpeljala v temeljne postop-
ke oZivljanja, najprej teoreticno, potem prakti¢no —
na lutkah, ki jih je reanimacijska ekipa iz Klini¢nega
centra (as. DuSan Vlahovic, Irena Bucek Hajdarevié,
Damjana Hojak, Mojca Jensterle, Zorica Kardos) pri-
peljala s seboj. Pri preverjanju znanj je §lo zares: ni¢
plonkanja pri testih, preizkus na lutki, potrdila. In le-
po Stevilo udelezencev je od§lo domov z opravljenim
tecajem oZivljanja. V drugem delu nas je zeliScar Mi-
lan Budimirovi¢ odpeljal nabirat zdravilna zelis¢a in

ob informaciji, da je sorodnica ¢emaZa smrtonosna
rastlina, smo bili s sveZimi znanji iz postopkov oZiv-
ljanja Cisto pomirjeni in smo ¢emazevo solato pospra-
vili za malo malico. Za spomin si je vsakdo prisluzil
knjiZico o zdravilnih rastlinah avtorja Budimirovica,
ki smo jo v ta namen ponatisnili, kot da dela Ze brez
tega ni bilo dovolj. A zadovoljstvo ob koncu je pre-
vevalo vse, udelezence in organizatorje. Za »piko na
i« smo pripravili presenecenje, srecanje s partizanski-
ma zdravnicama Zoro Konjajev in Pavlo Jerina Lah,
zakljucili pa z ogledom partizanske bolniSnice na
Ogenci. No, z avtobusi ni modro preveckrat ponoviti
tega podviga proti Travni gori, posebno, ¢e Sofer zgresi
smer ...

Sobote, 4. decembra 1999 ne bomo pozabili. Od-
mevalo je in se kresalo, ni bilo konca nasilja po nasi-
lju, ko smo na strokovnem srecanju z mednarodno
udelezbo Spregovorimo o nasilju in spolnem nasilju/
nadlegovanju na nasih delovnih mestih predstavili re-
zultate vseslovenske raziskave med medicinskimi se-
strami in zdravstvenimi tehniki na to temo. Dvorano
Fakultete za druZbene vede v Ljubljani so poleg ude-
leZencev zapolnili zlasti novinarji. Strokovno sreca-
nje je bilo vezano na mednarodne dneve boja proti
nasilju nad Zenskami, ki je tedaj potekalo pod geslom:
»Kaj ti je, deklica?«. Pesem s tem naslovom je za za-
Cetek zapel Damjan Strazar, mlad, obetaven pevec in
dirigent. A tudi to nas ni reSilo udarne, kocljive tabu
teme, ki je visela v zraku, posebej, ko so nam s stro-
kovnimi prispevki odpirali obzorja: doc. dr. Majda Pa-
hor, sociologinja, mentorica projekta, dr. Sture Astrom
in prof. dr. Martin Eisemann, gosta s Svedske, doc. dr.
Slavko Ziherl, psihiater, dr. Tone Pac¢nik, klini¢ni psi-
holog, Katja BasSi¢ z ZdruZenja proti spolnemu zlo-
rabljanju, Katja Zabukovec z Drus$tva za nenasilno ko-
munikacijo, Vera Kozmik z Urada za Zensko politiko,
Marija Mrak in Stanka Komazec s Psihiatri¢ne klini-
ke v Ljubljani in Flory Banovac z lastno izku$njo s
Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije. Ire-
na PlaninsSek in Darinka Klemenc sta iz te teme diplo-
mirali dvakrat, izkuSnja s strokovnim sre€anjem in no-
vinarji je bila hujSa od zagovora diplomske naloge na
Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani. Resda so knjige,
ki smo jih takrat izdali, posle, a so Se vedno iskana
literatura, smo pa na ta raCun dobili tudi obvezujoce
sklepe (Peter Pozun), varuha clovekovih pravic za pod-
ro¢je zdravstvene nege pri stanovskem sindikatu, de-
lovno skupina za nenasilje v zdravstveni negi pri Zbor-
nici — Zvezi, predvsem pa neizmerno moznost debat,
obsojanj, tudi pohval, ¢eprav teh bolj za vzorec. Od
tedaj dalje pa so izobraZevanja, sodelovanje z drugi-
mi sorodnimi zdruZenji, vpliv na oblikovanje zako-
nodaje in predvsem sporocilo, da so prizadevanja nas
vseh za zmanjSevanje tega pojava v zdravstvu in v
druzbi nasploh potrebna. Vesoljni pok, ki je v sloven-
sko »negovalno« orbito izstrelil nasilje in spolno nad-
legovanje na na$ih delovnih mestih, vklju¢no z rezul-
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tati raziskave, pojavljanje v medijih, pozitivnih in ne-
gativnih odmevih v lastnih vrstah, negodovanje v
zdravni$kih, so le delci utripa, ki nas je spremljalo le-
ta in nas e vedno.

Na tem srecanju smo tudi prvi¢ podelili srebrne zna-
ke, najvi§ja priznanja drustva, ki so jih za nami posto-
poma privzela tudi druga regijska drustva.

Svoje spomine s strokovnega srecanja na Starem
gradu nad Kamnikom junija 2000 ima preko dvesto
udeleZencev. Ni je bilo stvari, ki ne bi §la narobe: na-
lival je deZ, piskajoci vlak je »naSe« odpeljal mimo
Cakajocega kamniskega Zupana na naslednjo postajo,
na gradu je zmanjkalo elektrike, upokojene medicin-
ske sestre so nekje na poti pozabile aktivne kolegice,
prismodil se je ricet in ena od predavateljic se je na-
mesto na Starem znaSla na Malem gradu. Izobraze-
valna tema: Zenske! Ostanimo zdrave! Kaj, kdaj, ka-
ko? se je pricela s kakovostjo Zivljenja Zenske skozi
njena obdobja, »ki jih opredeljuje delovanje jajcni-
kov« (prof. dr. Helena Meden Vrtovec), Mojca Ver-
bec Sivka nas je poucila o kontracepciji, nosecnosti
in drugih Zenskih zadevah, Tatjana Kumar o samopre-
gledovanju dojk, Suzana Majcen DvorSak o prsnih pro-
tezah, Lucija Mati¢ o bolecini in kako jo premagati.
Za finale pa modna revija spodnjega perila s pravimi
manekenkami in v improviziranih razmerah — vec kot
zabavno. In deZ je Se naprej nalival, slepi pevec Mitja
pel, iz mokrih oblacil je puhtela soparica in — na kon-
cu je posijalo sonce. V Utrip pa smo vsem, ki niso bili
z nami, poslali navodila o modrckih (kaj, zakaj, kako
jih nosimo) in prsnih protezah, ko se nam zgodi bole-
zen, avtoric Metke Zima in Suzane Majcen Dvorsak.

»Sprejmimo drugacnost« je bila tema strokovnega
sre¢anja decembra 2000 v Ljubljani, kjer sta med dru-
gimi predavala tudi MatjaZ HanZek, sociolog in psi-
hologinja Polona Seli¢, ki sta se kasneje »preselila«
na Urad varuha ¢lovekovih pravic. Mi pa iz dvorane
Krke zaradi velikega zanimanja v Smelt in ob tem po-
zabili obvestiti eno od dobitnic srebrnega znaka, opro-
sti, Marjeta Rupar. Polona Seli€ je pricela s clovekom
kot celoto telesnega, dusevnega, druzbeno-kulturne-
ga, Matjaz Hanzek, s spolom, kulturo in zdravjem, Du-
San Rutar, psiholog, s temo kako drugacni smo lahko
v kiber svetu, doc. dr. Majda Pahor s pripadnostjo in
individualnostjo in na koncu je Ljuba Jancar, pesni-
ca, Zenska s posebnimi potrebami, predstavila svoj po-
gled na Zivljenje skozi prizmo lastne poezije. Bolj za-
htevne teme so nekaterim omogocile po prvem odmoru
in pridobitvi potrdila o udelezbi dober »Soping«, dru-
gim pa akademsko razpravo. Tudi to se zgodi.

Pogumno za tisti ¢as je bilo leta 2002 in 2003 orga-
nizirati tri simpozije na temo »Spoznajmo komplemen-
tarno in naravno zdravilstvo tudi v zdravstveni ne-
gi«, povabiti zdravilce, zdravnike, medije in druge in
ostati Ziv, kajti podiranje tabujev je opravilo, ki te lah-
ko tudi kaj stane...Tu je svojo vlogo dobro odigrala,
in jo $e vedno, vodja Odbora za komplementarno in

naravno zdravilstvo Zdenka Dov¢. Program vsakega
simpozija je bil malo drugacen; tu so se srecevali
zdravniki biomedicine in kitajske medicine, tudi zdra-
vilci. Naj govorijo arhivi, vsega ni mogoce napisati v
porocilu. Knjiga z istim naslovom: Spoznajmo kom-
plementarno in naravno zdravilstvo tudi v zdravstve-
ni negi je zahtevala mnogo dela, ¢asa, znanja in ener-
gije, kar je nedvomna velika zasluga urednice mag.
Klaudie Urbancic.

Drugi strokovni dogodki, zlasti simpoziji, ki so sle-
dili, se navezujejo na predstavitve raziskav, ki smo
jih delali v lastni raziskovalni skupini, ob tem zajeli,
preko reprezentativnih vzorcev, vseslovensko popu-
lacijo medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov, tudi medijsko predstavili obravnavane temati-
ke. Omenjeni so v poglavju o raziskovanju.

Verjeli ali ne: pred vsemi vec¢jimi dogodki smo
»precekirali« prostore, dvorano, med drugim tudi sa-
nitarije, ki so jih gostitelji na naso Zeljo (no, skoraj
zahtevo) tudi spodobno uredili, za kar je najbolj za-
sluzna Ljubica Savnik — poleg drugih zadev, seveda.
In vsaki¢ smo se lahko zanesli na naSe clanice in ¢la-
ne, ki jim ni bilo tezko delati, da je zadeva uspela.

Preko deset let pri DMSBZT Ljubljana v okviru izo-
brazevanj potekajo letno po tri, Stiri komunikacijske
delavnice, z 20 do 24 udeleZenci v eni skupini z na-
slovom: Tudi beseda je zdravilo v izvedbi podjetja Eli-
te — IzobraZevanje. Gospa Klara Ramovs je svoje izo-
braZevalno poslanstvo za medicinske sestre pricela
prav pri ljubljanskem druStvu. Dobro se spominjam
prvega sestanka pri Jelki Mlakar, takrat Se glavni me-
dicinski sestri KirurSke klinike Klini¢nega centra v
Ljubljani na to temo.

Po raziskovalnem projektu Etika v luci zdravstve-
ne nege leta 2003 smo priceli z delavnicami etike v
zdravstveni negi, med drugim tudi za management
zdravstvene in babiske nege, s ¢imer se trudijo Mari-
na Velepi¢, Sandra Naka, Vera Grbec in Vera Stebe,
pri managementu pa Se Peter PoZun in pravniki. Knji-
ga, ki smo jo ob tem izdali, sluZi svojemu namenu in
Jana Smitek je, poleg drugih, prispevala v njej nepre-
cenljiv deleZ strokovnih tekstov.

Leta 2002 je ljubljansko druStvo dobilo organiza-
cijo mednarodnega dneva medicinskih sester in na-
kljucje je hotelo, da smo »padli« ravno v moto: »Me-
dicinske sestre so vedno tu za vas — ZdruZeni proti
nasilju«. Z njim je ICN zadel v polno. Malo pred tem
je bila namre¢ na pobudo, takrat S¢e DMSZT Ljubljana
na skups$c€ini Zbornice — Zveze imenovana Delovna
skupina za nenasilje v zdravstveni negi, kmalu za tem
smo dobili svojega ombudsmana v zdravstveni negi,
tako da je bil simpozij kot narocen. Leta 1999 in 2000
smo dodobra pretresali slovensko zdravstveno in splo-
$no javnost z izsledki raziskave o nasilju, tudi spol-
nem, na naSih delovnih mestih. Ob tej priloZnosti je
izSel ob 12. maju dodatek k Utripu na temo nasilja.
Nepozabna tako po koli¢ini vloZenih naporov kot po
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sami izvedbi, je bila osrednja proslava v Postojnski
jami in Se danes se je spominjajo mnogi izmed sedem-
sto udeleZencev. Toliko udeleZencev je bilo prisotnih
v treh dneh slovesnosti ob nasemu prazniku: zaceli
smo z likovno razstavo medicinskih sester — slikark v
Galeriji Krvina v Poljanski dolini, nadaljevali s kul-
turno prireditvijo v atriju Narodnega muzeja (vkljuc-
no z ansamblom En — Knap), razprSili ljudi po ogle-
dih razli¢nih zdravstvenih in drugih zavodov po ljub-
ljanski regiji in zvecer zakljucili v Postojni (hvala,
Marjana Iskra). Mednarodni dan medicinskih sester
je bil, poleg osrednje prireditve v slovenskem prosto-
ru, vedno obeleZen tudi v Ljubljani. Redno smo se Ste-
vilni udeleZili osrednje prireditve, ponavadi smo or-
ganizirali kar avtobusni prevoz. Za akcijo zbiranja pri-
pomockov za revne smo nabirko naredili sredi glav-
ne avle Klini¢nega centra, prav tako so nasi ¢lani re-
dno sodelovali na okroglih mizah, jih vodili, prispe-
vali Stevilne prispevke na kongresih in drugo.

Skoraj vsako leto smo izobrazevalne vsebine nad-
grajevali, dopolnjevali, dodajali vrednosti Ze utece-
nim; tako se pravkar spogledujemo z delavnicami
supervizije, samopomoci, in zaradi potreb po dodat-
nih znanjih tujih jezikov smo v fazi razpisovanja
jezikovnih teCajev nemscine in anglescine. V zad-
njem c¢asu smo poleg izobraZevalnih vsebin, ki jih
izvajamo v okviru drusStva, razSirili kriterije pomoci
pri izobraZevanju ¢lanstva in iz sploSnih vsebin (ka-
kovost, management, status medicinskih sester in ba-
bic, zgodovinski razvoj), ¢e nam sredstva dopuscajo,
finan¢no podpiramo ¢lanstvo tako pri pridobivanju
akademskih naslovov kot pri drugih strokovnih izo-
braZevanjih.

Raziskovanje

Z ustanovitvijo raziskovalne skupine pri drustvu le-
ta 2000 so se odprle nove moZnosti raziskovanja. Za-
Celo se je z raziskovanjem nasilja na nasih delovnih
mestih (1999, Klemenc, PlaninSek), se udejanjilo v
simpoziju, publikaciji, medijski odmevnosti in posle-
di¢no preko pobude na redni skups$cini Zbornice —
Zveze imenovanju Delovne skupine za nenasilje v
zdravstveni negi preraslo v kontinuirano akcijsko de-
lo, ki Se vedno traja: od izobraZevanja, mednarodne-
ga sodelovanja, preko povezovanja z vladnimi in ne-
vladnimi organizacijami in drustvi (npr. SOS telefon),
do imenovanja lastnega ombudsmana za to podrocje
pri stanovskem sindikatu, sodelovanja pri oblikova-
nju zakonodaje v drzavnem svetu in drZzavnem zboru
itd.

Prva izkus$nja je pripomogla, da smo lahko priceli,
z veliko podporo in strokovno pomocjo sociologinje
doc. dr. Majde Pahor, z raziskovanjem lastne poklic-
ne skupine, kar se je leta 2001 udejanjilo na strokov-
nem srecanju v dvorani stare poste v Ljubljani, izdaji
zbornika ¢lankov z mednarodno udelezbo (prof. dr.

Birgit Rasmussen s §Vedske), tiskovno konferenco.
Naslov projekta: Medicinske sestre v Sloveniji.

Naslednje leto 2002 smo spoznavali komplemen-
tarno in naravno zdravilstvo v zdravstveni negi, ki ga
nismo posebej raziskovali, temve¢ smo nekaj rezulta-
tov, ki se nanaSajo na medicinske sestre, babice in
zdravstvene tehnike, pridobili v prej$nji raziskavi Me-
dicinske sestre v Sloveniji. Ponovno smo bili odmev-
ni, zlasti s seznanjanjem strokovne in splo$ne javno-
sti, da zdravniskih krogov ne omenjamo, pa ravno ma-
lo so pozabili na nasilje... Zanimivi smo postali celo
za predsednika ZdravniSke zbornice. Knjiga Spoznaj-
mo komplementarno in naravno zdravilstvo tudi v
zdravstveni negi (pod urednikovanjem mag. Klaudie
Urbanci€) je postala iskana publikacija.

Leta 2003 smo se poglobili v Zdravstveno nego v
luci etike. Zahteven raziskovalni projekt, res veliko
dela, obseZen anketni vprasalnik, Steviléno dobro za-
stopana raziskovalna skupina, dobra strokovna pod-
pora tako s socioloske kot statisti¢ne strani in simpo-
zij z mednarodno udeleZbo na Srednji zdravstveni Soli
v Ljubljani, je kratek opis dogajanja okrog etike. Ob
tej priloznosti smo gostili prof. dr. Vereno Tschudin,
urednico strokovne publikacije Nursing Ethics iz An-
glije, dr. Mirjano Ule, socialno psihologinjo s FDV,
prof. dr. Pavla PoredoSa, predsednika Slovenskega
zdravnidkega drustva, JoZeta Stupnikarja, teologa s
Teoloske fakultete v Ljubljani. Tiskovna konferenca,
odstiranje eti¢nih vsebin kot klju¢nih elementov ce-
lostne skrbi za Cloveka, Stevilne razprave in dileme
so le nekateri detajli tega podrocja, ki smo ga obdelo-
vali vse leto in prispevali, da se je o etiki tako na teo-
reti¢ni ravni kot v prakti¢nih pristopih v naSih vrstah
pricelo vec govoriti. Leta 2004 smo prevedli Se knji-
go prof. dr. Verene Tschudin: Etika v zdravstveni ne-
gi — Razmerja skrbi, katere izdajo so podprla vsa re-
gijska drustva, pri prevodu je strokovno sodelovalo
osem medicinskih sester. Podrocje etike in njenih vse-
bin je postalo od tedaj stalna tema naSih dobro obi-
skanih delavnic etike.

Nadgradnja raziskave o medicinskih sestrah v Slo-
veniji je bilo magistrsko delo Andreje Kvas, vodje Raz-
iskovalne skupine z naslovom Razlike v odnosu do
izobraZevanja in zdravja, vrednot, etike in samopo-
dobe medicinskih sester v Sloveniji (2003). Magistr-
sko delo je Andreja Kvas leta 2004 Se nekoliko do-
polnila in nadgradila ter ga skupaj s soavtorjem Jan-
kom Seljakom objavila v knjigi z naslovom Sloven-
ske medicinske sestre na poti v postmoderno. Avtorja
omenjene knjige sta v uvodniku zapisala »Razmero-
ma malo je raziskav o tem, kakSen je odnos medicin-
skih sester do vpraSanj z razli¢nih podrocij, ki so po-
membna zanje osebno in za njihovo poklicno skupi-
no. Analiza v tej knjigi naj bi postavila poklicno sku-
pino medicinskih sester v srediSCe raziskovanja: kak-
$ne so njene znacilnosti, njena notranja razslojenost,
razlike med podskupinami. Tudi ta poklicna skupina
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je del postmoderne druzbe, za katero je znacilna raz-
dvojenost med razli¢nimi Zivljenjskimi in poklicnimi
alternativami. Po eni strani so del moc¢no hierarhic¢ne-
ga tezko spremenljivega sistema zdravstvenega var-
stva, po drugi pa del globalne druZzbe. Proces globali-
zacije namre¢ $iri spekter moznosti posameznika in
spreminja njegov pogled na lastno Zivljenje. Spremi-
nja lahko svojo identiteto, ni ve¢ zavezan doloCene-
mu kraju bivanja, pravilom vedenja, verovanjem in
navadam. Glavni cilj predstavitve v tej knjigi je pri-
spevati k izboljSanju delovanja sistema zdravstvene-
ga varstva in s tem zagotoviti boljSo zdravstveno oskr-
bo vsem drZzavljanom.«

Raziskovalna skupina je gotovo upravicila »Zlati
znak, ki ga je dobila ob mednarodnem dnevu medi-
cinskih sester na Bledu 12. maja 2006, ¢e ne prej pa
ob raziskovanju medpoklicnega sodelovanja, ko smo
skupaj s Slovenskim zdravniSkim drustvom in Viso-
ko Solo za zdravstvo Univerze v Ljubljani raziskovali
medpoklicno sodelovanje v zdravstvenem timu med
medicinskimi sestrami in zdravniki. Novo upanje, da
z empiri¢nimi podatki prispevamo k bolj prijaznim
medpoklicnim odnosom v zdravstvenem timu. Raz-
vojno raziskovalni projekt je trajal tri leta. Pridruzili
so se posamezni zdravniki, ob podpori vodstva Slo-
venskega zdravniSkega drustva, kar Stejemo za uspeh.
Delo je potekalo po skupinah: kvantitativna, kvalita-
tivna, za Studije primerov, intervencijska, za izobra-
Zevanje zdravstvenih delavcev za medpoklicno sode-
lovanje in skupina za analizo strokovnih ¢asopisov.
Organizirali smo metodolosko delavnico o pisanju pre-
glednih ¢lankov, vmes so bila na kongresu sociolo-
gov v Torunu (doc. dr. Majda Pahor, as. dr. Barbara
Domajnko) predstavljena teoreticna izhodis§¢a raz-
iskovalnega projekta z burno razpravo po njuni pred-
stavitvi in Cestitkami. Sledil je 6. simpozij DMSBZT
Ljubljana (2005 na Visoki Soli za zdravstvo v Ljublja-
ni) z mednarodno udelezbo: Katherine Pollard (An-
glija) in dr. Rannveig Dahle (Norveska). Predstavili
smo prve kvantitativne rezultate.

Naslednje leto 2006 je raziskovalna skupina nada-
ljevala z delom, rezultate raziskave smo predstavljali
na ve¢ strokovnih dogodkih: tako smo marca sodelo-
vali na tretji konferenci v Portorozu z naslovom: Ma-
nagement v zdravstvu v organizaciji na povabilo
dr. Daniele Brecko. V oktobru smo bile doc. dr. Maj-
da Pahor, mag. Andreja Kvas in Darinka Klemenc po-
vabljene na 143. redno letno skups$¢ino Slovenskega
zdravniSkega drustva v Velenje, kjer smo imele moz-
nost predstaviti zdravnikom naSo raziskavo. Odziv pu-
blike je bil dober in na koncu se ja razvila konstruk-
tivna razprava. Vec avtoric je potem objavilo strokov-
ne ¢lanke v ZdravniSkem vestniku.

Ob koncu leta 2006 smo organizirali Ze tradicionalni
7. simpozij, izdali zbornik z dvojno recenzijo z na-
slovom: Sodelovanje med medicinskimi sestrami in
zdravniki v zdravstvenem timu — priloZnost za izbolj-

Sevanje kakovosti, v katerega so bili k sodelovanju
povabljeni vsi predstavniki institucij in organov, ki v
slovenskem prostoru »krojijo« usodo zdravstva. Sim-
pozija se je na zaCetku udeleZil tudi minister za zdrav-
je Andrej Brucan. Aktivno so se povabilu k sodelova-
nju v zborniku odzvali: Ministrstvo za zdravje (dr. An-
drej Robida), mag. Tit Albreht (InStitut za varovanje
zdravja), Zdravniska zbornica Slovenije (prof. dr. Vla-
dislav Pegan), Petra Kersni¢ (drZavna svetnica),
mag. Bojana Filej (Zbornica — Zveza), Jelka Mlakar
(Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije), An-
dreja Peternelj, ¢lanica Strokovnega sveta ministrst-
va za zdravje, Clanica Zdravstvenega sveta, nacional-
na koordinatorica za dolgotrajno oskrbo. Svoje stro-
kovne Clanke so prispevali Stevilni drugi strokovnja-
ki in seveda ¢lani raziskovalne skupine. Gostili smo
dva tuja predavatelja, ki Ze veC let raziskujeta sodelo-
vanje med zdravniki in medicinskimi sestrami: prof.
dr. Margaret Miers z Univerze v Bristolu in prof.
dr. Guida Giarellija z Univerze v Bologni. Ob tem smo
organizirali drugo tiskovno konferenco v tem letu. Z
raziskavo smo ugotovili doloc¢ene pomanjkljivosti na
podroc¢ju medpoklicnega sodelovanja, ki jih bomo lah-
ko odpravljali in razresevali le s skupnim delom vseh
¢lanov tima v smeri uvajanja sprememb. Rdeca nit, ki
smo jo zaznali skozi raziskovalni projekt, napovedu-
je prizadevanja v smeri sprememb ucnih vsebin v pro-
cesu izobraZevanja, kar bo predvidoma trajalo daljSe
¢asovno obdobje.

Trenutno se v Casu, ko nastaja ta zapis, spogleduje-
mo z vpeljevanjem raziskovalnih izkuSenj v prakso
stroke zdravstvene in babiSke nege, konkretno z raz-
iskovanjem kakovosti Zivljenja ljudi s stomo in urin-
sko inkontinenco v Sloveniji, kajti pripravljamo se na
prvi svetovni kongres medicinskih sester v Sloveniji
— WCET (World Council of Enterostomal Therapists).
Lahko zapiSemo, da smo v okviru raziskovalne sku-
pine pri ljubljanskem drustvu naredili korak naprej v
raziskovalni dejavnosti v tem desetletju v zdravstve-
ni in babiski negi v Sloveniji. Sistemati¢no smo pri-
stopili k raziskovalnim projektom, od katerih so eni
oznaceni kot akcijski, v ve€ raziskavah smo zajeli re-
prezentativne vzorce populacije slovenskih medicin-
skih sester, zdravstvenih tehnikov in babic, poglab-
ljali smo se v statistiko in organizirali celo dodatno
izobraZevanje s temi vsebinami. Uspeh raziskovalne-
ga dela pripisujemo tudi dobri socioloski podpori in
entuziazmu posameznic v raziskovalni skupini.

ZalozZnistvo

Zametki te dejavnosti segajo Ze v obdobje predse-
dovanja Jelke Mlakar (1991 do 1997), morda Se dalje
v zgodovino; hranimo tiskane izdaje pesmi medicin-
skih sester in prvo publikacijo ob odprtju razstave na-
Sih slikark v Klini¢nem centru Ljubljana (1996), ki so
takrat delovale pri KUD Lojz Kraigher. Na podrocju
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zaloZniStva naj poleg (skoraj) vsakoletne strokovne
publikacije ob simpoziju omenimo Se izdajo lastnega
informativnega glasila enkrat letno — Odmeva. Do se-
daj smo izdali tri Stevilke: leta 2004, 2005 in 2006,
urednici sta Irena Bucek Hajdarevi¢ in Sandra Naka.
Prav tako smo izdali nekaj zloZenk za potrebe drust-
venega delovanja (npr. za vodeno gibalno vadbo, o
predstavitvi druStva — Purda Sima). V teh dneh pri-
pravljamo novo predstavitveno zloZenko drustva
(Damjan Remskar, Saga Kotar, Irena Spela CveteZar).

Interesne dejavnosti drustva

Prizadevanja, da delujemo kot drustvo v JAVNEM
INTERESU in se pribliZamo prebivalcem ljubljanske
regije, so prinesla veliko dela in angaZmaja. Sledimo
rdeci niti skrbi za druge in zase. V ta namen smo pred
leti priceli z merjenjem sré¢nega utripa v okviru vode-
nih gibalnih aktivnosti pod vodstvom S$portnega pe-
dagoga, z merilci srénega utripa in posredovanjem
zdravstveno vzgojnih vsebin, ki jih ponujamo tako
¢lanstvu kot prebivalcem ljubljanske regije, za kar ne-
utrudno skrbi Purda Sima. V letu 2007 med drugim
prvi¢ planiramo pohod ob Zici okupirane Ljubljane,
kjer bomo pohodnikom na stojnici nudili svoje stro-
kovno znanje, svetovanje, nekatere meritve in drugo.

Na podrocju kulturnega delovanja je potrebno ome-
niti LIKOVNO DEJAVNOST. Vec kot desetletje za na-
Se slikarke in slikarji udejanjajo svoje umetniske iz-
zive v organiziranem likovnem delovanju; nekaj let
so delovali pri KUD Lojz Kraiger v KC Ljubljana, od
leta 2004 pa so organizirani neposredno pri drustvu.
Skupina letos praznuje desetletnico svojega delova-
nja. Stevilne razstave, skoraj vsakoletne kolonije, te-
densko ustvarjanje in izpovedovanje skozi barvo, po-
tezo in materiale napolnjuje tako obcudovalce umet-
nin kot slikarje same. Prvi mentor skupini je bil Mar-
jan Zaletel — Jan¢, sedaj ustvarjajo pod vodstvom Ja-
neza Milkovic¢a — Jana. Leta dolgo je bila vez med nji-
mi Marija Gomzi, dejavnost s strani drustva je koor-
diniral JoZe Matjasec, sedaj pa s tem uspeSno nada-
ljuje Margerita Ili¢ Kacar.

Prav tako je pri drustvu upoStevanja, podpiranja in
poslusanja vredno ZBOROVSKO PETIJE. Leta 2005
je pevski zbor »Florence« praznoval desetletnico svo-
jegadelovanja. DMSBZT Ljubljana je pokroviteljstvo
nad zborom, ki nekaj let deluje kot samostojno drust-
vo, prevzelo leta 1996. Zbor se je vsa leta tesno pove-
zoval z drustvenim Zivljenjem. Sasa Kotar se vztrajno
in uglaseno »muci« s predsednikovanjem. Zbor vodi
dirigent Karlo Ahacic. Nasa »Florence« raste, se raz-
vija in prepeva, kljub obcasni Zelji po kakSnem do-
datnem glasu. Pred leti so izdali prvo zgoscenko, se
utrdili med ljubljanskim pevskimi zbori, postali pre-
poznavni izven teh okvirov in pridobivali na kakovo-
sti. Tako je zbor postal tudi del prepoznavne drustve-
ne znamke.

IZLETNISTVO je dejavnost, ki je v kriznih &asih,
ko je Jelka Mlakar poskuSala povleci nitke precej zde-
setkanih vrst ¢lanstva (zlasti ob nastopu svojega man-
data leta 1991), najbolj pripomoglo k hitremu in uspe-
Snemu oZivljanju drustvenega Zivljenja in dela. Ta-
krat ni minil mesec, da ne bi bil organiziran kakSen
izlet, po domovini ali izven meja. Nepozabni so spo-
mini na organizacijo izleta v Gardaland, ki bodo mor-
da kdaj opisani v spominih Jelke Mlakar. Neka;j izle-
tov smo kasneje zdruzili s strokovnimi ogledi zdrav-
stvenih institucij tudi izven naSih meja, npr. v Holan-
diji, Avstriji, Franciji, letos odhajamo na Poljsko. Za
izletnistvo je veC let uspesno skrbela Nada Butinar,
skrbno izbirala lokacije, da iskanja groba Angele Bo-
S$kin v Pevmi pri Gorici ne omenjamo. Sedaj Sasa Ko-
tar zdruzuje izletniSke interese pogosto skupaj s sta-
novskim sindikatom v Klini¢nem centru Ljubljana, kar
se je izkazalo kot dobro. Skoraj vedno sta bila organi-
zirana tradicionalna pustovanje in martinovanje, dva-
krat smo se vozili z ladjo ob slovenski obali, bili na
razli¢nih krajih po Sloveniji. Stevilni izleti so bili or-
ganizirani v Sekciji upokojenih medicinskih sester in
podruznicah Litija — Kamnik in Zasavije.

POHODNISTVO se je v drustvu razvijalo prav ta-
ko v skladu s pobudami ¢lanstva. Pohodi so postali
del naSe prostoCasne gibalne aktivnosti, velikokrat ob
sobotah. Vztrajnost, dobra organizacija, skrbno izbra-
ni cilji, tudi redna porocanja Marije Filipi¢ in zdaj Pur-
de Sima v Utripu, na spletu in v Odmevu so vzpodbu-
da za pohodnike. V zadnjem €asu vanje vklju¢ujemo
tudi svojce ali druge bliZnje naSih pohodnikov in po-
hodnic, kajti sobota je dan, ki ga velja izkoristiti tudi
za to, da smo skupaj z domacimi. In se lahko organi-
zirano, vodeno rekreiramo. Interes za pohodnistvo se
tako povecuje. Za to podrocje zdaj skrbijo Ze tri kole-
gice: koordinatorici Purdi Sima pomagata Jadranka
Cerkvenik in Jerica ZrimSek. Pohodov je bilo toliko,
da jih ni mo¢ nasteti, mnogi so predstavljeni v pisnih
virih.

Na podro¢ju KOMPLEMENTARNEGA IN NA-
RAVNEGA ZDRAVILSTVA V ZDRAVSTVENI N
BABISKI NEGI je potrebno omeniti najprej delavni-
ce avtogenega treninga, ki smo jih zaceli Ze v manda-
tu Jelke Mlakar, nadaljevali $e nekaj let, potem pa za-
¢eli z vadbo joge, ki je pri drustvu Ze praznovala de-
setletnico delovanja; z njo smo priceli tudi v Casu Jel-
ke Mlakar s prvo vaditeljico Slavko Verovsek. Danes
se dejavnost odvija na petih lokacijah skozi vse leto,
razen preko poletja. Bronki Kav¢ic je z leti uspelo po-
staviti dober organizacijski model, potrebnega je bilo
veliko truda, da je joga danes ena najbolj zaZelenih
dejavnosti druStva. Ni zanemarljiva nizka lastna par-
ticipacija posameznice, a to je tudi na§ namen: pri-
sluhniti potrebam c¢lanstva in omogociti ¢im vecjemu
Stevilu Ljudi zadovoljiti njihove potrebe, Zelje, pobu-
de. Danes je za vsako lokacijo vadbe dolocena poleg
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vaditeljice tudi koordinatorica s strani drustva in za
Bronko je delo prevzela Nada Sirnik. Tako Ze par let
redno jogira preko sto ¢lanic drustva na petih lokaci-
jah. Trije simpoziji z razli¢nimi tovrstnimi vsebinami
so dali svojevrsten pecat in odprli poti spoznavanja
in diskusij Se vedno precej$nji tabu temi v slovenskih
zdravstvenih (beri: zdravnisSkih) krogih, tudi zaradi
neurejene zakonodaje tega podrocja. ZacensSi z refle-
ksologijo in avtogenimi treningi so se z leti zvrstile
razli¢ne oblike teh dejavnosti, od katerih je trenutno
veliko zanimanje za poslusanje planetarnega gonga.

Brez ZGODOVINE in retrogradnega pogleda v pre-
teklost danes ne bi bilo tega prispevka. Ne moremo
mimo bogatega zgodovinskega izrocila, ki so nam ga
zapustile naSe predhodnice in v zadnjem casu tudi
predhodniki. Je pa zgodovina drustveni izziv, ki ga
najbolj intenzivno udejanja Irena Ker§i¢ RamsSak, ki
je tradicionalno spostovanje do zgodovinskega izro-
Cila v zadnjih desetih letih razvijala in udejanjala do
Sirokih razseznosti. Naj omenimo le nekatere: poglob-
ljen vpogled v Zivljenje in delo Angele Boskin, ki se
trenutno nadaljuje v njenem somentorstvu diplomske-
ga dela na to temo. Sodelovali smo vsaj pri treh di-
plomskih delih iz zgodovine, ki so jih na Visoki Soli
za zdravstvo Univerze v Ljubljani pripravljali Marija
Poljansek, Andrej KraSevec in Irena Ker§i¢ RamsSak.
Prireditev »Kako se nosimo« leta 2004, ki jo je pri-
pravila Irena Ker§i¢ Ramsak, je bila revija, pregled in
predstavitev uniform — delovnih oblek medicinskih
sester na Slovenskem skozi ¢asovna obdobja in vizija
delovne obleke medicinske sestre v prihodnosti. Ne-
pozabno, pravijo tisti, ki so bili tam. In neponovljivo,
pravimo organizatorji, dela je bilo Se in Se. Potrebno
je omeniti tudi postavitev vitrine drustva v glavni avli
Klini¢nega centra Ljubljana; simbolika, ki v osred-
njem slovenskem zdravstvenem zavodu promovira na-
So dejavnost, je velika. Upajmo, da bo Se dolgo. Prav
tako se Ze leta trudimo z zbiranjem zgodovinskih pred-
metov, materialov, izrocil, in v najetih drustvenih pro-
storih so vidni zametki muzeja zdravstvene in babi-
Ske nege. V letu 2006 smo pridobili strokovno eks-
pertizo zgodovinarja o nastanku druStvene dejavno-
sti in zdruZevanja v ljubljanski regiji. Z zbranim gra-
divom smo sodelovali z RTV Slovenija pri snemanju
dokumentarnega filma ter z delovno obleko medicin-
skih sester obogatili zbirko Slovenskega etnografske-
ga muzeja.

Z OBVESCANJEM nagega &lanstva in pretokom in-
formacij o delovanju drustva so se trudili naSi pred-
hodniki in se trudimo zdaj. Prepoznavnost in informi-
ranje je pospesil internet, tako da preko spletnih stra-
ni (www.drustvo-med-sester-1j.si), ki jih skrbno ureja
Peter Koren, Clanstvo in druga javnost lahko sprem-
ljajo nase delovanje. Na spletu smo uvedli novost in
objavljamo diplomska dela diplomantov visokih
zdravstvenih $ol, zlasti ljubljanske, za kar si prizade-

va Irena Bucek Hajdarevié, tudi ¢lanica s strani drust-
va v Upravnem odboru Zbornice — Zveze. Tu so Se
obcasne zloZenke in drugo informativno gradivo, Od-
mev, Utrip in mediji. Ne gre zanemariti osebnih sti-
kov med ljudmi, zlasti ¢lanov Upravnega odbora z ba-
z0. DruZenje na skupnih strokovnih in drugih dogod-
kih, tudi v prostem ¢asu, je pomembno, je Zelja in nu-
ja in dokler bo volja in potreba po zdruZevanju in ko-
rist od civilno-druzbene oblike zdruZevanja, kar sta-
novsko strokovno zdruZenje predstavlja, se bo izpla-
¢alo truditi. Nenazadnje je zdruzevanje zaradi skupnih
interesov demokrati¢na pravica drzavljanov.

PODRUZNICI Litija — Kamnik in Zasavje Ze leta
prispevata svoj deleZ in pokrivata malce bolj odda-
ljen teren, ki ga pokriva drustvo. Ob tem ne gre zmanj-
Sevati pomena takemu nacinu zdruZevanja, saj je na
lokalni ravni mnogo laZje pridobiti vecjo skupino za-
interesiranih ¢lanov za neko dejavnost, je prijaznej-
Se, cenejSe in nenazadnje imata obe podruZnici pri
drustvu Ze tradicijo. Trenutno jih vodita Zdenka De-
Zelak Zasavje in Sandra Krajsic Litijo — Kamnik, pred
tem so bile v Zasavju aktivne v zadnjih letih Marija
Filipi¢, pred njo JoZa Rogli¢. V podruZnici Litija — Ka-
mnik, ki je bila ustanovljena 10. 4. 1985, so bile pred-
sednice: 1985-87 Olga Pavlin, 1987-89 Zdenka Pe-
tek, 1990-92 Vida Lukad, 1992-96 Irena Kersi¢ Ram-
Sak, 1996-99 izmenoma Stanka Strus in Elizabeta Pi-
kovnik, od 2000 dalje Sandra Krajsic.

SEKCIJA UPOKOJENIH MEDICINSKIH SESTER,
ki deluje pri naSem drustvu Ze 25 let, ima zanimive,
utecene in dobro obiskane dejavnosti, ki so skrbno
popisane v vseh planih in porocilih. Inovativne ideje,
mnogo energije, skrb za vseZivljenjsko izobraZeva-
nje, Zelja po druZenju, po aktivnem sodelovanju pri
aktualnih dogodkih, izletniStvo, pozornost do kole-
gic, ki praznujejo okrogle obletnice, je le nekaj pod-
rocij njihovega delovanja. Vedno polna poleta in ve-
drine se zadnjih deset let, ob pomoci Se nekaterih prav
tako aktivnih kolegic z vodenjem trudi predsednica
Cilka Potokar, pred njo je to vlogo opravljala Olga
Pivk — slaba $tiri leta, prva predsednica je bila Maru-
$a Solar, ki je aktiv, ustanovljen pri ljubljanskem
drustvu, (kasneje se je preimenoval v sekcijo) vodila
od ustanovitve 10. 6. 1987. Ustanovljen je bil v Casu,
ko je Drustvu medicinskih sester Ljubljana predsedo-
vala Duska Vreg.

Pri druStvu podpiramo in sodelujemo tudi s SEK-
CIJO STUDENTOV V ZDRAVSTVENI IN BABISKI
NEGI, ki deluje pri Zbornici — Zvezi. Vsaj nekaj imen
moramo omeniti: Lucijo Mati¢, Klavdijo Peternelj,
Damjana Remskarja in sedaj Miho StraZarja, ki so se/
se kot predstavniki sekcije aktivno vkljucujejo/so se
vkljucevali v delovanje drustva. Skoraj ne mine do-
godek, da jih ne bi bilo zraven. Za posamezne »kri-
zne« situacije, kot je hitra logisti¢na podpora, prevo-
zi, fizi¢na pomod, so fantje in dekleta vedno na voljo.
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Vesci sodobnih nac¢inov komuniciranja elektronskih
medijev, tehnik fotografiranja, snemanja in drugih
podpornih elementov organizacije strokovnih in dru-
gih dogodkov, so nam dobrodosli. In seveda so s svo-
jimi idejami, pobudami, elementarnostjo in sveZim
znanjem vedno zaZzeljeni in se nanje lahko zanesemo.

Skozi desetletja se je povecevalo Clanstvo, ki se tre-
nutno giblje med 4300 in 4500. Ne gre spregledati raz-
voja druStvenega Zivljenja medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov v regionalnih drustvih nas-
ploh. Vpliv idej, novih izobrazevalnih, raziskovalnih
in drugih vsebin, tudi skrbi za kakovost Zivljenja ¢la-
nov v prostem ¢asu, ki smo jih sprozili v ljubljanskem
drustvu, se Sirijo naprej. Med drugim sta koordinato-
rici regijskih druStev — do sedaj dve (Mlakar, Kle-
menc) obe izhajali/izhajata iz ljubljanskega drustva,
katerega potencial je vredno izkoristiti, enako tudi
predsednikovanje strokovnim sekcijam, saj Stevilne
predsednice sekcij izhajajo iz ljubljanske regije.

V DMSBZT Ljubljana smo v zadnjem desetletju do-
delali celostno podobo: prvi smo med drustvi izdelali
svoj logotip, ki se je zacel pojavljati na vseh doku-
mentih, drustveni zastavi, v Utripu in Odmevu, na sim-
boli¢nih promocijskih izdelkih, kot so: majcke, obe-
ski za kljuce, ovitki za potne liste, dezniki, nahrbtni-
ki, termo steklenice in druge malenkosti. Z logotipom
postajamo prepoznavni.

Ideja, da drustvo podeljuje (lastna) priznanja — »sre-
brne znake« in kasneje naziva Castna/i Clan/ica, se je
prav tako porodila v ljubljanskem drustvu: po $tiri zna-
ke podeljujemo od leta 1999, ko so jih dobili: Irena
Kersi¢ Ramsak, JoZe Matjasec, Pavlina Brancelj, Po-
lona Zupancic, nato leta 2000: Fanc¢i Lampret, Marija
Filipi¢, Marjeta Rupar, Nada Butinar, leta 2001: Jana
Prezelj, Marjana Iskra, Olga Koblar, Sasa Kotar, leta
2002: Peter Pozun, Stanka §trus, Zdenka Dovc¢, Zora
Zgur, leta 2003: Majda Smid, Majda Gorse, Veronika
Pretnar Kunstek, Vida Lukac in prvi¢ naziv ¢astni ¢la-
nici: doc. dr. Majda Pahor, Flory Banovac, leta 2004:
Cilka Potokar, Jana gmitek, Margareta Ili¢ Kacar ter
¢astno Clanstvo: Irma Kiprijanovié¢, Marija Caf Klun,
leta 2005: Sandra Krajsic¢, Irma Markovsek, Breda
Podboj, Burda Sima, €astno ¢lanstvo: Karlo Ahacic¢ in
Marjan Zaletel — Janc, leta 2006: Zorica Kardo§, mag.
Marija Zaletel, Zlata Zivi¢, Tatjana Nendl in &astno
Clanstvo: Dusanka Dobrasinovi¢ iz Drustva medicin-
skih sestara i tehnicara Srbije.

Drustvo je delalo tudi na medijski prepoznavnosti,
promociji organizacije in stroke; mediji so redno po-
rocali o posameznih strokovnih in drugih dogodkih,
zlasti ob zakljucenih raziskavah v Casu simpozijev.
Oglasali in odzivali smo se na aktualne dogodke, ki
so se nas dotikali, pomagali promovirati vlogo in sta-
tus zdravstvene in babiSke nege, posameznice in po-
sameznika, skupine in celega drustva. Ob tem ne gre
pozabiti, da smo skozi podiranje stereotipov in odsti-
ranje tabujev naleteli na ovire in predsodke v lastni

poklicni skupini (npr. raziskava o nasilju na delovnih
mestih, zlasti spolnem, komplementarno in naravno
zdravilstvo v zdravstveni negi, zaradi protesta ob te-
levizijski nanizanki NaSa mala klinika in drugo). Pro-
fesionalno podobo smo skusSali vpeljevati v strokov-
no in splo$no javnost, tudi terminologijo. Zdravstve-
na in babiSka nega sta, upajmo, v teh letih postali tudi
zaradi naSih prizadevanj dodatno vidni, sliSni, prepo-
Znavni.

Drustvo je v zadnjih letih razsirilo svoje delovanje
preko drZzavnih meja in med drugim podpisalo pogod-
bo o strokovnem sodelovanju z medicinskimi sestra-
mi iz R Srbije, kar je prvi tak sporazum pri nas. Nekaj-
letna udeleZzba na strokovnih srecanjih v R Srbiji, med
drugim prvi obisk in sodelovanje v Beogradu leta
2003, »Dan slovenske zdravstvene nege« leta 2004
na Zlatiboru, obisk Klini¢nega centra Sarajevo istega
leta, sodelovanje na strokovnem sre¢anju DruStva me-
dicinskih sestara i tehni¢ara Beograd 2005 in ponov-
no aktivna udelezba leta 2006 na Zlatiboru, so poma-
gali k vzpostavitvi pristnih strokovnih in socialnih ve-
zi. Prav tako velja omeniti aktivno udelezbo nasih ¢la-
nic in ¢lanov na Stevilnih mednarodnih sre€anjih in
dogodkih tako v okviru ICN kot drugih mednarodnih
organizacij in strokovnih zdruZenj medicinskih sester
in babic, kjer smo dostojno zastopali naso stroko, tu-
di barve drustvene zastave, kar ne pomeni vedno ude-
lezbe vodstva, temvec ¢lanic in ¢lanov na splo$no.

Zadnja tri leta drustvo vecino svojih aktivnosti or-
ganizira v najetih prostorih na Ulici stare pravde 6 v
prvem nadstropju; v ta namen lahko organiziramo vec
dejavnosti; majhna predavalnica za pribliZno Stiride-
set ljudi omogoca sklic sej Upravnega in Izvr§nega od-
bora, sekcij zaizobraZevanje, likovno dejavnost in dru-
go. Ravno smo za silo uredili opremo, postavili muzej-
sko sobo, zaceli urejati knjiZnico, ko nas je doletela
novica, da se za zgradbo zanima nunciat. Ob tem se nam
bodo sicer koncali nekateri zapleti z vodovodno insta-
lacijo in ogrevanjem, ki nam od vsega zacetka delajo
teZave in veliko dela, kar je Se posebno obcutila Ljubi-
ca Savnik, ki se s tem podrobno ukvarja.

Sodelovanje z DRUGIMI REGIJSKIMI DRUSTVI
je potekalo skozi vsa obdobja, formalno se tudi nase
drustvo, tako kot deset drugih regijskih drustev me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov, pre-
ko pogodbe o povezovanju povezuje v Zbornico —
Zvezo, katere povezovalni organ je Odbor regijskih
drustev. Prva mu je predsedovala Jelka Mlakar, sedaj
pa drugi mandat Darinka Klemenc.

Vsa leta je potekalo tudi sodelovanje z ZBORNI-
CO-ZVEZO; v Upravnem odboru je trenutno Sest la-
nov nasega druStva, ki imamo razli¢ne vloge; drustvo
zastopa neposredno Irena Bucek Hajdarevi¢, drugi
imamo druge naloge: Peter PoZun je podpredsednik,
Petra Kersni¢ generalna sekretarka in drzavna svetni-
ca, Mirjana Cali¢ je ¢lanica s strani strokovnih sekcij,
Marija Speli¢ je ravnokar pricela kot koordinatorica
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strokovnih sekcij in Darinka Klemenc je koordinato-
rica regijskih drustev. Aktivno sodelovanje nasega
¢lanstva je tudi v Stevilnih drugih odborih, organih in
telesih krovne organizacije, prav tako na rednih in iz-
rednih skupS¢inah Zbornice — Zveze in ob drugih pri-
loznostih, kjer posamezni ¢lani ali skupine c¢lanov
drustva redno aktivno sodelujejo.

Sodelovanje z razlicnimi VLADNIMI in NEVLA-
DNIMI ORGANIZACIJAMI in DRUST VI je skozi le-
ta in desetletja stalnica delovanja drustva. Gre za Ste-
vilne posameznike in skupine, ki so/bili aktivni v sku-
pni Zelji po sodelovanju, prispevanju k aktualnemu
dogajanju na podrocjih, ki se dotikajo nasega poklic-
nega udejstvovanja in kakovosti Zivljenja nasploh.

Hvala vsem, ni jih mogoce nasteti, za vse (proste)
ure, dneve, tedne, mesece, leta in desetletja, ki ste
Jih posvetili drustvenemu delu in Zivljenju in hvala,
da smo imeli priloZnost — se drufiti, si pridobivati
izkusnje, osebnostno in strokovno rasti in se
bogatiti, preprosto — biti zraven. In imeti Cast
napisati tole porocilo.

Irena Kersi¢ Ramsak,
Darinka Klemenc, predsednica sekcije

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV MARIBOR

Danes in v prihodnosti ...

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor je danes prostovoljno, samostojno,
nepridobitno, stanovsko, nestrankarsko zdruzenje me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov, ki de-
lujejo na podrocju upravnih enot Maribora, Rus, Slo-
venske Bistrice in Lenarta. Trenutno je v drustvo v¢la-
njenih preko 1800 izvajalcev zdravstvene in babiske
nege. Delo drustva koordinira izvr$ni odbor in kole-
gij predsednice. V izvr§nem odboru so zastopane me-
dicinske sestre in zdravstveni tehniki vseh zdravstve-
nih in socialno varstvenih zavodov nase regije, medi-
cinske sestre s Fakultete za zdravstvene vede Univer-
ze v Mariboru, s Srednje zdravstvene Sole Juge Polak
Maribor ter predstavnica upokojenih medicinskih se-
ster. Na seje izvrSnega odbora vabimo tudi predsednice
strokovnih sekcij iz naSe regije in vse glavne medi-
cinske sestre zdravstvenih in socialno varstvenih za-
vodov.

V drustvu smo neprestano zavezani spremembam,
kajti zavedamo se, da vstopamo v druzbo znanja, kjer

je osnovni vir znanje in kjer nosilci znanja odigrajo
klju¢no vlogo, zato vzpodbujamo strokovno izpopol-
njevanje in izobraZevanje sleherne medicinske sestre,
babice in zdravstvenega tehnika.

Drustvo vsako leto namenja del finanénih sredstev
iz ¢lanarine za placilo kotizacij za strokovna izpopol-
njevanja svojih ¢lanic in ¢lanov doma in v tujini, pri
tem pa ne pozabi na dijake in Studente zdravstvene
nege.

Vseskozi smo povezani z Zbornico — Zvezo in Od-
borom regijskih drustev, sodelujemo v razli¢nih orga-
nih, komisijah in delovnih skupinah. Clanice in ¢lani
mariborskega druStva aktivno sodelujemo v organih
in komisijah Zbornice — Zveze. Predsednica Zbornice
—Zveze svoje delo opravlja ze drugi mandat. Prav tako
je aktivno v organih Zbornice — Zveze sodelovala ko-
ordinatorica dejavnosti strokovnih sekcij. Kolegica iz
vrst nasih ¢lanov je bila tudi dva mandatna obdobja
predsednica Sindikata delavcev v zdravstveni negi.

Drustvo je sodelovalo z vsemi regijskimi drustvi, s
strokovnimi sekcijami, z Visoko zdravstveno Solo Uni-
verze v Mariboru, s Srednjo zdravstveno Solo Juge Po-
lak v Mariboru, s Kolaborativnim centrom SZO za pri-
marno zdravstveno nego, z Zdravniskim drustvom
Maribor ter s Stevilnimi drugimi druStvi in organiza-
cijami.

V svojo sredino smo vabili Studente in dijake zdrav-
stvene nege ter jim na svojstven nacin prikazali delo
druStva.

Ob 12. maju — mednarodnem dnevu medicinskih se-
ster vsako leto pripravimo regijsko proslavo in stro-
kovna srecanja na moto mednarodnega sveta medi-
cinskih sester (ICN) ter se udeleZimo osrednje pro-
slave Zbornice — Zveze. S predlogi sodelujemo pri po-
tih znakov«. Vsako leto so med dobitnicami tudi naSe
Clanice.

V velikem Stevilu se udeleZzujemo simpozijev in
kongresov zdravstvene nege in drugih zanimivih sre-
¢anj, ki jih prirejajo druga regijska drustva, strokov-
ne sekcije, vladne in nevladne organizacije. Vlogo po-
sluSalcev mnogokrat nadomestimo z aktivno udelez-
bo, ko nastopimo kot avtorji strokovnih predavanj in
posterjev.

Leta 2001 smo na obénem zboru sprejeli znak Drust-
va medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Maribor, ki v obliki goloba predstavlja preprost sim-
bol samostojnosti, odprtosti, prijaznosti in natan¢no-
sti. Menimo, da navedeno ustreza liku medicinske se-
stre, babice in zdravstvenega tehnika, naSemu delu in
prizadevanjem za dosego in uresniCitev omenjenih
osebnostnih in poklicnih vrednot.

V istem letu smo zakljucili projekt izdelave splet-
ne strani, da bi omogocili uporabnikom interneta do-
stop do informacij o nasem drustvu preko spletne stra-
ni. Spletno stran smo dvakrat tudi Ze dopolnili oziro-
ma posodobili. Na spletni strani dobijo uporabniki po-
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datke o dru$tvu (naslov, kontaktne osebe, razlago lo-
gotipa, vizije in poslanstva drustva, informacije o ko-
misijah...). Na voljo so Statut drustva, Kodeks etike,
letni nacrt dela, aktualna strokovna izpopolnjevanja,
zaloZniStvo, interesne aktivnosti, povezave, oglasna
deska, galerija slik, priznanja....

V mesecu decembru 2002 smo praznovali 55-let-
nico delovanja drustva. Jubilejno srecanje je poteka-
lo v Kazinski dvorani Slovenskega narodnega gleda-
lis¢a Maribor, v znamenju obeleZja zgodovine drust-
va s kulturnim programom. Jubilejnega srecanja in
ogleda predstave »Lacrimas» se je udelezilo 450 ¢la-
nic in ¢lanov. V slopu praznovanja smo organizirali
tudi razstavo likovnih del kolegic in kolegov. Ob tej
priloZnosti smo izdali tudi prvo zloZenko s predsta-
vitvijo drustva.

Istega leta smo se udeleZili svecane akademije ob
75-letnici organiziranega zdruZevanja medicinskih
sester na Slovenskem in ob 10-letnici delovanja Zbor-
nice zdravstvene nege Slovenije. Ob tem velike jubi-
leju je Zbornica podelila tudi jubilejna priznanja, ki
so jih prejele kar tri naSe upokojene medicinske se-
stre.

Leta 2003 smo bili ob praznovanju mednarodnega
dneva medicinskih sester gostitelji sveCane nacional-
ne proslave. V vlogi gostitelja smo tokrat Ze drugic
imeli priloZnost izkazati spoStovanje vsem stanovskim
kolegicam in kolegom po Sloveniji. Prvi¢, odkar smo
se zdruZzili v Zbornico — Zvezo, nam je bila ta vloga
zaupana leta 1993.

V jesenskih mesecih Ze vrsto let organiziramo in
smo soplacniki stroSkov udelezbe nasih ¢lanic in ¢la-
nov na enodnevnih ali dvodnevnih strokovnih eks-
kurzijah.

Po nekaj letnemu premoru delovanja aktiva upo-
kojenih medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov, smo v letu 2006 ponovno oZiveli njihovo de-
lovanje. Kljub do sedaj neorganiziranemu delovanju
naSih upokojenih, si je drustvo vselej prizadevalo za
¢im bolj integrirano vkljucevanje upokojenih ¢lanic
in ¢lanov na podrocju strokovnih izpopolnjevanj in
interesnih, druZabnih dejavnosti.

Medicinskim sestram, babicam in zdravstvenim teh-
nikom mariborskega druStva je »skrb« za paciente
osnovno vodilo. Skrb preprosto pomeni delati dobro,
ne le za ¢loveka, temvec za SirSe okolje. S svojim de-
lom medicinske sestre, babice in zdravstveni tehniki
posegamo v najintimnej$o ¢lovekovo podrocje, tako
telesno, kot duhovno in socialno.

V Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstve-
nih tehnikov Maribor samozavestno vstopamo v pri-
hodnost. Zelimo razvijati raziskovalno delo v stroki,
doseci samostojnost in odgovornost za zdravstveno
in babisko nego, ter vstopiti v partnerski odnos s so-
delavci drugih strok. Trudimo se, da bi kmalu uresni-
¢ili dolgoletno vizijo in v Mariboru dobili univerzi-
tetni program za zdravstveno nego, ki bi suvereno in

kakovostno izvajal dodiplomske in podiplomske $tu-
dijske programe zdravstvene nege.

Vedno znova iS¢emo izzive, kako bi v svojo sredi-
no pritegnili medicinske sestre, babice in zdravstve-
ne tehnike, ker se zavedamo, da bomo le s skupnimi
moc¢mi in znanjem dosegli zastavljene cilje in pripo-
mogli k razvoju sodobne zdravstvene in babiSke ne-
ge.

Drustvo neprestano sledi svoji viziji delovanja, saj
se zaveda pomena razvoja sodobne zdravstvene in ba-
biske nege za dobrobit pacientov in ga podpira v naj-
vedji mozni meri. Zelimo, da so izvajalci zdravstvene
in babiske nege avtonomni v strokah, ki se naglo raz-
vijata, pa kljub temu tezko pridobivata na veljavi in
samostojnosti. V ta namen smo ustanovili Delovno
skupino za zagotavljanje in razvoj kontinuirane
zdravstvene nege, s posebnim poudarkom na enotnem
dokumentiranju zdravstvene in babiSke nege v nasSi
regiji.

V zadnjih letih je drustvo pristopilo k razvoju stra-
tegije »ucecega se drustvac, saj si je s svojimi aktiv-
nostmi prizadevalo za strokovno avtonomnost svojih
¢lanic in Clanov ter temeljilo na ideji neprekinjenega
vseZivljenjskega izobraZevanja, raziskovanja, ustvar-
janja in druZabnega druZenja strokovnjakov zdrav-
stvene in babiSke nege. Vizija razvoja in delovanja
drustva je bila usmerjena v organizacijo, ki deluje kot
instrument za udejanjanje interesov njenih udeleZen-
cev, €lanic in ¢lanov drustva. V ta namen smo organi-
zirali Stevilna strokovna srecanja, seminarje, delav-
nice, klini¢ne vecere, okrogle mize, strokovne ekskur-
zije, razli¢ne interesne dejavnosti, pohodnistvo in dru-
ge aktivnosti. Z njimi Zelimo spodbujati in krepiti pri-
padnost ter medsebojno sodelovanje in nasim c¢lani-
cam in ¢lanom nudili tista znanja in vedenja, ki jih
potrebujejo na svojem delovnem mestu in izven nje-
ga, ko prihajajo v stik z drugimi. Predavatelji so raz-
liéni strokovnjaki iz vse Slovenije, najveckrat pa go-
stimo predavateljice medicinske sestre in zdravstve-
ne tehnike. K sodelovanju vabimo tudi druga strokov-
na zdruZenja in institucije.

V letu 2006 smo organizirali prvi simpozij zdrav-
stvene in babiSke nege z mednarodnimi strokovnjaki
iz tujine, ki smo ga poimenovali »Kakovostna komu-
nikacija in eti¢na drza sta temelja zdravstvene in ba-
biske nege». Simpozija se je udeleZilo preko 300 me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov iz ce-
lotne Slovenije.

Z namenom, da nase ¢lanice in ¢lane ter druge ude-
lezence kar najbolje informiramo z aktualnimi stro-
kovnimi vsebinami, smo priceli z izdajo publikacij ob
strokovnih srecanjih.

IzkuSenj, znanja in pozitivne energije, ter Zelja po
razvoju zdravstvene in babiske nege je v Drustvu ve-
liko. Ob zdruZitvi vsega navedenega smo na dobri poti
k uresnicitvi zastavljenih ciljev. Veselimo se novih
izzivov in sprememb, ki so stalnica sodobnega Zivlje-
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nja. Zavedamo se, da vstopamo v druzbo znanja, torej
v druZbo, kjer bo osnovni vir znanje in kjer bodo no-
silci znanja odigrali klju¢no vlogo, zato vzpodbuja-
mo strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje sle-
herne Clanice in Clana.

Zelimo v smer kompetentnosti, zato smo si priza-
devali za dvig osebne in poklicne kakovosti nasih ¢la-
nov. Le kompetentni strokovnjaki gradijo kakovost-
ne odnose, kadar so motivirani osebnostni vzvodi po-
sameznikov, profesionalcev. Kakovost pomeni pot k
odli¢nosti.

Ponosno vstopamo v Evropo znanja in razvoja.

Vseh aktivnosti skozi lu¢ zgodovine ni mogoce za-
pisati. S ponosom ugotavljam, da je bilo storjenega
veliko. Vsak ¢lan ali Clanica je prispeval in Se prispe-
va svoj deleZ k razvoju sodobne zdravstvene in babi-
Ske nege. Pred nami so bile in so Se medicinske sestre,
babice in zdravstveni tehniki, ki so v Drustvu medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor s
svojim strokovnim znanjem in z veliko mero altruizma
pustile del sebe:

1956 Marta Vivod,

1957 Sonja Kobilica,
1958-1961 Marija Kambic,
1962 Marija GersSak, Zlata Pocajt,
1963-1966 Majda Slajmer-Japelj
1967-1968 Helena Polovic,
1969-1970 Adrijana Elvic,
1971-1974 Lucija Tekauc,
1975-1979 Marija Zupancic,
1979-1982 Martina Forjan,
1983—-1987 Elizabeta Mlinaric,
1987-1993 mag. Bojana Filej,
1993-2006 mag. Milica Lahe,
2006— Ksenija Pirs.

Vsem iskrena hvala, z mislijo, ki je tudi osebno spo-
znanje, pridobljeno v letih dela z odli¢nimi ljudmi.

Kot popotnica naj Vas, spostovani, spremlja
pro$nja: biti potrpeZljiv v odnosu do vsega, kar je
nereSeno v nasih srcih in poskusati vzljubiti
vprasanja sama, kakor zaklenjene sobe ali knjige,
zapisane v tujem jeziku...

Ne iskati odgovorov, ki jih ni moc¢ dobiti, ker jih
ne bi mogli podoZiveti...
_Bistveno je, da podoZivis, ko mores doumeti.
Ziveti 7 vpraSanji in pustiti Zivljenju, da streZe 7
odgovori.

Potrpezljivo in vztrajno.

Mag. Milica Lahe in Ksenija Pirs,
predsednica sekcije

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV CELJE

DMSBZT Celje je bilo ustanovljeno 03.10.1963 in
danes zdruZuje 1325 €lanov in Clanic iz Celjske regi-
je. Clanstvo izvaja zdravstveno nego na primarnem,
sekundarnem in terciarni ravni zdravstvenega varstva.

V vsem tem ¢asu smo bili aktivno vkljuceni v vsa
dogajanja na podrocju zdravstvenega varstva, zdrav-
stvene nege, izobraZevanja in raziskovalnega dela.
Sproti spremljamo tudi aktualna politicna dogajanja
v na$i lokalni in regionalni skupnosti. Lahko recemo,
da je za nami obdobje trdega profesionalnega dela,
korektnih odnosov, velikih zahtev, naporov, odrekanj
in pohval.

Vsa desetletja nasega druZenja niso bila enaka. Cas
po 2.svetovni vojni je bilo prvo desetletje, ko so me-
dicinske sestre sodelovale pri izgradnji domovine in
spodbujale razvoj na podrocju zdravstvenega varstva.
Pogoji dela so bili slabi, denarja malo, primanjkovalo
pa je tudi ustrezno izobrazenega kadra. Vendar pa so
se vsi trudili za dobro varovanca, za razvoj zdravstve-
ne nege.

Za drugo desetletje lahko recemo, da je §lo za pravi
razvoj zdravstvenega varstva in nasega poklica. Iz-
vajali so se novi programi izobraZevanja, v delo se je
vkljucevalo vedno ve¢ novosti in na ta nacin se je
zdravstvena nega mocno razvijala. Postopoma se je
vecalo Stevilo ustrezno izobraZevanega kadra na pod-
ro¢ju zdravstvene nege. Delovati smo zaceli v smislu
profesionalnih odnosov v razli¢nih zdravstvenih in
negovalnih timih. Poc¢asi smo postajali prepoznavni v
svetu in tudi mi smo priceli spoznavati svet.

V tretjem desetletju smo na podrocju nasega delo-
vanja zaznali nemir in slutnje, da nas na naSem pod-
ro¢ju delovanja ¢akajo spremembe, tako za izvajalce
zdravstvene nege, kot za naSe kliente. Presenetila nas
je situacija, ki ni bila samo odraz padanja ekonomske
moci, politi¢ne nestabilnosti, temvec velikokrat odraz
samovolje dolo¢enih posameznikov, ki so kreirali naso
prihodnost. Znasli smo se v vrtincu nejasnosti, slabih
profesionalnih odnosov, osipa kadra, nizkih osebnih
dohodkov in stagniranju razli¢nih strok v zdravstvu.

Pricelo se je Cetrto desetletje. V tem ¢asu so se nam
zaceli pridruzevati mlajsi kolegi in kolegice in nanje
smo priceli polagati nove naloge s priporo¢ilom, da
naj v na$i viziji poklica in Zivljenja zadrzijo najvec
prostora za ¢loveka (bolnika/varovanca), saj nas le ta
potrebuje vedno in povsod. Pri vsem tem pa je treba
misliti tudi nase in najti sebi primeren prostor. Sledili
smo razvoju stroke, pa tudi razvoj zdravstvene nege
je usmerjal naSe delo. Na§ cilj je bil in je, da sledimo
aktualnostim in potrebam na strokovnem podrocju, v
izobraZevanju, raziskovanju in razvoju zdravstvene
nege.
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Nasi ¢lani so aktivni ne samo na ozkem strokov-
nem podrocju, ampak svoje Siroko znanje in razgle-
danost polno razdajajo tudi na drugih podro¢jih druz-
benega in socialnega Zivljenja. Tako so aktivni v or-
ganih upravljanja na razli¢nih ravneh, kot tudi v svo-
jih lokalnih skupnostih, kjer Zivijo in delajo.

DMSBZT Celje so v letih od ustanovitve do danes
vodile gospe:

1980-1982
1982-1988
1988-1990
1990-1996
1996-2007

Viktorija Rehar,
Olga Nezman,
Alenka BoZinovic,
Olga Nezman,
Marjana Vengust.

Za obdobje od leta 1968 do 1980 nismo nasli po-
datkov o vodenju drustva.

Na podrocju drustvenega delovanja vsa ta leta po-
sveCamo posebno pozornost strokovnemu izobraze-
vanju, v katerega vklju¢ujemo naSe ¢lane. Tako sku-
Samo pozitivno vplivati na razvoj stroke in na kako-
vost dela. V ta namen organiziramo strokovna sreca-
nja na regijski ravni, pomagamo ¢lanom pri udeleZbi
na strokovnih srecanjih doma in v tujini, vzpodbuja-
mo aktivno sodelovanje ¢lanov in ¢lanic na seminar-
jih, kongresih in simpozijh doma in po svetu.

Ker je delo na podrocju zdravstvene nege tezko in
naporno, vezano na cel dan in vse dni v letu, skuSamo
z organiziranjem in izvedbo u¢nih delavnic poskrbeti
za osebnostno rast, boljSo samopodobo in vrednote-
nje lastnega dela pri naSih ¢lanih in ¢lanicah.

Vsako leto organiziramo strokovna potovanja, dalj-
Sa ali krajSa, doma in po svetu. Tako spoznavamo
zdravstvene sisteme drugje in s pomocjo primerjav
skuSamo pridobljene izku$nje vplesti tudi v naSe vsa-
kodnevno delo in Zivljenje.

Skrbimo za $portno in planinsko kondicijo naSega
¢lanstva in nekateri planinski pohodi so postali Ze tra-
dicionalni.

V zadnjih petih letih pa skrbimo tudi za to, da ¢lan-
stvu priblizamo kulturne prireditve in v ta namen omo-
gocamo ogled razli¢nih predstav v gledalis¢ih v Ce-
lju in drugje po domovini. V povprecju je mozen ogled
vsaj 3. predstav letno. Pri izboru vsebin se nagibamo
h komedijam, ki nam popestrijo nase dneve in vsaj
malo omilijo vse resnosti in teZavne situacije, s kate-
rimi se sreCujemo vsak dan ob nasem delu.

Vsako leto ob 12. maju pripravimo regionalno pro-
slavo, na kateri se zahvalimo prej$nje leto upokoje-
nim ¢lanom in ¢lanicam. Leta 2003 smo podelili prve
Srebrne znake, kot najvi§je drustveno priznanje.

DMSZT Celje je bilo za svoje izjemne napore in so-
delovanje pri odpravi posledic poplave v letu 1990
odlikovano z Zlatim znakom ZDMSZT Slovenije.

Zlati znak kot najvi$je priznanje Zbornice — Zveze
pa so prejele tudi ¢lanice naSega druStva, gospe:

~ Stefka Slivnik,

— Regina Rozman,
— Marjeta DeZnak,
— Olga Nezman,

— Magda Brloznik,
— Dragica Marencic,
— Marija Vosnjak,

— Vesna BozZicek.

Zlati znak so prejele tudi medicinske sestre in zdrav-
stveni tehniki Nevroloskega oddelka SB Celje.

Jubilejno priznanje pa je prejela Srednja zdravstve-
na Sola Celje.

Posebno priznanje ob 70 letnici organiziranega de-
lovanja Zbornice Zveze pa je dobila prva predsedni-
ca naSega drustva gospa DeZelak.

V okviru nasega druStva Ze 13 let deluje vokalna
skupina CVET, katerega Clanice nas razveseljujejo s
prelepimi glasovi. S koncerti so poznane tako doma,
kot v tujini.

V vsa dogajanja pa skuSamo vkljucevati tudi nase
upokojene sodelavke in sodelavce, Se posebej se radi
udelezijo na$ih proslav, potovanj in izletov.

Tesno sodelujemo z Zbornico — Zvezo in tako ure-
snicujemo zastavljene cilje. Aktivno sodelujemo v nje-
nih organih in Delovnih skupinah, dvigujemo ugled
poklica in podpiramo aktiven razvoj nase stroke v ok-
viru zdravstvene dejavnosti.

Skozi lu¢ tega kratkega porocila ni mogoce zapisa-
ti vseh aktivnosti, ki so se in se Se odvijajo tekom 45
letnega delovanja DMSZT Celje. Prepricani pa smo,
da smo v 80 let organiziranega delovanja medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije do-
dali nepogresljiv prispevek.

Nase izku$nje prenaSamo na mlajSe generacije z Ze-
ljo, da bi svoje obstojece znanje plemenitili z novimi
vsebinami, tako v dobro sebe, nasega poklica in ti-
stih, ki so nam zaupani v najbolj obcutljivih trenutkih
Zivljenja.

Zelimo si, da najde pot v nase drustvo prav vsaka
medicinska sestra, babica in zdravstveni tehnik, da
skupaj gradimo boljso pot stroki zdravstvene nege

povsod, kjer le ta deluje.

Zahvala gre tudi vsem biv§im in sedanjim ¢lanom
in ¢lanicam 10 za njihovo delo, enako tudi drugim
tesnim sodelavcem za njihovo sodelovanje v
minulih letih, ob tem pa velja Se prosnja za dobro

bodoce sodelovanje.

Marjana Vengust, predsednica
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV GORENIJSKE -

PRVIH 50 LET

Obletnice so priloZnosti za veselje, sreCanja in pre-
gled dogodkov, ki se v nekem obdobju dogodijo.
Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Gorenjske je svojih prvih 50 let delovanja
obelezilo preteklo leto. V tem letu se z velikim spo-
Stovanjem in radostmi pridruZuje obeleZitvi 80 letni-
ce organiziranega delovanja medicinskih sester na
Slovenskem. S ponosom tudi zato, ker je svoje prvo
profesionalno delovanje prav na Gorenjskem Ze leta
1919 pricela nasa prva skrbstvena sestra, Angela Bo-
Skin.

Pravi zacetki organiziranega delovanja in zdruze-
vanja medicinskih sester na Gorenjskem sezejo v pet-
deseta leta preteklega stoletja. V povojnem obdobju
je druZbena skupnost posvecala posebno skrb zdrav-
ju ¢loveka in pri tem so imele posebno vlogo tudi me-
dicinske sestre.

Z namenom, da bi bile kot medicinske sestre pri delu
Se uspesSnejSe so se 18.11.1956 v okraju Kranj vklju-
¢ile v republisko drustvo medicinskih sester in repu-
blisko zvezo Zenskih drustev. V drustvo se je vkljuci-
lo 48 Clanic.

Delovni program za leto 1957 je pripravilo repu-
blisko druStvo medicinskih sester. Vsebine izobraZe-
valnega programa so bile: zdrava prehrana, prehrana
dojencka, nega otroka in dojencka.

Organizirani so bili gospodinjski tecaji, predava-
nja, potekali so individualni razgovori. Clanice drustva
so sodelovale pri pripravi konferenc, ki jih je organi-
zirala zveza Zenskih druStev. Teme konferenc so bile
zaS¢ita matere in otroka na Gorenjskem ter problema-
tika kmeckih Zena. Na konferenci so ugotovili, da so
na podrocju okraja Kranj doseZeni pomembni uspehi,
predvsem na podrocju umrljivosti dojenckov do ene-
ga leta starosti. Leta 1949 je bila umrljivost 7,42 %,
leta 1957 pa le Se 2,76%. Zavzemale so se tudi za
razporeditev medicinskih sester na ustrezna delovna
mesta, predvsem glede na izobrazbo. Glede na potre-
be stroke so zacele zbirati in urejati strokovno litera-
turo.

Prvi ob¢ni zbor drustva je bil leta 1958 v Kranju.
Prva predsednica je bila Ana Mirjam Beli¢. Oblikova-
le so program dela, ki so ga v celoti realizirale in je
temeljil na Sestih tockah:

1. Nadaljnje izvajanje zdravstvene prosvete, pred-
vsem pri kmeckem prebivalstvu in pri zaposlenih
v tovarnah. Sirjenje te€ajev za pravilno prehrano
dojencka, organizacija krojnih tecajev za nosec-
niske obleke in oblacdila za malega otroka.

2. Izvedba dveh tecajev za sestre uciteljice za hiSno
nego bolnika v Kranju. Tecaja se je udeleZilo 20
medicinskih sester.

Dve ekskurziji po raznih zdravstvenih ustanovah.

Organizacija ciklusa predavanj za medicinske se-

stre predavateljice iz vsega obmocja OLO Kranj o

pouku in spolni vzgoji otroka vse do koncane pu-

bertete.

5. Navezati stike preko Zveze Zenskih drustev in Za-
voda za napredek gospodinjstva, za ¢im boljsi stik
med upravo in medicinskimi sestrami iz bolni$nic.

6. Izvedba dveh prakti¢nih dvo- ali tridnevnih semi-
narjev v Kranju o prehrani nosece Zene. Predava-
telji so bili tudi zdravniki.

W

Do leta 1964 drustvu predseduje Ana Mirjam Be-
li¢. Njene aktivnosti so bile poleg drugih usmerjene
tudi v delovanje kontracepcijske sluzbe, predvsem za-
radi naras¢anja artificielnih abortusov in kriminalnih
abortusov. V tej sluzbi so imele aktivno vlogo babice.

V letu 1960 jim je uspelo vpeljati polivalentno pa-
tronazno sluzbo, katere cilj je bila zascita druZine v
celoti. Tereni so bili razdeljeni tako, da je na eno me-
dicinsko sestro pripadlo okoli 5500 prebivalcev. Prav
tako je bila organizirana strokovna in lai¢na hiSna ne-
ga bolnika, ki je bila najbolj dejavna na Jesenicah.

Clanice drustva so sodelovale z Rde&im krizem, so-
cialno sluzbo, babiskim drusStvom in z DruStvom so-
cialnih delavcev. Preko intenzivnega sodelovanja z
Okrajnim ljudskim odborom in oddelkom za druZbe-
ne sluzbe je Drustvu medicinskih sester uspelo v vsem
okraju postaviti medicinsko sestro na ustrezno delov-
no mesto.

Medicinske sestre so se vkljucevale v druzbene fo-
rume. Novi zakon je v zdravstveno sluzbo uvedel de-
lavsko samoupravljanje. Ta zakon je delovnemu ¢lo-
veku dal moznost, da sam izbira zdravnika, zdravstve-
nega delavca in zdravstveni zavod. Zdravstveni de-
lavci so postali soodgovorni za uspeh zdravstvene
sluZbe.

V letu 1962 je bila na Jesenicah ustanovljena sred-
nja Sola za zdravstvene delavce ambulantno bolni¢ne
smeri.

V letu 1963 je drustvo Stelo Ze 114 ¢lanov in posta-
lo samostojno za vso Gorenjsko, s sedeZem v Kranju.

Zdravstvena sluzba je z novo zakonodajo postala
samostojna javna sluzba, ki jo izvajajo zdravstveni za-
vodi in zdravstveni delavci. Predlagali so, da delovna
mesta v patronazni sluzbi in vodilna mesta v bolni-
Snicah zasedejo medicinske sestre z vi§jo izobrazbo.
Pri tem so uspeli. V tem obdobju medicinske sestre
sreCujemo v organih druzbenega upravljanja in stro-
kovnih kolegijih. Medicinska sestra nastopa kot druz-
beni delavec in osnovni zdravstveni prosvetitelj.

Drustvo nato zapade v manjSo krizo svojega delo-
vanja. Za obdobje med leti 1964 in 1966 ne beleZimo
podatkov o njegovem delovanju.
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Anica Pucko je prevzela vlogo predsednice za leto
dni, nato je njeno delo nadaljevala Helena Sitar. Ves
Cas je bila prisotna misel, da se drustvo ukine in ¢la-
nice prikljuci ljubljanskemu drustvu. Toda tedanja
predsednica zveze druStev medicinskih sester NeZa
Jarnovi€ je Clanice le uspela prepricati, da ukinitev
drustva ni reSitev. Predlagala je delo drusStva po sek-
cijah, prvi dve sekciji sta bili:

— sekcija za bolnis$ni¢no oskrbo,
— sekcija za izven bolni$ni¢no in preventivno sluz-
bo.

Predsednici, ki sta sledili, sta bili Helena Sitar in
Silva Vogelnik. Nato je bila za predsednico v letu 1972
izvoljena Marinka Kurili¢. Istega leta je bil na obc-
nem zboru sprejet sklep, da se sedez drusStva vsake
dve leti seli v ob¢ino, kjer drustvo deluje. Izvedena je
bila registracija DruStva medicinskih sester Kranj pri
Republiskem sekretariatu za notranje zadeve. Zacela
se je evidenca Clanstva, stekla je tudi akcija za naro-
¢ilo strokovne revije Zdravstveni obzornik. Vsaka ¢la-
nica naj bi bila narocnica te revije.

Z delom za dve leti nadaljuje Marija Travnikar. Le-
ta 1972 se sedez drustva seli v Radovljico, predsedni-
ca postane Marija Cop, drustvo $teje 250 ¢lanov.

Kartoteko clanstva so uredili po abecedi. Semi-
narji, ki jih je organiziralo drustvo, so se §teli v stro-
kovno izpopolnjevanje. Stevilo udeleZenk na stro-
kovnih predavanjih je Se vedno majhno.Vzrok za to
so bili verjetno stabilizacijski ukrepi zdravstvenih
ustanov, ki so omejile izobrazevanje na minimum.V
novembru je bil izveden izredni ob¢ni zbor zaradi
nove registracije drustva. Babice se vkljucijo v drust-
vo medicinskih sester, ker se ukine slovensko babi-
Sko drustvo.

Sedez drustva se v letih 1977 do 1979 preseli v
Skofjo Loko in teje 450 lanov. Predsednica drustva
je Marusa Polajnar. Pomemben prispevek drustva je
oblikovanje pripomb o normativih za patronazne obi-
ske in pripombe o participaciji, ki so jih posredovali
na zdravstveno skupnost Slovenije.

Sedez drustva se nato preseli v Kranj, predsednica
drustva je od leta 1979 pa do 1981 Francka Cadez.
Poudarek drustva je tudi na sodelovanju z Vi§jo Solo
za zdravstvene delavce v Ljubljani na podrocju raz-
iskovalnega dela. Medicinska sestra Marija éop jepre-
jela Zlati znak. To je prvi podatek o dobitnici zlatega
znaka v druStvu.

Od leta 1981 do leta 1985 deluje drustvo s sede-
Zem na Jesenicah najprej v Splosni bolni$nici, nato v
obratni ambulanti. Predsednici sta bili Vasiljka Ko-
kalj in Anica Osovnikar.

Delovanje drustva so kolegice predstavile tudi na
ob&inski konferenci SZDL in v krajevni skupnosti. Cla-
nice drustva so se ukvarjale s kadrovskimi in financ-
nimi problemi patronazne sluzbe in domske oskrbe
varovancev. V tem letu je izSel priro¢nik Proces zdrav-

stvene nege. Z vsebino priro¢nika so se seznanile tu-
di Clanice regijskega drustva.

BoZa Kokeza vodi drustvo v letih 1985 do 1989 s
sedeZzem na Bledu. Na obcnem zboru leta 1989 je bil
sprejet sklep, da se Drustvo medicinskih sester Kranj
preimenuje v Drustvo medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov Kranj. SedeZ drustva se preseli v Begu-
nje. Predsednica postane Jana Zupan. V tem obdobju
je podana pobuda za ustanovitev Aktiva upokojenih
medicinskih sester. Leta 1991 se je pobuda uresnici-
la. KoroSec Helena je kot predsednica Aktiva upoko-
jenih medicinskih sester opravljala to nalogo vse do
leta 1997. Potekale so aktivnosti za pridobivanje no-
vih ¢lanov. Na vse glavne medicinske sestre zdrav-
stvenih ustanov je bila poslana pobuda za boljSe med-
sebojno sodelovanje. Oblikovan je bil list Zdravstve-
ne nege ob premestitvi ali odpustu bolnika. V tem ca-
su so tudi pri gorenjskem druStvu potekale intenziv-
ne priprave na ustanovitev Zbornice zdravstvene ne-
ge Slovenije.

SedeZ drustva se leta 1992 preseli v Kranj, v Bolni-
S$nico za ginekologijo in porodnistvo, predsedovanje
prevzame do leta 1994 Zdenka Bresar.

Po ustanovitvi Zbornice je na novo potekala vcla-
nitev v Drustvo in obenem v Zbornico. Evidenco ¢lan-
stva je prevzela Zbornica zdravstvene nege. Clani
drustva so dobili nove ¢lanske izkaznice z novo Ste-
vilko.

Ministru je bil poslan dopis za ureditev statusa me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov, predvsem
zaradi prevelikih delovnih obremenitev medicinskih
sester. Obenem v pismu opozarjajo na slabe pogoje
dela v zdravstveni $oli na Jesenicah.

Sede? drustva se preseli v Skofjo Loko. Za predse-
dnico je imenovana Ivana Hartman, ki vodi drustvo v
letih 1994 do 2001.

23. 11. 1996 je bila v Skofji Loki proslava ob 40
letnici delovanja drustva medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov Kranj. Po proslavi je bil ob¢ni zbor,
kjer je bil sprejet nov Statut drustva. Prislo je do pre-
imenovanja drustva. DruStvo se je preimenovalo v
Drustvo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Gorenjske. Stiridesetletnica drustva je bila povezana
tudi z organizacijo 4. simpozija zdravstvene nege in
sveCane proslave na Bledu, ki je bila 12. maja
1997. Proslave se je udelezilo ve¢ kot 400 medicin-
skih sester. Upokojene medicinske sestre so za pred-
sednico aktiva izbrale gospo Anico Bajt.

Leta 1998 je bila organizirana okrogla miza na te-
mo »IzobraZevanje v zdravstveni negi«. Med gosti sta
bila oba dekana visokih Sol za zdravstvo. Izpostav-
ljen je bil problem kako pridobiti visoko strokovno
izobrazbo in ali je to sploh potrebno. UdeleZenke se
niso strinjale s ceno Studija v 3. letniku visoko stro-
kovnega programa. Izpostavljen je bil tudi problem
volontiranja in pripravnistva. Izrazeno je bilo precej
nasprotovanja ob objavi razpisa za vpis v program bol-
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nicar. Okrogla miza se je koncala brez dokon¢nih od-
govorov ali sklepov.

Na sejah predsedstva so obravnavali zapisnike sej
predsedstva zbornice, ter sej odbora regijskih drustev.
Zacela se je tudi obravnava sprememb statuta Zborni-
ce — Zveze. Na ob¢nem zboru je bil potrjen naziv teh-
nik zdravstvene nege za srednjo stopnjo izobraZeva-
nja. Projekt razmejitev zdravstvene nege je bil v za-
kljucni fazi dela.

V letu 1999 se je izoblikoval sklad, kjer so na voljo
finan¢na sredstva za izobrazevanje Clanic druStva.
Ustanovljena je bila triclanska komisija in izdelan pra-
vilnik o dodelitvi sredstev iz omenjenega sklada.

V letu 2000 je bilo v drustvu 813 ¢lanov. V tem letu
je potekala priprava predlogov za logotip drustva. Cla-
nice drustva so aktivno sodelovale na Kokaljevih dne-
vih. Zaslediti je izredno dobro sodelovanje med drust-
vom in Srednjo zdravstveno Solo na Jesenicah. Drust-
vo veckrat donira sredstva za nakup opreme na Soli. V
obdobju od leta 1994 do leta 2000 je bilo izvedenih 16
strokovnih izobraZevanj in 10 izletov.

Ob pricetku leta 2001 je bil z glasovanjem izbran
logotip drustva. Avtor logotipa je samostojni obliko-
valec Miha Perci¢. Aktiv upokojenih medicinskih se-
ster prevzame Ivanka Zivi¢. Po ob&nem zboru se se-
deZ drustva preseli v Splosno bolniS$nico na Jesenice.
Predsednica drustva postane Monika AZman.

Na novo izvoljeno vodstvo sledi idejam in odli¢-
no vpeljanim projektom iz preteklih let. Drustvo
Ze dolgo let ni bilo tako aktivno kot ravno v obdobju,
ko je vodenje drustva prevzela Ivana Hartman. Tudi
zato so bili izzivi Se toliko vecji, z njimi tudi odgo-
vornost.

V letu 2003 $teje druStvo Ze 860 ¢lanov. Prepoznav-
nost logotipa drustva med ¢lani se nadaljuje tudi s ti-
skanjem majic in kap, ki jih ¢lani prejmejo ob razlic-
nih druZenjih. V vse zavode, kjer so zaposleni ¢lani
drustva, se namestijo oglasne deske za obvestila. Pr-
vi¢, vzporedno z izobraZevanjem, druStvo izda tudi
drobno publikacijo. Delovati pricnejo poleg aktiva
upokojenih medicinskih sester, Se skupina za izletnist-
vo in skupina za pohodnis$tvo, v letu 2005 se pridruzi
Se skupina ustvarjalnih delavnic.

V letu 2003 drustvo prvi¢ podeli drustvena prizna-
nja Srebrni znak. V skladu s pravilnikom naj bi vsako

Izvr$ni odbor drustva se sestaja vse pogosteje. S
tem je povezano tudi iskanje primerne lokacije za se-
stanke. IzvrSni odbor se odlo¢i, da bo sedez druStva
na stalni lokaciji v Kranju, na sedeZu Zavarovalnice
Triglav, Bleiweisova 20. Izdelana je prva spletna stran
drustva. Ob ob¢nem zboru je izdan pregled objavlje-
nih ¢lankov in aktivnosti drustva za preteklo leto v
informativnem biltenu, ki smo ga poimenovali » Utrin-
ki«. Drustvo finan¢no podpre tudi nekatere projekte,
ki niso najtesneje povezani z druStvom, med drugim
udelezbo dveh gorenjskih Studentk Visoke Sole za

zdravstvo v Ljubljani na mednarodni humanitarni ak-
ciji v Zambiji. Aktivnosti druStva spremljajo tudi lo-
kalni mediji, Gorenjski glas in lokalne radijske posta-
je. V letu 2004 se dosedanjim aktivnostim pridruZijo
¢ajanke, kjer se ¢lanom in ¢lanicam predstavljajo naj-
razli¢nejsi umetniki in drugi zanimivi gosti. Cajanke
vodi gospa Alencica Bole Vrabec. V letu 2005 se Ste-
vilo ¢lanov pribliZuje magi¢ni Stevilki 1000, ki bi si
jo tako zelo zeleli doseci, prestejemo pa se do Stevil-
ke 924. Vse aktivnosti so Ze uprte v projekt prazno-
vanja 50-letnice druStva. Izvr$ni odbor razdeli nalo-
ge vsem svojim ¢lanom. Prvi¢ je izdana predstavitve-
na zloZenka, ki predstavlja drustvo z vseh zornih ko-
tov. Na 5. kongresu zdravstvene in babiske nege v
Ljubljani se predstavimo na svoji stojnici, ozadje krasi
tudi poster. Poster smo razobesili po vseh zavodih. Se-
stavni del vsakega strokovnega sreCanja je tudi pri-
padajoca strokovna literatura. Spletna stran je Ze pr-
vi¢ prenovljena. Utrinki so publikacija, ki enkrat let-
no zaobide vse gorenjske zavode.

V letu 2006 obelezimo svojih prvih petdeset let or-
ganiziranega delovanja. Ob slovesnosti, ki smo jo pri-
pravili 12. maja na Bledu, se nam pridruzi 500 kole-
gic in kolegov iz vse Slovenije. Vsem podarimo tudi
prvi jubilejni zbornik »Petdeset let v skrbi za Clove-
ka«, v katerem smo zbrali dragocene prispevke vseh
tistih, ki so kadarkoli na kakrSenkoli nac¢in sodelovali
in soustvarjali podobo drustva, predvsem pa delovali
na podrocju zdravstvene in babiske nege na Gorenj-
skem. Praznovanje ponovimo Se ob koncu leta in ga
namenimo samo naSim ¢lanom. Ob tem se odlo¢imo
podeliti tudi naziv castni-a ¢lan-ica drustva. To tako
zelo zasluZeno priznanje kot prvi pripada prvi pred-
sednici drustva gospe Ani Mirjam Beli¢. Ob vseh pri-
pravah na praznovanje pa ne zamre nobena aktivnost.
Clani izvrSnega odbora so se sestajali pogosteje tudi
zato, ker smo sprejeli prenovljen Statut druStva. Pr-
votni vzrok je sprememba naziva druStva. V ime do-
damo tudi babice. Drustvo se po novem imenuje Drust-
vo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Gorenjske. Statut je posodobljen in usklajen z novim
Zakonom o druStvih.

Predsedstvo drustva je v letu 2007 na polovici dru-
gega mandata. Obcasno se nam dozdeva, da smo se
nekako Ze iz¢rpali, a vedno pride neka nova zamisel,
nov zagon in stvari se odvijejo dalje. Tudi zato, ker je
odgovornost pred tako Stevilénim ¢lanstvom preveli-
ka in tudi zato, ker so odzivi na naSe delo in aktivno-
sti pozitivni.

Veseli bomo, ¢e bomo ob naslednji izdaji jubilej-
nega zbornika lahko zasledili tudi delcek zgodovine,
ki jo piSemo Ze danes.

Literatura

Drustvo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Gorenjske. Pet-
deset let v skrbi za ¢loveka: jubilejni zbornik Drustva medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov Gorenjske. Kranj, 2006.
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Ob tej priloZnosti se kot predsednica drustva
toplo zahvaljujem vsem maojim predhodnicam, ki so
delovale v najrazlicnejsih obdobjih. Vsaka izmed
njih je v mozaik nasega drustva vgradila pomemben
kamencek. Zato verjamem, da smo po prehojenih
petdesetih letih tudi gorenjske medicinske sestre,
babice in zdravstveni tehniki doprinesle pomemben
deleZ v razvoju zdravstvene in babiske nege v
Sloveniji. Glede na to, da veljamo Gorenjci za
precej vitrajne, se nam tudi za prihodnost ni
potrebno bati.

Monika AZman, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV POMURIJA

Skupno prehojenih 47 let v rasti in razvoju drust-
va, stroke zdravstvene nege in poklicev v zdravstve-
ni negi v Pomurju, ter 80 let druZenja slovenskih me-
dicinskih sester.

Zacetki delovanja Drustva medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Pomurja segajo v leto 1960. Zal
nimamo to¢nih podatkov, ker so se zaCetni dokumen-
ti izgubili pri selitvi sedeZa druStva, kajti druStvo ni
imelo in kar Zal $e danes nima, svojih lastnih prosto-
rov. Po pripovedovanju starejSih medicinskih sester
je bila prva predsednica druStva Helena Ravnic, prva
ravnateljica zdravstvene Sole in pozneje prva dobit-
nica priznanja »Zlati znak«. Za njo je prevzela pred-
sednisko mesto gospa Cecilija Skraban, takrat glavna
medicinska sestra bolniSnice Murska Sobota. Nada-
ljevale so predsednice Antonija Sedonja, Nada Pitz,
Olga Baoeioe-Lenart. Leta 1975 je bila izvoljena za
predsednico drustva gospa Slavica Fekonja, ki je po-
zneje tudi dobila priznanje »Zlati znak«. Tega leta (15.
12. 1975) se je druStvo z ustanovnim ob&nim zborom
tudi redno registriralo. Drustvo se je imenovalo: »Dru-
Stvo medicinskih sester Radenci — Murska Sobota«.
Sprejeta so bila tudi pravila DruStva medicinskih se-
ster Murska Sobota. Od leta 1980 do 1984 je bila pred-
sednica drustva Erika Zilavec, od 1984 do 1988 Cvet-
ka Sterzaj, od 1988 do 1992 Emilija Makovec in od
1992 do 2007 Emilija Kavas.

Iz porocila o delu Drustva medicinskih sester Mur-
ska Sobota od leta 1970 do 1973, ki ga je sestavila
gospa Nada Pitz, lahko razberemo, da se je vodstvo
drustva Ze takrat aktivno zavzemalo za strokovno izo-
braZevanje medicinskih sester Pomurja in imelo do-
ber program dela. V drustvo so bile v¢lanjene medi-
cinske sestre iz BolniSnice Murska Sobota, ter iz $ti-

rih zdravstvenih domov: Murska Sobota, Lendava, Lju-
tomer in Gornja Radgona in Zdravili§¢a Radenci,
Zdravstvene Sole, Doma pocitka Rakican ter medicin-
ske sestre otro$ke smeri, ki so bile zaposlene v vzgoj-
no-varstvenih zavodih (vrtcih).

V tem obdobju je bil program druStva zasnovan
na strokovnem izobrazevanju v sodelovanju z druz-
benopoliticnimi organizacijami, z Zvezo druStev
medicinskih sester Slovenije ter s skrbjo za boljSo
zdravstveno nego bolnika v vseh zdravstvenih insti-
tucijah.

V pomurskih zdravstvenih ustanovah je bilo leta
1973 zaposlenih 260 medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov, v Splosni bolniSnici Murska Sobota je
bilo na podro¢ju zdravstvene nege zaposlenih 133 me-
dicinskih sester, v Zdravstvenem domu Murska So-
bota 100 medicinskih sester, v Zdravstvenem domu
Radenci 11 medicinskih sester, v Zdravstveni Soli
Murska Sobota 8 medicinskih sester ter v Domu sta-
rejSih Rakican in Lukavci 8 medicinskih sester.

Razne izlete organiziramo s Sindikatom delavcev
zdravstvene nege v bolnisnici. Ti izleti so bili na Ve-
liko planino, na Peco in drugod. UdeleZujemo se tudi
drugih oblik rekreacij, kot je kolesarjenje in marato-
ni.

Ob casu strokovnih ekskurzij smo bili pomurske
medicinske sestre in zdravstveni tehniki gostje posa-
meznih regijskih drustev in medicinskih sester, tudi
izven nase drzave. Tako imamo stike z medicinskimi
sestrami izven Slovenije. Tudi naSe druStvo veckrat
sprejme v goste druga drustva in kolegice iz tujine.
Ze nekaj let kupujemo za naSe Clane vstopnice za ko-

Od leta 1973 Drustvo redno sodeluje z Zvezo dru-
Stev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije, po ustanovitvi Zbornice pa tudi z Zbornico
zdravstvene nege Slovenije.

Drustvo s svojim delovanje omogo¢a mnoga izo-
brazevanja ter tako pomaga pri dvigu kakovosti zdrav-
stvenega varstva v Pomurju. S svojim Sirokim delo-
vanjem zaznamujemo pomurski prostor. S svojimi
aktivnostmi se lahko primerjamo tudi z ostalimi
stanovskimi drustvi v Sloveniji. Enakovredno z osta-
limi drustvi v Sloveniji soustvarjamo zgodovino raz-
voja slovenske stroke zdravstvene nege in poklicev v
njej.

Pomurske medicinske sestre so tudi dobitnice naj-
vi§jega priznanja Zbornice Zveze zdravstvene in ba-
biske nege Slovenije »Zlatega znaka«.

»Zlati znak« so prejele:

Helena Ravnié, vms;
Slavica Fekonja, vms;
Emilija Kavas, vms;
Anica Benkovi¢, vims;
Vera Bogdan, vms;
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— Cvetka Meolic, vms;

— Marija Hirci, vms;

— Nada Pitz, vmms;

— Erika Zilavec, vms;

— Genovefa Virag, dipl. m. s.;

- Irenagumak, dipl. m. s.;

— Pohvalo pa je prejela Katarina Vincec, v. m. s.

Tudi v DMSZT Pomurja po Pravilniku o priznanjih
od leta 2000 naprej podeljujemo priznanja, zahvale
in od lanskega leta srebrni znak.

Poleg izobrazevanja v domacem druStvu in SirSe
v Pomurju, se nase medicinske sestre in zdravstve-
ni tehniki aktivno in pasivno udeleZujejo tudi raz-
nih sre¢anj in izobraZevanj, ki jih pripravljajo sekcije
ter Zbornica Zveza in druge strokovne in izobraZe-
valne organizacije. Strokovne novosti potem prena-
Sajo ostalim kolegicam in kolegom v pomurski regiji.
Udelezujemo se tudi izobraZevanj in kongresov v
zdravstveni negi v okviru Slovenije in izven naSe
drzave.

Po letu 1981 imamo ohranjene zapiske sej izvr§il-
nega odbora in s tem tudi programe in porocila o de-
lu. Od leta 1990 imamo redno evidentirano ¢lanstvo z
odtegljaji ¢lanarine. Od leta 1992 hranimo vso drugo
dokumentacijo o delovanju drustva, kar nam kaze, da
delovanje drustva daje viden del in pecat v strokov-
nem razvoju in napredku zdravstvene nege in oseb-
nega razvoja izvajalcev zdravstvene nege. Svoje ak-
tivnosti imamo Ze od leta 2000 predstavljene na spletni
strani druStva.

Drustvo je s svojim delovanjem aktivno vkljuceno
v razvoj zdravstvenega varstva v pomurski regiji. So-
delujemo pri raznih projektih. IzobraZevanje je kon-
tinuirano Ze ves Cas delovanja.

V drustvu skrbimo za strokovni razvoj nasih c¢la-
nov, isto¢asno pa za osebno rast in zavedanje stanov-
ske pripadnosti. Ze od leta 1993 smo udeleZencem izo-
brazevanj izdajali potrdila za predavanja, delavnice
in seminarje ter tako omogocili zaposlenim na pod-
ro¢ju zdravstvene nege in drugim moZnost napredo-
vanja v sluzbi.

V mandatnem obdobju 1970-1973 je bilo 9 preda-
vanj. Po letu 1988 so bila v enem letu Stiri ali pet pre-
davanj. Izvedli smo tudi delavnice in tecaje. V man-
datnem obdobju 1992-1996 je bilo na leto 8 do 10
predavanj ali enodnevnih seminarjev in u¢nih delav-
nic. V letih od 1996-2007 smo imeli dvodnevne de-
lavnice, predavanja, seminarje ter tecaje. Vse je pote-
kalo tako, kot smo nacrtovali in sprejeli v letnem pla-
nu dela.

V zacetku so predavali zdravniki naSe regije, me-
dicinske sestre iz ViSje Sole za zdravstvene delavce
Ljubljana ter domace vodilne medicinske sestre. Se-
daj predavajo razli¢ni strokovnjaki iz vse Slovenije,
vedno ve¢ medicinskih sester, zdravstvenih tehnikov
in naSih ¢lanov iz pomurskih zavodov ter zdravniki

in drugi zdravstveni sodelavci iz Pomurja. Ves Cas se
trudimo, da nam predavajo ali izvajajo seminarje stro-
kovnjaki iz razli¢nih podrocij. Ponosna in vesela sem,
da smo sposobni pripraviti v okviru Drustva tudi ce-
lodnevne seminarje kjer predstavljamo strokovne do-
sezke, raziskave, analize in druge aktivnosti na pod-
ro¢ju zdravstvene dejavnosti v pomurskih zavodih.
Vecina domacih predavateljev predava brez placila,
za kar se jim Se posebej zahvaljujemo.

Finan¢ne stroSke organizacije teh srecanj krije
DMSZT Pomurja.

Vsaleta se pobira tudi ¢lanarina, ki se deli med Zve-
7o Zbornico in drustvom. Pri izvajanju programa nam
ves Cas pomagajo zdravstveni zavodi in ostali spon-
zorji ter donatorji v Pomurju. Poleg strokovnega izo-
brazevanja in osebnostnega razvoja, ki je v delova-
nju drustva ena bistvenih nalog, druStvo skrbi tudi za
organizacijo strokovnih ekskurzij. Na teh ekskurzi-
jah so si ¢lani in ¢lanice ogledali delo in razvoj posa-
meznih drugih zdravstvenih ustanov, zavodov in de-
javnosti.

Leta 1971 se je 44 medicinskih sester udelezilo stro-
kovne ekskurzije na Dunaj.

Ostale ekskurzije, ki jih je organiziralo druStvo v
¢asu svojega delovanja, so bile: ogled PorodniSko-gi-
nekoloskega oddelka Kranj, InStituta za nuklearno me-
dicino v Ljubljani, Zdravilis¢a Radenci, Moravskih
Toplic, Rogaske Slatine, Zre¢, Zdravilis¢a Dolenjske
Toplice, Atomske toplice, Smarjeske toplice, Dobrne,
ogled Bolni$nice Izola, Novo mesto, Maribor, Valdol-
tra, Rehabilitacijskega centra Soca, Zavoda Debeli rtic,
Zavoda Dornava, Zavoda za usposabljanje mladine
Kamnik, zdravili§¢a Hevis na MadZarskem, Hartman-
spittal na Dunaju, osrednje bolni$nice v Budimpesti
in njihove Sole za zdravstvene poklice, Mestne bolni-
Snice Ingolstadt, Zavoda — mladinskega okrevalis¢a
Rakitna, BolniSnice v Luksemburgu in Se nekaterih
drugih ustanov.

Poleg strokovnih ogledov smo si vsepovsod ogle-
dali tudi druge kulturne in naravne znamenitosti po-
krajine ter si tako Sirili svoje obzorje. Drustvo je or-
ganiziralo tudi izlet v Gardaland, Minimudus v Ce-
lovcu in Rim, kjer smo bile medicinske sestre na Pe-
trovem trgu pri sprejemu papeZa Janeza Pavla nago-
vorjene v slovenskem jeziku. Ogledali smo si Dunaj,
Opatijo, Salzburg, Celovec, Prago, Luksemburg, Stras-
burg, Bruselj, Zadnja leta pa imamo organizirane tudi
planinske izlete in kolesarjenja.

Od ustanovitve Sindikata delavcev v zdravstveni
negi dobro sodelujemo s sindikatom. Skupaj smo iz-
peljali razne akcije in dosegli vidne rezultate. Clani
drustva smo tudi aktivno pomagali pri organizirano-
sti sindikata v slovenskem in pomurskem prostoru. So-
delujemo tudi z ostalimi zdravstvenimi sindikati in dru-
gimi drustvi.

Seveda pa naSe vsestransko delovanje ne more
funkcionirati zgolj s ¢lanarino. Za svoj program do-
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bimo dotacije, in sicer od: zdravstvenih zavodov, za-
voda za zdravstveno zavarovanje, posameznih ob¢in
ter od drugih podjetij in zasebnikov. Brez njih ne bi
bilo mogoce izpeljati vseh aktivnosti. S svojimi pro-
grami kandidiramo tudi na razne razpise.

Za finan¢no pomoc pri nasem delovanju gre poseb-
na zahvala vsem naSim donatorjem.

Zelimo, da se drustvo razvija Se naprej, da raste in
zadovoljuje potrebe ¢lanstva. Prav tako pa je nase de-
lovanje namenjeno za strokovni in obce cloveski raz-
voj, ki bo prinesel kakovostno zdravstveno nego in
njeno varno delovanje v prid bolnikom.

Nasa zZelja po 47 letih delovanja je, da dobi 845
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Pomurja
svojo pravo vlogo in priznanje v zdravstvenem var-
stvu, zdravstveni dejavnosti ter v storitvah zdrav-
stvenih zavodov v pokrajini ob Muri. Radi bi si uredi-
li tudi svoje prostore, kjer bi hranili arhiv nasih aktiv-
nostih, se sreCevali in imeli uradne ure za nase ¢lani-
ce in Clane, ter tako Se izboljsali strokovno delo in
organiziranost.

Zelimo, da skupaj prispevamo k razvoju zdravstve-
nega varstva, h kakovosti in varnosti zdravstvenih sto-
ritev ter k ¢im boljsi skrbi za zdravje pomurske popu-
lacije. Prizadevamo si, da nasa znanja in ve$c¢ine do-
polnjujemo z izobrazevanjem na formalni in nefor-
malni ravni. NasSa velika Zelja je, da poleg izobraze-
vanja na srednji stopnji pripeljemo v pomurski pro-
stor tudi visokoSolsko izobrazevanje.

Prihodnost nasega poklicnega delovanja in druZe-
nja je v nasih rokah. Zato smo z aktivnim delom, kre-
pitvijo odgovornosti, poudarjanjem svojih pravic in
obveznosti ter dobrimi ¢loveskimi odnosi, dolZni ohra-
njati in krepiti svoj ugled in status zdravstvene nege
in poklicev v njej

Ceniti moramo preteklost, poSteno delati danes in
z optimizmom zreti v prihodnost zdravstvene nege in
poklicev v njej.

Vsem medicinskim sestram, ki so bile predsednice,
tajnice, blagajnicarke in ¢lanice 10, nadzornih odbo-
rov, razsodiS¢a in vsem dosedanjim ¢lanicam in ¢la-
nom drusStva se zahvaljujem za doprinos k dobremu
delu DMSZT Pomurja. V tem ¢asu smo v 47 letih pre-
hodili skupno pot, na kateri smo se druZili, se izobra-
Zevali, se povezovali in rasli strokovno in osebnost-
no. UdeleZevali smo se predavanj, izletov, strokov-
nih ekskurzij in drugih aktivnosti, ki jih vsako leto
znova organizira DMSZT Pomurja. Posebej nas vese-
li, da se naSih aktivnosti udeleZujejo tudi predstavni-
ki drugih zdravstvenih poklicev in druga lokalna jav-
nost.

Izvrsilni odbor drustva se sestaja letno 8—10-krat.
Clani IO so predstavniki vseh zavodov v pomurski re-
giji, predstavnice upokojenih med. sester ter medicin-
skih sester v privatni praksi. Tako imamo vecjo kon-
tinuiteto dela in stanovsko povezanost. Clani 10-ja
prenasajo informacije ostalemu ¢lanstvu in skrbijo za

¢im boljsi pretok informacij. To jim posredujemo tudi
z zapisniki in drugimi pisnimi gradivi ter preko splet-
ne strani. Pri opravljanju svoje funkcije so ¢lani 10
vestni in imajo velike zasluge za dobro delovanje
drustva.

Vsako leto ima drustvo redno letno, Ze tradicional-
no srecanje pomurskih medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov ter ob¢ni zbor. Ta sre¢anja imajo 22
let dolgo tradicijo in so zelo dobro obiskana. Prav ta-
ko so zelo dobro obiskana strokovna predavanja in
strokovne ekskurzije, ki jih druStvo organizira vsako
leto.

V zdravstvenih zavodih je velika vecina izvajalcev
zdravstvene nege vklju¢ena v DMSZT Pomurja in v
Zvezo — Zbornico zdravstvene in babiske nege Slo-
venije. Drustvo Steje 845 ¢lanov. Poleg zaposlenih v
zavodih so ¢lani tudi upokojene medicinske sestre in
tehniki ter medicinske sestre v privat sektorju. Sre-
¢anj ter predavanj se udelezujejo tudi upokojene me-
dicinske sestre.

Clani drustva delujejo tudi na drugih podrodjih, kot
so Rdeci kriz, Karitas, Drustvo za boj proti raku, v raz-
nih humanitarnih organizacijah ter v skupinah za sa-
mopomo¢. Delo drustva je vidno tudi v lokalnih sku-
pnostih, pri raznih zdravstveno-vzgojnih programih
in predavanjih.

Spomladi leta 1995 nam je po nekajletnih Zeljah
uspelo ustanoviti svoj pevski zbor. Po dvanajst
letnem delovanju vidimo, da je bila to dobra za-
misel. Zenski pevski zbor Zarek s svojim lepim
petjem navduSuje poslusalce in svoje sodelavce ter
nase Clane. Z delovanjem zbora smo odprli novo di-
menzijo delovanja druStva. Ob izvrstni in ¢uteci zbo-
rovodkinji gospe Anki Suhadolnik napreduje naSih
22 medicinskih sester v lepem zborovskem petju in
nas zastopa in predstavlja na razli¢nih kulturnih pri-
reditvah. Zbor dosega v pomurskem prostoru vidno
mesto ter sodeluje tudi na razli¢nih revijah pevskih
zborov.

Ob izdaji zgoScenke in po 12 letih delovanja pevke
povedo: »V zboru se nas je pred 12 leti zbralo 22
pevk, ki imamo rade poklic medicinske sestre in lepo
petje. Trenutno nas poje v zboru 22. Po dvanajstih
letih druZenja nas veZejo vezi prijateljstva. Petje in
druZenje nam dajeta elan za poklicno in druZinsko
Zivljenje. Vsestransko nas skozi labirint vsakdana,
sluzbenih in druzinskih ter drugih obveznosti vse do
dobrih pevskih dosezkov spretno vodi zborovodki-
nja in glasbena pedagoginja Anka Suhadolnik. Kot
dolgoletna uspeSna zborovodkinja otroskih in mla-
dinskih zborov tudi nas vedno znova navduSuje z
odkrivanjem novih pesmi. Najve¢ prepevamo sloven-
ske ljudske in umetniske pesmi razli¢nih vsebin, lote-
vamo pa se tudi tuje zborovske glasbe. Ljubezen do
petja in poklica, lepi trenutki nasega druzenja in pri-
jateljske vezi so razlogi, da pojemo Ze dvanajsto leto.
Nastopamo ob razli¢nih priloZnostih. Odlocile smo
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se posneti del nasega repertoarja na zgoScenki, ki
vam je na voljo.«

Casovne prelomnice so najpogosteje praznovanja
obletnic in obenem tudi priloZnost za kratek zastoj ko-
raka, ki je namenjen razmisljanju o prehojeni poti. Kot
vse v Zivljenju, je tudi Cas relativen. Ko razmisljamo
o stoletjih in tisocCletjih, je 47 let DMSZT Pomurja sko-
raj pol stoletja in 80 let druZenja slovenskih medicin-
skih sester pribliZevanje stoletnici. Pa vendar se vsa-
kdo od nas ob takih dogodkih zave, da je 47 let in 80
let ¢as, ki ga zaznamujejo vzponi in padci.

Vsak izmed nas Zivi svojo umetnost Zivljenja, ki pa
istoCasno vpliva na druga Zivljenja in jih sooblikuje.
Tako je nasa skupaj prehojena pot, druzenje sloven-
skih medicinskih sester Ze 80 let ter pomurskih medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov 47 let pot in
istoCasno umetnost, ki smo jo do sedaj prehodili za
poklic in stroko ter v skrbi za ¢loveka. Pot in umet-
nost Zivljenja nista bila vedno navzgor, izpopolnjena
v lepoti in dovrSenosti, bili so ovinki, ovire, vzponi in
padci ter lepote druZenje, prijateljstva in harmonije
strokovne rasti, in druZbenega priznanja. Vse skupaj
smo mogli in zmogli, ter dali v slovenskem prostoru
pecat umetnosti poklica in stroke, ki nosi vrednote do-
brote, ljubezni, poStenosti in spoStovanja ter neneh-
nega upanja v dobro. Lepota skupnega druZenja in raz-
vojanas je skupaj zaznamovala in dala pripadnost stro-
ki in poklicu, ki pa mora znati in biti sposoben spreje-
mati timsko delovanje, multidisciplinarno sodelova-
nje in spremembe, ki sledijo ¢asovnemu in strokov-
nemu razvoju.

Skupaj se potrudimo, da bomo znali, Zeleli in uspe-
li peljati naprej naSo pot in umetnost druZenja in Ziv-
ljenja, ki naj preko sodelovanja in povezovanja in
sprejemanja sprememb vodi v strokovni razvoj in
kakovostno zdravstveno nego namenjeno socloveku.

Posebna vrsta umetnost pa je povezovanje in dru-
Zenje vsega Clanstva in stroke ter izvajalcev v njej.
Naj ta umetnost prispeva k kakovosti, u¢inkovitosti
in varnosti zdravstvene nege.

V 47-ih letih delovanja drustva smo napredovali
v organiziranosti, ki nam je lahko v ponos. Vendar
ne smemo zaspati, ampak moramo graditi Se
naprej, da bodo medicinske sestre in zdravstveni
tehniki ¢utili pripadnost in imeli moZnost
strokovnega razvoja in uresnicitev drugih potreb in
osebne rasti. NaSa stroka ima prihodnost v
druZenju, v skupnem delu, ki vodi k vejemu
strokovnemu in statusnemu razvoju ter posledicno
priznanju stroke zdravstvene nege v pomurskem in
slovenskem prostoru. Zato je nujno sodelovanje
vseh drustev v Sloveniji z Zbornico — Zvezo, da s
skupnimi moc¢mi razvijamo stroko zdravstvene
nege, poklice v njej in pridobivamo na strokovni
rasti, ki vodi v kakovostno zdravstveno nego za
varnost bolnika. Po podelitvi pooblastila, ki ga je

Ministrstvo za zdravje dalo za nadzor Zbornici
Zvezi in vodenja registra ter podeljevanja licenc,
smo dolZni Se toliko bolj delati skupaj za stroko
zdravstvene nege ter za vse izvajalce in poklice v

njej.

Iskrene Cestitke vsem nam za prehojeno skupno pot
80 let, ter mnogo pozitivne energije za naprej

Emilija Kavas, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV NOVO MESTO

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Novo mesto zdruZuje medicinske sestre,
zdravstvene tehnike in od lanskega leta naprej tudi
babice Dolenjske, Bele krajine in dela Posavja. Stevi-
lo naSih ¢lanov se je v zadnjem letu zelo povecalo, saj
nase drustvo Steje 857 Clanov.

Ustanovitev naSega drustva sega v leto 1952, ko se
je po ustanovnem ob¢nem zboru Drustva medicinskih
sester Slovenije pojavila potreba po ustanovitvi pod-
odborov v vseh vecjih mestih po Sloveniji. Na pobu-
do Marije Tomsic¢ je bil ustanovljen pododbor Drust-
va medicinskih sester Novo mesto, ki ga je Marija vo-
dila do leta 1959. V tem casu je bilo medicinskih se-
ster na Dolenjskem zelo malo, zato so morale biti zelo
dejavne. Zaradi Stevilnih delovnih obveznosti in sla-
bih povezav so se sreCevale enkrat mesecno, priprav-
ljale so izobrazevalne tecaje in predavanja za zapo-
slene v bolniSnici, sodelovale so tudi z drugimi drust-
vi in se ukvarjale z zdravstveno vzgojo bolnikov in
njihovih svojcev.

Veliko so se morale ukvarjati tudi z organizacij-
skimi problemi, saj jih je bilo za delovanje na tako
velikem podrocju veliko premalo.

Vodstvo pododbora je tako prehajalo iz rok v roke,
vendar delo kljub velikemu prizadevanju nekaterih
posameznic ni zaZivelo do leta 1962, ko je vodstvo
pododbora prevzela Zdenka Kaplan, ki je v nasled-
njih dvajsetih letih s svojim delom vidno zaznamova-
la Zivljenje drustva.

Po letu 1962 se je Stevilo ¢lanic povecalo in s tem
tudi Zelja po ustanovitvi samostojnega drustva. To se
je v letu 1963 tudi uresnicilo. Veliko dela, potrplje-
nja, truda in vztrajnosti je bilo potrebno, da je bilo na
Ministrstvu za notranje zadeve registrirano Drustvo
medicinskih sester Novo mesto. Ustanovljeno je bilo
na obénem zboru 26. 6. 1963. V register pa je bilo vpi-
sano Sele marca 1964.
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Prva predsednica je bila Zdenka Kaplan do leta
1984, sledile pa so ji:

1984-1988  Dragica Murn,
1988-1992  Slavica KroSelj Naumoyv,
1992-1996  Zvonka David,
19962000  Zdenka Senicar,
2000-2002 Marta Kavsek,

od 2004 dalje Jozica ResetiC.

Cilji in naloge takratnega druStva se niso bistveno
razlikovale od danasnjih. Poglavitna naloga je bila
skrb za vzgojo in izobraZevanje Clanic, za napredek
sestrskega dela, zagotavljanje mentorstva mladim in
hkrati borba za uveljavitev poklica medicinske sestre.

Redno strokovno izobrazevanje, sodelovanje pri
ustanavljanju strokovnih sekcij ter sodelovanje pri iz-
vajanju njihovih programov so del nasih §tevilnih ak-
tivnosti, obenem pa nas povezujejo Se druZabna sre-
¢anja, ekskurzije in pohodi, ki jih tudi ni malo.

Upravni odbor drustva se sestaja redno na sejah in
organizira obcne zbore, na katerih ¢lani razpravljajo
o opravljenem delu in sprejemajo nove programe.
Vodstvo drustva je moralo za vsak mandat pridobiva-
ti soglasja druzbenopoliti¢nih organizacij na medob-
¢inski ravni, katerih postopek pa je bil vedno dolgo-
trajen. V okviru Upravnega odbora je moral biti orga-
niziran aktiv Zveze komunistov, ki je budno sprem-
ljal in nadziral delo odbora in o tem porocal ustre-
znim institucijam. Program dela je poskusal uresnice-
vati Zelje in potrebe vseh medicinskih sester, Ceprav
ne vedno uspesno.

Stevilo ¢lanov je nenehno narascalo in pod vod-
stvom Zdenke Kaplan je kljub specifi¢nosti razmer ter
obseZnemu in tezZkemu terenu delovalo urejeno in
uspesno. Za svoje delo je Zdenka leta 1977 kot prva
novomeska medicinska sestra prejela Zlati znak pri-
znanje Zveze druStev medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov Slovenije. Svoje sposobnosti je pokaza-
la tudi z zbiranjem sredstev za udelezZbo na mednaro-
dnem kongresu medicinskih sester na Japonskem.

Leta 1984 je vodstvo drustva prevzela dolgoletna
Clanica Dragica Murn, ki je to funkcijo opravljala do
leta 1988, ko jo je zamenjala Slavica KroSelj Naumov.
Slavica je bila najprej poznana kot vzgojiteljica in
mentorica mladih medicinskih sester na Srednji zdrav-
stveni Soli v Novem mestu, nato pa kot uspes$na sode-
lavka v strokovnih sluzbah Zdravstvenega centra Do-
lenjske. Od leta 1992 je druStvu predsedovala Zvon-
ka David.

Leta 1996 je funkcijo predsednice drustva prevze-
la Zdenka Senicar, ki je s svojo zavzetostjo, znanjem,
vedrim duhom in dobro voljo nasSe druStvo naredila
Se bolj prepoznavno v naSem prostoru. Njeno delo je
leta 2002 prevzela Marta Kavsek in tako se je prvic
zgodilo, da predsednica ni bila iz Novega mesta, kar
je tudi vplivalo na to, da je Marta leta 2004 predala
svojo funkcijo zdaj$nji predsednici JoZici ReSetic.

Danes je v druStvu 857 ¢lanov. Sama ¢lanarina ne
zadosSca za pokritje financnih stro§kov, saj smo pro-
gram izobraZevanj precej razsirili. Vsako leto organi-
ziramo pet do Sest strokovnih srecanj. Da bi bila pro-
mocija drustva bolj uspe$na, smo se pogumno odloci-
li in svoja sreCanja izpeljali izven Novega mesta, v
novonastalih ob¢inah, kjer smo bili zelo lepo sprejeti.
Na ta nacin smo pridobili tudi precej sponzorjev, do-
segli pa smo tudi to, da so se Clani iz posameznega
kraja maksimalno, aktivno angazirali pri organizaci-
ji. Nase drustvo je postalo bolj prepoznavno in prido-
bilo velik ugled.

NasSe Clanice se redno aktivno udeleZujejo strokov-
nih srecanj, tudi z mednarodno udelezbo. Sodelujejo
pri delu s prostovoljci, v katero vkljucujemo tudi di-
jake Srednje zdravstvene Sole, pripravljajo razne de-
lavnice, dejavne so v strokovnih sekcijah in Se na mno-
gih podrocjih.

In v bodoce?

Kot je zapisala nasa nekdanja predsednica, si
prizadevamo, da bi vsaka medicinska sestra, babica
in zdravstveni tehnik v nasi regiji zacutil pripadnost

stanovski organizaciji in dobil priloZnost, da se
aktivno vkljuci v delovanje drustva. Upostevamo
5 nacelo:
» Zivljenje ne zahteva od nas, da smo najboljsi,
le, da se trudimo po najboljsih moceh.«
H. J. Brown

Karmen JaneZic¢

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV NOVA GORICA

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Nova Gorica je prostovoljno, samostojno in
neprofitno zdruZenje medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov severno primorske regije, ki
delujejo na podro¢ju zdravstvene nege.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Drustvo zdru-
Zuje 820 ¢lanov in ¢lanic zaposlenih v razli¢nih zdrav-
stvenih zavodih, socialno-varstvenih zavodih, vzgoj-
no-varstvenih zavodih, srednji zdravstveni Soli, za-
vodu za zdravstveno varstvo, Ministrstvu za obram-
bo, pri zasebnikih in kot zasebniki, ter upokojenih me-
dicinskih sester.

Osnovni namen in naloge druStva so: sprejem,
obravnava in razreSevanje pobud, problemov, zahtev
in Zelja ¢lanov in po potrebi posredovanje le teh Zbor-
nici — Zvezi; organizacija strokovnih izpopolnjevanj;
skrb za dobre medosebne odnose; redno obvesCanje



38

Obzor Zdr N 2007; 41: Supl I

svojih ¢lanov o dejavnostih drustva in Zbornice — Zve-
ze; sodelovanje z drugimi organizacijami in zdruZe-
nji, ki imajo o svojih programih podobne naloge; raz-
vijanje stikov med drustvi.

Drustvo se povezuje v Zvezo druStev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in s
tem v Zbornico zdravstvene in babiSke nege Sloveni-
je.

Zacetki drustva segajo v zgodnja Sestdeseta leta,
ko so medicinske sestre iz razli¢nih zdravstvenih za-
vodov novogoriske regije aktivno sodelovale v stro-
kovnih sekcijah pri Zvezi drustev medicinskih sester
Slovenije. Tudi v regiji so se strokovno povezovale
in delovale, Zal pa ni nikjer mo¢ najti dokumentov o
pravno formalni registraciji drustva.

Prvi uradni zaznamek o ustanovitvi Drustva medi-
cinskih sester Nova Gorica je vpisan v sodni register
pri obcini Nova Gorica dne 16. 6. 1971. Kasneje so
skladno z veljavnimi zakonskimi dolocili vpisane in
registrirane spremembe Statuta drustva v letih 1975,
1984, 1997, 2002 in 2006. Sedez drustva je v Novi
Gorici.

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Nova Gorica so v vseh letih delovanja vodi-
le:

1971-1975  Milena Srnovrinik S¢uka,
1975-1977 Valentina Lazovski,
1977-1979  Marina Plahuta,
1979-1983 Jana Krek,

1983-1986  Liljana Reljic,
1986—-1990 Irena Veluscek,
1990-1992  Liljana Reljic,
1992-1994  Andreina Savelli,
19942002  Irena Vidmar,

od 2002 dalje Renata TrampuZ.

Najvi§je priznanje Zbornice zdravstvene in babi-
Ske nege Slovenije — Zveze druStev medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehgikov Slovenije so do
sedaj prejele Jana Krek, Silva Cernilogar, Irena Vid-
mar, Mira Cuk, SluZba zobozdravstvene vzgoje in pre-
ventive na severno-primorskem podro¢ju, Marinka
Tros$t in Marija Simcic.

Znak drustva je druStvo sprejelo ob mednarodnem
dnevu medicinskih sester — 12. maju leta 2000. Znak
drustva simboli¢no oznacuje vsakega Clana in drust-
vo kot celoto. Glava, ki poudarja modrost, znanje in
izkusnje (to so: etika, vrednote, izobraZevanje, pove-
zovanje teorije s prakso, svetovanje, jasni cilji); roke,
ki ponujajo delavnost, prijateljstvo in toplino (to je:
spremljanje, dotik, pozornost); odprto srce pa ljube-
zen do pacientov, kolegov, sodelavcev, druZine in se-
be (to so: spoStovanje, celovita obravnava posame-
znika, vrednote, empatija, zaupanje).

Ob svoji 30-letnici delovanja je drustvo prvi¢ po-
delilo Znak priznanja petnajstim medicinskim sestram

in timu zdravstvene nege. Leta 2005 je Znak prizna-
nja prejelo devet medicinskih sester in tim zdravstve-
ne nege. Znak priznanja drustvo podeljuje vsaka Stiri
leta.

Po statutu drustva ima drustvo enkrat letno obcni
med dvema ob¢nima zboroma vodi in usklajuje izvr-
$ni odbor druStva. V njem so zastopane medicinske
sestre vseh zdravstvenih zavodov. Vsak posamezni
¢lan druStva ima individualne zahteve, katerim se sku-
Samo prilagoditi z bogatim letnim programom dela ozi-
roma dejavnostmi drustva.

Ena izmed osnovnih nalog drustva je organizacija
strokovnih sre¢anj in u¢nih delavnic. Od leta 1996
drustvo organizira dvoje strokovnih srecanj na leto.
Teme so zastavljene Siroko in skuSajo predstaviti pro-
blematiko iz ve¢ zornih kotov. V letu 2003 je drustvo
izvedlo raziskavo na temo Poskrbimo za svoje zdrav-
je. Pri izbiri tem upostevamo predloge Clanstva poda-
ne preko zastopnikov v izvrSnem odboru druStva.

Interesi zdruzevanja: Smo medicinske sestre, babi-
ce in zdravstveni tehniki, ki nas pri naSem delu in po-
slanstvu zdruZuje in povezuje skrb za pacienta, so-
¢loveka v najSirSem pomenu besede. S kontinuiranim
strokovnim izobraZevanjem in izpopolnjevanjem ter
usposabljanjem hocemo doseci kakovostnejso obrav-
navo pacientov, pripomoci k hitrejsi ozdravitvi in vec-
jemu zadovoljstvu pacientov ter nas samih

Dejavnosti drustva: Dru$tvo medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov Nova Gorica skrbi za:
spodbujanje in krepitev pripadnosti ter medsebojno
sodelovanje; strokovna predavanja, seminarje in uc-
ne delavnice; strokovne ekskurzije; izlete in poho-
dnistvo; sodelovanje z Zbornico zdravstvene in babi-
Ske nege Slovenije — Zvezo druStev medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Vizija druStva: V zdravstveni in babiski negi Zeli-
mo delovati in bomo dosegli: izobraZevanje, razisko-
vanje in management; samostojnost, odgovornost in
partnerstvo; preventivno delo in promoviranje zdrav-
ja; vkljucevanje in sodelovanje v lokalnih skupnostih.

Literatura
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V drustvu si bomo z vsemi dejavnostmi in
programom prizadevali izboljSati zdravstveno nego
in s tem doseci kakovostnejso in varnejso
obravnavo pacientov. Zavedanje pripadnosti
doloceni profesiji, delovanje in obnasanje
posameznika doprinese k pozitivnim premikom.
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Drustvo bo Se naprej skrbelo za strokovna
izpopolnjevanja in druZenja, ter s tem pripomoglo h
kakovostnejsi zdravstveni negi in osebnostni rasti
posameznika.

Renata Trampuz, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV KOPER

1960-1963 Herta Flerin,
1963-1970  Anja Grizold,
1970-1975 Mira Firm,
1975-1977 Iva Roter,
1977-1983  Olga Cerne,
1983-1987 Majda Bvan,
1987-1992  Alenka Sau,
1992-2001 Mira Bazec,
2001-2005  Tadeja Bizjak,

od 2005 dalje Boja Pahor.

V zadnjih desetih letih se je vloga in pripadnost
drustvu zelo okrepila. Drustvo ima 770 ¢lanov in ¢la-
nic. Drustvo je zelo aktivno na vseh podrocjih delo-
vanja medicinskih sester. Sodelujemo z obema Sola-
ma, ki izobraZujeta za zdravstveno nego, tako s Sred-
njo zdravstveno $olo kot tudi z Visoko Solo za zdrav-
stvo Izola. Z ustanovitvijo Visoke Sole za zdravstvo
(ustanovljena je bila leta 2002), smo v nasi regiji pri-
dobili nove strokovnjakinje za podrocje zdravstvene
nege. V zdravstvenih ustanovah smo z ustanovitvijo
Visoke Sole pridobili habilitirane mentorje za klinic-
ne vaje, zavodi pa nazive Ucni zavodi s strani Mini-
strstva za zdravje.

Drustvo ima pevski zbor, ki uspe$no deluje od leta
1993 pod vodstvom Kristine Babic¢. Na zacetku delo-
vanja pevskega zbora je bil zelo velik interes ¢lanic
za zborovsko petje. Skozi ¢as se je Stevilo pevk zmanj-
Sevalo in tako je po nekaj letih ostalo v zboru le $e 10
pevk. Pojavile so se prve teZave z vajami in skupno
smo se odlocili, da pevski zbor razpustimo. Ljubite-
ljice zborovskega petja so se po razpadu nasega zbora
pridruZile drugim pevskim zborom, v katerih pojejo
Se danes.

V drustvu organiziramo za ¢lane in ¢lanice strokov-
na srecanja 3 do 4 krat letno. Strokovna srecanja so
zelo dobro obiskana, saj se posameznih srecanj ude-
lezi od 100 do 260 Clanic.

V drustvu skrbimo tudi za dobro pocutje nasih ¢la-
nov. Tako vsako leto organiziramo enodnevne poho-
de in vecdnevne izlete v tujino. Vsako leto, ob Med-
narodnem dnevu medicinskih sester, organiziramo

slavnostno prireditev. Pri pripravi prireditev smo so-
delovali z obema Solama, tako so nam ob preselitvi
srednje zdravstvene Sole iz Pirana v Izolo pripravili
kulturni program dijaki njihove Sole. Lansko leto pa
so nam ob 12. maju pripravili kulturni program S§tu-
denti Visoke Sole za zdravstvo iz Izole. Vsako leto na
zakljucni prireditvi ob novem letu podeljujemo pri-
znanja za uspe$no delo na podroc¢ju zdravstvene ne-
ge vsem kolegicam, ki so zakljucile poklicno pot.

V naSem drustvu je bilo v zadnjih desetih letih po-
deljenih 6. Zlatih znakov Zbornice — Zveze. Zlati znak
so dobile: Milka Pobega, Iva Ambrozi¢, Anica Savle,
Alenka Sau, Flory Banovac in Marinka Orehek.

V drustvu se trudimo delati dobro in kakovostno.
Skrbimo, da so vsi ¢lani obvesceni o vseh aktivnostih
drustva in Zbornice — Zveze.

In nekaj za konec.
Tveganje za svobodo
Smejati se je tveganje, da bomo videti neumni.
Jokati je tveganje, da bomo videti sentimentalni.
Iskati pomoc je tveganje, da bomo pokazali svoj
pravi jaz.
Pokazati svoje sanje, ideje mnoZici je tveganje,
. dajih bomo izgubili.
Ziveti je tveganje, da bomo umrli.
Upati je tveganje, da bomo obupali. Poskusiti je
tveganje, da nam ne bo uspelo.
Tvegati moramo, sqj je v Zivljenju najvecje
tveganje, da ne tvegamo. Clovek, ki ne tvega, ne
naredi ni¢, nima nic in ni ni¢. Lahko se izogne
tveganju in Zalosti, ne more pa se uciti, cutiti,
spremeniti, rasti, ljubiti, ....Ziveti. Vklenjen v
prepricanja je suZenj, brez svobode. Samo clovek,
ki tvega je svoboden.
(Neznan avtor)

Boja Pahor, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV PTUJ — ORMOZ

Zacetki drustvenega delovanja medicinskih sester
na podrocju Ptuja in OrmozZa segajo v leto 1970. Ta-
krat je 10-Clanski iniciativni odbor pripravil vse za
sklic ustanovnega obCnega zbora, ki je bil 25.9.1970
na Ptuju. Prvi ob¢ni zbor je vodila Olga Fegus. Na tem
ob¢nem zboru so si Clanice zadale naslednje naloge:

— sodelovanje pri strokovni in eti¢ni vzgoji medicin-
skih sester;

— sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizacijami,
ki se ukvarjajo z organiziranjem zdravstvene sluz-
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be in splo$no problematiko varovanja zdravja pre-
bivalstva;

— urejanje vpraSanja v zvezi s strokovnim delom me-
dicinskih sester in njihovega izobraZevanja.

Drustvo je bilo ustanovljeno za podroc¢je Ptuja in
OrmozZa in je imelo svoj sedeZ v Bolnisnici Ptuj. Kot
deseta stanovska organizacija se je takoj vkljucilo v
Zvezo drustev medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov Slovenije.

Prva predsednica DruStva medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Ptuj—OrmoZz je postala Vida
Lipovsek. Ob tej priliki je 40 udeleZzenkam predstavi-
la delovne uspehe prvih dveh medicinskih sester, ki
sta prisli na ptujsko-ormosko podrocje Ze pred drugo
svetovno vojno. To sta bili Katica Klan¢nik, ki je bila
prva terenska medicinska sestra in medicinska sestra
Glavnik, ki je delala v Protituberkoloznem dispan-
zerju, po vojni pa v otroSkem varstvu. Katica Klanc-
nik je zdravstveno prosvetno delo opravljala med
prebivalstvom Slovenskih goric, Haloz in Dravskega
Polja. Razmere za delo so bile izredno teZke in opra-
vila je pravo pionirsko delo. Organiziranje predavanj
in 14-dnevnih higienskih razstav, ki jih je pripravlja-
la, je bilo izrednega pomena in velike vrednosti za
zdravstveno prosvetljevanje prebivalstva v Casu tu-
berkuloze, rahitisa in nalezljivih bolezni. Ob tem je
redno obiskovala dojencke in bolnike na domu —
seveda peS! V veliko pomo¢ so ji bili uditelji in pa
Drustvo prijateljev Slovenskih goric in Haloz, ki je
skrbelo za materialno pomoc in jo razdeljevalo preko
»sestre Katice«.

Po vojni je na ptujskem podrocju v zdravstve-
nem varstvu Zena opravljala pomembno delo tudi
medicinska sestra Danica Raku$. Njena zasluga je
bila, da so takrat ustanovili ptujski De¢ji dom, kasne-
je pa je prevzela pri takratnem okraju Referat za za-
$¢ito matere in otroka in skrb za delo terenskih babic.
Organizirala je prve posvetovalnice za predSolske
otroke.

Na podrocju Ormoza so takrat vsi dobro poznali me-
dicinsko sestro Zofko Skor¢i¢, ki je zapustila na tam
podrocju neizbrisne sledove v snovanju patronazne
sluZzbe v OrmoZzu.

Drustvu medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov so predsedovale:

1970-1972  Vida Lipovsek,
1972-1976  Olga Fegus,
1976-1978 Anica Geg¢,
1978-1980 Vilma Kac,
1980-1984 Verica Turk,
1984—-1986 Renata Verden,
1086-1990  Majda Kecek,
1990-1994  Irena Galun,
1994-2003  Verica Turk,

od 2003 dalje Vesna Krof.

Upravni odbor drustva se je redno sestajal in obrav-
naval aktualno problematiko. Ze v prvem mandatnem
obdobju so se drustvu pridruzile medicinske sestre —
babice in medicinske sestre otroske smeri. DruStvu se
je prikljucilo tudi Drustvo bolnicarjav Ptuj, ki je imelo
tradicijo in po pripovedovanju tudi bogato vsebino.

V Drustvu smo aktivno sodelovali pri oblikovanju
Pravilnika o pripravni$tvu in strokovnem izpitu za po-
klice v zdravstveni negi ter opozarjali na kroni¢no po-
manjkanje ustrezno izobraZenih kadrov. Odlo¢no smo
se postavili proti izobraZevanju bolniskih streZnikov
v mati¢nih ustanovah. Menili smo, da se mora bolni-
Ski streznik izobraZevati le v Solah s primernim uc-
nim programom.

Aktivno smo se vkljucevali v razprave pri preobli-
kovanju samoupravnih sporazumov pri zdruZevanju
zdravstvenih zavodov v Zdravstveni center Ptuj. Me-
dicinske sestre smo zahtevale strokovno zastopanost
medicinskih sester v vlogah glavnih medicinskih se-
ster in oblikovanje strokovnih kolegijev za zdravstve-
no nego ter natancno opredelitev dela na podrocju vo-
denja v sluzbi zdravstvene nege in kompetenc pri stro-
kovnem delu.

V casu razprave o Osnutku usmerjenega izobraze-
vanja so v naSem druStvu potekale vroce debate. Dvo-
mili smo v delitev dela med zdravstvenim negoval-
cem in zdravstvenim tehnikom, posebej, e vemo, da
obstaja nejasnost dela pri delitvi med srednjo in vi§jo
medicinsko sestro.V drustvu smo tudi menili, da je po-
klicu medicinske sestre storjena krivica, ker ima za-
prta vrata na visokoSolski $tudij. Menili smo namrec,
da Visoka Sola za organizacijo dela ni reSitev.

Drustvo medicinskih sester babic in zdravstvenih
tehnikov Ptuj—OrmoZ zdruZuje kolegice iz tega ob-
mocja: iz obCin Ptuj, Desternik, Gori$nica, OrmoZz, Pod-
lehnik, Markovci, Sveti Tomaz ter SrediS¢e ob Dravi.
Precej prebivalstva v teh krajih se Se vedno ukvarja s
kmetijstvom. Medicinske sestre so tiste, ki to prebi-
valstvo dobro poznajo in so ob ljudeh v vseh fazah
Zivljenja — ob rojstvu, smrti, bolezni in zdravju.

Tako se nase delovanje prepleta skozi vse te dogod-
ke. Danes Steje nase drustvo 490 ¢lanov. Zaposlene smo
v razli¢nih delovnih sredinah. Bolni$nica Ptuj je naj-
vecja zdravstvena ustanova na naSem podrocju. Zapo-
sluje okrog 200 naSih kolegic. Drugi zavodi so Se: Jav-
ni zavod zdravstveni dom Ptuj, Zdravstveni dom Or-
moZ, Dom upokojencev Ptuj, Javni zavod Psihiatricna
Bolni$nica OrmoZ, Zavod Marjana BorS§tnarja Dorna-
va, Center starejSih obcanov OrmoZ, Terme Ptuj. Drust-
vo vkljucuje tudi ¢lane, zaposlene pri zasebnikih.

Svoje cilje uresni¢ujemo preko predstavnikov
upravnega odbora iz posameznih delovnih sredin. So-
delujemo z Zbornico zdravstvene in babiSke nege Slo-
venije in Zvezo drustev, ter s strokovnimi sekcijami,
ki delujejo na podrocju le-te. Nase delovanje v drust-
vu ni samo strokovno izobrazevanje, ampak so tudi
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druZabne aktivnosti. Tukaj predvsem izstopajo pla-
ninski pohodi, gledaliSke predstave, prireditve ob za-
kljucku leta. Nekaterih se udelezujejo tudi nasi dru-
Zinski €lani. Vedno obeleZimo in smo prisotne tudi na
proslavi ob 12. maju. Nekaj naSih kolegic je prejelo
tudi Zlati znak:

1981 — medicinske sestre iz Zavoda Dornava,
1996 — Marija Caf,

1997 — Verica Turk,

1999 — Justina Vujnovic,

2001 — Majda Kecek,

2002 — Anica Geg¢,

2004 — Mira Frangez.

Prav tako je bil ob naSem prazniku v lokalnih me-
dijih objavljen intervju s katero od kolegic.

Seje upravnega odbora so vedno dobro obiskane,
konstruktivne. Razpravljali smo o potrebah po vse-
slovesnskih standardih zdravstvene nege, neuposte-
vanju razmejitev v zdravstveni negi, nezavidljivem
polozaju v osnovni zdravstveni sluzbi zaradi obsez-
ne privatizacije na podrocju Ptuja, vse slabsih medse-
bojnih odnosih zaradi zviSevanja obremenitev na de-
lovnem mestu, obravnavali dokumentacijo zdravstve-
ne nege, neupostevanje kadrovskih normativov, o
uvedbi vpisa v 3. letnik Visokih zdravstvenih Sol. Za-
radi zmanjSevanja sredstev za strokovna izpopolnje-
vanja v drugih krajih so postala naSa strokovna sre-
¢anja bolj obiskana. V nasem druStvu namenjamo fond
sredstev za udelezbo na izobraZevanjih zunaj nasega
drustva ter za aktivno sodelovanje z glavnimi medi-
cinskimi sestrami zavodov pri vzpostavitvi strokov-
nih kolegijev.

Prav tako smo vse ¢lane oskrbeli s Terminoloskim
slovar¢kom v zdravstveni negi in sodelovali smo pri
razpravah o reformi v zdravstvu, beli knjigi. Sodelo-
vali smo pri preoblikovanju skupsc¢ine Zbornice — Zve-
ze, aktivno smo se vkljucili v razpravo za pridobitev
javnih pooblastil —licenc in vpisa v register izvajalcev
zdravstvene nege, precej nasih kolegic je uspe$no za-
kljucilo Studij ob delu na Visoki zdravstveni $oli, iz
Bolni$nice Ptuj so v naSo sredino vkljuc¢ene babice, svo-
jo veljavo so dobile v nazivu drustva. Drustvo nima
stalnega prostora za delovanje, najpogosteje zaseda-
mo v prostorih Zdravstvenega doma Ptuj.

Imamo svoj logotip s katerim se predstavljamo. Po
potrebi sodelujemo z lokalno skupnostjo, Rde¢im kri-
Zem in Karitasom.

V vsem tem obdobju je bilo opravljenega veliko
dela, predstavili smo razlicne poglede na aktualne
vsebine. Prav tako nam Cas nalaga veliko nalog v
smislu razvoja stroke zdravstvene nege in druZenja.

Prispevek je sestavljen na podlagi pisnih predlo-
gov Verice Turk in Metke Rasl.

Vesna Krof, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV SLOVENJ GRADEC

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov (DMSBZT) Slovenj Gradec je bilo ustanov-
ljeno in registrirano 16. junija 1966. Na razpotju Me-
ziske, Mislinjske in Dravske doline, med Peco, Ursljo
goro in Pohorjem zdruzuje in povezuje 460 Clanic in
¢lanov, zaposlenih na podroc¢ju zdravstvene in babi-
Ske nege v bolnisnici, zdravstvenih domovih, v zavo-
dih in domovih za starejSe ter pri zasebnikih SirSe v
Koroski regiji. Zdruzuje pa tudi upokojene medicin-
ske sestre, dijake in Studente zdravstvene in babiske
nege.

V 40-letnem obdobju so DMSBZT Slovenj Gradec
predsedovale: ga. Marija Burnik, ga. Marija Kozelj,
ga. AnaPerSe, ga. Jana SpanZel, ga. Bojana Zemljic ter
od leta 2003 dalje ga. Petra Stigl. Vse predsednice
DMSBZT Slovenj Gradec so skupaj z organi druStva
vtisnile neizbrisan pecat v samo zgodovino drustva,
pa tudi v razvoj stroke zdravstvene in babiSke nege
na KoroSkem.

Za znaten prispevek pri razvoju zdravstvene in ba-
»Zlatim znakom« skozi desetletja delovanja drusStva
nagrajene nase ¢lanice, in sicer ge.: Cveta Jurko, Jelka
Kurnik, Marija Gec¢, Frida Roblek, Silva Rencelj, Jana
SpanZzel, Taja Debelak, Zofka Dretnik, Bojana Zemljic,
Ana Perse, Tilka Kramer ter Nada Kadis.

V letu 2003 smo prvi¢ podelili Srebrni znak
DMSBZT Slovenj Gradec. V sedanjem delovanju drus-
tva so Srebrni znak prejele: ga. Slavica Potocnik, ga.
Anica Lakovsek, ga. Ida Borcic¢, ga. Jelka Erjavec,
ga. Vida Sumah, ga. Slavica Urnaut, skupina timov
zdravstvene nege Oddelka za interno medicino, ga.
Danica Knapp, ga. Anica Vogel, ga. Fran¢iska Sumec-
nik, ga. Sonja Keuc in ga. Majda Zajc.

Ob praznovanju 40. obletnice delovanja DMSBZT
Slovenj Gradec smo dobili tudi prvo ¢astno ¢lanico —
ga. Marijo Burnik — prvo predsednico dru$tva. Prav
posebno pozornost smo ob praznovanju namenili ko-
legicam — ustanoviteljicam drustva ter vsem biv§im
funkcionarkam. Podelili smo jim jubilejno priznanje
druStva.

Prve akte DMSBZT Slovenj Gradec smo sprejeli le-
ta 1976. Kasneje smo jih skozi desetletja spreminjali,
jih dopolnjevali ter usklajevali z Zakonom o drustvih.
Leta 2006 smo se preimenovali v Drustvo medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenj Gradec.
Hkrati smo sprejeli vse prenovljene akte drustva, ki nam
omogocajo sodobno delovanje drusStva samega.

40 let, skoraj pol stoletja obstoja in uspeSnega de-
lovanja nasega drustva, bi lahko opisali kot sreCanje
preteklosti s sedanjostjo. Je prav tako neizbrisljiva re-
snicnost, je spomin na posebno, nenavadno, enkratno
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in neponovljivo. NaSe druStvo danes predstavlja vec
kot le zvezo ljudi s podobnimi interesi. Smo ugledno
drustvo z visokimi eti¢nimi merili za vsakega ¢lana.
Pred ofmi vseh, ki so kdajkoli aktivno delovali v
drustvu, je bil vselej predvsem napredek. TeZko je opi-
sati vse aktivnosti, ki so se odvijale od ustanovitve
drustva do danes. Najpomembnejsa rdeca nit naSega
delovanja je skrb za izobraZevanje in strokovno iz-
popolnjevanje vseh Clanic in ¢lanov. V ta namen or-
ganiziramo interna predavanja za zaposlene v zdrav-
stveni in babiski negi, katerih se udelezuje okoli 100
Clanic drustva. Povezovanje ter izmenjava dragoce-
nih izkuSenj ¢lanov in ¢lanic sta nam v veliko oporo,
ko poskuSamo reSevati vsakodnevne probleme, ki se
kaZejo v zdravstveni in babiski negi ob bolnem ali
zdravem posamezniku.

V vseh letih nasega delovanja se je utrdilo sodelo-
vanje s SirSo druzbenopoliti¢no skupnostjo ter medi-
ji. Ob 24. oktobru — Dnevu OZN sodelujemo z mestno
obcino Slovenj Gradec na Mirovniskem festivalu v sta-
rem mestnem jedru. Odziv obCanov na naSo prisot-
nost je velik. Prav tako pa je velika promocija delova-
nja tako drustva samega kakor tudi Zbornice — Zveze.

Preko Zveze drusStev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov in Zbornice zdravstvene in ba-
biske nege Slovenije aktivno sodelujemo pri uresni-
¢evanju nacionalnih nac¢rtov v zvezi z razvojem stro-
ke zdravstvene in babiSke nege. Nasim c¢lanicam in
¢lanom omogocamo sodelovanje na vseh seminarjih,
kongresih ter simpozijih, katere organizator je Zbor-
nica — Zveza ali njene strokovne sekcije.

V sami stroki zdravstvene in babiske nege smo v
zadnjih letih zabeleZili velik napredek. V samem
drustvu nam ne manjka idej in energije za nase
dejavnosti. S slednjimi se bomo potrudili razgibati
prihodnost, sedanjost pa narediti zanimivejso,
lepSo. Naj nas porazi, napori ali morebitna
nasprotovanja ne ustavijo. Naredili nas bodo Se
mocnejsSe, vecje. Zelo pomembno je, da smo odprti
za spremembe, zanje si moramo tudi prizadevati.
Zelimo si se naprej skupaj ustvarjati delovno
okolje, v katerem bomo zaZiveli zreli, odgovorni in
samozavestni strokovnjaki zdravstvene in babiske
nege. Kot drustvo si Zelimo biti iskan svetovalec v
vsem, kar zadeva Zivljenje, delo in nacrte znotraj
stroke zdravstvene in babiske nege, kakor tudi
izven nje.

Petra Stigl, predsednica

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV VELENJE

Leta 1976 so medicinske sestre savinjsko-SaleSke
regije sklenile ustanoviti svoje drustvo. Do te prelo-
mnice smo pripadale drustvu medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov celjske regije. Razlog za samo-
stojnost in neodvisnost velenjskih ¢lanic je bila odda-
ljenost od Celja. Idejo in Zeljo po ustanovitvi lastnega
drustva so podprle kolegice iz vseh slovenskih drustev.

Ker smo v DrusStvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov (DMSBZT) Velenje Ze vrsto let
vClanjene medicinske sestre in zdravstveni tehniki iz
razli¢nih javnih zavodov savinjsko-Saleske regije, v
danaSnjem Casu tudi zasebnikov, se je sedeZ druStva
od ustanovitve dalje selil. Prvi mandat je pripadal
splosnemu zdravstvu zdravstvenega doma Velenje,
drugi mandat bolniSnici TopolSica in tretji sploSnemu
zdravstvu Mozirje. Ta odlocitev je bila zelo pozitiv-
na, saj je vsako vodstvo v svojem mandatu delovalo
intenzivno in kakovostno.

Zdravstvena nega je podrocje neskoncnega izobra-
Zevanja. Potreba po pridobivanju znanja je narascala.
Mesecna strokovna predavanja smo redno obiskova-
le medicinske sestre in zdravniki. Vsi smo imeli Zeljo
po strokovnem druZenju in spoznavanju. Timsko de-
lo, ki ga v novem tisocletju veCkrat poudarjamo, nam
je in bo predstavljalo boljSo kakovost dela in bolj za-
dovoljnega bolnika.

Aktivno delo ¢lanic je bilo opaziti v delu posame-
znih sekcij. Nastala sekcija Splo$ne medicine Slove-
nije in ustanovni ob¢ni zbor je bil v Velenju.

Medicinske sestre vemo, da imamo ljudje potrebe,
ki jih je potrebno zadovoljevati. Med te spada tudi pro-
sti Cas in zabava. Ni potrebno posebej poudarjati, da
medicinskim sestram nikoli ne zmanjka idej in da po-
skrbijo za svoje dobro pocutje. Izleti, razstave in gle-
daliSke predstave nas vsa ta leta bogatijo, nam prina-
§ajo nova poznanstva in pridobivanje splo$ne razgle-
danosti.

Umetnost ¢love$kega znacaja je opaziti in nagra-
diti kolegico ali kolega, ki dobro opravlja svoje delo
ter vestno in povsod zagovarja poklic in zdravstveno
nego. V DMSBZT Velenje se ponasamo z dobitniki
najvisjega priznanja, Zlatega znaka Zbornice — Zve-
ze. Med njimi so: Anica Hrustel, Cita Stopar, JoZica
Bakija, Dalja Furst, Branka Drk in Janez Kramar.

Aktivne Clanice, ki so popolnoma predane svoje-
mu delu in so s svojim znanjem prispevale lasten de-
leZ za razvoj zdravstvene nege in napredek velenj-
skega drustva ter s tem podprle delo Zbornice — Zve-
ze, je DMSBZT Velenje nagradilo s Srebrnim znakom.
Prvi dobitnici sta bili Tatjana Verhovnik in Olga Stan-
car. Sledile so jima Marina PapeZ, Miroslava Avber-
Sek, Erika Drev in Slavica Kortnik.
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Za vse to so od ustanovitve leta 1976 skrbele pred-
sednice DMSBZT Velenje: Anica Satler, Marija Ku-
kovec, Stanka HoleSek, Tatjana Kumer, Vera Rakun,
Tatjana Verhovnik in Lidija Casl.

DMSBZT Velenje danes Steje 240 ¢lanov. Zdruzu-
je in povezuje ¢lanice in &lane iz Velenja, Sostanja,
Topolsice, Smartnega ob Paki, Mozirja, Nazarij, Ljub-
nega ob Savinji, Luc¢ in Gornjega Grada.

Nase delo je tudi ucenje, zato skrbimo za kontinu-
irano izobraZevanje medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov. Predavajo nam znani strokov-
njaki iz razli¢nih podrocij zdravstvene nege in medi-
cine. Sodelujemo s farmacevtskimi druzZbami. Strokov-
ne ekskurzije in druZabna srecanja so utecen program
Ze vrsto let.

Da bi bili bliZje some§¢anom, ki so uporabniki
zdravstvenih storitev v katere je vkljucena tudi zdrav-
stvena nega, se predstavljamo v lokalnih medijih. S

tem Zelimo prikazati svoje delo in lik medicinske se-
stre.

Z navdusenjem smo pozdravile rojstvo Zbornice —
Zveze, ki je bila ustanovljena leta 1992.

Zavedamo se pomena zdruZevanja, zato aktivno
sodelujemo v Zbornici — Zvezi, ki zastopa nase
profesionalne, socialne in ekonomske interese in
razvija ter promovira zdravstveno nego.

Med prvimi smo pristopili v Sindikat delavcev v
zdravstveni negi, saj smo si Zeleli izboljsati poloZaj
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in
uveljaviti praviéno vrednotenje nasega
dela.Trudimo se, da nas cas, ki nam ni naklonjen,
ne bi bremenil do te mere, da bi to negativno
vplivalo na nase delo.

Lidija Casl, predsednica
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STROKOVNE SEKCIJE

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v medicini dela, prometa
in Sporta

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v psihiatriji

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in izobraZevanju

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, intenzivni
terapiji in transfuziologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v patronazni dejavnosti
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v operativni dejavnosti
Sekcija medicinskih sester — babic

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pulmologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pediatriji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v splosni medicini

. Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v kirurgiji

. Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji in zdraviliSki

dejavnosti

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v onkologiji
Sekcija medicinskih sester v enterostomalni terapiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v endokrinologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v nefrologiji, dializi in
transplantaciji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v endoskopiji

Sekcija reSevalcev v zdravstvu

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu

Sekcija Studentov zdravstvene in babiSke nege

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v urgenci

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v dermatovenerologiji
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov na internisti¢no-infekto-
loSkem podrocju

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v socialnih zavodih
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v kardiologiji in angiologiji
Sekcija medicinskih sester v managementu

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v nevrologiji
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SEKCIJE SE PREDSTAVIJO

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V MEDICINI DELA, PROMETA
IN SPORTA

Predstavitev Sekcije medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov v medicini dela, prometa in Sporta

Ze leta 1963 so medicinske sestre v medicini dela,
prometa in Sporta zacutile, da za svoje delo, ki se raz-
likuje od dela v bolnisnicah ali drugih ambulantah po-
trebujejo dodatna znanja. Zelo se je tega zavedala go-
spa Marusa Solar, ki je tega leta ustanovila Sekcijo
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v medi-
cini dela, prometa in Sporta.

Ob pregledovanju 40-letnega arhiva Sekcije, ki pa
7al ni ohranjen v celoti, sem obcudovala zelo bogato
zgodovino, dobro opravljeno delo in predvsem voljo
posameznic, da se je Sekcija kljub tezZkim razmeram,
krizi v ambulantah medicine dela, obdrzala in Se de-
luje.

Strokovna srecanja so bila organizirana po celi Slo-
veniji, teme in podrocja so bila zelo razli¢na, nareko-
vale so jih potrebe za vecjo kakovost specificnega de-
la v medicini dela.

V 70. letih, so si medicinske sestre v okviru stro-
kovnih srec¢anj ogledale mnoge tovarne, spoznavale
procese dela, da so lazje pristopile k svojemu varo-
vancu.

Zabelezen je ogled tovarne Peko Trzi¢ s predsta-
vitvijo Cevljarske industrije, delo tekstilnih delavcev
v Metki Celje, Tekstilna tovarna Prebold.

Sledili so ogledi Iskre telekomunikacij Kranj, To-
varna aluminija Kr§ko, DO Litostroj, Zelezarne Jese-
nice, pivovarne Union, Mesne industrije Murska So-
bota, Tosame DomZale, Instituta SRS za hmeljarstvo.

Obravnavali so problematiko delavcev v gradbe-
niStvu, zdravstveno varstvo Sportnikov, izbrane teme
s podrocja hipertenzije, opeklin, revmati¢nih bolezni,
zaposlovanje tuje delovne sile v industriji.

V tem zelo uspeSnem desetletju so sledili tudi ogledi
zdravstvenih ustanov — Klini¢nega centra s predsta-
vitvijo dejavnosti in Zdravili§¢a Rogaska Slatina z bal-
neoterapijo.

Leta 1976 so medicinske sestre Sekcije sodelovale
s prispevki iz medicine dela pri organizaciji ob¢nega
zbora Zveze v Portorozu.

Institut za medicino dela, prometa in Sporta, ki je
bil ustanovljen leta 1971, kot osrednja strokovna in-
stitucija na podro¢ju medicine dela, je ostal nosilec

podiplomskih izobrazevanj za srednje in viSje medi-
cinske tehnike in mnogo se jih je odlocilo za tovrstno
izobraZevanje.

Sekcija je takrat uresnicevala zahteven delovni pro-
gram — od strokovnih izpopolnjevanj, oblikovanja in
uresni¢evanja enotnega nacrtovanja in metodologije
dela, do pridobivanja novih ¢lanic in spodbujanje za
njihovo aktivno udeleZbo na strokovnih srecanjih.

V 80. letih so zaceli z ukinjanjem mnogih obratnih
ambulant, kar je prineslo vrzel tudi v Sekcijo. Stro-
kovna sreCanja so kljub temu potekala in le nekaj naj-
bolj zanimivih: ogled lesne industrije v Novem me-
stu, aktivni odmor v delovnem procesu, beneficirana
zavarovalna doba delavcev, ogled zaporov Dob, DO
Lek in dejavnosti Invalidskega centra Domzale.

V tem obdobju so medicinske sestre Sekcije sode-
lovale tudi na jugoslovanskih kongresih medicine ra-
da v Budvi in Novem Sadu.

Kljub temu, da so bila 90. leta v medicini dela kri-
zna — z ukinjanjem tovarn so se ukinjale tudi ambu-
lante, pojavljati se je zacela privatizacija, je vodstvu
Sekcije vseeno uspelo izpeljati vsaj po eno strokovno
sreCanje letno in delovanje Sekcije le ni prenehalo.

V zadnjih letih se sestajamo enkrat letno in zani-
manje za strokovna srecanja se povecuje.

Izpeljali smo zelo dobro obiskana strokovna sre-
¢anja: avdiometrija, preiskave vida, komunikacija v
procesu zdravstvene nege, testiranje kardiorespirator-
nega aparata, izjava o varnosti z oceno tveganja.

Mislim, da je vsekakor tudi v bodoce potrebno, da
se organizirajo strokovna sreCanja s podrocij, ki so
medicinskim sestram v medicini dela pri delu v po-
mo¢. V bodoce pa si moramo v Sekciji e bolj priza-
devati, da se izpelje podiplomski Studij ali specializa-
cija iz medicine dela, prometa in §porta, saj so za delo
ta znanja neobhodno potrebna.

Ana Nusa Lavrih, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V PSIHIATRIJI

Nevropsihiatri¢na sekcija ali kasneje Psihiatri¢na
in nevroloska sekcija je bila ustanovljena 28. febru-
arja 1969 v Ljubljani na pobudo MaruSe Solar, ki je
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bila tudi prva izvoljena predsednica. Vodilo strokov-
nega delovanja sekcije so bile potrebe po SirSem, spe-
cificnem znanju iz psihiatricne zdravstvene nege in
razvoju zdravstvene nege v psihiatriji v smislu celost-
ne obravnave, pomembnosti empati¢nega odnosa, te-
rapevtske komunikacije, timskega dela in eticnih norm
strokovnjakov. Sekcija je bila leta 1971 pobudnik po-
diplomskega tecaja iz psihiatrije in prvega podiplom-
skega izobraZevanja za medicinske sestre v Sloveni-
ji. Temeljne znacilnosti Psihiatri¢ne in nevroloske sek-
cije so bile tradicija izjemno aktivne in povezane stro-
kovne sekcije, stalna prisotnost potrebe in motivira-
nost izvajalcev zdravstvene nege za strokovno celost-
na izobraZevanja, medsebojno izmenjavo znanj in iz-
kuSenj, kot tudi za aktivno sodelovanje na strokovnih
sre¢anjih in povezovanje med ostalimi strokami in pro-
fili v zdravstvu. Stevilni programi razliénih strokov-
nih podrocij z razlicnimi oblikami dela so bili usmer-
jeni k celovitemu pristopu k bolnikom in ljudem, ki
so v procesu zdravstvene nege pomembni.

Od leta 1986, po sprejetju procesne metode dela na
podrocju psihiatricne zdravstvene nege, so bili stro-
kovni programi pripravljeni tako, da je bil spremljan
razvoj stroke na vseh podrocjih zdravstvene nege v
Sloveniji in v tujini. Obravnavane teme so bile: Akti-
vacija duSevnega bolnika in sodelovanje vseh profi-
lov, Delo s svojci odpus€enih bolnikov, Medicinska
sestra — Clan tima in terapevtske skupnosti, Vloga me-
dicinske sestre v psihoterapevtskem procesu in soci-
oterapevtskih oblikah zdravljenja.

Na vsakoletnih posvetovanjih o teoriji in praksi
zdravstvene nege so bile predstavljene izkusnje z uva-
janjem procesne metode dela, kontinuirana zdravstve-
na nega, ugotavljanje potreb v zdravstveni negi, etic¢-
ne dileme v zdravstveni negi in racunalni§ko infor-
macijski sistem v zdravstveni negi. Obravnavano je
bilo oblikovanje in uvajanje standardov v zdravstve-
no nego, stres in izgorevanje medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov kot tudi tema biti subjekt v pro-
cesu zdravstvene nege in druge specifi¢ne teme iz
zdravstvene nege duSevnih motenj. Organizirani so
bili tudi senzitivni treningi za razli¢ne ciljne skupine,
spoznanja in izku$nje o razseZnostih skupine, ki se Se
danes izvajajo v izobraZevalno izkustvenem progra-
mu Zdravstvena nega smo ljudje. Zelo pomembno je
tudi povezovanje in organizacija strokovnih srecanj
v vseh slovenskih psihiatri¢nih bolniSnicah in poseb-
nih socialnih zavodih. Z multidisciplinarnim pristo-
pom in pribliZzevanjem psihiatri¢ne zdravstvene nege
§irsi in strokovni javnosti so v sekciji zmanjSevali
predsodke med psihiatri¢nimi bolniki in usluzbenci.
Pomembnejsi projekti na tem podrocju so bili Mla-
dost brez odvisnosti, predstavitev psihiatricne zdrav-
stvene nege na Celjskem sejmu, posvetovanja in okro-
gle mize v Cankarjevem domu, Celju, Ljubljani,...ipd.
Ob tridesetletnici delovanja strokovne sekcije je bila
izdana tudi knjiga »1z zgodovine za prihodnost«, ki

ima neprecenljivo vrednost za zapis o razvoju psihi-
atri¢ne zdravstvene nege v vseh psihiatri¢nih bolni-
S$nicah v Sloveniji.

Organizacijo strokovne sekcije je vodil Izvrsilni
odbor sekcije in naslednje predsednice: Maruga Solar
od 1969-1976, Ladi Skerbinek od 1976-1986, Ivica
Balkovec od 1986-1990, Marija Mrak od 1990-
2001. Od leta 2001 vodi strokovno sekcijo Vesna Cuk.

Kot je zapisala ob 30-letnici strokovne sekcije pred-
sednica Marija Mrak, je bila vizija dela Psihiatri¢ne
in nevroloske sekcije pridobivanje znanja in izkuSenj,
omogociti si razvoj, €utiti in razmisljati o sebi v odno-
su z drugimi ljudmi, psiholoska svoboda, duhovna za-
vest, ki je osebna navduSujoca in usmerjenost k lju-
dem. Prizadevne predsednice strokovne sekcije Ma-
rusa Solar, Ladi Skerbinek in Marija Mrak so bile tudi
dobitnice najviSjega priznanja Zbornice Zlati znak.
Poleg njih so priznanja Zlati znak na predlog strokovne
sekcije prejele tudi ¢lanice Mira Silec, Rozika Spilak
in Marija GorSe Muhic.

Od 28. 2. 2002 se je sekcija odcepila od nevrolo-
Ske stroke in se preimenovala v Psihiatricno sekcijo
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov. Danes
sekcija nosi ime Sekcija medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov v psihiatriji. Usmeritve in izhodisc¢a
strokovne sekcije so nadaljevanje tradicije in skrbi za
napredek stroke psihiatri¢ne zdravstvene nege, pove-
zanost in strokovno sodelovanje med vsemi psihiatri¢-
nimi bolni$nicami in posebnimi socialno varstvenimi
zavodi, med razli¢nimi strokami in ostalimi profesi-
onalnimi skupinami, kot tudi povezava in prenos zna-
nja na mlade, povezovanje med teorijo in prakso, zna-
njem in izku$njami

Vizija in namen dela Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v psihiatriji je razvoj stroke
zdravstvene nege kot tudi pomembnost vloge psihi-
atricne zdravstvene nege v sistemu zagotavljanja ka-
kovostnega zdravstvenega varstva. To bomo dosegli
z stalnim izobraZevanjem in pridobivanjem spretno-
sti, z izmenjavo znanja in izkuSenj, s sodelovanjem,
povezanostjo in aktivnim delom vseh psihiatri¢nih ter
posebnih socialno varstvenih zavodov, kot tudi z
vkljuCevanjem ostalih zdravstvenih delavcev in raz-
liénih strok. Strokovna sekcija izvaja delo po letnem
programu na podrocju strokovnega izpopolnjevanja
iz psihiatri¢ne zdravstvene nege, sodeluje pri obliko-
vanju strokovnih doktrin, smernic, normativov in stan-
dardov ter drugih vsebin iz podrocja psihiatrije, psi-
hiatri¢ne zdravstvene nege, negovalnih diagnoz v psi-
hiatriji, zdravstvene vzgoje, psihoterapije ipd. Za uspe-
$no delo Izvr$nega odbora psihiatri¢ne sekcije je po-
trebno medsebojno zaupanje ter stalna, odprta komu-
nikacija. NaSe sodelovanje si predstavljamo kot tim-
sko delo, povezovanje vseh vkljucenih in delitev na-
log, saj verjamemo, da je pomemben prispevek vsa-
kega ¢lana iz vseh bolni$nic ter ostalih zavodov. Iz-
bran je bil desetélanski Izvrsilni odbor strokovne sek-
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cije, ki vklju€uje ¢lane iz vseh psihiatri¢nih bolniSnic.
Od leta 2005 ima sekcija tudi svoj logotip.

Letno samostojno organiziramo v povprecju tri stro-
kovna srecanja in redno sodelujemo s prispevki na se-
minarjih drugih sekcij. Ob strokovnih srecanjih redno
izvajamo evalvacijo strokovnih srecanj z vpraSalniki
in od leta 2005 redno izdamo tudi zbornik strokovnih
srecanj.

V strokovni sekciji imamo organizirane tri stalne
delovne skupine: Kolegij glavnih medicinskih sester
psihiatri¢nih bolnisnic in posebnih socialno varstve-
nih zavodov, ki se sestaja najmanj dvakrat letno sku-
paj z Izvrilnim odborom sekcije, z namenom izvaja-
nja usmeritev strokovne sekcije. Imamo delovno sku-
pino za kategorizacijo zahtevnosti v psihiatri¢ni
zdravstveni negi in stalno delovno skupino za nego-
valne diagnoze v psihiatricni zdravstveni negi, ki je
bila ustanovljena v letu 2002. Clanice obeh delovnih
skupin so predstavnice vseh psihiatricnih bolni$nic
in posebnih socialno varstvenih zavodov.

Programske usmeritve Sekcije MS in ZT
v psihiatriji

TRADICIJA — Sekcija MS in ZT v psihiatriji ima
bogato tradicijo in je razvojno naravnana, ker skrbi
za napredek stroke psihiatri¢ne zdravstvene nege, za
povezanost teorije in prakse oziroma znanja in izku-
Senj.

POVEZANOST - Povezovanje in strokovno sode-
lovanje je organizirano med vsemi psihiatri¢nimi bol-
niSnicami in posebnimi socialnimi zavodi. Psihiatri¢-
na klinika je krovna organizacija za psihiatricno
zdravstveno nego, izvaja pomoc in podporo ostalim
bolni$nicam in zavodom. Motiviramo in pridobivamo
mlade kadre, ki so pripravljeni delati v strokovni sek-
ciji.

RAZPRSENOST — Imamo moZnost prenaati zna-
nje in izkusnje v vse psihiatri¢ne bolnisnice in poseb-
ne socialne zavode po Sloveniji. To pomeni imeti moz-
nost organizirati izobraZevanja po vseh ustanovah in
zajeti ¢im $irSo ciljno populacijo, kateri je izobraze-
vanje namenjeno (kroZenje po bolniSnicah in zavo-
dih). Omogoceno je vkljucevanje in vecja delitev del
in nalog na tudi ostale periferne bolni$nice.

ODPRTOST - Pomembno je povezovanje z ostali-
mi profesionalnimi skupinami, ki delujejo na podroc-
ju psihiatri¢nega zdravstvenega varstva (skupni se-
minarji: zdravniki, delovni terapevti, socialni delav-
ci, psihologi, pedagogi. Verjamemo, da Siroko znanje
in poznavanje dela drugih strok zagotavlja visjo ka-
kovost obravnave bolnika.

SODELOVANIE in povezovanje razli¢nih strok
zdravstvene nege, ki imamo istega uporabnika v raz-
liénih stanjih zdravja oziroma bolezni (skupni semi-

narji npr. z urgentno medicino, reSevalno sluzbo, pa-
tronazno sluzbo, dispanzerska dejavnost. Pomembna
jepovezanost teorije z prakso, prenos izkuSenj na mla-
de kadre, ker to zagotavlja razvoj stroke.

KAKOVOST STROKOVNIH SRECAN]J — Ugotovi-
mo Zelje, potrebe in moZnosti ciljnih skupin. Poleg
moznosti kroZenja po bolniSnicah, kjer imajo bolni-
Snice moznost, da predstavijo svoje delo, izkusnje in
probleme, izvedemo organizacijo takih oblik in tiste
izkustvene vsebine, da zajamemo razlicne udelezen-
ce z moznostjo odprte komunikacije. Organiziramo
ve¢ enodnevnih izobraZevanj in delavnic, motivira-
mo razli¢ne ciljne skupine, da predstavijo svoje delo
in izku$nje.

FINANCNA STABILNOST SEKCIJE — Organiza-
cija kakovostnih strokovnih sre¢anj in pridobivanj do-
datnih finan¢nih virov, nadaljevanje dela v projektih
za dodatna sredstva, pridobivanje sponzorskih in do-
natorskih sredstev dobaviteljev medicinskih pripo-
mockov, farmacevtskih firm.

PREGLED DELA - Ugotovimo, katere teme so bile
obravnavane v obdobju 5-10 let in obnovimo vsebi-
ne, ki so Se aktualne, saj so se generacije sodelavcev
v bolniSnicah zamenjale. Kader je mlad, z manj zna-
nja in izkuSenj, potrebno je dodati aktualne vsebine,
ki gredo z razvojem stroke oziroma problematiko, ki
jo ¢utimo po bolni$nicah.

PRENOS IZKUSENTJ IZ TUJINE IN MEDNARO-
DNO SODELOVANIE -V letu 2003 smo organizirali
dve strokovni srecanji skupaj z zdravniSko psihiatric-
no sekcijo in mednarodnimi strokovnjaki iz podrocja
psihiatrije. V letih 2006 smo se vkljucili v mednaro-
dno zdruZenje HORATIO: European Psychiatric Nur-
ses Association.

LITERATURA - Do leta 2000 sta bila izdana dva
Zbornika strokovnih prispevkov udelezencev posve-
tovanj 1997 in 2000. Ob tridesetletnici delovanja stro-
kovne sekcije je bila izdana knjiga »Iz zgodovine za
prihodnost«. V letu 2004, 2005 in 2006 je bilo izda-
nih Se pet zbornikov strokovnih srecanj.

V strokovnih porocilih prvega strokovnega izobra-
Zevanja po ustanovitvi Psihiatri¢ne sekcije 1969 je bi-
lo Ze razbrati usmerjenost razvoja psihiatri¢ne zdrav-
stvene nege, v smislu celostne obravnave pacienta,
razvoja zdravstvene nege in potrebe po SirSem in spe-
cificnem strokovnem izobrazevanju in sodelovanju.
Te usmeritve so v procesu razvoja sodobne zdravstve-
ne nege, psihiatri¢ne zdravstvene nege vodile strokov-
no sekcijo pri vsebinski pripravi in organiziranju vseh
strokovnih programov.

3. Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov v psihiatriji je od leta 2001-2006 organizirala
skupaj petnajst strokovnih srecanja z aktualnimi vse-
binami in mnoZi¢no udelezbo iz razlicnih zdravstve-
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nih in socialnih zavodov. Strokovna sreCanja so bila
v psihiatri¢nih bolniSnicah Ljubljana, Begunje, Idri-
ja, Vojnik in Domu Lukavci. Leta 2004 smo organizi-
rali dvodnevno 10. posvetovanje o teoriji in praksi
zdravstvene nege na Bledu in leta 2005 dvodnevni se-
minar o komunikaciji in vodenju v negovalnih timih
v Ljubljani. Ostala strokovna srecanja so bila eno-
dnevna, ker tako omogocimo vecjo udelezbo. Podrob-
na porocila so bila Ze objavljena v letnih porocilih de-
lovanja Zbornice zdravstvene in babiske nege. S ka-
kovostjo strokovnih srecanj, ki nam jo vsakokrat po-
trdijo udeleZenci, smo uspeli privabiti tudi priznane
strokovnjake in zadovoljiti polne dvorane udeleZen-
cev. To nam potrjuje naSo usmeritev in kakovostno
delovanje, s katerim bomo nadaljevali delo tudi v bo-
doce. Nagradimo najprizadevnejSe ¢lane in organiza-
torje, redno so bile izplacane tudi nagrade aktivnim
udelezencem. Sekcija medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov v psihiatriji se je strokovno razvila, kar
dokazujejo tudi zborniki strokovnih srec¢anj. Kakovost
prispevkov se izboljSuje in je lahko tudi strokovna li-
teratura za Studij. Vsebine strokovnih srecanj so vklju-
¢evale teme negovalnih diagnoz v psihiatri¢ni zdrav-
stveni negi, ki jih razvijamo, zdravstveno vzgojo, ka-
kovost in izobraZevanje ter raziskovanje v zdravstveni
negi, obravnavali smo temo kontinuirane zdravstve-
ne nege in celostnega pristopa bolnikov s psihozo ter
program obvladovanja in preprecevanja bolni§ni¢nih
okuzb v psihiatriji.

Najpomembnejsi cilji strokovnih srecanj in
posvetovanj so spremljati in omogocati razvoj
sodobne zdravstvene nege, njenih temeljnih
elementov in pravil delovanja, s poudarkom na
razvoju psihiatricne zdravstvene nege, intenzivno
medsebojno sodelovanje, povezovanje in tako
Sirjenje strokovnega znanja in izkusenj z razlicnih
podrocij zdravstvene nege, sodelovanje,
povezovanje in zmanjsSevanje vrzeli med teorijo in
prakso zdravstvene nege s pomocjo razlicnih metod
dela, omogociti vsem udeleZencem aktivno
izmenjavo znanja, izkusenj, mnenj, stalisc in
omogocanje doZivetja razlicnega druZenja.

Vesna Cuk, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
V VZGOIJI IN IZOBRAZEVANJU

Castno delo vodenja sekcije smo sprejele v zad-
njem letu poslednjega stoletja in tisocletja. In na pre-
lomu tisoCletja smo praznovale 30-letnico delovanja
strokovne sekcije. Takrat smo zapisali, da so bili cilji

ob ustanovitvi dobro zastavljeni in se uresniujejo Se
danes.

Stroka zdravstvene nege se nenehno razvija, zahteva
izobraZene ljudi, zato se mora temu prilagajati tudi
izobraZevanje, ki zahteva nove oblike in metode de-
la. Poleg izobraZevanja tudi vzgajamo, tako dijake kot
Studente. Vzgajamo jih vsi, tudi zdravstveni delavci
zaposleni v zdravstvenih in socialnih zavodih. Vzga-
janje in izobrazevanje v praksi ima veliko vecji po-
men in napravi vecji vtis pri dijakih in Studentih, kot
vzgajanje in izobraZevanje v teoriji. Dijaki in §tuden-
ti preizkusajo svojo idealno sliko o poklicu in zdrav-
stveni negi prav v zdravstvenih inStitucijah. Nastopi
konflikt, ki stoji v vpraSanju: »Ali naj delam tako, kot
je strokovno predpisano, ali se naj podredim praksi?«
Ne pozabimo, da bi dijaki in Studentje radi negovali
tako, kot so se ucili v Soli. Dajmo jim zato dovolj ¢a-
sa, moZnosti, prostor, pripomocke, razumevanje, spod-
budo. Kako bodo dijaki in Studenti v svoji poklicni
izbiri vztrajali in kaks$no sreco jim ta poklic pomeni,
je odvisno od celotne okolice, v kateri poklicno zori-
jo in se pripravljajo za vstop v svoj odlocilni poklicni
poloZaj.

Vse srednje in visoke zdravstvene Sole so poveza-
ne v Sekcijo medicinskih sester v vzgoji in izobraze-
vanju, zato je njihovo sodelovanje nujno, da je izid
izobraZevanja ¢im boljse, kakovostno strokovno zna-
nje in pripravljenost na poklicno kariero, ki zahteva
fleksibilnega, kreativnega, samozavestnega, avtono-
mnega delavca, ki bo sposoben reSevati probleme, bo
orientiran v doseganje ciljev, bo znal sprejeti izzive,
bo iniciativen in bo svoje delo znal nacrtovati ter
ceniti.

Prav zato, da bomo uciteljice — mentorice, znale iz-
polniti pricakovanja svojih dijakov in Studentov, jih
voditi, vzgajati in izobraZevati, potrebujemo tudi sa-
me nenehno izobraZevanje.

V letih od 1999 do 2007 se je zgodilo na podrocju
izobraZevanja za zdravstveno nego veliko sprememb.
V vse te spremembe so bile vkljucene uciteljice na
srednjem in visokoSolski ravni izobraZevanja, skupaj
z delodajalci, Zbornico — Zvezo, Ministrstvom za Sol-
stvo in Sport, Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost
in Sport ter Centrom za permanentno izobraZevanje.

Redno smo pripravljali strokovne seminarje, ki so
zajemali vsebine strokovnega podrocja, pedagosko-
didakticnega in vsebine za osebnostno rast uciteljic.
Opozarjale smo na probleme, ki jih opazimo pri izva-
janju prakti¢nega pouka, organizirale smo okroglo mi-
zo z naslovom: Varno pri prakti¢nem pouku, kjer smo
govorili o strokovni usposobljenosti bodocih zdrav-
stvenih tehnikov, o nekontinuiranem izvajanju prak-
tiCnega pouka, ter o absolutno premajhnem Stevilu ur
prakti¢nega pouka.

Izpeljali smo vse aktivnosti za sprejetje knjiZice
»Moje spretnosti, veséine«, ki je obvezujoCa za vse
srednje zdravstvene Sole. Dijake spremlja pri praktic-
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nem pouku in je namenjena evidenci dijakovih aktiv-
nosti na oddelkih, kjer poteka prakticni pouk. Je tudi
merilo za pristop k poklicni maturi.

Odlocilno vlogo smo imeli tudi pri zmanjSanju Ste-
vila dijakov v skupini za program bolni¢ar — negova-
lec. Pri tem so sodelovali domovi za starejSe obCane
iz vse Slovenije s svojimi izjavami in srednje zdrav-
stvene Sole s programom bolni¢ar — negovalec.

Opazamo, da se mo¢no spreminja tudi struktura na-
Sih dijakov, zato se bo morala spremeniti organizaci-
ja izvajanja teoreticnega pouka in prakti¢nega pouka.
Vedno vec je dijakov z vedenjskimi in u¢nimi teZava-
mi in nimajo delovnih navad.

Sodelovali smo tudi v aktivnostih, ki jih je priprav-
ljala Zbornica — Zveza. V prelomnem letu 2000 smo
za naslovnico Utripa prispevali fotografijo Srednje
zdravstvene Sole Murska Sobota.

Razpisali smo natecaj za sprejetje logotipa sekcije.
Izbran je bil logotip, ki so ga prispevali dijaki Srednje
zdravstvene Sole Maribor. Ta logotip je bil tudi upo-
rabljen kot razpoznavni znak v u¢beniku Prva pomoc¢
in nujna medicinska pomoc.

Zbornici — Zvezi smo tudi posredovali imena stro-
kovnjakinj za posamezna strokovna podrocja. Za pod-
rocje srednjega strokovnega izobraZevanja je bila ime-
novana Andreja Trebicnik, za podrocje visokoSolske-
ga izobraZevanja pa Andreja Miheli¢ Zajec.

Po navodilih smo izdelali tudi dopise sekcije in Zig
sekcije. Vsa predavanja iz naSih seminarjev so izdana
v kataloZni obliki, zato jih predavateljice lahko upo-
rabljajo za napredovanje v nazive ali v habilitacijskih
postopkih.

Na Dnevih zdravja na celjskem sejmu so sodelova-
le srednje zdravstvene Sole iz Celja, Maribora in Mur-
ske Sobote. Pripravile so u¢ne delavnice, predavanja
in posterje.

V zaklju¢ni fazi so tudi aktivnosti za poimenova-
nje DrZavnega tekmovanja iz zdravstvene nege po prvi
medicinski sestri Angeli Boskin.

Darinka Babic, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
V PATRONAZNEM VARSTVU

Sekcija patronaznih medicinskih sester je bila usta-
novljena 24.02.1975 z namenom, da:

— Preucuje strokovna vprasanja s podrocja patronaz-
nega varstva.

— Organizira strokovna izobraZevanja za vsa podroc-
ja zdravstvene nege in tudi iz medicinskih in ne-

medicinskih znanosti, katerih podlage so pomemb-
ne za napredek in razvoj patronaZnega varstva.

— Pripravlja in sprejema enotno metodologijo in po-
stopke patronazne zdravstvene nege.

— Skrbi za napredek in razvoj stroke.

Predsednice sekcije od ustanovitve do danes:
— Marija Pajic,
— Fanci Pipus,
— Nedeljka Luznar,
— Magda BrloZnik.

Se posebej je potrebno omeniti velik pomen in vlo-
go gospe Silve Vuga, patronazne medicinske sestre,
ki je s svojim strokovnim timom postavila temelje pro-
cesni metodi dela in raziskovanju v patronaznem var-
stvu, pomenu pridobivanja Sirokega znanja, ki ga pa-
tronaZzna medicinska sestra pri izvajanju svojega dela
potrebuje in tudi vrednotenju lastnega dela.

Strokovna sekcija deluje preko rednih, izrednih in
koresponden¢nih sej IzviSilnega odbora (10), ki ga
vodi predsednica. Clani IO so izvoljeni po regijskem
principu in so zadolZzeni, da vsebine sej in naloge pre-
nasajo na svoje regije in obratno. Pri delu se uposteva
Pravilnik o delovanju strokovnih sekcij in drugi do-
kumenti nase krovne organizacije.

Leta od ustanovitve do danes, so prinesle veliko
sprememb na vseh podrocjih Zivljenja, tako v gospo-
darskem, druzbenem in politicnem smislu in posledi¢-
no tudi v stroki patronaZne zdravstvene nege.

Najbolj nas je prizadel mocan vpliv pla¢nika nase
dejavnosti in posledi¢no zmanjSana samostojnost pri
izvajanju preventivne dejavnosti v patronaznem var-
stvu, saj je postalo naenkrat limitirano Stevilo patro-
naznih obiskov, ki so namenjeni dolo¢eni populaciji,
ki jo na svojem terenskem obmocju pokriva patronaz-
na medicinska sestra.

Potrebni so bili veliki napori pri sodelovanju z ZZZS
glede izvajanja nadzora z njihove strani. Skupaj smo
iskali optimalne reSitve, vendar smo morali marsikdaj
sklepati kompromise na Skodo stroke in v prid njiho-
vi finan¢ni konstrukciji in planom.

V devetdesetih letih so se pricele tudi prve teZnje
po uvajanju zasebniStva na podrocju patronaZne
zdravstvene nege. Temu nismo nasprotovali, smo pa
postavili zahtevo, da se tudi v zasebni dejavnosti
upostevajo strokovna izhodiS¢a in enotne doktrine,
da se ne podeljuje koncesij za posamezne dejavnosti
patronaZzne zdravstvene nege in da mora imeti nosi-
lec koncesionar imeti delovne izkuSnje iz podrocja
patronazne zdravstvene nege. Vse to velja Se danes,
vendar se pri podeljevanju koncesij ne upoSteva ve-
dno.

Aktivni smo bili v pripravi Navodil za izvajanje pre-
ventivnega programa za podrocje patronaZnega var-
stva. Sodelovali smo v raziskavi »Realno stanje pa-
tronaznega varstva v Sloveniji«.
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Dosegli smo priznanje, da je medicinska sestra no-
silka dejavnosti patronaZne zdravstvene nege in tako
tudi koordinator vseh, ki sodelujejo v celostni obrav-
navi nasih varovancev.

Posodobili smo obrazec za statisti€na porocila za
naSo dejavnost in seznam storitev v patronaZni zdrav-
stveni negi.

V letu 2001 smo se odlocili tudi za logotip nase sek-
cije, ki z roko, obrazom, o¢esom in toplimi barvami
predstavlja lik in poslanstvo patronazne medicinske
sestre.

Pripravili in sprejeli smo izhodi$ce oz. priporocilo
strokovne sekcije o Delovni in zascitni obleki patro-
nazne medicinske sestre, pripravili smo orientacijske
opise delovnih mest v patronaznem varstvu in ga po-
sredovali SDZN.

V letu 2003 smo zaceli s pripravami za uvedbo ka-
tegoriziranja na podrocju patronaZne zdravstvene ne-
ge, pripravili smo uvajalno uc¢no delavnico za Clane
10, po sprejetih smernicah smo zaceli z kategorizira-
njem v letu 2004, ki je bilo poskusno, primerjali smo
dobljene podatke in uvajali spremembe, ki so bile po-
trebne na podlagi rezultatov in realnih podatkov.

Obravnavali smo predvidene reforme zdravstvene-
ga sistema, sodelovali v javni razpravi in podali pri-
pombe.

Seznanili in podprli smo projekt, ki je potekal na
podrocju patronazne zdravstvene nege v ZD Ljublja-
na. Pri¢akovali smo, da bodo njihovi rezultati uporabni
tudi za celo drZzavo, vendar Zal do tega ni priSlo.

Sodelovali smo pri pripravi dokumenta » Patronaz-
no varstvo in patronazna zdravstvena nega — nadgrad-
nja in razvoj ».

Preko naSe ¢lanice smo sodelovali v pripravi do-
kumenta Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in za-
varovanju za dolgotrajno oskrbo. Prav tako smo pred-
log obravnavali in pripombe posredovali na ustrezen
naslov.

Imeli smo skupen sestanek z zasebnicami na pod-
ro¢ju patronazne zdravstvene nege in obravnavali sku-
pno problematiko.

Pravili smo Navodila o ravnanju s kuznimi odpad-
ki, ki nastajajo pri izvajanju naSega dela.

Pripravili in sprejeli smo Protokol o nasilju na de-
lovnem mestu, kadar je Zrtev bolnik/varovanec.

Sodelovali smo pri izvedbi strokovnih obiskov v
ZD Velenje.

Navezali smo stike s hrvaskimi patronaznimi sestra-
mi in sodelovali smo na 1. sejmu Dnevi zdravja v Ce-
lju.

Seznanili smo se s projektom » Bolecina kot 5 vi-
talni znak », ga podprli in izveden je bil preko patro-
naznih varstev v celi drZavi.

Nase ¢lanice sodelujejo v razli¢nih Delovnih sku-
pinah naSe krovne organizacije in drugih institucij:
RSKZN, Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni
negi, Delovna skupina za posodobitev dokumenta Raz-

mejitev zdravstvene nege, Delovni skupini za pripra-
vo Zakona o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za dol-
gotrajno oskrbo, Delovno skupino za pripravo smer-
nic za izvajanje paliativne oskrbe, Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v onkologiji ter
drugimi.

Vsako leto organiziramo eno dvodnevno strokov-
no srecanje in eno enodnevno strokovno srecanje. Stro-
kovna srecanja so v razli¢nih krajih in ob tem se ve-
dno predstavijo tudi kolegice iz Patronaznega varstva
ZD iz tistega kraja in so ob tem tudi naSe gostiteljice.
Nosilne teme srecanj izberemo na seji 10 iz predlo-
gov in potreb, ki jih nakaZe naSe Clanstvo. Nasi ¢lani
aktivno sodelujejo na strokovnih srecanjih, seminar-
jih, kongresih, simpozijih, u¢nih delavnicah doma in
v tujini, sodelujemo s Kolaborativnim centrom WHO
za primarno zdravstveno nego, ter z IVZ R Slovenije
za podrocje naSe dejavnosti.

Preko ¢lanov sodelujemo z regijskimi drustvi in dru-
gimi strokovnimi sekcijami ter se povezujemo z za-
vodi in institucijami, ki nam je skupna skrb za nase
varovance, druZine in lokalno skupnost O delu poro-
¢amo v glasilu Utrip. Ob razli¢nih priloznostih smo
nase delo predstavimo preko medijev. Trudimo se za
pozitivno finan¢no poslovanje.

V kratko porocilo je nemogoce strniti vse pestro
dogajanje, ki poteka v nasi sekciji. Pri tem je nepo-
greSljiv prispevek vseh biv§ih in sedanjih ¢lanic 10
in drugih tesnih sodelavcev in se jim ob tej priliki
iskreno zahvaljujem in prosim Se za bodoce delova-
nje.

Za prihodnost nas ¢aka Se veliko dela, saj se je
treba sprotno prilagajati vsem izzivom, ki se
pojavijo med nami. Nadaljevali bomo s
kategoriziranjem, Cakajo nas Se prenove in
posodobitve Dokumentacijskih obrazcev,
Statisticnega porocila, priprave standardov in
seveda uvajanje uporabe negovalnih diagnoz v vsa
patronazna varstva v drZavi. In tako upamo, da
bomo ob naslednjem jubileju lahko porocali tudi o
tem.

Magda BrlozZnik, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V OPERACIJSKI DEJAVNOSTI

4.12. 1974 je bil na 3. seji glavnega odbora Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije sprejet sklep, da
se ustanovi Sekcija operacijskih medicinskih sester
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(SOMSS). Obcni zbor SOMSS je bil 21.2.1975 v pro-
storih Zdravstvene $ole Maribor. Vizionarski pogled
na razvoj sta podali operacijska medicinska sestra
(OPMS) JoZica Tomsi¢ ter ravnateljica Srednje zdrav-
stvene Sole Maribor, gospa Majda Slajmer Japelj. Za
prvo predsednico je bila izvoljena Jozica TomSic, ki
je sekcijo uspesno vodila polnih Sest let. Rezultati
njenega dela so vidni Se danes, saj SOMSS uspesno
nadaljuje 7e takrat postavljene naloge. Clanice so
sprva na enodnevnih seminarjih obravnavale razli¢-
na strokovna vpraSanja. Seminarji so bili organizira-
ni trikrat letno, vkljucujo¢ oglede pomembnih zdrav-
stvenih ustanov doma in v tujini. Tak$na oblika pri-
dobivanja strokovnih informacij je bila uspes$na in
zazelena.

SOMSS je vse od ustanovitve naprej vodila aktiv-
nosti za usmerjeno izobrazevanje OMS. Imela je
podporo strokovnega kirurSkega kolegija v Ljublja-
ni, vendar izobraZevalne komisije in Sole predloga
niso sprejele. Izobrazevanje je Se naprej potekalo v
obliki enoletnih tecajev ter strokovnih srecanj. Ude-
lezenke tecCajev so postale aktivne predavateljice in
organizatorke strokovnih srecanj. Pridobljena znanja
so uspeSno prenasale na kolegice v osnovnih sredi-
nah in tudi izven meja. Tako je leta 1986 Sekcija
organizirala prvi jugoslovanski te¢aj za OMS v endo-
skopiji.

Dosedanje predsednice sekcije so bile:

1975-1981
1981-1983
1983-1987
1987-1991
1991-1994
1994-1996
1996-2001
2001 -

Jozica TomsSic,

Ela Majeric,

Ada Licen,

Marija Lacen,

Zorica Suligoj,

Olga Wagner,

Neva Papler,

Manica Rebernik Mili¢.

Vse dosedanje predsednice so z aktivnimi ¢lanica-
mi uspesno organizirale in izvedle Stevilna strokovna
izobraZevanja. UresniCevale so vizijo sprejeto na usta-
novni seji. Clanstvo se je povecevalo, strokovni raz-
voj je privedel do tega, da sta se iz SOMSS razvili Sek-
cija medicinskih sester v sterilizaciji in Sekcija medi-
cinskih sester v endoskopiji. Zal vsa leta ni bilo pri-
mernega sogovornika oz. izobraZevalne ustanove, ki
bi prisluhnila zahtevam stroke ter pricela z usmerje-
nim izobrazevanjem OMS. Delovna skupina sekcije
je ponovno v Solskem letu 1993 /1994 pripravila pred-
log programa izobraZevanja, ki pa ni bil sprejet oz.
zato ni bilo prave klime. Vodstvo sekcije ni preneha-
lo z aktivnostmi. Zelja in potreba po pridobitvi speci-
alizacije OMS je obrodila sadove, saj od leta 2003 po-
teka na Visoki zdravstveni Soli Maribor specializaci-
ja iz perioperativne zdravstvene nege. Zal pa e ve-
dno ni osnovnega izobraZevanja za delo na tem pod-
rodju.

V letu 1996 smo pridobili redno ¢lanstvo v evrop-
skem zdruZenju operacijskih medicinskih sester EOR-
NA. Ideja o ¢lanstvu v mladi evropski organizaciji, se
je porodila kolegici Miji Arhar leta 1995. Takratna
predsednica Sekcije Neva Papler je idejo razvijala na-
prej. Na seji razsirjenega izvrSnega odbora smo za-
dolzili &lanici Zorico Suligoj in Ano Goltes, ki sta po-
stopek za pridobitev Clanstva v evropski organizaciji
tudi uresnicili in hkrati postali prvi predstavnici
SOMSS v Evropskem zdruZenju.

Ponesli staime naSe SOMSS ter Zbornice zdravstve-
ne in babiSke nege Slovenije — Zveze druStev medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slove-
nije neposredno med predstavnice ¢lanic evropskih
deZel. Z navdusenjem odbora direktoric EORNA je bila
sprejeta predstavitev naSe dezele, nase organizirano-
sti in ravni delovanja slovenskih OMS.

Bili sta tako uspesni, da sta ustvarili pogoje za
trajno, nemoteno in kakovostno delovanje. Izdelana
je bila zgibanka v slovenskem in angleSkem jeziku,
ki predstavlja OMS Slovenije. Narejena je bila znac-
ka, ki jo mnoge OMS nosimo s ponosom. V EORNA
sta delovali v komisijah za kakovost strokovnega
dela, ter aktivnosti v CEN skupini. Skupaj s kolegica-
mi iz Evrope sta pripravljali kongrese in bili modera-
torki sre¢anj. Zorica Suligoj je bila tudi podpredse-
dnica EORNA. Obe sta za svoje delo prejeli Zlati
znak Zbornice — Zveze zdravstvene nege Slovenije.
Tina Oblak in Ljubinka Popovi€ sta uspesno nadalje-
vali delo predhodnic. Slovenske predstavnice smo na
Evropskem kongresu OMS na Kreti v Gr¢iji aktivno
nastopile s predavanji ter posterjem. Splosen uspeh je
dopolnila Tina Oblak z uspe$nim moderiranjem pre-
davanj. SOMSS sta v naslednjem obdobju predstav-
ljali Mirjam Ravljen in Sandra Jerebic. Sedaj to vlogo
opravljata Andreja Kuster in Sanja Arnautovic. Pred-
stavnice so iz razli¢nih bolniSnic v Sloveniji, kar pri-
¢a o tem, da je SOMSS odprta. Ponovno potrditev
uspesSnega dela in predstavljanja izven meja domovi-
ne smo doZiveli na Evropskem kongresu 2006 v Du-
blinu na Irskem.

Na doseZene rezultate smo zelo ponosni. Od leta
2005 15. februarja praznujemo »Dan operacijskih me-
dicinskih sester Evrope«.

V letu 2004 so kolegice iz Novega mesta pripravile
predlog spletne strani SOMSS. Na spletni strani —
www.soms.si — objavljamo aktivnosti, ki potekajo v
SOMSS in EORNA. Trenutno poteka razpis za med-
narodno izmenjavo OMS. V dosedanjem delu smo iz-
dali 21 zbornikov strokovnih srecanj. Od leta 2004
naprej so na spletni strani objavljeni Zborniki stro-
kovnih sre¢anj in Vodnik za zaetnike v periopera-
tivni zdravstveni negi. V njem so avtorice Marija Fab-
jan, Ana Goltes, Zorica §uligoj, Manica Rebernik Mi-
li¢ predstavile temeljni kamen znanj perioperativne
zdravstvene nege, na katerega bo mozno dograjevati
specialna poglavja.
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Letno Sekcija organizira in izvede dve strokovni
izobraZevanji. Prilagajamo se zahtevam in pobudam
osnovnih sredin. Aktivno spremljamo in sodelujemo
v aktivnostih Zbornice — Zveze. Posebno pozornost
smo v zadnjem obdobju namenili pripravam progra-
ma za nacionalno poklicno kvalifikacijo za ZT v ope-
rativni dejavnosti., kompetencam v zdravstveni negi,
osebni rasti in razvoju OPMS, varnosti pacientov in
zaposlenih, pripravam na vpis v register izvajalcev
zdravstvene nege in pridobivanju licenc. Kontinuira-
no nadaljujemo z izobrazevanjem na oZjem in SirSem
strokovnem podroc¢ju operativne dejavnosti ter zdrav-
stvene in babiSke nege Slovenije.

10 Sekcije

Predsednica Sekcije: Manica Rebernik Milié, ¢la-
nice [O: Zorica §ulig0j, Alenka Slak, Martina Bresan,
Marija Brezovec, Marija Fabjan, Sanja Arnautovic in
Andreja Kuster.

Manica Rebernik Mili¢, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
BABIC

Solanje medicinskih sester babic se je v Sloveniji
zacelo Ze v 18. stoletju. Prva babiska Sola je s svojim
delom zacela 1753 leta v Ljubljani. Prva Solska babi-
ca je bila UrSula Layer. Prvi uditelj na tej Soli je bil
Anton Makovic, ki je tudi napisal knjigo za babice
pod naslovom »Vsegarske bukve za babice« in ki je
leta 1788 iz nemscine v slovens¢ino prevedel »Babi-
Sko prisego«.

Solanje je bilo za tiste Case dokaj uteceno. Medi-
cinske sestre babice so kmalu zacutile potrebo po zdru-
Zevanju. Leta 1919 so idejo po zdruZevanju uresnici-
le in ustanovile Drustvo diplomiranih babic Sloveni-
je s sedezem v Ljubljani. Prva predsednica slovenske-
ga babiSkega druStva je bila Marija Poljanec. V letu
1923 je Marija Simec sklicala ob&ni zbor, ki se ga je
udeleZzilo 180 od 230 evidentiranih babic. Ob¢ne zbore
so Clanice drustva sklicevale vsake dve leti. Sloven-
sko babisko drustvo je bilo dolga leta povezano z Ba-
biskim druStvom Hrvaske.

V letu 1925 je Ministrstvo za narodno zdravje iz-
dalo »Pravila za babice«.

V letu 1929 so na predlog svojih ¢lanic v drustvu
priceli izdajati » Babiski vestnik«. Le ta je bil za vse
babice obvezen. Sprva je izhajal kot mesecnik, nato
vsaka dva meseca in v letu 1968 je prenehal izhajati.

Samostojno Slovensko babiSko drusStvo je prene-
halo delovati 30. 12. 1975. Cez 2 meseca, bolj natanc-

no 28. februarja 1976 so medicinske sestre babice or-
ganizirale svojo strokovno sekcijo v sklopu Zveze dru-
Stev medicinskih sester Slovenije.

Sekcijo so vodile:

1919 — Marija Poljanec,

1923 — Marija Simec,

1925 — Katarina Kvartic,

1946 — Justi Luznar Poljansek,
1959 — Kristina Hunski,

1966 — Hedvika Skraban,
1970 — Sonja Zaletel,

1984 — Ivica Hribar,

1988 — Marjana Dr¢ar,

1996 — Alenka Zega,

2000 — Gordana Njenji¢ (Se vedno predsednica).

V zadnjih tridesetih letih delovanja strokovne sek-
cije je prislo do zelo velikih sprememb. IzobraZeva-
nje babic je bilo z uvedbo usmerjenega izobraZeva-
nja leta 1981 grobo prekinjeno. Srednjesolsko izobra-
Zevanje so zakljucile leta 1984. Program specializa-
cije na Visoki Soli za zdravstvo kljub potrebam izva-
jalcev ni zazivel. Izobrazila se je samo ena skupina
(1991/92) specialistk Porodniske nege (9 udelezenk).
Od Studijskega leta 1996/1997 poteka visokoSolski
Studijski program za zdravstveno nego, ginekolosko-
porodniske smeri. Program je omogocil, da je ponov-
no zazivel poklic babice in to celo na viSjem strokov-
ni ravni kot pred ukinitvijo izobraZevanja.

Leta 1999 je v Manili na Filipinih potekal svetovni
kongres Internacional Confederation of Midwives
(ICM), kjer je bila Sekcija medicinskih sester-babic
sprejeta v Clanstvo te mednarodne organizacije (Ze-
ga, Njenji¢). Tesno sodelujemo v centralno evropski
—ICM, ki povezuje naslednje drzave: Avstrijo, Nem-
cijo, Svico, Ceéko, Belgijo, Nizozemsko in Slovenijo.
Od vstopa v ICM se aktivno udelezujemo vseh med-
narodnih kongresov. V letu 2002 smo z vec¢ strokov-
nimi predavanji nastopili na Dunaju, prav tako tudi s
predavanji v Brizbane, Australija, leta 2005.

Jeseni 2003 je bil sestanek centralne evropske re-
gije prvic tudi pri nas. Na tem sestanku je bil razloZen
projekt YOUNG MIDWIFERY LEADERS, na katere-
ga smo se prijavili tudi mi in smo ena od sedmih dr-
Zav vseh svetovnih Clanic in ena od dveh evropskih
drzav, ki sodeluje. Projekt bo zakljucen v letu 2008 in
bo predstavljen na 28" ICM kongresu v Glasgow —
Velika Britanija.

Od leta 2000 smo bili pridruZeni ¢lani Evropske ba-
biske zveze (European Midwifery Association), z
vstopom Slovenije v EU leta 2005 smo enakopravni
¢lani.

V letu 2001 smo sodelovali v mednarodni $tudiji
ICM z naslovom BASIC MIDWIFERY COMPETEN-
CES. Sodelovalo je 10 drZav z vseh kontinentov, Evro-
po sta zastopali Nemcija in Slovenija.
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V letu 2003 smo na Upravni odbor Zbornice — Zve-
ze naslovili vlogo za ureditev pravnega statusa babic
v tem strokovnem zdruZenju. V naslov krovne orga-
nizacije se je umestilo ime babica, pa tudi vsa regij-
ska druStva so v svoje ime umestila ime babica.

Sekcija medicinskih sester in babic ima svoj znak
(logotip). Avtor tega znaka je g. Zvonko Babic-Kur-
bus iz Maribora. Narisal ga je leta 1966 v vec razlici-
cah. Izbrali smo okroglega v rdece modri barvi z Cr-
nim napisom. Na§ znak smo registrirali leta 2004 pri
Uradu Slovenije za intelektualno lastnino. Znak ima
veC pomenov:

SRCE, ki pomeni Zivljenje

MATERNICA, ki daje zavetje plodu

DVOIE ROK, roke babice, ki skrbijo za dvoje Ziv-
ljenj (matere in otroka).

Vsak Clovek ima svoj pogled na svet in Zivljenje,
svoj vrednostni sistem, ki dolo¢a njegovo ravnanje.
Zato je za vsako strokovno disciplino zelo pomemb-
no oblikovanje profesionalne etike, ki je zapisana v
kodeksu. Temelj tega pomembnega dokumenta, ki nam
bo pomagal pri oblikovanju eti¢ne drZze pri nasem
vsakdanjem delu, je Mednarodni kodeks etike za ba-
bice. Ta je bil sprejet 17. 2. 2005.

Izvrsilni odbor Sekcije medicinskih sester in babic
ima oZji in $ir$i Izvrsilni odbor, zastopane so vse re-
gije in porodnignice. Clanice sekcije od vsega zacet-
ka spremljamo razvoj porodniStva ter organiziramo
strokovna izobraZevanja v obliki seminarjev in stro-
kovnih ogledov institucij, v zadnjem casu tudi stro-
kovne delavnice. Pomembna je aktivna udelezba ¢la-
nic na kongresih pri nas in v tujini. Srecanja so obve-
zno dva do trikrat letno. Strokovne teme pokrivajo
podrocja babiSke nege in novosti iz medicinskih zna-
nosti, ki so pomembna pri naSem vsakdanjem delu (gi-
nekologija, porodnistvo, pediatrija, psihologija, prav-
no varstvo...). Veseli smo, da so nasa strokovna sre-
¢anja vedno zelo dobro obiskana, saj se jih udeleZi v
povprecju 250 medicinskih sester in babic iz cele Slo-
venije. Organizacijo srecanja zaupamo vsaki¢ druge-
mu kraju predvsem zaradi regijskih povezovanj. Z iz-
menjavo znanja in izkusSenj se na svoja delovna me-
sta vraCamo obogatene z novimi znanji in novostmi
ter z polno mero delovnega elana.

Izvr$ilni odbor se sestaja 2- do 3-krat na leto in obli-
kuje programske zasnove strokovnih seminarjev ter
razpravlja o najaktualnejSih problemih tako v nasi stro-
ki kot tudi na drugih strokovnih podrocjih.

Gordana Njenjié, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V PULMOLOGIJI

Zacetki nase Sekcije segajo v ¢as Pnevmoftiziolo-
Ske sekcije medicinskih sester v leto 1976. Ustanov-
ljena je bila na pobudo gospe Ele Lah. Zato smo ji lahko
vsi hvaleZni!

Prvi mandat je trajal dve leti in sicer od:

1976-1978, kot Ze omenjeno je bila predsednica
ga. ElaLah.

1978-1980 je vodenje z dvoletnim mandatom pre-
vzela gospa Cilka Kavcic.

Iz arhiva zapisnikov IzvrSilnega odbora (I0) Pnev-
moftizioloSke sekcije medicinskih sester je Ze na za-
Cetku delovanja razvidna velika angaZiranost in ak-
tivnost medicinskih sester.

Aktivno so se udeleZevale kongresov Pnevmofti-
ziloske sekcije medicinskih sester Jugoslavije, aktiv-
no sodelovale v Zvezi druStev medicinskih sester Slo-
venije in Jugoslavije.

Entuziazma jim nikoli ni manjkalo, polne so bile
ambicij in Zelja po dodatnem izobraZevanju.

Na osnovi anketiranih medicinskih sester v pnev-
moftizioloski dejavnosti so Zelele pridobiti Se vec spe-
cialnega znanja na svojem podrocju. Tako so poteka-
li pogovori na Visoki Soli za zdravstvene delavce o
pripravi podiplomskega $tudija iz pnevmoftiziologi-
je. Veliko podporo pri pridobivanju znanja jim je nu-
dil InStitut Golnik in takratni direktor prof. dr. Bojan
Fortic.

Naklonjenost in moralno podporo pri sami ustano-
vitvi sekcije jim je nudila dr. Majda Ustar Latkovic.

Sklep clanic IO sekcije je bil, da organizirajo en
dvodnevni seminar in to v spomladanskem ¢asu. Ocit-
no to tradicijo gojimo Se danes.

V drugem mandatu so se medicinske sestre Ze
soocile s finan¢no problematiko in negativnim financ-
nim izidom. Vir prihodka sekcije je bila kotizacija let-
nega seminarja, vendar je bila tudi udelezba skromna
(30-35 udeleZenk). Na ob¢nem zboru drugega man-
data sekcije so bile medicinske sestre s strani Zveze
druStev medicinskih sester Slovenije seznanjene o
predlogu ukinitve Pnevmoftizioloske sekcije in zdru-
zZitvijo s sekcijo patronaznih medicinskih sester.

Prisotne medicinske sestre so sklenile, da ne more-
jo privoliti k ukinitvi sekcije, saj vendar ni namen sek-
cije zbiranje finan¢nih sredstev, ampak razvoj stroke.
Zato so predlagale ¢lanarino 100,00 din po osebi kot
prostovoljni prispevek za financiranje tekocega dela
pnevmoftizioloSke sekcije. Obenem so predlagale po-
novno revidiranje evidence ¢lanov sekcije. Zanimivo
je tudi to, da so bili v pnevmoftiziolosko sekcijo po-
leg visjih in srednjih medicinskih sester v¢lanjeni tu-
di bolnicarji, radioloski inZenirji, laboranti in ostali,
ki so delali v pnevmoftizioloski dejavnosti.
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1981 se s spremembo statuta Zveze drustev medi-
cinskih sester Slovenije spremeni naziv organizacije
v Zvezo druStev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije. Poslovnik sekcije se spremeni v
tem, da se je IO razs§iril na 12 ¢lanov s Stiriletnim man-
datom.

1981-1983 je imenovan nov 10O sekcije s predsedni-
co ga. Majdo Zorec, vendar so Clanice
kljub poslovniku vztrajale na dveletnem
mandatu.

je predsednica ga. Andreja Peternelj,
je predsednica ga. Teja Pulko,

je predsednica ga. Pavla Merse,

je predsednica ga. Silva Pernat.

1983-1984
1984-1986
1986-1991
1991-1994

V zadnjem dvakratnem mandatnem obdobju je iz
zapisnikov razbrati zatisje in neaktivnost sekcije. To
je obdobje po razpadu bivSe Jugoslavije, obdobje pre-
strukturiranja in tranzicije.

Z osamosvojitvijo Republike Slovenije je 15. 12.
1992 ustanovljena Zbornica zdravstvene nege Slove-
nije.

PnevmoftizioloSka sekcija pa je dobila ponovni za-
gon leta 1994. Imenovan je bil nov 10 s predsednico
gospo Pavlo Merse na Celu. Takrat se je sekcija pre-
imenovala v PulmoloSko sekcijo medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Delovati smo zacele pod institucijo, ki je hkrati
zdruzevala in Se zdruZuje zborni¢ne, strokovne in
drustvene naloge. Zbornica zdravstvene nege deluje
v povezavi z Zvezo druStev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Danes je v Zbor-
nici — Zvezi zdruZeno 11 regijskih drustev in 30 stro-
kovnih sekcij.

1997-2001 je izvoljen nov IO Pulmoloske sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov s 4-let-
nim mandatom in predsednico Marijo Speli¢.

2001-2005 ostane stari IO, samo gospo Ljubico
Ravnikar zamenja gospa Andreja Peternelj.

Mandat je spet 4-letni in predsednica je Marija Spe-
li¢. V tem mandatu je sekcija doZivela Ze tretje pre-
imenovanje — vse Sekcije so dobile podobno ime — po
sklepu Zbornice — Zveze in sedaj se imenuje Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pulmo-
logiji.

Leta 2005 smo na podlagi ankete anketiranih me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pulmolo-
$ki dejavnosti in na osnovi predlogov imenovale nov
I0. Vodenje so kolegice zaupale dotedanji predsednici
Mariji Spelic.

V zgodovini Pulmoloske sekcije so zapisane medi-
cinske sestre, ki so zacrtale pot imenovani sekciji na-
tanko pred tridesetimi leti in uspele vzdrzati kljub te-
Zavam, ki so jih spremljale v posameznih obdobjih.
Tako je sekcija praznovala 30. rojstni dan leta 2006.

Naloga medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v pulmologiji je spremljanje stroke. Nasa vizija

je, da bi se povezovali z drugimi strokovnimi sekcija-
mi in ustvarjali nova znanja v zdravstveni negi. Inter-
disciplinarna znanja Zelimo uporabiti za vecjo kako-
vost zdravstvene nege. Razvijati moramo to miselnost
in podpirati prizadevanja, da je vse nase izobraZeva-
nje in delo v sekciji z namenom, da pacientom zago-
tovimo najkakovostnej$o raven uslug in dela. S pre-
danim delom in profesionalnim odnosom Zelimo raz-
vijati dobre medsebojne odnose, ki temeljijo na spo-
Stovanju oseb, znanja in strokovnosti, kar predstavlja
temelj odli¢nega sodelovanja.

V svojem tretjem mandatu sem s ¢lanicami 10 po-
leg strokovnega dela vedno poskrbela tudi za nefor-
malna druZenja, izmenjavo mnenj in izkuSenj v spro-
$¢enih pogovorih ob glasbi in plesu.

Zaceli smo se vkljucevati v svetovna zdruZenja.
Prvi koraki so bili narejeni, ko sem kot soavtorica
razstavljenega plakata sodelovala na 3. Svetovnem
kongresu Zivljenjsko ogroZenih bolnikov v Manili,

na Filipinih, na povabilo predstavnikov Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov za
urgentne in Zivljenjsko ogroZene paciente. Za svoje
podrocje nimamo ustreznega drustva v svetovnem
merilu, smo pa vsekakor zelo pomemben clen in
lahko sodelujemo v tem Svetovnem strokovnem
zdruZenju, kajti zdravstvena nega pulmoloskega
bolnika, predstavlja pomemben del zdravstvene
nege Zivljenjsko ogroZenih bolnikov.

Marija Speli¢, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V PEDIATRIUI

Pred skoraj cetrt stoletja, ko smo praznovali sve-
tovni dan zdravja pod geslom »Srecen otrok v zdra-
vem okolju«, je nastala pobuda za ustanovitev Pedi-
atri¢ne sekcije. Zamisel se je porodila pri mariborskih
medicinskih sestrah, ki so sodelovale v skupnem ko-
legiju medicinskih sester, zaposlenih na Otroskem od-
delku SB Maribor, v Dispanzerju za otroke, v Solskem
dispanzerju, v PatronaZznem varstvu Zdravstvenega
doma Maribor, v Zdravstveni Soli Juge Polak — Mari-
bor, v Vzgojno varstvenih zavodih ter v OtroSkem do-
mu. Po nasvetu takratnega odbora je bil ustanovljen
iniciativni odbor za ustanovitev sekcije. Po izpeljani
anketi, ki jo je pripravil in izvedel iniciativni odbor,
so medicinske sestre, zaposlene na podrocju zdrav-
stvene nege otroka in mladostnika v SirSem sloven-
skem prostoru, dale predloge in pripombe, na podlagi
katerih smo zacrtali smernice delovanja novonastale
sekcije. In tako smo 7. aprila 1978 ustanovili Pediatri¢-
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no sekcijo in njena prva predsednica je postala BoZe-
na Golob.

Zaradi poenotenja imenovanja vseh sekcij, ki de-
lujejo pod okriljem Zbornice — Zveze, smo se leta 2004
preimenovali iz Pediatricne sekcije v Sekcijo medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pediatriji.

Predsednice:
1978-1980  Bozena Golob, Maribor;
1980-1984  Manja Pasek, Maribor;
1984-1988  Veronika Pretnar Kunstek, Ljubljana;
1988-1992  Marjeta DeZnak, Celje;
1992-1996  Mojca Stojan, Jesenice;
19962000  Cvetka Meolic, Murska Sobota;
2000-2004  Valentina Vajovi¢, Novo mesto;

od 2004 dalje Beisa Zabkar, Koper.

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v pediatriji je redno prirejala strokovna srecanja
in sprejela Pravila o delovanju sekcije v skladu z ob-
stoje¢imi pravilniki Zbornice — Zveze. SedeZ sekcije
selimo po vsej Sloveniji. Trenutno je v Kopru.

Ves Cas delovanja smo prvenstveno organizirali
strokovna srecanja z aktualnimi strokovnimi temami
in si s tem zagotovili dobro udelezbo medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov na vseh naSih strokov-
nih srecanjih. To je bilo vsem nam sodelujo¢im pri
organizaciji in izvedbi seminarjev najvecje priznanje
za dobro opravljeno delo. Poleg strokovnih srecanj
smo imeli tudi nekaj strokovnih ekskurzij in ogledov
zdravstvenih institucij, tako doma kot v tujini. Med
drugim smo se udeleZevali mednarodnih kongresov
in napisali vrsto strokovnih ¢lankov, ki so bili objav-
ljeni v nasi strokovni reviji. Za svoje delo je kar nekaj
¢lanic iz vrst naSe sekcije prejelo Zlati znak, kar je
najvi§je priznanje, ki ga strokovno zdruZenje pode-
ljuje za prispevek in doprinos k razvoju zdravstvene
nege v celotnem slovenskem prostoru.

Namen Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v pediatriji je organiziranje strokovnih pre-
davanj na podroc¢ju zdravstvene nege otrok in mlado-
stikov, kjer imamo moZnost spremljati aktualne stro-
kovne teme in spremembe na tem podrocju. Za medi-
cinske sestre in zdravstvene tehnike pa pomenijo pri-
jetno druZenje, izmenjavo izkuSenj pri delu in novo-
sti, ki nam jih posredujejo strokovnjaki iz podrocja
pediatrije in Solske medicine.

Letni plan dela Sekcije medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov v pediatriji je objavljen vsako kole-
darsko leto v Utripu $t. 1. Posamezni programi za po-
mladansko sreCanje v marcu in jesensko srecanje v
oktobru pa so objavljeni v posameznih Stevilkah Utri-
pa. Program nacrtujemo na podlagi analize izpolnje-
nih anket na skupnih sestankih izvrSilnega in razsir-
jenega odbora sekcije.

Mednarodno zdruZenje pediatricnih medicinskih
sester je ustanovljeno z namenom, da zdruZi medicin-

ske sestre, ki delajo z otroki in mladostniki po celem
svetu. Namen in cilji so: izboljSati zdravljenje otrok
in mladostnikov po celem svetu, upoStevati otrokove
pravice iz Mednarodne konvencije zdruZenih naro-
dov za podporo in zascCito zdravja in razvoja otrok,
pospesiti izmenjavo informacij med pediatri¢nimi me-
dicinskimi sestrami za pomo¢ vsem otrokom. To regi-
onalno zdruzevanje, znano kot Evropsko zdruZenje
pediatri¢nih medicinskih sester, je sprejelo enake na-
loge in cilje, ter jih apliciralo v Evropi. To zdruZenje
(PNAE) skuSa zagotoviti, da imajo otroci, mladostni-
ki in druzine v Evropi zagotovljene pravice do
kakovostne zdravstvene nege. PNAE Zeli osnovati in
sporociti jasno vizijo za delo pediatricnih medicin-
skih sester v Evropi, zagotoviti standarde dela v pedi-
atriéni zdravstveni negi, izobraZevanju, managemen-
tu in raziskovanju, zagotoviti prosto gibanje pediatric-
nih medicinskih sester med Evropskimi drZavami sko-
7i priznavanje razli¢nih izobraZevalnih programov in
profesionalno registracijo, informirati in svetovati
Evropskim organizacijam in ostalim na podrocju pe-
diatri¢ne zdravstvene nege, komunicirati in sodelo-
vati z ostalimi zdravstvenimi organizacijami v Evro-
pi, Se posebej z Evropskim zdruZenjem za otroke v
bolnisnici.

Vsapediatri¢na zdruZenja zdravstvene nege v Evro-
pi so povabljena k sodelovanju, ker je lahko le enoten
in mocan glas pomemben pri izhodis¢ih za definicije
pediatricnih kompetenc v zdravstveni negi, pri dvi-
govanju pomembnosti poklica pediatri¢ne medicin-
ske sestre in zdravstva v Evropi in pri zagotavljanju
prehajanja kvalifikacije v Evropi.

Nova mreZa bo zagotovila tudi pomembnost zdru-
Zenj v razli¢nih drzavah, poskrbela za izmenjavo in-
formacij in pripomockov, kot so: standardi dela, pri-
poroceno Stevilo medicinskih sester na oddelkih, izo-
brazevalni program in metode izobraZevanja.

Vse medicinske sestre, ki delajo v pediatri¢ni
zdravstveni negi morajo imeti opravljeno
izobraZevanje iz pediatricne zdravstvene nege.
Samo tako bomo zagotovili in za$citili pravice
otrok. Sekcija pa se bo Se naprej trudila, da ohrani
dobro medregijsko sodelovanje in strokovno
izobraZevanje na podrocju zdravstvene nege otroka
in mladostnika.

Beisa Zabkar, predsednica
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SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V SPLOSNI MEDICINI

Napobudo ga. Anice Satler je bil 15. 12. 1979 v Ve-
lenju sklican ustanovni ob¢ni zbor strokovne sekcije
medicinskih sester v splosni medicini. Zato se ta dan
Steje za rojstni dan sekcije. Delovanje sekcije se je
zacelo v organizaciji iniciativnega odbora in ob pod-
pori takratnega pokrovitelja — Zdruzenih zdravstve-
nih organizacij Velenje in Zdravstvenega centra Ce-
lje — enota Splosna medicina v Velenju.

Prva predsednica sekcije je bila v letih od 1979 do
1984 ga. Olga Arzensek, medicinska sestra, ki je s te-
danjim izvr$nim odborom z veliko zagnanostjo in za-
¢etnimi teZavami vodila sekcijo dva mandata. V letih
od 1984 do 1988 ji je sledila ga. Verica Turk iz ZD
Ptuj.

Medicinska sestra ga. Mija Drobni¢ iz ZD Vojnik
je sekciji predsedovala od leta 1989 do 1990. S svo-
jim znanjem in organizacijskimi sposobnostmi je
vzgajala in pripravljala ostale ¢lanice na vodenje sek-
cije, sama pa je zaradi zamenjave dejavnosti sekcijo
vodila le en mandat.

Vodenje sekcije je leta 1990 prevzela ga. Marta Fa-
lez iz ZD Maribor. Svoje delo je opravljala v splosni
ambulanti v Racah. Kljub temu, da je v zacetku po-
gresala znanje in izku$nje s podroc¢ja vodenja sekcije
je to uspesno vodila do leta 1996. Poleg Clanic izvr-
Snega odbora sekceije ji je bila tedaj v veliko pomoc s
svojim strokovnim znanjem ga Majda Slajmer-Japelj
vms, dipl. soc. in tedaj direktorica Kolaborativnega
centra. Rezultati dela so se kazali v dobro organizira-
nih in dobro obiskanih strokovnih srecanjih, ki pa so
bila hkrati tudi prijateljska sre¢anja z izmenjavanjem
izkusenj in predlogov za uspeSno nadaljnje delo.

Od leta 1996 do 2000 je sekciji predsedovala,
ga. Vesna Bozicek, ki je bila v ¢asu predsedovanja za-
poslena v ZD Bistrica ob Sotli. S svojo delavnostjo in
strokovnostjo je uspeSno vodila sekcijo in skrbela za
kakovostno in strokovno izobraZevanje medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov.

V letu 2000 je predsedstvo prevzela ga. BoZena
Istenic, iz ZD Tolmin ki je predsednica Ze drugi man-
dat. Tako se je predsedovanje sekcije preselilo na Se-
verno-primorski del Slovenije. Izvr§ilni odbor (IO)
sekcije sestavlja predsednica sekcije in osem Clanic,
ki so iz vseh predelov Slovenije, kar je zelo pozitivno
prav zaradi izmenjave mnenj in izkuSen;.

Clanice IO sekcije:

BoZena Isteni¢
Sonja Troha
Danica Repas
Vida Raztresen
Valerija BoZicko

— 7D Tolmin — predsednica,

— 7D Ajdovscina — tajnica,

— 7D Slovenj Gradec — ¢lanica,
— 7D Trzi¢ — Clanica,

—ZD Ptuj SA Videm pri Ptuju,

Mira SterZaj —ZD Ljutomer,
Suzana Lipnik —ZD Velenje,
Irena DolSak — Zelezniski ZD Ljubljana,

Marjana Repi¢-Harl —ZD Maribor.

Vsaka od predsednic je s svojim nesebi¢nim in
vztrajnim, ter strokovno podprtim delom in s podpo-
ro ¢lanic izvr$nih odborov zaznamovala ¢as in aktiv-
nost sekcije, ki bo Cez dve leti praznovala svojo tride-
setletnico.

Prva in najpomembnejSa naloga sekcije je bila v
preteklosti in je tudi v sedanjosti in prihodnosti skrb
za kakovostno in strokovno izobraZevanje medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov, ter kakovostno
in strokovno izvajanje zdravstvene nege zaposlenih
v splo$nih ambulantah in dispanzerjih. Zato je prioti-
teta organizirati kakovostne strokovne seminarje z za-
res dobrimi predavateljicami in predavatelji. Le tako
se bo naSe znanje $irilo in bogatilo. Strokovna sreca-
nja pa so pomembna tudi zaradi medsebojnega dru-
Zenja in izmenjave mnenj in izkuSenj v zdravstveni
negi, katere nosilke smo medicinske sestre in zdrav-
stveni tehniki. Sekcija je vsa leta redno organizirala
strokovne seminarje, zadnja leta pa dva seminarja let-
no.

Ze Sesto leto sekcija skupaj z ZdruZenjem zdravni-
kov druZinske medicine, Katedro za druZinsko medi-
cino MF v Ljubljani in Zavodom za razvoj druZinske
medicine, organizira skupno strokovno srecanje, kjer
aktivno kot predavateljice, sodelujejo tudi medicin-
ske sestre in zdravstveni tehniki.

Sekcija ves cas svojega delovanja zavzema
stali§¢e, da je pridobivanje novih znanj s podrocja
zdravstvene nege in medicine predvsem v korist
nasih varovancev, tako bolnih kot zdravih, hkrati
pa nam dviguje tudi naso samozavest. Skupna Zelja
nas vseh je prijazna, strokovna in kakovostna
zdravstvena nega v splosni medicini

BoZena Istenic, predsednica

SEKCIJA MEDICISNKIH SESTER
IN ZDRAVTSVENIH TEHNIKOV
V OFTALMOLOGII

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v oftalmologiji uspesno deluje Ze tretje desetlet-
je. Njena ustanoviteljica in prva predsednica je bila
dolgoletna glavna medicinska sestra Ocesne klinike
Ljubljana ga. Meta MozZek, ki je 12. 5. 1982 organizi-
rala ustanovni zbor z namenom povezovanja pripa-
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dnikov ocesni zdravstveni negi v strokovni sekciji.
Potrebna so bila specialna znanja, saj bazi¢no izobra-
ni zadovoljevalo potreb stroke. Potrebe po specific-
nih znanjih ostajajo ne spremenjene, saj oftalmolo-
Ska praksa zahteva in nalaga medicinskim sestram in
zdravstvenim tehnikom poznavanje neSteto diagno-
stiénih postopkov, ki so pomembni v postopku dia-
gnosticiranja in zdravljenja ocesnih obolenj. V doku-
mentu Razmejitev del in nalog Stevilo takih postop-
kov in posegov dosega Stevilko 80.

V preteklih porocilih so dotedanje predsednice za-
pisale, da se je odprlo nekaj ocesnih oddelkov in am-
bulant znotraj bolnis$nic. Sama lahko zapiSem, da se
ocesni oddelki po regionalnih bolni$nicah zapirajo oz.
zdruzujejo, kot je pokazala dosedanja praksa najpo-
gosteje z otorinolaringolSkimi oddelki. Odprlo se je
veliko Stevilo zasebnih oCesnih ambulant, kar seveda
predstavlja vec¢jo konkurenco na podrocju nudenja of-
talmoloskih zdravstvenih storitev, vendar se v praksi
dogaja, da niso zagotovljeni ustrezni kadrovski nor-
mativi.

Strokovna srecanja organiziramo ponavadi v kra-
jih, kjer so regionalne bolniSnice. V zadnjih desetih
letih smo pogosto prestopili meje Slovenije in orga-
nizirali strokovna srecanja in strokovne ekskurzije v
sosednji Italiji, Hrvaski in Avstriji. Gostili smo tudi
eminentnega predavatelja iz stokholmske univerze iz
podrocja »low vision« terapije.

V svoja strokovna izobraZevanja skuSamo vklju-
Cevati vsebine, ki pripomorejo k pridobivanju osnov
za izvajanje kakovostnejSe, varnejSe in pacientu pri-
jazne ocesne zdravstvene nege.

V zadnjih dveh mandatih sodelujemo v izvrSilnem
odboru Divna Erzen, Milena Suhadolnik, Nadica Ko-
mes, Marina Lampret, DaSa Lichtenegger, Bernarda
Mrzelj, Marta BlaZi¢ in Durda Sima. Pred kratkim so
nas zapustile Anica Preskar in Vilma Mavric.

Predsednice:

1982—-1986 Meta Mozek,
1986-1988 Vojka Macura,
1988-1992 Marjeta Lunar,
1992-1996 Sonja Sinkovec,
1996-1999 Ljuba Taljat,
19992007 Purda Sima.

Dobro sodelovanje in povezovanje znotraj
delovnega tima, ki ga sestavljamo c¢lani izvrsilnega
odbora strokovne sekcije pripomore k dobrim
rezultatom dela. Nesebicno pomo¢ nam pri tem
ponujajo medicinske sestre in zdravstveni tehniki
na ocesnih oddelkih po regijah.

Durda Sima, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V KIRURGIJI

Medicinske sestre in zdravstveni tehniki, ki so de-
lali na kirurS$kih oddelkih in klinikah, so zacutili po-
trebo po zdruZevanju z namenom izpopolnjevanja na
vseh podroc¢jih zdravstvene nege kirur§kega bolnika.
V zelji po profesionalizaciji poklica in dvigu kako-
vosti zdravstvene nege, je bila 1.oktobra 1982 usta-
novljena Sekcija kirurskih medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov. Predsednica iniciativnega odbora za
ustanovitev sekcije je bila Greta Zver, ki je postala
tudi njena prva predsednica.

Dosedanje predsednice sekcije:

1982-1986
1986-1988
1988-1990
1990-1992
1992-1993
1993-2001
2001-2005
2005-

Greta Zver,
Mirjana Milosevic,
Greta Zver,

Marta Gantar,
Liljana Wigele,
Greta Zver,

Irma Rijavec,

Irma Rijavec.

Izvrsilni odbor sekcije je bil v zacetku sestavljen
iz 12 ¢lanov, tako da so bili zastopani vsi regionalni
centri. Cilj sekcije je bil obCasno organizirati stro-
kovne sestanke, seminarje ter ekskurzije z namenom
poglabljati znanje in pridobivati nove izkuSnje ter
obvescati vse, ki delajo na podrocju zdravstvene ne-
ge kirurSkega bolnika o novih doseZkih s podrocja
medicine in zdravstvene nege.

Seminarji pa so namenjeni tudi medsebojnemu spo-
znavanju, prijetnemu druZenju, izmenjavi strokovnih
mnenj in izkuSen;.

Za doseganje teh ciljev sekcija organizira enkrat
letno dvodnevni seminar, na katerem se vsako leto
osredoto¢imo na nek sklop bolezni ali problematike
v zdravstveni negi kirurSkega bolnika. Seminarji,
ki so organizirani v okviru nase krovne organiza-
cije Zbornice zdravstvene in babiSke nege Slovenije,
se priznavajo kot strokovno izpopolnjevanje, ki je
delovna obveznost vseh zaposlenih v zdravstveni ne-
gi.

Srecanja organiziramo v razli¢nih krajih po Slove-
niji. Tako so bila srecanja od leta 1999 v Novi Gorici,
v Radencih, na Bledu, na Ptuju, v Izoli, v Novem me-
stu, v Ljubljani.

Od leta 2001 ima izvrSilni odbor sekcij lahko 9 ¢la-
nov, ki naj bi zastopali regije v Sloveniji.

V sedanjem izvrSilnem odboru delujejo ¢lanice iz
Maribora, Murske Sobote, Slovenj Gradca, Ptuja, Ce-
lja, Ljubljane, Novega mesta, Nove Gorice in Izole.

Izvrsilni odbor sekcije se sestaja dvakrat letno na
rednih sestankih, kjer se obravnava vse pomembne no-
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vosti v delovanju naSe krovne organizacije — zdruZe-
nja medicinskih sester.

Planira se tudi delo sekcije, nartuje predavanja, iz-
menjuje izku$nje o delu in standardih dela, ki so po
ustanovah zelo razli¢ni.

Nas cilj je poenotenje dela, dvig kakovosti in
zadovoljstvo bolnikov na vseh kirurskih oddelkih in
klinikah v Sloveniji.

Irma Rijavec, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V REHABILITACIJI
IN ZDRAVILISKI DEJAVNOSTI

Strokovna sekcija medicinskih sester v zdraviliski
dejavnosti je bila ustanovljena 9. junija 1982 v Roga-
$ki Slatini. Predsedovala ji je Stefka Slivnik.

Namen sekcije je bil srecevanje medicinskih sester

v

cijo naj bi medicinske sestre spoznavale naravne zdra-
vilne faktorje v slovenskih zdraviliscih ter metode in
nacine zdravljenja. Ze takrat je bilo zdravilisko zdrav-

ljenje specifika in medicinske sestre, ki so bile zapo-

v

v

membno, da lahko svoje delovne izkuSnje posreduje-
mo druga drugi.

Strokovno sreCanje se je izpeljalo enkrat do dva-
krat na leto z razli¢no tematiko, ki je bila zanimiva za
je bilo vedno v drugem zdravili$¢u, tako da so lahko
udelezenci postopno skozi leta spoznali vsa zdravili-
$¢a in njihove posebnosti.

Predsednice/vci, ki so vodile/i vsa ta leta naso sek-
cijo so bile/i: Stefka Slivnik, Darja Radicevi¢, Mija
Kriznik, Marta Hren, Anica Gomizelj, JoZe Matjasec
in Jelka Voda.

29. junija letos bo sekcija praznovala 25 let obsto-
ja. V vseh teh letih se je tudi delo medicinskih sester v

v

ey v

tom, kje in kako bi ¢im ve¢ zasluZile, da bi bil na$
delodajalec zadovoljen. Kot predsednica sekcije opa-
zam, da se medicinske sestre med samo ne »Zelimo«
druziti, kajti nasi predpostavljeni mislijo samo na trz-
no politiko, saj so zdraviliS¢a ve¢ ali manj profitna
organizacija. Zato je temu primerno teZje organizirati
strokovno sreanje. Teme so izCrpane, zdraviliS¢a gle-

dajo samo na profit in Zelijo temu primerno zasluZiti.
Ker pa sekcije moramo same pokrivati stroske, je vse
Se toliko teZje.

Clani izvrSilnega odbora:

Irena Gajst, Terme Ptuj;

Romana Srimpf, Zdravilis¢e RogaSka Slatina;
Natalija Kopitar, InStitut RS za rehabilitacijo;
Anica Gomizelj, Zdravili¢e Smarjeske Toplice.

V letoSnjem letu mi potece mandat, zato bi
ponovno poudarila, da se medicinske sestre
zaposlene v rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti
premalo druzimo in udeleZujemo strokovnih
srecanj. Do sedaj sem vsako leto prosila glavne
medicinske sestre zdravilis¢, da mi pomagajo
organizirati strokovna srecanja, predlagajo
tematiko predavanja, Zal odziv ni pohvale vreden.
Zato je tudi vodenje taksne sekcije veliko teje.
Naslednici Zelim, da bi imela ve¢ podpore, tako da
bi ta sekcija Se imela smisel za obstoj.

Jelka Voda, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V ONKOLOGUI

Sekcija medicinskih sester v onkologiji je bila usta-
novljena spomladi leta 1987 na pobudo takratne glav-
ne medicinske sestre OnkoloSkega inStituta, ge. Ma-
rine VelepiC. Letos torej praznujemo Ze 20. letnico de-
lovanja. Leta 2005 se je sekcija, po priporocilih Zbor-
nice zdravstvene in babiske nege — Zveze drustev me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije za enotno poimenovanje sekcij, iz Sekcija me-
dicinskih sester v onkologiji preimenovala v Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v onko-
logiji.

Zadnjih 10 let nadaljujemo s cilji, ki smo si jih za-
stavili ob ustanovitvi leta 1987, to so: zdruZevanje in
izobraZevanje medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov, ki delujejo na podrocju onkoloske zdravstve-
ne nege, bogatenje njihovega znanja in skrb za kako-
vostno zdravstveno nego s ciljem izboljsati kakovost
Zivljenja bolnikov z rakom med boleznijo in zdrav-
ljenjem. Ustanoviteljice sekcije so zapisale, da razvoj
zdravljenja bolnikov z rakom, stalno uvajanje novih
metod zdravljenja ter organizirana borba s to tezko
boleznijo, pogojujejo razvoj onkoloske zdravstvene
nege.
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V letih 1994-1998 je sekcijo vodila gospa Olga Ko-
blar, ki je s svojo sr¢nostjo in dobro voljo poskrbela,
da se naSe sekcije Se danes poleg strokovnega, drzi
tudi druzabniski sloves. Njeno delo je v letih 1998—
2002 nadaljevala in nadgrajevala gospa Brigita Skela
Savi¢. S svojim vodenjem je Se dodatno dvignila vi-
soke standarde delovanja in ucinkovitosti sekcije. V
¢asu svojega mandata je Se povecala pozitivno podo-
bo sekcije.

V letih 2002-2006 je njeno funkcijo prevzela go-
spa Marija-Mira Logonder, ki je s tesno pomocjo iz-
visilnega odbora in drugih strokovnjakov s posame-
znih podrocij onkoloske zdravstvene nege zajetih v
razSirjenem programskem odboru, vzdrzevala kako-
vost v delu sekcije.

Od leta 2006 sekcijo vodi gospa Denis Mlakar-
Mastnak in novo izvoljeni izvrSilni odbor 6. ¢lanov iz
Onkoloskega inStituta Ljubljana, ki zastopajo podroc-
ja zdravstvene nege, onkoloske kirurgije, radiotera-
pije, internisticne onkologije, raziskovanja, prehrane,
bolecine in paliative ter ambulantne dejavnosti. Dve
Clanici sta iz drugih ustanov in regij (Bolni$nice Gol-
nik — KOPA in BolniSnice Maribor).

Steviléna omejenost &lanstva v izvriilnem odboru
onemogoca zastopanost vseh v onkologiji pomemb-
nih podrocij. Zato je v sklopu sekcije deloval Se pro-
gramski odbor, ki so ga sestavljale medicinske sestre
s podrocja preventive, prehrane, higiene, posvetoval-
nice za zdravstveno nego, paliative ter predstavnici
pediatri¢ne onkologije in patronazne sluzbe. Sekcija
tesno sodeluje z dejavnostjo zdravstvene nege na On-
koloskem institutu Ljubljana. Clanom vseh doseda-
njih odborov se za njihovo delo iskreno zahvaljuje-
mo, predvsem moram poudariti velik prispevek pri
oblikovanju programov in izbiri vsebin ge. Albine
Bobnar in ge. Katarine Lokar.

Sekcija zdruZzuje okrog 250 medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov iz Onkoloskega inStituta Ljub-
ljana, k sodelovanju in ¢lanstvu pa vabimo vse, ki se
pri svojem poklicnem delu srecujejo z bolniki z ra-
kom in jim Zelijo nuditi kakovostno zdravstveno ne-
go. Sekcija je delovala in deluje predvsem na izobra-
Zevanju in §irjenju znanj iz onkologije in onkoloske
zdravstvene nege, saj se zavedamo, da so kontinuira-
na strokovna izobrazevanja pomembna za razvoj stro-
ke in za izboljSanje prakse onkoloSke zdravstvene ne-
ge. Z izobrazevanji zelimo doseci, da se medicinske
sestre razvijajo v samostojne strokovnjakinje s pod-
ro¢ja onkoloSke zdravstvene nege, s humanim odno-
som do bolnika in njihovih svojcev, kot aktivnih ude-
leZencev v procesu zdravljenja in zdravstvene nege.
Onkoloska medicinska sestra mora delovati v smeri
strokovnega razvoja v lastni stroki, s tem pa vplivati
na izide celostne obravnave bolnika z rakom.

V zadnjih 10. letih smo pripravili 15 strokovnih se-
minarjev. Do leta 2000 smo pripravljali 2 seminarja
letno (en 1-dnevni in en 2-dnevni), po letu 2001 pa

po en 2-dnevni seminar. Teme naSih seminarjev smo
izbirali glede na aktualne potrebe, pri tem pa smo upo-
Stevali smernice razvoja onkoloSke zdravstvene nege
v Evropi in svetu.

Tako smo od leta 1997 do leta 2007 pripravili na-
slednje seminarje:

Zadovoljna, celovito urejena medicinska sestra, ka-
kovostna ZN, 1999; Komunikacija v zdravstveni ne-
gi, 1999; Pljucni rak, 1998; Dojke — okras Zenske in
njena bolecina, 1998; Rak mod, 1999; Pomen prehra-
ne pri nastanku in zdravljenju malignih obolenj, 1999;
Kaj je storjeno na podrocju informiranja bolnikov v
onkoloski zdravstveni negi, 2000; Napredovali rak —
dodajmo Zzivljenje dnevom, 2000; Urgentna stanja v
onkologiji in hormonsko zdravljenje raka dojk, 2001;
Razvoj onkologije in onkoloSke zdravstvene nege,
2002; Starost in rak — pomo¢ medicinski sestri, bolni-
ku in svojcem, 2003; »Ukrepajmo danes, da bomo Zi-
veli jutri« (Primarna in sekundarna preventiva raka
ter terciarna preventiva za izboljSanje Zivljenja bol-
nikov z rakom), 2004; Sodobni trendi v onkologiji in
onkoloski zdravstveni negi, 2005; »Med bolniSnico
in domom« — izziv medicinski sestri za kontinuirano
onkolosko zdravstveno nego, 2006 in Zenske, moski
in rak, 2007.

Ob vseh seminarjih, razen Komunikacija v zdrav-
stveni negi, 1997, smo izdali tudi zbornike predavanj,
ki so od leta 1998 recenzirani in imajo CIP, da so do-
segljivi vsem. V zadnjih letih v zbornikih poleg ¢lan-
kov predavateljev predstavljamo tudi standarde ne-
govalnih intervencij dejavnosti zdravstvene nege On-
koloskega inStituta Ljubljana in SploSne bolniSnice
Maribor.

Poleg predavanj smo na seminarje vkljucili tudi uc-
ne delavnice z namenom, da bi udeleZence seznanili
z novimi metodami in materiali za zdravstveno nego
in oskrbo bolnikov, pa tudi z namenom, da promovi-
ramo zdravje in zdrav nacin Zivljenja. Tako smo or-
ganizirali razli¢ne u¢ne delavnice kot so: Samopre-
gledovanje dojk — 2-krat; Rokovanje z zaprtimi ven-
skimi sistemi; Standardna oskrba venske valvule;
Vstavitev igle v vensko valvulo in oskrba venske val-
vule; Rokovanje z elastomerskimi ¢rpalkami; Upora-
ba in rokovanje z elastomerskimi ¢rpalkami Accefu-
sor; Uporaba ¢rpalk za podkoZne infuzije zdravil; Ro-
kovanje s PCA ¢rpalkami CAD; Antibioti¢na terapija
z Accufusorji velikih volumnov in sploSna uporaba
¢rpalk; Nove metode pritrditve kanil in katetrov; »Za
laZjo in bolj enostavno oskrbo doma« — predstavitev
koznih fiksaterjev za urinske katetre in brezigelni do-
stopi za EDK in i. v. kanal;

Spojke za dostop brez igel in prepreCevanje kate-
terske sepse ter aplikacijo kemoterapevtikov,

Prehranska podpora onkoloskih bolnikov; Predsta-
vitev nove Crpalke za enteralno hranjenje e-PUMP;
Uporaba ¢rpalk za enteralno prehrano; Demonstraci-
ja aplikacije Zoladexa®; Komunikacija; SproScenost
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nam pomaga obvladovati probleme — tehnike sprosc¢a-
nja; SproScanje z aparatom Brain Stym; Pravilni po-
loZaji pri delu z bolniki/varovanci in Test hoje.

Uspesno smo se preizkusili tudi pri pripravi zdrav-
stveno vzgojnih materialov. Leta 1999 smo izdali zlo-
Zenko »Pregledujte si moda«. Z njo smo prispevali k
osveS¢anju mladih moskih pri zgodnjem odkrivanju
raka na modih.

Nova znanja pridobivamo z izobraZevanjem clanic
sekcije v tujini in aktivnimi udelezbami na kongresih
in konvencijah iz onkologije in onkoloSke zdravstve-
ne nege v Evropi. Preko Onkoloskega inStituta smo
Ze od leta 1989 vkljuceni v EONS (Evropsko zdruZe-
nje medicinskih sester v onkoloski zdravstveni negi).
Od leta 2001 pa smo njena samostojna ¢lanica. V po-
svetovalnem organu EONS sta doslej aktivno sodelo-
vali ga. Marina Velepi¢ iz OnkoloSkega inStututa in
mag. Brigita Skela Savi€ s strani sekcije. Lani pa je
njeno mesto prevzela nova predsednica Denis Mla-
kar-Mastnak. Od leta 1998 je sekcija v okviru EONS
in ESMO (Evropsko zdruZenje zdravnikov v onkolo-
giji) aktivno sodelovala pri organiziranju in oprav-
ljanju tecajev o varnem rokovanju s citostatiki, pre-
precevanju neZelenih uc¢inkov zdravljenja s citostati-
ki in ustrezni specifi¢ni zdravstveni negi, za drzave
vzhodne Evrope. S sluZzbo zdravstvene nege na On-
koloskem inStitutu Ljubljana smo sodelovali pri pri-
pravi predlogov tem za obravnavo v okviru EONSa.
Lani smo s sluZzbo zdravstvene nege na OnkoloSkem
inStitutu Ljubljana pristopili k izvedbi programa TI-
TAN — 2-dnevni seminar na temo »Obvladovanje ne-
Zelenih ucinkov pri sistemskem zdravljenju«.

Sodelovali smo tudi pri izvedbi ankete o poloZaju
»Brest cancer nurse« v drzavah Evrope. V lanski po-
letni $tevilki novic Newsletter, ki jih pripravlja in iz-
daja EONS, je bila predstavljena naSa sekcija.

Poleg priprave strokovnih seminarjev smo se v zad-
njih 10. letih aktivno vkljucevali v delo Zbornice —
Zveze in sodelovali na izobrazevanjih drugih sekcij,
kongresih zdravstvene nege in simpozijih.

Na pobudo koordinatorja za pripravo Nacionalne-
ga programa obvladovanja raka v R Sloveniji smo so-
delovali pri pripravi smernic razvoja onkoloske zdrav-
stvene nege. Podatek, da bo do leta 2010 vsak tretji
Evropejec zbolel za rakom, pomeni, da je Siroko zna-
nje onkologije in onkoloske zdravstvene nege nujno
za vse medicinske sestre in zdravstvene tehnike v Slo-
veniji. Zato smo si skupaj z Onkoloskim inStitutom
prizadevali za razSiritev in poglobitev izobrazevanja
iz onkologije in onkoloske zdravstvene nege na vseh
stopnjah izobraZevanja.

Clani sekcije so sodelovali pri oblikovanju zakljug-
kov in predstavitvi rezultatov raziskovalne naloge Za-
S¢ita medicinske sestre pri rokovanju s citostatiki, ki
jo jeizvedel Onkoloski institut Ljubljana. Podprli smo
pobudo po funkcionalnem izobrazevanju iz zdravstve-
ne nege bolnikov, ki prejemajo citostatike, ki je bilo

namenjeno vsem tistim medicinskim sestram v RS, ki
pripravljajo in aplicirajo citostatike ter izvajajo zdrav-
stveno nego bolnikov z rakom.

Sodelovali smo pri projektih Zbornice — Zveze. Ta-
ko smo se aktivno vkljudili v pripravo Seznama ak-
tivnosti v zdravstveni negi in razmejitvi del v zdrav-
stveni negi. Zadnji projekt pa je priprava profila TZN
in priprava poklicnega standarda NPK za podrocje on-
kologije, ki ga pripravljamo v sodelovanju z Onkolo-
Skim institutom Ljubljana in Centrom za poklicno izo-
brazevanje. S strani sekcije sta bili v strokovni nad-
zor na podrocju onkoloske zdravstvene nege imeno-
vani Katarina Lokar in mag. Brigita Skela Savi¢. Po-
slali smo pripombe na predlog poslanske skupine LDS
o pravicah pacientov za Siroko obravnavo, ki nam je
bil posredovan iz Zbornice — Zveze.

Vizija dela je v Siritvi novosti na podrocju
preventive, zgodnjega odkrivanja rakavih obolenj
in zdravljenja le teh ter paliativni oskrbi
neozdravljivo bolnih, kar vkljucuje aktivno
sodelovanje pri pripravi zdravstveno-vzgojnih in
informativnih materialov za laicno populacijo ter
pripravo strokovnih knjiZic, ki predstavijajo
strokovno oporo medicinskim sestram pri
nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju onkoloske
zdravstvene nege. Na ta nacin bomo pripomogli k
doseganju ¢im bolj kakovostne zdravstvene nege, ki
Jjo bomo razvijali na osnovi raziskovanja.
Prizadevali si bomo, da bo izobraZevanje s
podrocja onkoloSke zdravstvene nege prisotno na
vseh ravneh Studija, predvsem pa na podrolju
podiplomskega izobraZevanja oz. specializacije ter
za vecje notranje in mednarodno sodelovanje.

Denis Mlakar Mastnak, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V NEFROLOGUI, DIALIZI
IN TRANSPLANTACIJI

Zacetek dejavnosti medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov na podrocju nadomestnega zdravljenja
z dializo in transplantacijami sega v leto 1970 z uved-
bo omenjenih oblik zdravljenja pri bolnikih s kon¢no
odpovedjo ledvic. Izvajanje nadomestnega zdravlje-
nja pri kroni¢nih ledvi¢nih bolnikih z dializo in trans-
plantacijo zahteva od medicinske sestre visoko stop-
njo specialnih znanj, psiholoskih, socialnih in tudi teh-
ni¢nih vescin. Za uspesno izvajanje dializnih metod
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zdravljenja in zdravstveno nego bolnikov zdravlje-
nih z nadomestnimi metodami zdravljenja so se prve
medicinske sestre izobraZevale v tujini.

Zaradi zahtevnosti dela in ogroZenosti za okuzbo z
virusi hepatitisa B in C, ki je bil stalni spremljevalec
pri delu z bolniki zaradi velikih potreb po zdravljenju
s transfuzijami in nepregledane krvi na omenjene vi-
ruse, so oddelek dialize kmalu zapustile medicinske
sestre zacetnice dejavnosti zdravstvene nege pri bol-
nikih v nadomestnem zdravljenju pri nas.

Hiter razvoj nadomestnega zdravljenja s hemo in
peritonealno dializo je zahteval nenehno izobraZeva-
nje in strokovno izpopolnjevanje za uspeSno obrav-
navo bolnikov, katerih Zivljenje je postalo trajno od-
visno od dialize. Prav tako je razvoj medicinskih apa-
ratur za dializo narekoval hitro in u¢inkovito obvla-
dovanje hitrega tehni¢nega razvoja aparatur in uva-
janja novih dializnih metod. Poleg dialize se je leta
1970 zacelo tudi zdravljenje s transplantacijo ledvi-
ce. Prva transplantacija ledvice v bivsi Jugoslaviji je
bila opravljena leta 1970 v Ljubljani. Vsi bolniki iz
Slovenije so se v zgodnjem obdobju 1970-1973 zdra-
vili v Ljubljani, zato smo zdravstveno nego omenjene
skupine bolnikov zaceli v Ljubljani v Klini¢nem cen-
tru, v okviru Klini¢nega oddelka za nefrologijo v cen-
tru za dializo.

Strokovna literatura za dejavnost zdravstvene ne-
ge v nadomestnem zdravljenju je bila zgolj v tujih je-
zikih, zato smo se morali uciti tudi tujih jezikov. Iz
istih razlogov smo se kmalu v¢lanili v evropsko se-
strsko zdruZenje za dializo in transplantacije EDTNA/
ERCA, kjer smo tudi kmalu imeli svojo predstavnico,
vi§jo medicinsko sestro Liljano Gaber, ki je funkcijo
strokovnega povezovanja in predstavljanja nase sek-
cije opravljala do leta 2004. Vsa leta je aktivno sode-
lovala v delovnih in organizacijskih telesih in tudi skr-
bela za ustrezno Stevilo slovenskih ¢lanic v EDTNA /
ERCA ki je hitro narascalo. Sedaj je vkljuceno veliko
Stevilo medicinskih sester iz 20. slovenskih centrov
za dializo in nefroloskih oddelkov ter centra za trans-
plantacijo ledvic.

Pokazala se je tudi potreba po oZji strokovni orga-
niziranosti in povezanosti zaradi organizacije strokov-
nih izobrazevanj medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v Sloveniji.

Leta 1988 smo v okviru Zbornice — Zveze ustano-
vili strokovno sekcijo za podrocje nefrologije dialize
in transplantacij, z namenom strokovnega povezova-
nja in zagotavljanja vsem medicinskim sestram delu-
jocim na podro¢ju nadomestnega zdravljenja strokov-
na izobraZzevanja, dostop do strokovnih informacij, li-
terature in izmenjave strokovnih izkusen;j. Sprva je de-
javnost strokovne sekcije bila usmerjena v organiza-
cijo strokovnih seminarjev 1-3-krat letno. Delo v sek-
ciji smo usmerili tudi v aktiviranje kolegic iz centrov
za dializo v Sloveniji, ki so tudi bile enkrat na leto
organizatorji in izvajalci strokovnih seminarjev.

Predsednice sekcije:

1988-1991 Ljubica Jugovic,
1991 dalje Mirjana Calié.

V letu 1996 so se aktivirale in s strokovnim delom
oz. organizacijo zacele delovati pediatri¢ne medicin-
ske sestre in zdravstveni tehniki delujoci v nadomest-
nem zdravljenju otrok. Organizirale so in v sodelova-
nju izvedle strokovni seminar iz peritonealne dialize
s prikazom posebnosti pri otrocih.

Zahtevnost dela s kroni¢nimi ledvi¢nimi bolniki je
nalagala vodstvu sekcije, da poleg organizacije stro-
kovnih seminarjev oblikuje strokovne skupine in or-
ganizira izobrazevanje prehranskih svetovalcev, sku-
pino za preddializno pripravo bolnikov na nadomest-
no zdravljenje in skupino za izobraZevanje o transplan-
taciji oz pripravi bolnikov za transplantacijo, ter obrav-
navo anemij pri bolnikih v nadomestnem zdravljenju.

Leta2003 smoizvedliizobraZevanje prehranskih sve-
tovalcev in 2004 uvedli redno svetovanje o prehrani bol-
nikov, zdravljenih z dializo v vseh centrih za dializo.
Strokovna skupina Se vedno skrbi za izobraZevanje me-
dicinskih sester in bolnikov in pri tem sodelujemo tudi z
Zvezo drustev ledvicnih bolnikov v Sloveniji.

IzobraZevanje in uvedbo predializne priprave bol-
nikov smo izvedle v letu 2004. Tako smo zagotovile
enake pogoje priprave bolnikov v vseh dializnih cen-
trih v Sloveniji.

Izobrazevanje o pripravi in zdravstveni negi bol-
nikov za transplantacije smo izvedle v letu 2005. Kot
redno obliko strokovnega izobraZevanja organizira-
mo seminar z delavnicami iz peritonealne dialize in v
letu 2007 pripravljamo enotna navodila in standarde
za doloCene posege na podrocju zdravstvene nege bol-
nikov zdravljenih s peritonealno dializo.

Aktivni ¢lani sekcije v sodelovanju s KON so v le-
tu 2005 za mlajSe medicinske sestre, ki delajo na dia-
lizi, organizirali in izvedli izobraZevanje iz osnov na-
domestnega zdravljenja, kar bo redna oblika izobra-
Zevanj novih medicinskih sester delujo¢ih na podrocju
nefrologije, dialize in transplantacij.

V tem letu so kot organizatorji in izvajalci jesen-
skega seminarja vkljuene medicinske sestre v zaseb-
nih centrih za dializo, kar je pogoj aktivnega delova-
nja na strokovnem podrocju.

V letu 2006 smo v sodelovanju s KON, vloZili pred-
log za NPK pri CPI in izdelali strokovne vsebine za
VI stopnjo izobrazbe.

V sodelovanju s psihologi, ki delajo z bolniki v na-
domestnem zdravljenju organiziramo za vse medicin-
ske sestre ¢lanice nase sekcije izobraZevanje s prak-
tiénimi delavnicami o vzdrZevanju pozitivhe motiva-
cije pri delu s kroni¢nimi ledviénimi bolniki.

Strokovno sodelovanje in organizacija strokovnih
seminarjev z drugimi oZjimi strokovnimi podro¢ji in
sekcijami jemljemo kot osnovni pogoj za uspesno izo-
brazevanje in izmenjavo strokovnih izkuSen;.
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Poleg ¢lanstva in strokovne povezanosti v EDTNA/
ERCA od zacetka nasega clanstva sodelujemo na kon-
gresih s predavanji in posterji, kjer predstavljamo re-
zultate dela in uspeSnost zdravstvene nege pri nas. Ta-
ko se ¢lanice nase sekcije v velikem Stevilu udeleZuje-
jo kongresa na evropski ravni tako pasivno kot aktiv-
no. V strokovni reviji za medicinske sestre EDTNA/
ERCA smo bile po predavanjih povabljene, da objavi-
mo nekaj strokovnih ¢lankov (Liljana Gaber in Mirja-
na Cali¢). Aktivne smo tudi v delovnih predsedstvih
na kongresih in tudi kot soorganizatorji in izvajalci na
okroglih mizah in delavnicah. 1996 smo sodelovale v
raziskovalni skupini za Zilne pristope, v letih 2003—
2006 je predsednica sekcije Mirjana Cali¢ v delovni
skupini in v sodelovanju z Aleksandro Semoli¢ in ko-
legicami iz centrov za dializo sodelovala v pilotski raz-
iskaviuvedbe v prakso pripravljenih kompetenc za me-
dicinske sestre v nefrologiji in nadomestnem zdrav-
ljenju.

Kot delujoca medicinska sestra na podrocju trans-
plantacij je Mirjana Cali¢, aktivna v delovni skupini
za transplantacije Ze peto leto in aktivno sodeluje v
delovni skupini, ki je v okviru EDTNA/ERCA pripra-
vila strokovno vodilo za medicinske sestre delujoce
na transplantacijah. V letu 2006 so vsi centri za diali-
zo v Sloveniji sodelovali v raziskavi »\GLOBAL DIA-
LYSIS« naravni Evrope, kjer Zelijo ugotoviti pogoje,
v katerih se dializirajo bolniki v evropskih drZavah.
Raziskava Se traja. Vanjo so vkljuceni vsi centri za
dializo, vodja raziskave je Aleksandra Semolic iz cen-
tra za hemodializo Leonisce.

Strokovne naloge in aktivnosti sekcije in njenih
¢lanov so pogojene z ve¢ dejavniki: strokovnega
razvoja, sodelovanja in vpliva na izobraZevanje

svojih clanov kot tudi bodocih rodov medicinskih
sester, ki bodo imele dobre strokovne pogoje in
delovale za cimboljso strokovno nadgradnjo
usmerjeno v strokovno izpopolnjevanje in
ustvarjanje zdravstvene nege, ki bo usmerjena h
kronicnim ledvicnim bolnikom in tistim, ki se
zdravijo z dializo ali transplantacijo.

Mirjana Calié, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V ENDOSKOPIJI

Sekcija je bila ustanovljena na pobudo Ace Bati¢
iz bolni§nice Maribor ter Marinke Stefancic iz Gastro-
enteroloske klinike v Ljubljani. Na ustanovnem infor-

mativnem sestanku, ki je bil 23. 3. 1989 na Gastroen-
teroloski kliniki v Ljubljani, se jima je pridruZila Se
Lucka Kocevar z Uroloske klinike. Sekcija je bila usta-
novljena z idejo, da se zdruZijo medicinske sestre in
zdravstveni tehniki z vseh podro¢ij medicine, kjer se
opravlja endoskopska dejavnost, tako diagnostic¢na kot
terapevtska.

Kaj nam je skupnega? V prvi vrsti zdravstvena ne-
ga pacientov v endoskopiji, sledijo pa krajsi ali daljsi
endoskopi vseh vrst, z razli¢nimi endoskopskimi pri-
pomocki in inStrumenti, izvor svetlobe, elektri¢ne in
digitalne naprave in neizbeZno ¢iscenje, dezinfekcija
in sterilizacija endoskopske opreme. Endoskopska de-
javnost se odvija na naslednjih podroc¢jih medicine:
interna (najSirSe podrocje gastroenterologija, pa Se
pulmologija in revmatologija); kirurgija (urologija,
gastroenterologija, torakalna kirurgija, otorinolarin-
gologija, ortopedija, travmatologija, v zadnjem casu
pa Se plastika, nevrokirurgija in kardiovaskularna ki-
rurgija); ginekologija, pediatrija in v prihodnosti mor-
da Se katera veja medicine. Vrstni red nastetih ne po-
meni manjse ali ve¢je pomembnosti, saj je povsod na-
Sa skrb pacient.

Poslovnik sekcije je bil sprejet na seji Zveze dru-
Stev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije 9. 6. 1989. V prvi izvrsilni odbor sekcije so bi-
le izvoljene: predsednica Aca Bati¢, podpredsednica
Marinka Stefancic, tajnica Brigita Heki¢ in blagajnik
Milunika Straus. Sede? sekcije je bil v Mariboru. V
¢asu njihovega mandata je bila zaorana ledina na pod-
ro¢ju organiziranja in financiranja sekcije. V dveh le-
tih so organizirale tri strokovne seminarje: 27. 10 1989
v Rogaski Slatini; 1. in 2. 3. 1990 v Mariboru, in 16. in
17. 11. 1990 na Bledu.

Na sestanku oZjega odbora sekcije 22. 3. 1991 je bi-
loizvoljeno novo predsedstvo: predsednica Luc¢ka Ko-
&evar, podpredsednica Marinka Stefanci¢, tajnica Stan-
ka Popovi€ in blagajnicarka JoZica Sever. SedeZ sek-
cije se je preselil v Ljubljano. Organiziran je bil semi-
nar v Rogaski Slatini, 3. in 4. 3. 1992. Na seji oZjega
odbora je prislo do menjave predsedstva iz objektiv-
nih razlogov. Izvoljeno je bilo predsedstvo v sestavi:
predsednica Stanka Popovi¢, podpredsednica Lucka
Kocevarin blagajnicarka Avgustina Rajic, tajniSka dela
pa si od takrat delimo. Organizirani so bili sledeci se-
minarji: 1993 Rogaska Slatina, 1994 Nova Gorica, 1995
Moravske toplice, 1996 Bled, 1997 Otocec (Isto leto
smo sodelovale na Kongresu minimalne invazivne ki-
rurgije v Portorozu.), 1998 Slovenj Gradec, 1999 v Por-
torozu (deseta obletnica sekcije), 2000 v Lenartu pri
Mariboru, 2001 v Kranjski gori, 2002 v Laskem, 2003
v Novi Gorici, 2004 v Catezu, 2005 1. gastroenterolo-
Ski kongres na Bledu in strokovna ekskurzija in 2006 v
Portorozu (»Prakti¢ne delavnice iz gastroenteroloske
endoskopije z mednarodno udelezbo — redek projekt
na evropski ravni«). Na Stevilnih seminarjih so sode-
lovale tudi predavateljice in predavatelji iz tujine.
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Poleg strokovnih seminarjev smo 1996, 2001 in
2003 organizirale funkcionalno izobraZevanje za me-
dicinske sestre in zdravstvene tehnike v endoskopiji
v Klini¢nem centru v Ljubljani. Do sedaj ga je konca-
lo 53 udeleZencev.

Do leta 2003 se je sekcija imenovala kratko Endo-
skopska sekcija, takrat pa smo zaprosili, da se pre-
imenuje v Sekcijo medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v endoskopiji.

Sekcija je zelo aktivna tudi na mednarodnem pod-
rocju. Vsa leta sodelujemo s kolegicami iz sosednje
Hrvatske. Od leta 1996 je sekcija ¢lanica Evropskega
zdruZenja gastroenteroloskih in endoskopskih medi-
cinskih sester in zdruZenj (ESGENA — European So-
ciety of Gastroenterology and Endoscopy Nurses and
Associates). Ze devet let sodelujemo v predsedstvu
zdruZenja. ESGENA je 1997 sestavila delovno skupi-
no za izobrazevanje (EEGW — Europan Endoscopy
Working Group). Tudi v njej smo s svojimi idejami
pripomogle k izdelavi delovnega profila evropske en-
doskopske medicinske sestre in curiculuma za endo-
skopijo, ki je Ze zakljucen.

O7zji oziroma izvrSilni odbor sekcije sestavljajo ko-
legice iz vseh vecjih boniSni¢nih endoskopskih »cen-
trov« (regijska pripadnost), ki ves ¢as idejno in stro-
kovno sodelujejo s predsedstvom sekcije. Nesebi¢no
so pomagale pri organizaciji strokovnih seminarjev,
ki so bili za vse nas vedno edinstveno strokovno in
druZabno doZivetje.

Ob tej priliki se 10 sekcije zahvaljuje prejSnjim
in sedanjim clanom za odlicno sodelovanje: Mileni
Pisler iz Rogaske Slatine, Nevenki Zornik in Heleni

Sever iz Nove Gorice, Ireni Sumak iz Murske
Sobote, Mileni Malovrh in Borisu Stojsu z Jesenic,
Radojki Karan iz Novega mesta, Majdi Sostar Lah
iz Slovenj Gradca, Anici Forstnaric iz Izole, Brigiti
Hekic iz Maribora, Tatjani Melansek iz Celja, Ines

Hribar in Tatjani Gjergek iz Ljubljane.
Zahvaljujemo se tudi vsem neimenovanim
kolegicam, ki delate z nami in nas pri delu

vzpodbujate in podpirate, da lahko vsi delamo za

rast nase dejavnosti. Hvala tudi vsem
predavateljicam in predavateljem za njihove
strokovne prispevke. Zahvaljujemo se tudi
sodelavcem zdravnikom, ki podpirajo in spremljajo

nase delo, ter sodelujejo s predavanji. Hvala
zdravstvenim ustanovam, ki nam omogocajo
delovanje. In nenazadnje hvala tudi zunanjim

strokovnim sodelavcem in donatorjem za njihovo

strokovno in finanéno pomoc.

Stanka Popovic, predsednica

SEKCIJA RESEVALCEV
V ZDRAVSTVU

Zametki resSevalne dejavnosti v Sloveniji segajo v
leto 1870, ko se je v okviru mesta Ljubljana ustanovi-
la ekipa Ljubljanske prostovoljne poZarne obrambe,
ki se je kasneje preimenovala v Prostovoljno gasilsko
in reSevalno drustvo Ljubljana. To je bilo predhodnik
Resevalne postaje, ki je v sklopu drustva pricela de-
lovati leta 1903. Vozni park so sestavljali vozovi s
konjsko vprego.

V letu 1905 so bili sprejeti sklepi, ki so dolocali
obseg dela takratne ReSevalne postaje. Prvo pomoc
so nudili: pri nezgodah na cestah, ulicah, tovarnah,
veselicah; pri zastrupitvah; pri nenadnih obolenjih, ki
ogrozajo ¢lovekovo Zivljenje; pri dusevnih boleznih,
ko je imel bolnik spri¢evalo za sprejem v bolni§nico
za duSevno bolne; pri teZjih porodih; pri transportu
bolnikov v hiralnico in iz zavoda domov.

V casu po L. svetovni vojni belezimo nastanek re-
Sevalne sluZbe tudi na Jesenicah. Prvi dokumentirani
dokaz o delovanju medicinske sestre na podrocju re-
Sevanja je iz leta 1932, ko se je na nekaterih voZnjah
vozniku in pomocniku pridruzila medicinska sestra
babica. Prvi zdravstveni tehniki in medicinske sestre
so se zacCeli zaposlovati po letu 1932. Sistemati¢no za-
poslovanje zdravstvenih tehnikov in medicinskih se-
ster se je pricelo v Sestdesetih letih prejSnjega stolet-
ja. Kljub temu, da zametki reSevalnih sluzb v vecini
slovenskih krajev segajo bolj ali manj v ¢as pred II.
svetovno vojno (veliko reSevalnih sluzb oz. postaj je
delovalo v okviru gasilskih drustev), je reSevalna de-
javnost doZivela najvecji razmah v letih po II. sve-
tovni vojni, ko je bila ustanovljena vecina slovenskih
reSevalnih postaj in sluzb. Naslednje zelo pomembno
obdobje v razvoju reSevalne dejavnosti so devetde-
seta leta prejSnjega stoletja, ko se pricne razvoj so-
dobne resevalne sluZzbe. ReSevalna vozila so vse bolj
opremljena s sodobno opremo, ki je primerljiva (v¢a-
sih tudi bolj$a) s tisto, ki jo uporabljajo sodobne rese-
valne sluzbe v svetu, predvsem v ZDA. Prav tako se
viSa raven izobrazbe in usposobljenosti zaposlenih v
reSevalni dejavnosti. Zaposluje se vse ve¢ zdravstve-
nih tehnikov, pojavijo pa se Ze teznje in tudi zaposlo-
vanje kadra z vi§jo oz. visoko stopnjo izobrazbe.

V letu 1990 se je skupina zdravstvenih tehnikov in
medicinskih sester, zaposlenih na razli¢nih reSeval-
nih postajah in sluzbah ter zdravstvenih domovih po
Sloveniji odlocila, da se strokovno poveZejo in orga-
nizirano delujejo v okviru Zveze drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Strokovna
organiziranost, medsebojna povezanost, izmenjava iz-
kuSenj in poenotenje strokovnega dela so bili glavni
razlogi, ki jih je takratni iniciativni odbor navedel kot
razloge za ustanovitev Sekcije zdravstvenih tehnikov
in medicinskih sester — reSevalcev.
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Novoustanovljena sekcija je zapisala naloge, ki jih
Zeli izpolniti: oblikovanje novih enotnih programov
kontinuiranega izobraZevanja, spremljanje dosezkov
znanosti in tehnike na podroc¢ju nujne medicinske po-
moci, oblikovanje enotne doktrine na podrocju nujne
medicinske pomoci in reSevalne dejavnosti v Slove-
niji, dokumentiranje opravljenega dela po enotni me-
todologiji in znanstvenoraziskovalno delo in publici-
ranje.

Od svoje ustanovitve do danes je sekcija dosegla
Ze vel zastavljenih ciljev. Organizirali smo Ze nekaj
okroglih miz in sreCanj, ki so obravnavala strokov-
nost v reSevalni dejavnosti ter uporabo novih pripo-
mockov. Redno pripravljamo strokovna srecanja s te-
mami pomembnimi za delo reSevalcev. Do danes smo
pripravili naslednja strokovna srecanja:

1. Imobilizacija hrbtenice (Velenje, 27. 9. 1995).

2. Urgentni porod (1995).

3. Terapija s kisikom v predbolniSni¢nem okolju (Ig
pri Ljubljani, 14.03.1996).

4. Kardiologija in kardiopulmonalna reanimacija v
predbolnisni¢nem okolju (Maribor, 4. 4.1996).

5. Strokovno srecanje in ob¢ni zbor (Kranj, 12. 3.
1997).

6. Kardiologija in kardiopulmonalna reanimacija v
predbolnisni¢nem okolju (Atomske toplice, 16.
5.1997).

7. Kardiopulmonalno oZivljanje otroka (Kr$ko, 14.—
15. 11. 1997).

8. Obravnava psihiatricnega bolnika v prehospital-
nem okolju (Ljubljana, 16. 4. 1998).

9. Strokovni ogled reSevalnega centra v Udinah v
Italiji (Udine, 26. 5. 1998).

10. Toplotne poSkodbe in prelomi III. in IV. stopnje
— amputacije (Nova Gorica, 2.-3. 10. 1998).

11. Interpretacija EKG-ja v predbolnisni¢nem okolju
(Velenje, 14. 4. 2000).

12. Transport bolnika / posSkodovanca (Ljubljana, 22.
9. 2000).

13. Dispecerstvo v zdravstvu (Ljubljana, 8. 5.2001).

14. Politravma v predbolni§ni¢nem in bolni§ni¢nem
okolju (Debeli Rti¢, 23.-24. 11. 2001).

15. Zastrupitve v predbolniSni¢nem okolju (Maribor,
17. 4. 2002).

16. Uporaba pripomockov za imobilizacijo in tehni¢-
no reSevanje v predbolniSni¢ni nujni medicinski
pomoci (Ig pri Ljubljani, 19.-20. 11. 2002).

17. Nujna stanja ginekologiji in porodniStvu ter po-
rod na terenu (GoriSnica, 12. april 2003).

18. PredbolniSni¢na obravnava urgentnega interni-
sticnega bolnika (Postojna, 20.-21. november
2003).

19. Tehni¢no reSevanje v predbolni§ni¢nem okolju —
Resevanje z viSine in globine« (Bohinjska Bela v
sodelovanju z Gorsko $olo Slovenske vojske 5. in
6. aprila ter 9. in 10. aprila 2004).

20. Otrovanja 2004 (Hrvasko-slovenski simpozij 23.—
24. oktobra 2004).

21. Predbolnisni¢na obravnava urgentnega nevrolo-
Skega bolnika (ZdraviliS¢e Lasko 19. novembra
2004).

22. Predbolni$ni¢na obravnava nujnih stanj pri otro-
cih (Bovec, 12.-13. maja).

23. Imobilizacija s sodobnimi pripomocki (Ig, 10. fe-
bruar 2006).

24. Nujni ukrepi v predbolniSni¢ni nujni medicinski
pomoci (Kranjska Gora, 21.-22. april 2006).

25. Ukrepanje ob mnoZi¢nih nesrecah (Ig, 27. okto-
ber 2006).

26. Nujna obravnava starostnika v predbolni§ni¢nem
okolju (CateZ ob Savi, 20.-21. april 2007).

Sekcija reSevalcev aktivno sodeluje s Sekcijo me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v urgenci
pri pripravi Mednarodnih simpozijev o urgentni me-
dicini, ki jih vsako leto v PortoroZu organizira Slo-
vensko zdruZenje za urgentno medicino. Samostojno
pripravimo in izvajamo programski del srecanja, ki je
namenjen zdravstvenim tehnikom in medicinskim se-
stram.

Za pozna osemdeseta leta in predvsem devetdeseta
je znacilno, da je v reSevalni dejavnosti zaposleno vec
zdravstvenih tehnikov, ki namesto voznikov, oprav-
ljajo delo voznika — reSevalca in niso le spremljevalci
—reSevalci. Vedno vec resevalcev ima tudi Ze vi§jo in
visoko strokovno izobrazbo. Sekcija meni, da je po-
trebno, da bodo reSevalci z visoko izobrazbo v priho-
dnosti redni ¢lani ekipe nujnega reSevalnega vozila
oz. reanimobila.

Predsedniki in predsednica sekcije do danes:

1990-1993 Andrej Fink
1993-1994 Ranko Djoki¢
1994-1995 Valentina Lukan
1995-1997 Andrej Fink
1997-2001 Darko Cander
2001-2005 Anton Posavec
2005- Joze Prestor

Cilji, ki so si jih zadali ustanovitelji sekcije leta 1990
so aktualni §e danes. Se vedno menimo, da je na pod-
ro¢ju reSevalne dejavnosti potrebno izdelati standar-
de in normative, ki nam bodo vodilo in pomo¢ pri
opravljanju dela. Nujna je profesionalizacija reSeval-
ne dejavnosti. Potrebujemo formalno obliko izobra-
Zevanja. Pridobljeno znanje je potrebno redno obnav-
ljati in nadgrajevati. V ta namen je sekcija v letih 2003
in 2004 iz vrst svojih aktivnih ¢lanov usposobila 32
inStruktorjev in predavateljev. Vsi so opravili skupaj
Stiridnevno usposabljanje v u¢nem centru URSZR na
Igu. Pridobitev naziva inStruktor ter predavatelj je ve-
rificirala tudi komisija za izobraZevanje pri Zbornici
zdravstvene in babiske nege. Danes predavatelji in in-
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Struktorji predstavljajo za Sekcijo bogato dedis¢ino
znanja in vescin, saj aktivno sodelujejo pri pripravi
in predvsem izvedbi strokovnih srecanj.

Sekcija resevalcev je v letu 2003 spremenila naziv
v Sekcijo reSevalcev v zdravstvu in isto¢asno zame-
njala tudi logotip. Strokovno zdruzZenje mora v prvi
vrsti povezovati in zastopati vse slovenske reSevalce.
Skrbeti mora za razvoj reSevalne dejavnosti in pred-
stavljati njen strokovni vrh.

Leta 2004 je Izvrsilni odbor (I0) Sekcije najvec
energije posvecal oblikovanju nacionalnega poklic-
nega standarda Zdravstveni reSevalec, ki smo ga pri-
pravljali v sodelovanju s Centrom za poklicno izobra-
Zevanje iz Ljubljane. Poklicni standard je bil v letu
2005 dokonéno oblikovan. Pri izgradnji so poleg Sek-
cije reSevalcevv zdravstvu, ki je tudi v ta namen usta-
novila podskupino za izobraZevanje, in Centra za po-
klicno izobraZevanje iz Ljubljane sodelovali Se Zbor-
nica — Zveza ter Klini¢ni Center Ljubljana. Nacional-
na poklicna kvalifikacija (NPK) je skladna z Bolonj-
sko deklaracijo o vsezivljenjskem izobrazevanju. V
letu 2006 se je registrirala Ze prva u¢na baza za pri-
pravo na izpit iz NPK, potrebno pa bo licencirati Se
izpraSevalce in obenem izpeljati aktivnosti za prizna-
nje programa na drZavni ravni (vnesti novi profil v
Pravilnik o nujni medicinski pomoci).

10, ki trenutno vodi Sekcijo reSevalcev v zdravstvu,
je kot enega od pomembnih ciljev izbral krepitev vlo-
ge in prepoznavnost poklica zdravstvenega reSevalca
v druzbi. Poleg stalne skrbi za profesionalno in stro-
kovno rast sekcija podpira tudi vse oblike zdruZeva-
njain povecevanja pripadnosti poklicni skupini. 19. ja-
nuarja 2005 smo organizirali sre€anje naSih ¢lanov na
Rogli, kjer smo izvedli prvo tekmovanje reSevalcev v
zdravstvu v veleslalomu. Zbralo se je veliko Stevilo ¢la-
nov, ki so se odlocili, da srecanje postane tradicional-
no. LetoSnjega tretjega veleslaloma se je udeleZilo pre-
ko 150 ¢lanov. Sekcija je bila tudi eden od glavnih po-
kroviteljev srecanj slovenskih sluzb nujne medicinske
pomoci v Ribnem pri Bledu, ki ga vsako leto organizi-
rajo kolegi iz reSevalnih postaj Gorenjske.

Med najpomembnejse uspehe strokovne sekcije
resevalcev v zdravstvu pa velja omeniti sprejem
Pravilnika o delovanju spletnega portala www-

resevalci.org, ki ga je 10 sprejel novembra 2003, s
Cimer je bila pridobljena pravna polaga za
razsiritev delovanja sekcije na medmreZju. Spletni
portal Sekcije resevalcev v zdravstvu sestavljajo
vhodna stran s povezavami, forum z moZnostjo
sodelovanja in izmenjavo mnenj v razlicnih
vsebinskih sklopih ter spletni Casopis »reSevalec«.
Za spletni casopis je Sekcija pridobila mednarodno
standardno serijsko Stevilko — ISSN pri Narodni in
univerzitetni knjiznici. Prvo Stevilko smo docakali
Sfebruarja 2006. Izdajanje novih stevilk, za katerimi
se skriva veliko prostovoljnega dela, bodo v

prihodnosti obogatile priloge, ki jih bodo
predstavljala diplomska dela ¢lanov Sekcije
reSevalcev v zdravstvu ter digitalna izdaja
zbornikov predavanj s preteklih strokovnih srecanj.

JoZe Prestor, predsednik

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V ZOBOZDRAVSTVU

Preteklo je 14 let odkar se je prvi¢ sestala Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v zobo-
zdravstvu. Od ideje smo presli k dejanjem in ustano-
vili sekcijo, kjer uspes$no zdruZujemo vse medicinske
sestre, zdravstvene tehnike, strokovne sodelavce, ki
delajo na preventivi in kurativi na podrocju zobo-
zdravstva.

Glede na pretekla delovanja se lahko pohvalimo,
da smo z zdruZenimi mo¢mi dvignili strokovnost za-
poslenih, saj so teme na seminarjih iz leta v leto bolj
strokovne. Nasa sekcija je specific¢na in deluje na pod-
ro¢ju zobozdravstvene veje medicine na podrocju vse
Slovenije.

Vsako leto pripravimo samostojni strokovni semi-
nar v lastni izvedbi in organizaciji. Seminarje organi-
ziramo vedno v drugem kraju. Tako so seminarji tudi
lokalno obarvani, saj uporabimo strokovnjake s tiste-
ga podrocja, s tem pa popestrimo izbor vsebim in raz-
li¢ne poglede na doktrino v zobozdravstvu.

Seminarji, strokovne ekskurzije, simpoziji so
namenjeni za strokovno izpopolnjevanje
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu. NaSe delo je zabeleZeno v clankih in
zbornikih, ki smo jih izdali ob vsakoletnem srecanju
in nam potrjujejo uspesnost delovanja sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu.

Marija Mikli¢, predsednica

SEKCIJA §TUDEN’§OV
ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

V letu 2007 praznujemo dve pomembni obletnici;
80-letnico organiziranega delovanja in zdruZevanja
medicinskih sester ter 15-letnico Studentske sekcije,
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natancneje Sekcije Studentov zdravstvene in babiske
nege.

Ce se ozremo za dobrih 10 let nazaj in poskusimo
preteklo in sedanje delo strniti v nekak$no kroniko,
ugotovimo, da je tega zelo veliko in prevec za nas pri-
spevek v tem Casopisu.

Ob pogledu na kupe porocil, zapisnikov, ¢lankov,
zapisov, prispevkov, slik, pripovedi posameznikov
(organizatorjev ter udeleZencev), vtisov, predstavitev,
okroglih miz, motivacijskih vikendov, delavnic, dru-
Zabnih srecanj, kupi reSenih problemov, ki so nastali
tekom Studija, trdega dela, odpovedovanja, nenazad-
nje negotovosti, veselja ter smeha, vse to govori, da
smo bili uspesni, delovni, kolegialni...

V zadnjih desetih letih aktivno sodelujemo na let-
nih srecanjih evropskega zdruZenja Studentov zdrav-
stvene nege, vsako leto naSim ¢lanom ponudimo ne-
kaj novega, kakSno novo delavnico, projekt, strokov-
no ekskurzijo v tujino, novo izobraZevanje, sodelo-
vanje, predstavitev.

V prihodnje moramo odigrati pomembno vlogo pri
povezavi vseh univerz v Sloveniji, povezavi vseh Stu-
dentov zdravstvene in babiSke nege v Sloveniji ter
vseh profesorjev in lokalnih institucij, ki sodelujejo v
pedagoSkem procesu na strokovni ter druZabni ravni
ter nenazadnje, reSevati moramo Studentsko proble-
matiko, ki tekom Studija nastaja, saj smo tu zaradi Stu-
dentov. Nenazadnje pa ne smemo pozabiti tudi na pro-
mocijo poklicev diplomirani zdravstvenik, diplomi-
rana medicinska sestra, diplomirana babica, diplomi-
rani babicar, na promocijo zdravega nacina Zivljenja
ter zdravstveno in babisko nego.

Dosedanji predsedniki ter predsednice Studentske
sekcije:

1992 — Karmen Goljuf,
1993 — Mojca Pozeg,
1995 — TomaZz Pirih,

1996 dalje - Lucija Mesari¢ Matic,
1998-2002 — Patricija Kobilsek,
2002-2004 — Damjan Remskar,
2004-2005 — Sasa Bevc,

2006 dalje - Jan Oresnik.

Naj za konec zapisemo Se sledece: ko se postavi
vprasanje, zakaj smo se odlocili voditi sekcijo, ki je
navkljub svojemu 15 letnemu obstoju Se dokaj
neznana, je odgovor, kot na dlani; ker Zelimo
povecati védenje studentov zdravstvene in babiske
nege po celi Sloveniji, da smo tukaj, da delamo za
njih. Zelimo Vam prijetno praznovanje, hkrati pa
zase Zelimo, da nam uspe izpeljati zastavljene cilje
ter predvsem pritegniti pozornost sedanjih in
bodocih Studentov, da se nam pridruZijo in si skupaj
z nami pridobijo lepe spomine na cas Studija.

BlaZ PrimoZic, Jan Oresnik

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V STERILIZACIJI

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v sterilizaciji je bila ustanovljena leta 1994. Prva
predsednica sekcije od ustanovitve do leta 2002 je bi-
la Eva Verstovsek. Leta 2002 sem prevzela predsed-
stvo sekcije Andreja Zagar. Predsednica sekcije sem
drugo mandatno obdobje. Z razvojem medicinske zna-
nosti so nastajale tudi potrebe po razvoju procesira-
nja inStrumentov in ostalega materiala, ki je namenjen
uporabi na podrocju celovite oskrbe bolnika. Zapo-
sleni, ki so se profesionalno ukvarjali s tem, so zacu-
tili potrebo po zdruZevanju in povezovanju zaradi po-
enotenja in dviga ravni kakovosti ter nenazadnje stan-
dardizacije dela.

Motor sekcije je izvrsilni odbor. Clani so medicin-
ske sestre, ki se s procesiranjem materiala ukvarjajo
profesionalno ter sanitarni inZenirji, ki z nami tudi
uspesno sodelujejo.

IzvrSilni odbor je sestavljen tako, da ¢im bolj ustre-
za pokritosti tudi po teritorialnem principu. Le tako
lahko dobimo celovito sliko dogajanj, problematike,
predlogov in izmenjav izkusenj, kar nudi dobro osno-
vo za uspe$no delovanje sekcije.

Delo v sterilizaciji je sestavni del zdravstvene ne-
ge ter v SirSem pomenu zdravstvenega varstvain s svo-
jo dejavnostjo zagotavlja oskrbo s sterilnim in Cistim
materialom varnim za uporabo pri bolniku. Razvoj
znanosti na podrocju razvoja kirurgije, novih materi-
alov in inStrumentov, novih tehnik sterilizacije, apa-
ratur, razvoj in uporaba kemikalij ter nastanka rezi-
stence razli¢nih mikroorganizmov ter pojavov novih
bolezni, narekuje nenehen razvoj dela v sterilizaciji.

Zato si dela v sterilizaciji ne moremo ve¢ predstav-
ljati brez organiziranega in celovitega pristopa. Delo
v sterilizaciji narekujejo Stevilne evropske norme, Pra-
vilnik o preprecevanju bolnisni¢nih okuZzb, Pravilnik
iz varstva pri delu ...

Medicinske sestre in zdravstveni tehniki v sterili-
zaciji v svojem delokrogu obvladujejo celotno pod-
rocje procesiranja materiala od dekontaminacije, trans-
porta, dezinfekcije, ¢iS€enja, kontrole in nege instru-
mentov, pakiranje pred sterilizacijskim postopkom,
razli¢ne vrste sterilizacijskih postopkov, celotno do-
kumentacijo s podrocja polnitev sterilizatorjev, nad-
zora kakovosti postopkov, shranjevanja tehni¢ne do-
kumentacije, skladiS¢enje sterilnega materiala ter
transport iz sterilizacije.

Procesiranje inStrumentov in ostalega materiala je
zakljucen proces, ki omogoca strokovno obdelavo in
rokovanje z inStrumenti in materialom skozi vse faze
procesiranja in se zacne in zakljuci pri uporabniku.

Nasa vizija je usmerjena v: nadaljni razvoj stroke,
pridobivanje in utrjevanje pripadnosti nasi skupini,
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postavitev stroke na mesto, ki ji pripada, organizacijo
strokovnih seminarjev in ostalih izpopolnjevanj,
kar pomeni prenaSanje znanja na ostale zdravstvene
tehnike in medicinske sestre, ki delajo na tem pod-
ro¢ju, v delo v skladu z usmeritvami Zbornice —
Zveze, povezovanje z drugimi sekcijami in organiza-
cijami doma in v tujini in sodelovanja z organizacija-
mi in komisijami, ki se ukvarjajo s podobno proble-
matiko.

Clani izvriilnega odbora sekcije vedno znova ugo-
tavljamo, da znanj iz tega podrocja primanjkuje. Vsa-
ko leto organiziramo strokovni seminar, kjer obrav-
navamo najbolj zanimive teme glede na potrebe dela.
UdeleZence seznanimo z novostmi, pripravljeni smo
prisluhniti tudi predlogom. Trudimo se, da se semi-
narja udeleZi ¢im ve¢ razstavljalcev, ker tudi ti z raz-
li¢nimi predstavitvami izdelkov prispevajo k vsebini
prireditve.

Zaradi specifike dela in naglega razvoja stroke, ki
zahteva specificna znanja, med ¢lani izvrSilnega od-
bora Ze nekaj Casa Zivi ideja o organizaciji funkci-
onalnega izobraZevanja za podrocje dela v steriliza-
ciji. Zaradi obremenjenosti in pomanjkanja Casa tega
Se nismo uspeli izpeljati.

NaSe aktivnosti so usmerjene tudi na podrocje pi-
sanja standardov, ker si Zelimo usklajenosti v naSem
delokrogu. Pripravili smo dokument, v katerega bele-
Zimo celotno delovanje in vzdrZevanje parnega steri-
lizatorja. Po potrebi se odzovemo tudi na vprasanja z
naSega delovnega podrocja ter glede na izpostavlje-
no temo svetujemo.

Januarja 2003 smo postali ¢lani European Forum
for Hospital Sterile Supply. Povezovanje s sorodnimi
organizacijami pomeni Sirjenje kroga informacij in iz-
menjavo izkuSenj, ki so osnova za uspesno delo. V
okviru finanénih in ostalih moznosti se trudimo, da se
udelezimo ¢im vec¢ strokovnih seminarjev. Doma se
udeleZujemo strokovnih seminarjev Sekcije operacij-
skih medicinskih sester, Sekcije medicinskih sester v
endoskopiji, strokovnih seminarjev s tematiko s pod-
ro¢ja hospitalne higiene, ostalih tem pa po presoji. V
tujini se udeleZujemo strokovnih seminarjev, ki jih pri-
rejata European Forum for Hospital Sterile Supply in
International Association of Healthcare Central Ser-
vice Material Management v kolikor nam to dopusca-
jo finan¢ne zmozZnosti.

Sterilizacija deluje kot oskrbovalna in podporna
dejavnost, katere uporabniki so izvajalci
zdravstvene dejavnosti na primarni, sekundarni in
terciarni ravni. Prizadevamo si obnavljati in
dograjevati raven znanja zaposlenih ter
promovirati stroko. Osebje, ki dela v sterilizaciji,
mora imeti Cedalje Sirsi obseg znanja in izkuSenj, ki
pa Zal ni vrednoteno, kot bi moralo biti. Nasa
glavna naloga je postavitev standardov za enotno
delo v sterilizaciji ter slediti evropskim standardom,

obenem pa svoje znanje deliti vsem, ki ga
potrebujejo pri svojem delu.

Andreja Zagar, predsednica sekcije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V URGENCI

V zadnjem desetletju je Sekcija sledila smernicam,
ki si jih je zadala ob ustanovitvi leta 1995. Osnovni
namen strokovne sekcije, ki je bil zapisan ob ustano-
vitvi: promocija zdravstvene nege urgentnih in Ziv-
ljenjsko ogroZenih pacientov, priprava in izvedba kon-
tinuiranih strokovnih izobrazevanj iz urgentne zdrav-
stvene nege, izdelava strokovnih standardov obrav-
nav in opreme, izdelava enotne dokumentacije in in-
formacijska povezava med izvajalci, spremljanje no-
vosti na podrocju zdravstvene nege Zivljenjsko ogro-
Zenih pacientov doma in v tujini, uvajanje novosti v
prakso, spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter spo-
Stovanje eti¢nih norm, povezovanje z domacimi in
mednarodnimi organizacijami, aktivno sodelovanje na
evropskih in svetovnih kongresih s predavanji in pri
pripravi programov, ter znanstvenoraziskovalno de-
lo in publiciranje

Znotraj sekcije smo organizirali 5 strokovnih sku-
pin, ki pokrivajo specifi¢na podroc¢ja zdravstvene ne-
ge Zivljenjsko ogroZenih pacientov: travmatoloska,
internisti¢na, ostala kirur§ka strokovna skupina, stro-
kovna skupina za nujno medicinsko pomoc in stro-
kovna skupina mavcarjev.

Samostojno smo organizirali 8§ dvodnevnih in 2 eno-
dnevna strokovna seminarja v Sloveniji. Tematika eno-
dnevnih seminarjev je bila predvsem imobilizacija.
Vecino priprav in organizacije je prevzela strokovna
skupina mavcarjev.

Obravnavana tematika na dvodnevnih seminarjih
je bila predvsem usmerjena k prepoznavi, obravnavi
in reSevanju Zivljenjsko ogrozujocih stanj. Prav tako
smo obravnavali eti¢ne dileme, medosebne odnose,
odgovornosti, kompetence, pripravljali standarde.
Veliko smo govorili o vseh oblikah komunika-
cije, raziskovali smo v zdravstveni negi, pripravljali
programe izobrazevanja. Ob vsakem srecanju smo
izdali zbornik predavanj, kjer so objavljeni vsi pri-
spevki.

Organizirali smo tudi strokovne ekskurzije, kjer
smo si ogledali Izolsko bolnis$nico, bolniSnico Mur-
ska sobota. Poleg ogledov smo navezali prijateljske
stike z zaposlenimi.

Vsako leto smo sodelovali na Mednarodnem sim-
poziju urgentne medicine v PortoroZu, ki ga organizi-
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ra Slovensko zdruZenje za urgentno medicino. Sekci-
ja sodeluje pri programskem delu od ustanovitve. Pri-
pravljali smo samostojne sklope s podrocja zdravstve-
ne nege, sodelovali v skupnih plenarnih predavanjih,
ucnih delavnicah, izbirali proste teme.

Vsi prispevki so objavljeni v Izbranih poglavjih, ki
jih je izdalo ZdruZenje za urgentno medicino.

Leta 2003 smo imeli volitve, saj sta predsednica
ga. Slavica Klancar in podpredsednica ga. Melanija
Plancak izrazili Zeljo, da bi pred¢asno odstopili od svo-
jih funkcij. Njune Zelje smo spoStovali in izvolili nov
izvrsilni odbor. Za predsednico je bila izvoljena ga.
Draga Stromajer in za podpredsednico ga. Majda Co-
ti¢ Anderle.

Pobudnica za ustanovitev strokovne sekcije in nje-
na prva predsednica ga. Slavica Klancar je bila leta
2004 dobitnica Zlatega znaka Zbornice — Zveze.

Ob 10-letnici delovanja sekcije smo leta 2005 iz-
delali poster s kronoloskim pregledom delovanja in
ga predstavili na dvodnevnem seminarju v tradicional-
nem okolju Term Cate?.

Na seminar smo kot obicajno povabili vse Castne
¢lane: Slavico Klanc¢ar, Melanijo Planc¢ak, Bogdano
Winterleitner, Vido DolZan, Petro Kersni¢ in Andreja
Brucana.

Na pobudo strokovne skupine mavcarjev je bila na
Centru za poklicno izobrazevanje formirana skupina
za pripravo certifikatnega sistema izobrazevanja za
ortopedskega tehnologa / ortopedsko tehnologinjo.
Narejen je bil profil poklica, katalog znanj in dolocen
izvajale. Prve certifikate naj bi si posamezniki prido-
bili v letu 2007.

Profil poklica zdravstvenega tehnika za delo v ur-
gentni dejavnosti pa je v letu 2006 izdelala strokovna
skupina imenovana s strani sekcije.

Leta 2005 smo izdelali spletno stran: www.urgen-
ca.org.

Povezovali smo se z drugimi strokovnimi sekcija-
mi, predvsem pri pripravi Simpozija v PortoroZu s Sek-
cijoresSevalcev v zdravstvu. Leta 2006 pa smo se pred-
stavili na Dnevih zdravja v Celju s Sekcijo reSevalcev
v zdravstvu in Sekcijo medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov pri anesteziologiji, intenzivni tera-
piji in transfuziologiji. Organizirali smo uc¢no delav-
nico o temeljnih postopkih oZivljanja in ob tem izdali
priro¢no zlozenko.

Poleg delovanja v slovenskem prostoru pa je bilo
delovanje sekcije zelo aktivno tudi v evropskem in
svetovnem merilu.

Leta 1999 je bilo ustanovljeno Evropsko zdruZe-
nje za zdravstveno nego Zivljenjsko ogroZenih paci-
entov /(EfCCNa ) in ena od 23. ustanovnih ¢lanic je
bila tudi Slovenija, ki se je vkljucila s Sekcijo medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v urgenci. Po-
budnica je bila predsednica sekcije ga. Slavica Klan-
¢ar, ki je prvih pet let aktivno sodelovala pri delu
EfCCNe. S podpredsednico go. Melanijo Plancak sta

orali ledino in bili zelo uspes$ni v okviru edukacijske
skupine.

1. evropskega kongresa EfCCNe leta 2002 v Pari-
zu se je udeleZilo 30 medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov iz cele Slovenije. Na kongresu je ga. Sla-
vica Klancar predstavila delovanje sekcije, urgentne
zdravstvene nege in izobrazevanje v Sloveniji. Delo-
vanje pa je bilo nazorno prikazano tudi na razstavlje-
nem postru. Poleg strokovnega dela nam je francoski
predstavnik EfCCNe omogocil obisk bolnisnice Bi-
cetre Cedex v Parizu, kjer smo si ogledali urgentni od-
delek, travma center in intenzivno enoto.

Leta 2001 so ustanovili Svetovno zdruZenje
WEFCCN in Slovenija je bila ena izmed 15. ustanov-
nih ¢lanic, Slavica Klanéar pa je clanica Sveta
WECCN.

Septembra 2004 je v Cambridgu v Angliji potekal
svetovni kongres — WFCCN. Kongresa se je udelezilo
27 predstavnikov iz Slovenije. Slavica Klancar je ime-
la uvodno vabljeno predavanje z naslovom »Global-
ne perspektive zdravstvene nege Zivljenjsko ogroze-
nega bolnika v Sloveniji«. Na kongresu je sodeloval
tudi Matej Mazi¢ s predavanjem »5-letna analiza kar-
diopulmonalnih reanimacij v Celju in izid po uspe-
Snem oZivljanju«. Poster »Klini¢na pot bolnika z AKS
z vidika zdravstvene nege« pa je dobil prvo nagrado
med 64 razstavljenimi postri.

Clani evropskega zdruZenja imajo redno 2 letna se-
stanka in vecino se jih udeleZimo tudi predstavniki iz
Slovenije. Predstavnica Slovenije je ga. MaruSa Brvar.
Na svetovno zdruzZenje letno posljemo po enega pred-
stavnika, ki aktivno sodeluje Se na kongresu. Leta
2005 se je Drago Satosek udelezil 2. Svetovnega kon-
gresa in predstavil poster z naslovom: »Zdravstvena
nega pacienta s plju¢no embolijo na urgenci in triaZa«,
ki sta ga pripravila skupaj z Majdo Coti¢ Anderle.

Na 2. evropskem kongresu v Amstardamu pa je Ma-
ruSa Brvar predstavila predavanje: »Monitoring for
cardiac arrythmias in patients with acute self poiso-
ning«, ki so ga pripravile Se Slavica Klancar, Marija
Brucan in Slavica Kojanic¢. Tudi kolegice iz Infekcij-
ske klinike v Ljubljani so predstavile poster. Kot ¢la-
ni EfCCNe smo imeli moznost, da prikaZzemo delova-
nje naSe sekcije v obliki postra. Predstavili smo 10
letno delovanje sekcije.

Po narejenih analizah stanja in po pregledu izobra-
Zevalnih programov posameznih drZav ¢lanic sta zdru-
Zenji sprejeli priporocila za izobraZevanje, z name-
nom poenotenja in transparentnosti.

Leta 2005 smo v Ljubljani gostili predstavnike vseh
drzav ¢lanic EfCCNe na rednem letnem sestanku.

V letoS$njem letu organiziramo 1. kongres Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v urgen-
ci.

Draga Stromajer, predsednica sekcije
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SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V DERMATOVENEROLOGIJI

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v dermatovenerologiji je bila ustanovljena leta
1995. Medicinske sestre zaposlene v dermatovenero-
logiji so obcutile pomanjkanje strokovnih vsebin iz
dermatoveneroloske zdravstvene nege in tako je pa-
dla pobuda za ustanovitev strokovne sekcije.

Prva predsednica Ivanka Pupis Skapin je vodila
strokovno sekcijo do leta 2006, ko je vodenje prevze-
la Simona Muri.

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v dermatovenerologiji med seboj povezuje pri-
marno, sekundarno in terciarno raven zdravstvene ne-
ge. Svoje delo skusamo celostno ovrednotiti z zdrav-
stveno nego v ambulanti, patronazni zdravstveni ne-
gi, na oddelku in kliniki. Pomembno je povezovanje,
izmenjava izkuSenj, uvajanje novih metod dela, vre-
dnotenje naSega dela in iskanje napak. Pri svojem de-
Iu se srecujemo tudi s ¢lani drugih strokovnih sekcij,
s katerimi si izmenjujemo prepotrebne izkusnje.

Strokovna sekcija je v obdobju svojega delovanja
izvedla 14. strokovnih srecanj. Teme strokovnih vse-
bin so bile podane s strani ¢lanov strokovne sekcije,
izvr§nega odbora in drugih sodelavcev v zdravstvu.
Teme so vkljucevale zdravstveno nego bolnika z lu-
skavico, golenjo razjedo in drugimi kroni¢nimi rana-
mi, s spolno prenosljivo okuzbo, okuzbo koZe, miko-
zami, zdravstveno vzgojo in drugimi aktualnimi te-
mami v dermatovenerologiji. V zadnjem letu smo iz-
vedli dve strokovni srecanji, ki sta bili dobro sprejeti
pri udeleZencih. Prvo srecanje je nosilo naslov Nego-
valne diagnoze v dermatovenerologiji, drugo pa
Zdravstvena nega bolnika s spolno prenosljivo okuz-
bo in okuzbo koZe.

Strokovna sekcija ima 9 ¢lanov izvr$nega odbora,
ki so regijsko zastopani. Poleg Dermatoveneroloske
klinike sodelujejo Se Oddelek za koZne in spolne bo-
lezni SB Maribor, DermatoveneroloSki oddelek SB Ce-
lje, Oddelek za koZne in spolne bolezni SB Novo me-
sto in zasebne dermatoloSke ambulante. Sestanki iz-
vr§nega odbora potekajo najmanj dvakrat na leto, kjer
se dogovarjamo o aktualnih vsebinah in nacrtih za pri-
hodnost.

Cilj sekcije medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov v dermatovenerologiji je predvsem dobro med-
sebojno sodelovanje, prikaz naSega dela ¢lanom dru-
gih strokovnih sekcij, druzenje in izmenjava drago-
cenih izkuSenj.

V prihodnosti bomo morali dati Se vecji
poudarek zdravstveni vzgoji bolnikov z
dermatoveneroloskimi obolenji. Medicinskim
sestram in zdravstvenim tehnikom zaposlenim v

dermatovenerologiji pa Zelimo podati cimvec
strokovnih, aktualnih in zanimivih vsebin.

Simona Muri, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
NA INTERNISTICNO
INFEKTOLOSKEM PODROCJU

Pred dobrimi 13. leti, natan¢neje 2. decembra 1993,
so se prvi¢ sestale 4 medicinske sestre, ki so zacutile
potrebo in dale pobudo za ustanovitev Sekcije inter-
nisticnih medicinskih sester in medicinskih sester iz
podrocja infektologije.

Svoja razmisljanja so strnile z naslednjimi ugoto-
vitvami: V sedanji paleti strokovnih sekcij pokrivata
internisticno podrocje dve sekciji, ki samostojno de-
lujeta: Endokrinoloska sekcija in Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov za podrocje nefrolo-
gije, dialize in transplantacije. Delno je zapolnjena pra-
znina tudi za gastroenterolosko podrocje s Sekcijo me-
dicinskih sester v endoskopiji. Ostale so internisti¢ne
stroke: kardiologija, hematologija, revmatologija, ga-
stroenterologija in infektologija, ki nimajo svojega
strokovnega zdruzZenja. Ustanovitev »§irSe sekcije«
podpiramo zato, da bi na ta nacin imeli moZnost iz-
menjave znanja in izkuSenj iz vseh podrodij interne
medicine in da bi dosegli enotno doktrino zdravstve-
ne nege za celotno internisti¢no podrocje.

Zavedamo se, da je ustanovitev strokovne sekcije
obvezujoca, a hkrati nujna. Zahteva veliko naporov,
angaZziranja posameznikov. Zato pricakujemo, da se
bodo z vkljuevanjem vseh internisti¢nih dejavnosti
porazdelile tudi nase skupne obveznosti. Imenovati
moramo iniciativni odbor, napisati obrazloZitve za
ustanovitev sekcije, program dela.

S takim pismom so se pobudnice obrnile na medi-
cinske sestre in zdravstvene tehnike iz vseh inteni-
sti¢nih in infekcijskih oddelkov slovenskih bolni$nic
in jih povabile k sodelovanju. Pisma v zank odobra-
vanja in podpore so prisla iz vseh slovenskih bolni-
$nic. V enem od pisem je gospa Milica Ozmec zapisa-
la: »Predlagamo razna predavanja iz teh podrocij, iz-
menjavo znanja in izkuSenj. Predlagamo tudi izdela-
vo normativov potrebnih medicinskim sestram za ucin-
kovito zdravstveno nego enot za celo internisticno
podrocje.«

Osnovan je bil iniciativni odbor, ki je 11. maja 1995
na predsedstvo Zbornice zdravstvene nege Slovenije
naslovil predlog za ustanovitev Sekcije medicinskih
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sester in zdravstvenih tehnikov na internisticno infek-
toloSkem podrocju kjer je bilo med drugim zapisano:
»Medicinske sestre, ki smo zaposlene na internistic-
no-infektoloskem podroc¢ju ugotavljamo, da se v bol-
niSnicah srecujemo z vedno bolj terapevtsko in nego-
valno zahtevnimi bolniki, ¢emur je prav gotovo vzrok
dvig Zivljenjske dobe in pa sam napredek medicine.
Zaradi narascajoCih stroSkov je prisotna tendenca
skrajSevanja lezalen dobe, posledica tega je vecja in-
tenziteta dela, vec¢je delovne obremenitve in stresne
situacije medicinskih sester. Menimo, da bi vse te
klju¢ne ugotovitve in zahteve veliko uspesnejSe re-
Sevali v okviru skupne krovne strokovne sekcije, pred-
vsem z izmenjavo mnenj in izkusSenj.« V iniciativnem
odboru so bilve: Erna Grabnar Kos, Marija Brucan, Dra-
gica Kuralt Stucin, Darinka Dobovisek, Bojana Zem-
lji¢, Irena Trobec, Slavica Naumov in Milica Ozmec.

19. aprila 1996 je bil organiziran ustanovni ob¢ni
zbor in prvo strokovno srecanje. SreCanja se je udele-
Zilo 73 udeleZencev. Volilna komisija je ugotovila za-
dostno prisotnost in imenovan je bil izvrSilni odbor in
izvoljena je bila prva predsednica sekcije medicisnkih
sester in zdravstvenih tehnikov na internisti¢no infek-
toloskem podrocju gospa Erna Grabnar Kos, medicin-
ska sestra iz Interne klinike, Klini¢nega centra v Ljub-
ljani. Istocasno je bila izvoljena podpredsednica sek-
cije Dragica Kuralt Stucin iz Klinika za infekcijske bo-
lezni in vro¢inska stanja v Ljubljani. Imenovana je bi-
la tajnica sekcije, gospa Justina Japelj, ki je dolga leta
azurno vodila vso potrebno dokumentacijo.

Izvrsilni odbor (I0) so sestavljale:

— Sonja Kranjc, Bolni$nica Ptuj;

— Alenka Pernek, Bolni$nica Maribor;

— Lidija Ahec, Bolni$nica Jesenice;

— Helena Horvat, BolniSnica Murska Sobota;

— Tanja Resnik, Bolni$nica Celje;

— Irena Trobec, BolniSnica Izola;

— Marina Kokalj, BolniSnica Novo Mesto;

— Monika Slamnik, Institut za pljucne bolezni in TBC;

— Marija Brucan, Klini¢ni center Ljubljana, CIM;

— Darinka Carni Dobovisek, Klini¢ni center Ljublja-
na—BPD;

— Karmen Laznik, Klini¢ni center Ljubljana — Gastro-
enteroloSka klinika in

— Majda Simenc, Intitut za gerontologijo.

V tistem Casu je na internih in infekcijskih oddel-
kih delalo skupaj 1445 medicinskih sester (374) in
zdravstvenih tehnikov (1071). V naslednjih letih so
se medicinske sestre in zdravstveni tehniki iz dveh
strokovnih podrocij odlocili, da ustanovijo samostoj-
ne sekcije in se odcepijo od sekcije. Tako sta bile v
okviru Zbornice — Zveze ustanovljeni: Sekcija medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov na podrocju
kardiologije in Sekcija MS in ZT na hematoloskem
podrocju.

Strokovna sekcije je vsako leto organizirala eno ali
dve strokovni srecanji. Organizirana so bila nasled-
nja sreCanja:

1. Strokovno srecanje in ustanovni ob¢ni zbor sek-
cije, 19. aprila 1996 v Ljubljani.

2. Strokovno srec¢anje 8. in 9. novembra 1996 v Do-
brni kjer so bile predstavljene teme o klopnem me-
ningoencefalitisu, Lymski bolezni in sodobni
zdravstveni negi in revmati¢nih obolenjih.

3. Strokovno srecanje z naslovom: Kakovost v
zdravstveni negi, 30. in 31. maja 1997 v Lipici.

4. Strokovno sreCanje z naslovom: Izolacija bolni-
kov, 22. maja 1998 v Ljubljani.

5. Strokovno srecanje: Arterijska hipertenzija, 21. in
22. maja 1999 v Zdravili§cu Radenci.

6. Strokovno srec¢anje: Bolnik s HIV infekcijo, Bled
1999.

7. Strokovno srecanje 7. in 8. aprila 2000 v Strunja-
nu na temo revmaticnih obolen;j.

8. Strokovno sreanje: Siroko znanje zagotavlja vis-
jo kakovost obravnave bolnika, 30. in 31. marca
2001 v Gozdu Martuljek.

9. Strokovno srecanje: Seminar s podrocja infekto-
logije, 19. oktober 2001.

10. Strokovno srecanje: Gastroenterologija in zdrav-
stvena nega, 5. aprila 2002 v Ljubljani.

11. Strokovno srecanje: Okolje in okuzbe, 26. septem-
ber 2003 v Ljubljani.

12. Strokovno srecanje: Ljubljana, 2004.

13. Strokovno srecanje: ZdruZujemo znanje — izme-
njujemo izkusnje, Zrece, 18. in 19. oktober 2004.

14. Strokovno sreanje: Zdravstvena nega bolnika, ki
prejema antibiotik, Ljubljana, 17. maj 2005.

15. Strokovno srecanje: Odvisnik z okuzbo, Ljublja-
na, 21. marec 2006.

16. Strokovno srecanje: Zagotavljanje varnosti paci-
entov, Moravske Toplice, 17. in 18. november
2006.

17. Strokovno srecanje: Celostna obravnava revma-
ticnega bolnika, Dolenjske Toplice, 17. marec
2007.

Leta 2002 smo v sodelovanju z drugimi strokovni-
mi sekcijami, ki delujejo na podrocju intenisti¢nih
strok organizirali 1. slovenski internisti¢ni kongres za
medicinske sestre in zdravstvene tehnike z mednaro-
dno udelezbo, pod naslovom: Povezovanje — nasa
prednost in priloznost, Terme Cate.

Sekcija si je Ze na zaCetku zadala, da bo zagotav-
ljala pisna gradiva, zato je Ze ob prvem strokovnem
srecanju izdala zbornik predavanj. Zborniki prispev-
kov ali povzetki predavanj so bili izdani ob izvedbi
vseh srecanj, ki so sledila. Z leti se je kakovost pri-
spevkov izboljSevala in izgled zbornika spreminjal.
Na zbornik, ki je nastal ob zadnjem, 17. strokovnem
srecanja smo Se posebej ponosni.
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Strokovna srecanja, predstavljeni prispevki in raz-
prave, niso vplivali samo na tiste, ki so se prisli izo-
braZevat ampak tudi na tiste, ki smo sreanja organi-
zirali. Na podlagi sreCanj smo pogosto zacutili, da je
v vsakdanji praksi potrebno uvesti spremembe in iz-
boljSave. Dobivali smo ideje za nove projekte in nove
teme, ki jih je potrebno predelati in predstaviti SirSi
strokovni skupini.

Clani izvr§ilnega odbora so se sre¢evali na rednih
in izrednih sestankih. Obravnavali so tekoco proble-
matiko v okviru delovanja Zbornice — Zveze in stro-
kovnih sekcij. Pripravljali so plane strokovnih izobra-
Zevanj in jih v skladu s planom tudi organizirali.

Na sestanku 19.oktobra 2004 je bilo kljub nekate-
rim pobudam, da se sekcija preimenuje v infektolo-
Sko sekcijo, ker medicinske sestre in zdravstveni teh-
niki iz podrocja internistike Ze delujejo v oZjih, bolj
specialnih sekcijah, sprejeto, da sekcija deluje naprej
pod istim imenom in v istem obsegu. Pobudnice tega
so bile predvsem ¢lanice 10 iz manjSih bolniSnic kjer
se posamezne internisti¢ne specialnosti e vedno od-
vijajo na skupnih oddelkih. Na istem sestanku je bila
imenovana nova predsednica sekcije Jolanda Munih,
prof. zdr. vzg. in deloma novi ¢lani 10 za mandat od
2004 do 2008.

Pred 10 leti smo zapisali. »S sodelovanjem vseh,
ki delajo na internisticno infektoloskem podrocju,
bomo skrbeli za napredek in razvoj stroke.« In te

besede ostajajo osnovno nacelo nasega delovanja v
prihodnosti.

Jolanda Munih, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V SOCIALNIH ZAVODIH

Medicinske sestre in zdravstveni tehniki v social-
no-varstvenih zavodih Slovenije smo bili prvi¢ zdru-
Zeni leta 1983 v okviru Skupnosti socialnih zavodov
Slovenije. Namen zdruZevanja je bil v poenotenju de-
la na podrocju zdravstvene nege in dvigu kakovosti
obravnave nasih uporabnikov. Skozi delovanje zdru-
Zenja smo prisli do zakljucka, da je nujno potrebno
prilagoditi organizacijo delovanja sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v socialnih zavodih.

V letu 1996 smo pri Zbornici — Zvezi ustanovili Sek-
cijo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v so-
cialnih zavodih. Skozi desetletno delovanje smo do-
segli prepoznavnost na podrocju izvajanja kakovost-
ne zdravstvene nege starostnika v socialnih zavodih.

Strokovno izobraZevanje in poglobljeno povezovanje
vseh zaposlenih na podrocju obravnave starostnika
ima za posledico povecCanje oz narasanje starejSega
prebivalstva. To je narekovalo tudi povecanje Stevila
socialno-varstvenih zavodov na 78. Sledilo je tudi po-
vecanje Stevila zaposlenih v zavodih od leta 1996 z
1726 zaposlenih za podrocje zdravstvene nege in
oskrbe na Stevilo 4092. Povecanje kadra gre seveda
na racun vecanja posteljnih kapacitet.

Od ustanovitve do danes smo organizirali 21 stro-
kovnih srecanj, ter 48 sej izvrSilnega odbora, dve stro-
kovni ekskurziji. Sodelovali smo na sestankih, komi-
sijah, okroglih mizah in povsod tam, kjer so obravna-
vali teme, ki so bile pomembne za razvoj nase stroke
in dejavnosti, v kateri delamo.

Ustanovni ob¢ni zbor sekcije je bil 6. 12. 1996 v
Ljubljani. Za predsednico sekcije je bila izvoljena Mi-
lena KriZaj, ki je sekcijo vodila do leta 2001.

Volilni ob¢ni zbor sekcije je bil 22. 3. 2001 v Ra-
dencih. Za predsednico sekcije je bila izvoljena Sabi-
na Rencelj, ki je sekcijo vodila do leta 2003.

Izredni volilni ob¢ni zbor sekcije je bil 18.10.2003
v Termah Zrece. Za predsednico sekcije je bila izvo-
ljena mag. Ljiljana Leskovic, ki sekcijo vodi tudi da-
nes.

Vizija nasega dosedanjega in nadaljnjega
delovanja je v multidisciplinarnem pristopu
obravnave nasih uporabnikov ter v povezovanju
stroke.

Mag. Ljiljana Leskovic

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V KARDIOLOGII IN ANGIOLOGIJI

Medicinske sestre in zdravstveni tehniki, ki se pri
svojem delu sre€ujemo s sr¢nimi bolniki in njihovimi
svojci, smo se leta 1997 (10. oktobra 1997 je bil usta-
novni ob¢ni zbor strokovne sekcije na Otoccu) odlo-
¢ili, da ustanovimo svojo strokovno sekcijo. Tako, kot
sta pri sr¢nem bolniku specifi¢ni diagnostika in zdrav-
ljenje, ima svoje znacilnosti tudi zdravstvena nega tak-
Snega bolnika, kar pa Se posebej velja za srénega bol-
nika — otroka.

Ze na samem zacetku smo se odlocili, da bomo v
nase delo vkljucili vse medicinske sestre, ki so zapo-
slene na podroc¢ju kardiologije in angiologije v slo-
venskih bolni$nicah, da bodo lahko prispevale svoj
delez k razvoju zdravstvene nege v Sloveniji. Na stro-
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kovnih srecanjih dobivamo odgovore na razli¢na stro-
kovna in eti¢na vpraSanja, da pri delu znamo in zmo-
remo pacientom nuditi kakovostno zdravstveno oskr-
bo in primerno oporo pri njihovem spopadanju z bo-
lezenskimi teZavami. Iz raznih virov lahko sli§imo ali
preberemo, da je v nekaterih drzavah Ze dolgo dolo-
¢en in vzpostavljen pravilen odnos med zdravstveno
nego in medicino. Ce pri tak§nem procesu lahko kot
posamezniki aktivno sodelujemo, nam rezultati sku-
pnega dela tudi ve¢ pomenijo.

Od ustanovitve strokovne sekcije (oktober 1997)
smo vsako leto pripravili po dve strokovni sreCanji,
eno v spomladanskem in eno v jesenskem obdobju.
Izvrsilni odbor (I0) so sestavljale/i kolegice in kole-
gi s kardioloskih oddelkov slovenskih bolniSnic in
sluzbe za kardiologijo ljubljanske Pediatri¢ne klini-
ke. V prvih osmih letih delovanja so strokovna sreca-
nja uspesno pripravili strokovnjaki zdravstvene nege
s Klini¢nega oddelka za kardiologijo, Klini¢nega od-
delka za zilne bolezni, Klinike za infekcijske bolezni
in vrocinska stanja in Klini¢nega oddelka za interno
intenzivno medicino ljubljanskega Klini¢nega centra,
Sluzbe za kardiologijo ljubljanske Pediatri¢ne klini-
ke, Internega oddelka SB Murska Sobota, Izola, Ma-
ribor in TopolSica, Oddelka za bolezni srca, pljuc in
ozilja SB Celje in Prehospitalne enote Kranj.

Aktivno smo sodelovali na 1. kongresu medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov internisti¢nih
strok, ki je bil leta 2002.

Na samem zacetku naSega dela se je pokazalo, da
obstaja velika vrzel v znanju medicinskih sester na
podrocju spoznavanja in hitrega ukrepanja pri mot-
njah sr¢nega ritma, ki bolnika Zivljenjsko ogrozajo.
Zato smo enkrat letno pripravili delo po skupinah, kjer
so udeleZenci pod vodstvom zdravnika in medicin-
ske sestre s Klini¢nega oddelka za intenzivno interno
medicino Klini¢nega centra Ljubljana poskusali pre-
poznati motnje srénega ritma (simulacija motenj src-
nega ritma), nauciti se pravilnega ukrepanja in kar je
najpomembneje, spoznati veS¢ine kardio-pulmonal-
ne reanimacije in novosti na tem podrocju.

Poleg priprav strokovnih sre¢anj smo aktivno so-
delovali tudi z ZdruZenjem kardiologov Slovenije ob
mednarodnem dnevu srca, ki ga praznujemo vsako leto
zadnjo nedeljo v septembru. Poleg tega smo s preda-
vanji na aktualne teme aktivno sodelovale na strokov-
nih srecanjih ZdruZenja kardiologov Slovenije. Vsa-
kega povabila smo bili veseli, saj nas takSna srecanja
vzpodbujajo in strokovno bogatijo.

Lidija Marin¢, predsednica sekcije od leta
1997 do 2005

28. oktobra leta 2005 smo po osmih letih ponovno
organizirali strokovno srecanje na Otoccu, kjer sem bi-
la za mandatno obdobje 2005-2009 izvoljena za pred-
sednico Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih teh-

nikov v kardiologiji in angiologiji. Zadala sem si nalo-
g0, da Se naprej strokovno rastemo, organiziramo ak-
tualna in zanimiva strokovna srecanja, delujemo inter-
disciplinarno, se povezujemo s kolegicami in kolegi iz
tujine, aktivno sodelujemo v raznih preventivnih ak-
cijah za prepreCevanje bolezni srca in oZilja nas vseh
treh ravneh zdravstvenega varstva ter ostajamo pre-
poznavni v slovenskem prostoru. S tem sem sprejela
tudi vso odgovornost, ki mi jo nalaga funkcija predse-
dnice — kontinuirano razvijanje stroke zdravstvene ne-
ge na podrocju kardiologije in angiologije.

10 sekcije Steje 8 Clanic in 1 ¢lana iz razlicnih slo-
venskih regij: Prekmurje (2), Stajerska (1), Koroska
(1), Gorenjska (1), Dolenjska (1) in Osrednje sloven-
ska (3). V 10 imamo tudi ¢lanico, ki prihaja iz Pedi-
atri¢ne klinike v Ljubljani in pokriva podrocje pedi-
atrije. Za lazje delovanje strokovne sekcije imamo Se
tajnico sekcije in koordinatorico za sodelovanje s tu-
jino. Poleg rednih sestankov 10 sekcije (2 do 3-krat
na leto), veliko problemov sproti reSimo s pomocjo e-
poste in telefonskih pogovorov. V jesenskem casu se
sestanemo in pogovorimo o temah, ki jih bomo pred-
stavili v naslednjem koledarskem letu, ob upoSteva-
nju Zelja kolegic in kolegov, ki delujejo na podrocju
kardiologije in angiologije.

Junija 2006 smo pripravili dvodnevno strokovno
sreanje v Radencih na temo Varovanje zdravja — pre-
hrana, telesna dejavnost in pozitivha samopodoba.
Namen strokovnega srecanja je bil, da udelezence se-
znanimo s pomenom zdrave prehrane, redne telesne
dejavnosti bolnih in zdravih, ter gradnji pozitivne sa-
mopodobe. To so osrednji dejavniki tveganja za na-
stanek bolezni srca in ozilja, s katerimi je treba v pro-
cesu zdravljenja seznaniti bolnike in njihove svojce
ter jih nauciti, kako bodo zmanjSevali oziroma odprav-
ljali le-te s pomocjo zdravega nacina Zivljenja. Teme
smo se lotili interdisciplinarno, povabili smo strokov-
njake za prehrano, telesno dejavnost, zdravnike, me-
dicinske sestre, diplomirano sanitarno inZenirko in psi-
hologinjo. Ob sre¢anju smo izdali zbornik predavan;.
Strokovnega srecanja so se udelezili/e udeleZenci/ke
s slovenskih bolniS$nic, zdravstvenih domov, domov
starejSih obCanov, patronazne sluzbe in nekaj Studen-
tov zdravstvene nege. V jeseni 2006 smo se dobili
17. novembra v hotelu Paka v Velenju, kjer smo pri-
pravili strokovno sreanje z naslovom Neinvazivne
preiskave pri bolnikih z boleznimi srca in oZilja. Na-
men strokovnega srecanja je bil obnoviti in nadgradi-
ti znanje o neinvazivnih preiskavah, ki so pri bolni-
kih z boleznimi srca in oZilja zelo pomembne za po-
stavitev diagnoze in spremljanje uspe$nosti zdravlje-
nja. K sodelovanju smo povabili medicinske sestre,
zdravnike in profesorico pedagogike, ki so nas sezna-
nili z novostmi na podroc¢ju neinvazivnih srénih pre-
iskav; priprava bolnika na neinavzivne preiskave, iz-
vedba neinvazivnih preiskav, uporaba novih apara-
tur za neinvazivne preiskave, zdravstvena nega bol-
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nika pred in po neinvazivnih preiskavah in pogovor
medicinske sestre z bolnikom (poudarek na poslusa-
nju). Ob srecanju smo izdali zbornik predavan;j.

Jeseni leta 2006 smo zaceli z intenzivnimi pogo-
vori o sodelovanju s kolegicami in kolegi iz tujine in
sicer s CCNP — Council on Cardiovascular Nursing
and Allied Professions of the European Society of Car-
diology (predsednica Tone M. Norekvil, RN, MSc,
NFESC), povabili so nas, da aktivno sodelujemo z na-
So predstavnico v njihovi delovni skupini. V Delovni
skupini Sveta za kardiovaskularno zdravstveno nego
in pridruZene profesije prostovoljno deluje 12 ¢lanov.
Delovna skupina ima nalogo, da pripravi osnutek in
definira funkcijo Nacionalnega zdruZenja, hkrati pa
poveca mednarodno sodelovanje in komunikacijo
med strokovnimi sekcijami v Evropi. V 10 strokovne
sekcije smo se v zacetku leta 2007 dogovorili (in ja-
vili ime ¢lanice Svetu za kardiovaskularno zdravstve-
no nego in pridruzene profesije), da bo nasa predstav-
nica v omenjeni delovni skupini UrSka Hvala, dipl. m.
s. iz Univerzitetnega klini¢nega centra v Ljubljani,
Klini¢nega oddelek za Zilne bolezni (koordinatorica
za sodelovanje s tujino).

Maja leta 2005 smo aktivno sodelovale s poster-
jem na Mediteranskem srecanju kardiologov v Porto-
rozu (bilo je sreCanje z mednarodno udelezbo), ka-
mor so nas povabili predstavniki ZdruZenja kardiolo-
gov Slovenije. Tudi v letu 2006 smo ¢lanice in ¢lan
Izvrsilnega odbora strokovne sekcije poskrbeli, da
smo v svojih okoljih pripravili Stevilne akcije ob Dne-
vu srca za zaposlene in za bolnike.

Od leta 1997 do 2006 je strokovna sekcija pripra-
vila strokovna sreCanja, na katerih so bile predstav-
ljene razli¢ne teme:

1997 — Zbornik predavanj (tema miokardni infarkt);

1998 — Sr¢no popuscanje, Medicinska sestra v inva-
zivni sréni dejavnosti;

1999 — Zdravstvena nega bolnika s periferno arterij-
sko okluzivno boleznijo, Motnje srénega rit-
ma;

2000 — Sodobni pristop k zdravstveni negi kardiolo-
Skega bolnika, Sr¢ni spodbujevalniki;

2001 — Vnetni procesi na srcu;

2002 — Preventiva koronarne bolezni, Poklicna in
osebnostna rast medicinske sestre ob kardi-
oloSkem bolniku;

2003 — Venska tromboza in plju¢na embolija, Priro-
jene sréne napake;

2004 — Medicinska sestra ob bolniku s srénim popu-
S¢anjem, Novosti pri zdravljenju pacienta z
akutnim miokardnim infarktom;

2005 — Novosti pri zdravljenju bolnikov z motnjami
srénega ritma, Zdravstvena vzgoja sréno Zil-
nih bolnikov;

2006 — Varovanje zdravja — prehrana, telesna dejav-
nost in pozitivna samopodoba, Neinvazivne

preiskave pri bolnikih z boleznimi srca in 0Zi-
lja.

Za konec naj Se dodam, da v strokovni sekciji do-
bro poznamo epidemioloSke podatke za Slovenijo,
Evropo in ostale drzave sveta, kjer so bolezni srca in
ozilja Se vedno najpogostejSi vzrok smrti in delovne
invalidnosti. Izsledki raziskav po svetu, kakor tudi v
Sloveniji, kaZejo, da tvegan zZivljenjski slog pospeSu-
je razvoj bolezni srca in ozilja. Glavne dejavnike tve-
ganja kot so kajenje, nezdravo prehranjevanje, Skod-
ljivo uZivanje alkohola, premajhen obseg telesne de-
javnosti je mogoce prepreciti. Za preprecevanje,
zmanjSevanje in odpravljanje omenjenih in ostalih de-
javnikov tveganja je zelo pomembno sodelovanje in
povezovanje med vsemi tremi ravnmi zdravstvenega
varstva. Potrebno je interdisciplinarno timsko delo, ki
omogoca celostno obravnavo bolnikov / varovancev
in njihovih svojcev. Zato smo si v strokovni sekciji
zastavili cilj, da slovenskim medicinskim sestram,
zdravstvenim tehnikom in Studentom zdravstvene ne-
ge zagotovimo vseZivljenjsko strokovno izpopolnje-
vanje s podrocja kardiologije in angiologije. Vse ome-
njene Zelimo permanentno seznanjati s teoretiCnimi
novostmi na podrocju kardiologije in angiologije, ter
jih nauciti tudi vseh novih spretnosti in vescin, ki jih
bodo potrebovali pri vsakdanjem delu z bolniki.

V strokovni sekciji zagovarjamo timsko delo, kjer
enakovredno sodelujejo vsi ¢lani tima, vsak ¢lan tima
prevzema za svoje delo vso odgovornost, med njimi
poteka odkrita komunikacija, sprejemljivi so za no-
vosti, so notranje motivirani in so spostljivi drug do
drugega. Prav zaradi tega skuSamo organizirati stro-
kovna sreCanja na katerih sodelujejo strokovnjaki iz
razlicnih strokovnih podrodij: medicinske sestre,
zdravniki, fizioterapevti, nutricionisti, psihologi, pe-
dagogi, andragogi, sanitarni inZenirji, Sportni peda-
gogi idr.

ZAHVALA vsem, ki ste v vseh teh letih delovanja
strokovne sekcije podarili svoj prosti ¢as za
sestavljanje pisanega mozaika novih znanj,

izkuSenj, ve§cin in spretnosti, ki jih potrebujemo za
kakovostno obravnavo bolnikov z boleznimi srca in
oZilja.

mag. Andreja Kvas, predsednica

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
V MANAGEMENTU

Ustanovili smo jo koncem dvajsetega stoletja ob
spoznanju o pomenu in vlogi managementa zdravstve-
ne in babiske nege ter vkljuevanju v zdravstveni ma-
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nagement ali management zdravstvenega sistema na
vseh ravneh. Management v zdravstvu in v zdravstveni
negi postaja v sodobnem casu klju¢na naloga vodil-
nih zdravstvenih delavcev. Vodilne medicinske sestre
se vedno bolj vkljucujejo v zahtevne procese in kom-
pleksne sisteme zdravstva.

Management je vodenje organizacij in ljudi k ci-
ljem. To uresnicuje preko izvajanja osnovnih nalog.
Manager nacrtuje, organizira, vodi in nadzoruje de-
lovanje organizacije na poti k zastavljenim ciljem. Ma-
nager je oseba, ki je bila postavljena na dolo¢eno me-
sto v organizacijski strukturi in ima zato moc, da iz-
vaja proces vodenja in usmerjanja dela drugih.

Sekcija je bila ustanovljena v aprilu leta 2000 kot
29. strokovna sekcija oZjega delovnega podrocja slo-
venskih medicinskih sester. Zavedajo¢ se pomena in
problema (ne)ustreznega managementa na vseh pod-
ro¢jih delovanja zdravstvene nege in njenih izvajal-
cev smo ob utemeljitvi ustanovitve sekcije zapisali:
Organizacija dela v institucijah, kjer se opravljajo
zdravstvene storitve, se pocasi, a vztrajno prilagaja
sodobnim trendom managementa. Le-ta mora uposte-
vati znacilnosti zdravstvene nege tega prostora: zdrav-
stvena nega je prisotna in udeleZena v procesu dela v
vecini dejavnosti v zdravstvu, spremembe demograf-
ske slike Slovenije nakazujejo trend narascanja potreb
po zdravstveni negi, Stevil¢nost poklicne skupine, ki
se sicer v Stevilu zaenkrat ne spreminja, se pa spremi-
njajo zahtevnost delovnih mest, izobrazbena struktu-
ra in organizacija dela, in da je management v seda-
njem Casu izpostavljen hitrim spremembam in nujne-
mu prilagajanju, Se posebej ob globalizaciji, ki tudi
na podrocju zdravstva ne pozna meja.

V zacetku svojega delovanja smo zastavili nalogo
posredovanja managerkam in managerjem zdravstve-
ne nege sodobna znanja, vedenja in ves¢ine s podroc-
ja vodenja organizacije ter vodenja ljudi, zato je ma-
nager v bistvu »poslovodnik in vodja«. Ker so znanja,
sposobnosti, izkusSnje tisto, kar je za dobrega mana-
gerja najpomembnejSe, smo najvec aktivnosti posve-
tili strokovnemu izobraZevanju in usposabljanju ma-
nagerk in managerjev v zdravstveni in babiSki negi.
Organizirali smo ve¢ strokovnih srecanj z pestro ude-
lezbo, tako predavateljev, izvajalcev kot tudi udele-
7encev. Ze sama navedba naslovov in vsebin prikaZe
pestrost podrocja in pa namen Izvr§ilnega odbora, da
managerjem v zdravstveni negi posreduje pestro pa-
leto vedenj, usmeritev, predlogov in namigov, kako
uspeSno krmariti zdravstveno nego v izzivih sodob-
nega Casa.

Ustanovni ob¢ni zbor in strokovno srecanje« Ljub-
ljana 15. september 2000: predstavitev managementa
zdravstvene nege v Avstriji gostja, direktorica zdrav-
stvene nege Dunajske ortopedske bolnisnice. Prvo stro-
kovno sre¢anje medicinskih sestre v managementu, ki
smo ga zdruZili z volilnim ob¢nim zborom, smo ¢lani
Iniciativnega odbora strokovne sekcije, Ladi Skerbi-

nek, Petra Kersni¢ in Peter PoZun pripravili 15. septem-
bra 2000 v Srebrnem salonu hotela Union v Ljubljani.
Na srecanju se nas je zbrala dobra stotinja medicinskih
sester in medicinskih tehnikov, ki delujemo kot mana-
gerji narazli¢nih ravneh in podrocjih delovanja v zdrav-
stvu, Se posebej v zdravstveni negi. Strokovno sreca-
nje je bilo namenjeno spoznavanju managementa
zdravstven nege v nasi sosednji drzavi Avstriji, uvaja-
nju informacijskih sistemov ter vlogo vodilnih medi-
cinskih sester pri tem in v tretjem sklopu poslovnem
protokolu, poslovnem odnosu in poslovni kulturi.

IzvrSilni odbor se je sestal na svoji 1. seji v novem-
bru 2000, kjer smo se dogovorili o vsebini in nacinu
delovanja IzvrSilnega odbora ter vsebinskem progra-
mu aktivnosti strokovne sekcije. »10 bo v delovanju
strokovne sekcije medicinskih sester v managementu
dal temeljni poudarek predvsem strokovnemu izobra-
Zevanju managerjev zdravstvene nege, prilagojenim
ravnem managiranja, nadalje si bo prizadeval za pri-
dobitev specializacije iz managementa zdravstvene
nege na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani. Poseben
poudarek bomo namenili liku managerja zdravstvene
nege v slovenskem prostoru, ter si pri tem pomagali
tudi s tujimi izkuSnjami. Nadalje bomo na strokovnih
srecanjih v okviru delavnic izmenjavali izku$nje do-
bre prakse managiranja. Okrepili bomo mednarodno
povezovanje.«

Pripravili smo tudi program strokovnih izobraze-
vanj v letu 2001 ter opredelili pricetek aktivnosti za
izdelavo programa specializacije iz managementa v
okviru ene izmed visokih Sol. Tekoce spremljamo tu-
di aktivnosti Evropskega zdruZenja direktorjev zdrav-
stvene nege — ENDA.

»Tudi slovenska zdravstvena nega gre v EU« Ljub-
ljana, 8. marec 2001 — gost Walter Bear — Komisija
EU — urad za zdravje in varstvo potroSnikov — pred-
stavitev zdravstvene politike EU ter prostega pretoka
ljudi znotraj drZav ¢lanic. Prisluhnili smo visokemu
predstavniku Evropske komisije iz Urada za zascito
potrosnikov in zdravstvo, ki je predstavil strategijo
Evropske skupnosti na podrocju zdravja ter potek pri-
druZevanja kandidatk. Predstavljene so nam bile tudi
sektorske direktive za reguliran poklic medicinske se-
stre in reguliran poklic babice. Predstavnica ministrst-
va za delo pa nam je predstavila predlog zakona o
medsebojnem priznavanju kvalifikacij in diplom dr-
Zavljanom drZav ¢lanic Evropske skupnosti.

»Management smo ljudje« Radenci, 5.—6. april 2001:
V mesecu aprilu pa smo se srecali na nasem drugem
dvodnevnem strokovnem srecanju pod naslovom:
»Management smo ljudje« v Radencih. Strokovno sre-
¢anje smo obogatili z nastopom gospe prof. dr. Verene
Tschudin, ki je ena vodilnih svetovnih strokovnjakinj
in nespornih avtoritet zdravstvene nege na podroc¢ju
etike in urednica revije Nursing ethics. Njen prispevek
jebil objavljen tudi v Obzorniku zdravstvene nege. Po-
leg uvodnih predavanj, ki so jih pripravili povabljeni
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gostje ter Clanice izvrSilnega odbora nase sekcije, smo
veliko ¢asa posvetili delu po skupinah, kjer smo raz-
pravljali o sliSanem ter o modelih delovanja, predvsem
paizmenjavali izkuSnje »dobre prakse«. Ker se v izvr-
Silnem odboru zavedamo pomena skrbi zase, smo pet-
kovo dopoldne namenili rekreaciji. Podali smo se na
kolesa, na igris¢a za golf, na vodeno telovadbo v baze-
nih, v savno, sprehod, jogo, meditacijo. Strah, kako bo
ta poteza sprejeta je bil neosnovan, v oceni srecanja so
udeleZenci z aklamacijo pritrdili pravilnosti odlocit-
ve. Na tem strokovnem sre¢anju smo se srecali tudi z
nasimi partnerji — donatorji, reklamatorji, razstavljal-
ci, dobavitelji. V daljSem, dobro pripravljenem in odli¢-
no vodenem (gospa Helena Peric) pogovoru, na trenut-
ke tudi zelo polemi¢nem, smo odptrli in razjasnili mar-
sikaks$no dilemo ali vpraSanje, predvsem pa postavili
temeljno vodilo, to je, da v teh odnosih delujemo kot
partnerji in ne ljudje na nasprotnih bregovih. Takrat
zastavljeni dogovori in aktivnosti vodijo nadaljnje delo
na tem podrocju in prvi rezultati so Ze vidni.

Za jesenski Cas nacrtovano strokovno ekskurzijo
smo odpovedali, predvsem zaradi visokih stroskov.
Je bil pa jesenski ¢as pester z »managerskimi« tema-
mi, aktivno sodelovanje managerk na 3. kongresu
zdravstvene nege Slovenije ter udelezba na 5. konfe-
renci Evropske zveze direktorjev zdravstvene nege
(ENDA). Na tem kongresu so bili predstavljeni tudi
rezultati SWOT analize managementa zdravstvene ne-
ge, ki je potekala v drzavah ¢lanicah ENDA in v kate-
ri smo sodelovali tudi mi. Analiza je pokazala, da ni
bistvenega vsebinskega razlikovanja v managemen-
tu zdravstvene nege, gre samo za razlike v statusu,
avtonomiji in razvitosti managementa in managerjev
zdravstvene nege.

Na sejah izvrSilnega odbora smo poleg vsebin dela
strokovnih sekcij veliko Casa posvetili tudi spremlja-
njem aktualnih dogajanj (posvet v Plesniku, strategi-
ja in resolucija razvoja zdravstvene nege v Sloveniji,
spremembe v zdravstveni zakonodaji in na podrocju
delovne zakonodaje, informacij o delovanju manage-
menta zdravstvene nege v evropskih drzavah).

Glede na to, da so spremembe edina stalnica v Ziv-
ljenju, smo tudi v letu 2002 v strokovni sekciji nada-
ljevali z obravnavanjem in usposabljanjem manager-
jev za sprejemanje in uvajanje sprememb, najprej pri
njih samih nato v njihove organizacije. V skladu s pro-
gramom smo organizirali dve strokovni srecanji za
medicinske sestre v managementu za vse, ki jih to pod-
ro¢je zanima.

»Upostevajmo novosti« Portoroz, 10.—11. april
2002: V aprilu smo se srecali na naSem dvodnevnem
strokovnem srecanju pod naslovom: »UpoStevajmo
novosti«. Prvi dan smo se s strokovnjakom pogovar-
jali o spremembah kot stalnicah Zivljenja in dela ter o
nalogah managerjev na tem podroc¢ju. V popoldan-
skem Casu smo v delu po skupinah preigrali razli¢ne
situacije iz naSih delovnih okolij in jih poskusali re-

Sevati v skladu s prej sliSanim ter lastnimi izku$nja-
mi. Ob tem se je Se posebej pokazal pomen izmenjave
stali$¢, predvsem pa izkuSenj in dobrih poti med ude-
leZenci samimi. S tem dosegamo enega izmed temelj-
nih namenov delovanja naSe sekcije — izmenjava do-
bre prakse. Drugi dan pa smo posvetili spremljanju
novosti, ki vplivajo na delo managerjev in sicer novi
delovni zakonodaji, pla¢nemu sistemu, ter se srecali s
novim predsednikom Zdravstvenega sveta RS.

»Komuniciranje sprememb« Ljubljana, 5. decem-
ber 2002: Jesensko srecanje smo nadaljevali v vse-
binskem duhu sprememb in sicer smo predvsem po-
gledali nacela dobre in slabe prakse pri uvajanju spre-
memb, ter kje in kako to po¢nemo managerji. Drugi
del sre¢anja smo namenili predstavitvi projekta Raz-
voja sistema upravljanja zdravstvenega sistema v R
Sloveniji, v katerem imamo pomembno vlogo tudi no-
silci in izvajalci zdravstvene nege. Sodelavci projektne
pisarne in prof. Don Hindle so predstavili temeljna iz-
hodisca projekta, stanje v katerem se nahaja, ter nalo-
ge za v prihodnje. Poseben poudarek je bil dan tudi
novemu nacinu financiranja po principu skupin me-
Sanih primerov — DRG. Pri tem je bila posebej poudar-
jena vloga zdravstvene nege. Clani projektnih skupin
smo podali krajSa porocila o delu v svojih projektnih
skupinah, nato pa se je razvila bogata razprava, v ka-
teri smo udelezenci potrdili pripravljenost sodelova-
nja v projektu ter uvajanja sprememb, poseben pouda-
rek pa je bil dan tudi nadaljevanju projekta v prostor
izven bolnisnic.

Na sejah izvrSilnega odbora smo poleg vsebin dela
strokovne sekcije posvetili ¢as tudi spremljanjem ak-
tualnih dogajanj v in izven zdravstvene nege. Smo pa
na zakljucni seji izvrSilnega odbora z zaskrbljenostjo
ugotavljali odsotnost nekaterih managerk zdravstve-
ne nege na nasih srecanjih, za katera menimo, da vse-
binsko bogato, strokovno in uporabno prispevajo k
razvoju managementa slovenske zdravstvene nege.

»Uvajajmo spremembe« Maribor, 9. 10. april 2003:
Custvena inteligenca v procesu sprememb, krizni ma-
nagement, in »case management« — gostja Wilma
MacPherson, VB

V prvem delu je bil z nami Ze nas stalni zunanji so-
delavec, s katerim smo razmisljali o Custveni inteli-
genci, ali ta sploh obstaja, kaj to je, kje in kako se po-
javlja, kako jo lahko management uporablja za dose-
ganje svojih ciljev. Pokukali smo v IQ, socialna inte-
ligenca /SQ/, Custvena inteligenca /EQ/, vsebina po-
sameznih inteligenénih obmocij, zablode,povezane z
uporabnostjo in pomembnostjo IQ-ja v procesu spre-
minjanja, Custva in Custvena inteligenca, napacne stra-
tegije uporabe Custev pri uvajanju sprememb in v po-
poldanskem nadaljevanju Se nekaj o neprijetnih in pri-
jetnih Custvih pri spremembah, osnovnih zapletih v
Custvenem obmocju, Zivljenjskih pozicijah in custvih
ter operacionalizaciji in managementu Custev — last-
nih in drugih. V temi Krizni management — predstavi-
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tev slovenskega primera — krizna situacija v zdrav-
stvenem zavodu — odziv zdravstvene nege je kolegi-
ca Duska Drev, glavna medicinska sestra Splo$ne bol-
niSnice Celje nadvse dobro predstavila dogajanje v
celjski bolnisnici v ¢asu znamenite afere. Se posebej
je orisala vlogo in ravnanje vodstva zdravstvene ne-
ge in izvajalcev v tistih tezkih in zahtevnih trenutkih.
S svojo bogato pripovedjo in osebno izku$njo je mar-
sikateri kolegici, ki se je ali se Se bo srecala s podob-
no situacijo ponudila kakovostne neposredne infor-
macije in usmeritve, kako v kriznem ¢asu ohraniti sta-
bilnost sistema, zaupanje zaposlenih in kar je najvaz-
nejSe zaupanje pacientov in javnosti. Iz poznavanja
dogodkov okoli te afere lahko re¢emo, da je kolegici
Duski Drev to uspelo v polni meri! Sledilo je bogato
delo po skupinah z analizo podanega primera in oce-
no odziva. Vse delovne skupine so odziv in ravnanje
kolegic v omenjeni bolniSnici ocenile zelo pozitivno
in pravilno. Podrocje »case managementa« nam je
predstavila gostja gospa Wilma MacPherson CBE,
RGN, CMB, MSc, Dip of Nursing with Distinction, Dip
of Health Economics with Distinction, Sociology 1&?2
at masters level iz Velike Britanije.

Karierni razvoj gospe Wilmea Mac Pherson je po-
tekal skozi delo klini¢ne medicinske sestre na Skot-
skem, delu v Afriki, Saudski Arabiji, Egiptu, vojnih
bolnisnicah Britisch Army, do direktorice Nursing
Acute Services Aberdeen, direktorice Nursing v
Guys&Lewisham koncernu ter direktorice Quality &
Nursing v Guys & St Thomas koncernu v Londonu —
najvecji angleski bolnisnici. Bila je tudi predsedujo-
¢a vec delovnih teles in organov v RCN. Je Clanica
ENDA. Trenutno deluje kot svetovalka za uvedbo ca-
se managerjev v Nemciji.

Upravljanje primerov — upravljavec primerov — vo-
denje pacienta skozi zdravstveni sistem se je pojavilo
kot pomemben element premika k vecji u¢inkovitosti
in uspesnosti pri zagotavljanju zdravstvenega varstva.
Zgodnje delo na tem podrocju izhaja iz sprememb v
placevanju zdravstvene oskrbe — premik od placeva-
nja po storitvah na placevanje po primerih (DRG). Da
bi olajSali upravljanje zdravstvene oskrbe pacientov
so bile razvite poti, ki prepoznavajo kljucne vmesne
cilje, ki jih je potrebno doseci v epizodi oskrbe. Ti se
nahajajo na intervalu od prvega stika pacienta z zdrav-
stvenim sistemom do njegovega odpusta oz. nadalje-
vanja oskrbe v lokalni skupnosti. Da bi poskrbeli za
usklajeno in pravocasno delovanje vseh klju¢nih ele-
mentov je bila razvita vloga upravljavca primera.
Upravljalec primera — case manager koordinira napre-
dovanje pacienta skozi celotno epizodo zdravstvene
oskrbe, poskrbi da so doseZeni standardi kakovostne
oskrbe in da pacient razume ne samo to, kaj se z njim
dogaja,ampak lastno vlogo v programu zdravstvene-
ga varstva.

Clani izvrsilnega odbora smo delo v letu 2003 oce-
nili kot uspesno, saj je bil zadani program izpolnjen. V

spomladanskem srecanju je bilo zaznati slabSo udelez-
bo managerk iz primarnega zdravstvenega varstva,
prav tako pa tudi odsotnost nekaterih managerk zdrav-
stvene nege vecjih slovenskih zdravstvenih zavodov.

UdeleZba ¢lanov IO sekcije na 4. kongresu zdrav-
stvene nege je bila zadovoljiva, Zal pa se razen pred-
sednika sekcije nihCe ni udeleZil kongresa Evropske
zveze direktorjev zdravstvene nege.

Tudi v letu 2004 smo nadaljevali z zastavljenim ci-
ljem: managerkam in managerjem zdravstvene nege
nuditi sodobna znanja, vedenja in ve§¢ine s podrocja
vodenja organizacije ter vodenja ljudi, zato, ker je ma-
nager v bistvu »poslovodnik in vodja«. Strokovno sre-
Canje je potekalo pod naslovom »Stres v managemen-
tu, Aktualnosti v managementu, 1. 2. april 2004:

Stres na delovnem mestu s poudarkom na zdrav-
stveni dejavnosti, Zasvojenost z delom, Case mana-
ger — vodnik pacienta skozi zdravstveni sistem, po-
vezovalec institucij v praksi, Negovalni oddelek kot
oblika neakutne obravnave bolnika, Placni sistem v
javnem sektorju, Katalog delovnih mest in orientacij-
ska delovna mesta v zdravstveni negi, Svetovanje za
zdravje in Test hoje na 2 km.

Izvr$ilni odbor sekcije v mandatnem obdobju 2000—
2004 smo sestavljali:

Peter Pozun — predsednik, Ladi Skerbinek — pod-
predsednica, Petra Kersni¢ — tajnica, Flory Banovac,
dr. Marija Bohinc, Darinka Carni Dobovisek, Dugka
Drev, Joze MatjaSec, Daniela Morec, Vlasta MlekuZ,
Helena Peric, Brigita Putar, Ljubomira Steblovnik,
mag. Brigita Skela Savi¢ in Polona Zupancic.

V oktobru 2004 smo imeli Volilno sejo strokovne
sekcije, ki je potekala v Ljubljani. Na seji smo spreje-
li porocilo o delovanju v mandatu, pregled poslova-
nja in usmeritve za prihodnje ter izvolili nov IzvrSilni
odbor.

V letu 2005, ki je bilo leto sprememb v manage-
mentu zdravstvene nege, smo nadaljevali z zastavlje-
nim ciljem: managerkam in managerjem zdravstvene
nege nuditi ustrezna znanja, vedenja in ve$cine s pod-
ro¢ja vodenja organizacije ter vodenja ljudi.

Strokovno srec¢anje v Dolenjskih toplicah je pote-
kalo pod naslovom »Manager-ka zdravstvene nege —
javni-a usluzbenec-ka v odnosu do organizacije in so-
delavcev«. Program je bil naslednji: Zakon o javnih
usluzbencih — Dolores Maucec, Manager v zdravstve-
ni negi in mediji — Vili Grdadolnik, Letni razgovor z
usluzbenci — Vera BeSkovnik ter Delo v u¢nih delav-
nicah — moderatorica Danica Morec. UdeleZenci so
se v anketi ponovno pohvalno izrazili o sre¢anju. Iz-
Sel je tudi zbornik predavanj.

Pomembno je tudi mednarodno povezovanje in
predstavljanje, Se posebej je pohvalno, da je bilo na
7. kongresu ENDA-e — Evropska zveza direktorjev
zdravstvene nege kar Sest aktivnih prispevkov.
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V letu 2006 smo nadaljevali z zastavljenim ciljem:
managerkam in managerjem zdravstvene nege nuditi
ustrezna znanja, vedenja in ve$cine s podrocja vode-
nja organizacije ter vodenja ljudi. Strokovno sreca-
nje je potekalo pod naslovom »Privatizacija javnega
sektorja — prednosti in pasti!« S svojimi prispevki so
sodelovali: gospa Erika Gaber Horvat s prispevkom
Zakaj in kako sem postala zasebnica?, gospa Irena Vid-
mar pod naslovom Javno zasebno, gospa Andreja Pe-
ternelj je predstavila bistvene poudarke predloga Za-
kona o dolgotrajni oskrbi, gospa Dolores Maucec —
Zakon o javnih usluZbencih ter se z gospodom Rado-
vanom Zupanc¢i¢em podali na Soo¢anje z managerskim
vsakdanom. Srecanje smo popestrili s pesmimi in pro-
zo gospoda Ferija Lainscka.

IzvrSilni odbor v mandatnem obdobju 2004-2008
sestavljajo: Peter PoZun — predsednik, Duska Dreu —
podpredsednica, Petra Kersni¢ — tajnica, Brigita Putar
— Clanica, Flory Banovac — ¢lanica, Irma Antoncic —
¢lanica, Daniela Morec — €lanica, dr. Marija Bohinc —
Clanica in Irena Vidmar — ¢lanica.

V zakljucek tega zgodovinskega pregleda lahko
5 zapisemo:

Clani Izvrsilnega odbora smo mnenja, da smo
zadane cilje dosegali in dosegli, nekatere vec,
druge manj in ker gre pri managementu za
dinamicni proces, vedno ostane nekaj
nedokoncanega, neuresnicenega, nedoZivetega,
nekateri cilji se na poti spremene. To priloZnost
prepuscamo prihodnjemu Casu, Casu, ki bo izrazito
naklonjen voditeljem ljudi (Leadershipu), ki bodo
znali, zmogli in hoteli voditi organizacijo
zdravstvene nege k novim, visjim dosezkom, vse v
sluzbi cloveka in clovestva. Zadovoljni smo, da smo
bili pomemeben del te zgodovine.

Peter PoZun, predsednik sekcije

SEKCIJA MEDICISNKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V NEVROLOGIJI

Od leta 1969-2002 smo medicinske sestre in zdrav-
stveni tehniki, ki delamo na podrocju zdravstvene nege
nevroloskega bolnika delovali v okviru Nevropsihi-
atri¢ne sekcije, pozneje Psihiatricna in nevroloska
sekcija. V zacetku delovanja sekcije je bilo naSe delo
in izobraZevanje zdruzljivo, v zadnjih letih pa so se
naSe strokovne vsebine vse bolj razlikovale in vse bolj

se je kazala potreba po ustanovitvi samostojne stro-
kovne sekcije. 8. 11. 2001 je Iniciativni odbor za usta-
novitev sekcije podal Koordinacijskemu odboru stro-
kovnih sekcij Zbornice — Zveze, predlog za odcepi-
tev iz Psihiatri¢ne in nevroloske sekcije ter podal raz-
loge za ustanovitev NevroloSke sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov.

Na 13. redni skupscini Zbornice — Zveze z dne
28. 2.2002 je bil na predlog iniciativnega odbora spre-
jet sklep o ustanovitvi Nevroloske sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov. Tako smo v letu
2003 stopili na samostojno pot. Zacetne teZzave smo
premagovali z veliko mero optimizma in dobrim so-
delovanjem med clani iniciativnega odbora sekcije.

V letih od 2003-2006 smo pripravili sledeca stro-
kovna srecanja:

21.3.2003 — 1. strokovno srecanje in vo-
lilni ob¢ni zbor: MoZganska
kap — sodobni pristopi zdrav-
stvene nege in zgodnja nev-
rorehabilitacija;

2. strokovno srecanje — Bolnik z multiplo sklerozo v

procesu zdravstvene nege;

23.4.2004 — 3. strokovno srecanje — Ce-

lostna obravnava bolnika s
Parkinsonovo boleznijo;

14. 10. 2004 — 4. strokovno srecanje — Bol-
nik z epilepsijo;

10. 6. 2005 — S.strokovno srecanje — Gla-
vobol;

6. 10. 2006 — 6.strokovno srecanje — Ce-

lostna obravnav bolnika z
miastenijo gravis in novosti
na podro¢ju diagnostike,
zdravljenja in zdravstvene
nege nevroloskega bolnika.

Predsednica sekcije: Helena TuSar; podpredsedni-
ca: Maja Medvesc¢ek Smrekar; ¢lani IzvrSilnega od-
bora sekcije: Stefica Srsen, Renata Orosel, Judita Ko-
lenc, Senada Zunié, Bojana Zobavnik, Katarina Me-
dic.

Steviléna udelezba na strokovnih srecanjih in
Stevilne pohvale za organizirana strokovna
srecanja so dokaz, da smo na pravi poti. Tudi v
prihodnje se bomo trudili, da bodo strokovne
vsebine, ki jih bomo obravnavali na nasih
seminarjih, aktualne in zanimive ter s tem
prispevali k kakovostni in celostni obravnavi
nevroloskega bolnika.

Helena TuSar, predsednica
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PRIZNANJA ZBORNICE ZDRAVSTVENE IN BABISKE
NEGE SLOVENIE — ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH
SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

ZLATI ZNAKI

1969

1. Zora Tomic
2. Angela Boskin +

1974
3. Minka Bozi¢ +
4. Angela Gasperin
5. Anica GradiSek
6. Mira JazbinsSek
7. Sasa Kambic
8. Marija KoSak
9. Vida Korbar
10. Rozalija Kralj
11. Nives Merljak +
12. Marija Miloradovié
13. Iva Pernus
14. Mira Pridgar +
15. Nezka Skafar +
16. Francka Sustersi¢ +
17. Dina Urbanci¢ +

1977

18. Milka Dovjak

19. Adriana Elvic¢

20. Majda Gorse

21. Neza Jarnovi€ +

22. Zdenka Kaplan

23. Malci Lisac Pavcic +
24. Marija Pirnat

25. Majda Slajmer Japelj
26. Marusa Solar

27. Silva Vuga

1981

28. Marija Cop

29. Mira Klemen Vadnjal
30. Jana Krek

31. Julka Kuzma

32. Marija Sipec

33. Lucija Tekavc

34. Jozica Tomsi¢

35. Marija Vujci¢

SLOVENIJE

36. Marija Zupancic

37. Medicinske sestre Zavoda za varstvo in delovno
usposabljanje mladine dr. Marijana BorStnarja —
Dornava

1985

38. Borut Miklav¢i¢ — Komite za zdravstvo in social-
no varstvo Slovenije

1986

39. Alja Fazarinc

40. Mira Firm

41. Marija Flisar

42. Martina Forjan
43. Olga Koren

44. Jelka Kurnik

45. Breda Podboj

46. Cilka Potokar
47. Stefka Slivnik
48. Marina Semrov +

1988

49. Julija Babic

50. Anja Grizold
51. Cveta Jurko
52. Ela Majeri¢

53. Marija Perli¢
54. Milka Prosen
55. Milena Rozman
56. Vida Saje

57. Albina Skok

1990

58. Marijana Bajda
59. Majda Ban

60. Vera Grbec

61. Metka Ivnik

62. Almira Lovrencec
63. Marija Paji¢

64. Manja Pasek

65. Marija Pepevnik
66. Jelka Plaper

67. Marta Pogacnik +
68. Veronika Pretnar Kunstek



80

Obzor Zdr N 2007; 41: Supl I

69. Helena Ravnic
70. Silva Rencelj
71. Poslovna skupnost za zdravstvo Slovenije

1991

72. Drustvo medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov Celje

1992

73. Manca Dobrovnik

74. Branislava Fekonja

75. Marjeta Kokos

76. Magda Kert

77. Dragica Murn

78. Ela Okrslar

79. Dusa Perdan +

80. Zlata Rajter

81. Regina Rozman

82. Marija Terzer

83. Medicinske sestre Gerontolo§ko-psihiatricnega
oddelka Psihiatri¢ne klinike LJ

1994

84. Anja Borjancic

85. Ljudmila Br¢in

86. Margareta Deznak

87. Slavka Dular

88. Bojana Filej

89. Antonija Ivanusa

90. Petra Kersni¢

91. Marija Kozamernik

92. ElaLah

93. Frida Roblek

94. Medicinske sestre Nevroloskega oddelka Bolni-
Snice Celje

1996

95. Majda AnZur

96. Marija Caf

97. Marta Gantar

98. Marija Gec

99. Ljubica Glucks
100. Jelka Mlakar
101. Marija Svajncer
102. Ladi Ana Skerbinek
103. Greta Zver
104. Vodstvo sluzbe zdravstvene nege v Klinicnem

centru v Ljubljani

1997

105. Milica Corel
106. Silva Cernilogar
107. Nana Domajnko
108. Zofka Dretnik
109. Emilija Kavas

110. Anica Hrunstel

111

. Slavica Naumov

112. Olga Nezman

113

. Marija Perko

114. Rozi Spilak

115

. Verica Turk

1999

116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

JoZica Bakija
Anica Benkovic¢
Olga Blazi¢
Irena Bucek Hajdarevi¢
Tatjana Gec
Nevenka Kiri¢
Zofija MeZnarec
Joza Roglic
JoZiva Rolih
Julijana Sodin
Jana SpanZzel
Mira Silec

Irena Vidmar
Justina Vujnovi¢
Dragica Zelinka

2000

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.

Jelka Cernivec
Mira Cuk
Magda Brloznik
Marjana Drcar
Nusa Mlakar
Marjeta Mozek
Marija Mrak
Bojana Zemlji¢
Polona Zupanci¢
Kabinet za zdravstveno vzgojo Zdravstvenega
doma Maribor

2001

141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.

153

200

154
155

Iva AmbroZzic¢

Marta Bancov

Dragica Basile

Vera Bogdan

Majda Kecek

Zdenka Kramar

Breda Koban

Meta Megli¢ Cuk

Cvetka Meolic

Ana Perse

Marina Velepic¢

Marija VoSnjak

. Sluzba zobozdravstvene vzgoje in preventive no-
vogoriSkega, ajdovskega in tolminskega obmocja

2

. Tatjana Debelak
.Anica Ge¢
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156.1vana Hartman

157.Marija Hirci

158.Karolina Dragica Marencic¢

159. Andreja Peternel

160.Milka Pobega

161.Zdenka Senicar

162.Mihaela Skoberne

163.Marija Smolic¢

164.Felicita Stopar

165.Lidija Svetelsek

166. Anica Savle

167.Ljubica Savnik

168.Irena Topolovec

169. Marinka Trost

170. Danica Zeleznik

171. Skupina avtoric u¢benika zdravstvene nege — SZS
Maribor

2003

172.Sonja Bergman

173. Vesna BozZicek
174.1vanka Brumec
175.Darja Cibic
176.Marta Falez
177.Dalija Fiirst

178. Ana Goltes
179.Marija GorSe Muhi¢
180. Marta Hren
181.Nada Kadis
182.Matilda Kramer
183.Milena Krizaj
184.Milica Lahe
185.Nada Pitz
186.Sonja Ravnik
187.Marija Sims§ic¢

188. Romanavﬁkrabl

189. Alenka Sau

190. Tatjana Valant Velickovic¢

2004

191.Flory Banovac
192. Branka Drk
193.Mira Frangez
194.Sasa Kadivec
195. Slavica Klancar
196. Tatjana Kumar
197.Joze Lavrinec
198.Ljuba Lednik
199.Zorica Suligoj
200.Olga Sustersi¢

2005

201.Milena Bohnec
202.Mirjana Cali¢
203.Janez Kramar
204. Stanislava Majerle

205.Majda Medved

206.burda Sima

207. Ana Polona Skocir

208.JoZzica Trstenjak

209. Erika Zilavec

210.Delovna skupina Zbornice — Zveze za nenasilje
v zdravstveni negi

2006

211. Vera Cepon

212.Darinka Fras

213.Marta Kavsek

214.Metka Kovacic

215.Ljiljana Leskovic

216.Nedeljka Luznar

217.0ti Mertelj

218.Marinka Orehek

219.Genovefa Virag

220.Raziskovalna skupina DMSBZT Ljubljana

2007

221. Andrej Fink
222.Silvestra Hoyer
223.Jozica Jost

224 .Irena Ker$i¢ Ramsak
225.Nevenka MerinSek
226.Jozica Mikec
227.Majda Pajnkihar
228. Brigita Skela Savic¢
229. Vesna Slajpah
230.Irena Sumak

Do 12. 5. 2007 je bilo podeljenih 230 Zlatih znakov.

SPOMINSKA PRIZNANJA

1996

1. Milica Corel
2. Zorka Jeraj
3. Katarina Vincec

1997

Mirjam Beli¢
Marija Burnik
Marija Dezelak
Marija FiStrovec
Zdenka Kaplan
. Vida Lipuscek
10.Helena Ravni¢
11.Vida Saje

12. Anica Satler
13.Milena Sc¢uka

Do 12. 5. 2007 je bilo podeljenih 13 spominskih pri-
znanj.

OO LA
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JUBILEJNA PRIZNANIJA 2003
21.Marusa Solar
1996 22.Marusa Solar

1. Srednja zdravstvena Sola Celje

1997

Marija Debelak

Alja Fazarinc

Majda Gorse

Anica Gradisek
Vera Grbec

Dunja Kalcic

Petra Kersnic¢

. Marija Lav§
10.Marija Miloradovié
11.Milena Pipan
12.Polona Plavsak
13.Breda Podboj
14.Veronika Pretnar Kunstek
15.Mira Pridgar +
16.Janez Strajnar
17.Marija Sipec

18.Ladi Ana Skerbinek
19.Majda Slajmer Japelj
20.Dina Urbancic +

00N L AL

23.Anica GradiSek
24.Sonja Bergman
25.Marija Pajic¢
26.Jozica TomSic
27 .Julka Kuzma
28.Ela Lah
29.BoZena Golob
30.0lga Nezman

2007

31.Magda Brloznik

32.Irena Bucek Hajdarevié

33.Mirjana Cali¢

34.Emilija Kavas

35.Darinka Klemenc

36.Stanka Popovic

37.Marjana Vengust

38.Marija Speli¢

39.Univerza v Mariboru — Fakulteta za organizacij-
ske vede Kranj

Do 12. 5. 2007 je bilo podeljenih 39 jubilejnih pri-
znanj.



