postaja je zadoliila v po! 10 medicingkih sester

in 1 bolni¢arko, v .ostal 1 postajah pa bi bilo
potrebno poiskati zdravs :veno skrbel za dobro
evidenco in vzajemno so

Konéno bi pripomni aogla podati prav vso
tematiko, ki se obravnaz borih mnozi¢nih orga-
nizacij. Vendar pa sem i poslej in Se z vetjo
vnemo nadaljevale s po «dravstvene vzgoje pri
svojem vsakdanjem del \L/ v tej obliki pri vseh
zdravstvenih, prosvetnih

Ob tem razmisljanju 1jev zdravstvenovzgoj-
nega dela pri nas in je v i cilj nade socialistitne
zdravstvene politike, zal ajanja vsestransko do-

polni diskusija.

Ldravstvena vzgoja v ustanovah zaprtega tipa

Med. s« Mara Bertid¢

Pogoji za zdravstvenovzgojno delo v ustanovi zaprtega tipa so bistveno
drugaéni od teh pogojev drugod. Glede na njih znalaj je potrebno, da uposte-
vamo nekatera dejstva: )

1. V teh zavodih se zbirajo ljudje z razli¢nimi Zivjenjskimi navadami,
z razlitno miselnostjo, znatajem, vzgojo in osebno kulturo, kar je vse v veliki
meri zrcalo socialnih razmer, iz katerih prihajajo.

2. Dusevna sfera bolnika oziroma ¢Eloveka, ki je zaradi svojega zdravstve-
nega stanja prisiljen iskati zdravstveno pomo¢ v zavodu, je specifi¢cno spre-
menjena glede na zdravstveni problem, ki ga itare. Poleg tega pa je ¢ustveno
prizadet, ker je odtrgan od tiste Zivljenjske sredine, kateri pripada in zaradi
katere ga teZijo skrbi in boledina loditve. V novem okolju, to je v zdravstvenem
zavodu, pa pogosto ne najde rezima, ki bi uposteval njegovo razpolozenje in
ga pomirjal v njegovih dvomih.

3. 'Tudi prezasedenost teh zavodov vpliva na dobo bivanja v njih in na
moznosti zdravstvenovzgojnega dela. Vendar imajo ti zdravstveni zavodi neko
zelo ugodno lastnost, da se namreé v njih zbirajo ljudje s sorodnimi zdravstve-
nimi problemi. ]

Navedena dejstva zahtevajo od nas, da dobro nastudiramo program zdrav-
stvene vzgoje. Ta program naj obsega predmete, ki so bolniku resnitno v
korist, torej stvari, ki zadevajo njegov sedanji zdravstveni problem. Razjasnitev
bolnikovega problema samega, natin zdravljenja, zlasti pa obrazloZitev dolz-
nosti, ki jih ima bolnik glede na potek zdravljenja, naj bi bila teZi$te naSega
programa. Nujno pa je v na§ program treba vnesti tudi osnove osebne higiene,
vendar samo toliko, kolikor se osebna higiena bolnika v tem zavodu dejansko
izvaja. Brez dvoma se mora zdravstvenovzgojni program zavoda izvajati siste-
matiéno in stalno, ¢e hotemo zagotoviti uspeh.

Pravzaprav se zdravstvena vzgoja te vrste zadenja Ze pri vratih in po
tisti osebi, s katero se v zavodu pacient najprej sreta. Zakaj? Xer je ustvar-
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janje dobrega podutja in zaupanja osnovni pogoj, da je odrasel €lovek pri-
pravljen spreminjati, kar mu po zdravstvenovzgojnem programu hofemo posre-
dovati. Ce je obenrem zado¥teno tudi njegovemu zanimanju, smo na najboljsi
poti do uspeha. Zato je bistvene vaZnosti, da ves kolektiv osvoji zdravstveno-
vzgojni program zavoda in da je v vsem svojem delu ob pacientu zvest zahte-
vam zdravstvenovzgojnega programa, zlasti kar se ti¢e osebne higiene. Pomen
tega nam postane najbolj oliten s konkretnim primerom. V osnovni higienski
minimum spada umivanje rok pred jedjo. To je v zdravstvenovzgojnem pro-
gramu zavoda lahko res obseZeno, tudi sestra, ki izvaja zdravstvenovzgojni
program, pacientom morda dobro in zanimivo govori o tem in jim celo prak-
titno pokaZe. Ampak &e pacientu tedaj, ko je moral lezati, nismo postregli z
vodo in z umivalnim priborom pred delitvijo hrane, sta vse nase delo in pre-
cizno nadtudiran program bila zaman, Vsi vemo, da se v na$ih zavodih to Se
vedno dogaja. Toda ¢e hofejo zavodi resnitno zdravstvenovzgojno vplivati na
'svoje varovance, je potrebno pa¢ najprej premisliti, kako vzpostaviti oseben
higienski rezim.

Kakor je vaZen program vzgoje, tako je vaZna tudi metoda. Znan je Pesto-
lozzijev izrek: Posku$ajte izbrati metodo in ¢udili se boste, koliko se bodo
ucenci naudili v enem dnevu. Ljudje se ucimo na najrazlicnejSe natine: s
¢itanjem, posluSanjem, gledanjem, razgovarjanjem in z vajo. Izkud$nje nam
dokazujejo, da se najhitreje in najvet nauéimo, e so za uéenje angaZirana
vsa nada ¢utila, to se pravi, da naravni tfeoretitni pouk dopolnjujemo s
praktiénimj vajami ucencev. Uporabljamo vedno tisto metodo, ki nam nudi
najveé. Idealno je sicer vzgojno delo s posameznikom, vendar zahteva od
nas veliko ¢asa. Ker pa nam je majveckrat ¢as dragocen, si bomo izbrali metodo,
ki je najblizja, izbrali bomo torej skupino. V tej skupini vzdrZujemo kontakt
z vsemi udeleZenci in vendar tudi z vsakim posameznikom. '

To se pravi spremljati moramo napredek in sodelovanje vsakega ¢lana
v skupini in spoznati njegove sposobmnosti in tezave, ki ga ovirajo pri napre-
dovanju. Totno moramo vedeti, kaj lahko pri¢akujemo od posameznika, in mu
pomagati, da postavljene naloge uspe$no izvrii. To moramo storiti tako, da
skupiina tega ne ¢uti. Le tako bomo krepili Zeljo po nadaljnjem pouku in prido-
bili ¢lane skupine za aktivno sodelovanje. K aktivnosti jih bomo spodbudili
tudi, ¢e jim zastavljamo vpraSanja. Seveda morajo vprasSanja biti razumljiva in
preprosta, paé taksna, da jih ne spravijo v zadrego. Nepravilne odgovore ali
nepravilno praktiéno delo popravljamo sproti, vendar pa na spodbuden naé&in,
ki ne more nikogar uZzaliti.

IzraZajmo se pozitivno, to se pravi, poudarimo predvsem vedno le, kar
je pravilno, ker negativni primeri vodijo posluSalce v negotovost in prav
pogosto si zapomnijo nasprotno od tega, kar smo Zeleli.

Vsako stvar, s katero seznanjamo naSo skupino, moramo razloziti v smeri
treh vpraSanj: zakaj — kako — kaj?

Odgovori na ta tri vpraSanja naj obsegajo bistvo predmeta, ki ga raz-
lagamo. Vsako naSe sretanje s skupino, recimo »utna ura«, naj se odvija po
dobro pripravljeni zgradbi, ki vsebuje: uvod in napoved obravnavane snovi,
povzetek in zakljuéek. V izpeljavo vkljutujemo praktitne vaje s ¢lani skupine.
Te vaje utrjujejo znanje, pomenijo sprostitev in budijo Zeljo po nadaljnjem
sodelovanju. .

Za uspeh vsega zdravstvenovzgojnega dela, ¢e ga izvajamo po opisani
metodi, je potrebno v skupini prijetno vzdusSje. Vzpostaviti in vzdrievati ga
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mora znati oseba, ki pouluje, torej sestra uétiteljica. Z zdravstvenovzgojnim
delom na 1k nadin sestra ugodno vpliva na paciente, ki se vesele nadaljnjih
ténih ur, saj prinaSajo v enoli¢nost bolniSkega zZivljenja vedno nekaj novega,
prijetnega in koristnega.

Ce hotemo na%o razlago ljudem res pribliZati in v nagih tako imenovanih
uéencih ustvariti jasno predstavo, bomo pouk obogatili z nazornimi sredstvi,
lahko bi v tem primeru rekli — z uénimi pripomot¢ki. Danes poznamo Ze pre-
cejdnjo vrsto nazornih sredstev, vendar je nadvse vaZno vedeti, katero sredstvo
je za ponazoritev dolofenega predmeta primerno. Poleg tega moramo upostevati
nekatere lastnosti nazornih sredstev, ki so uencem simpati¢na, zlasti ée so pre-
prosta, jasna, razumljiva, skromna in prilagojena kraju in vrsti ulencev. V
izbiri nazornih sredstev mora sestra razviti -vso svojo domiselnost, prakti¢nost
in ¢ut za improvizacijo. Cim bolj so nazorna sredstva pristna in skrbno izbrana,
tem vedji je uspeh pouka in prav gotovo tudi osebno zados€enje sestre.

Zdravstvena vzgoja varovancev v ustanovah zaprtega tipa je po Zakonu
o bolnisnicah (Ur. 1. 5t. 21/56) dolZnost in jo {je zato treba opravljati prav tako
vestno in uspeSno kot druge dolZnosti, ki jih dolofa navedeni zakon.

Glede na praktiéno izvajanje pa moramo reéi, da to dolZnost v naih za-
vodih kaj radi prezremo. Ce pa jo Ze opravljamo, tedaj v primeri z drugimi
dolZnostmi, ki se zahtevajo v zavodu, skoraj nikoli nima znadaja nekega stal-
nega in enakopravnega dela.

Ce upoStevamo pogoje za uspesno zdravstveno vzgajanje oziroma zdrav-
stvenovzgojno delo v nadih zavodih, torej:

— dobro izbran program,

— sistemati¢nost dela,

— skladnost zdravstvenovzgojnega programa in higienskega reZima v
zavodu, '

— sodelovanje vsega kolektiva,

— zadolzitev in sprostitev izbranih sester za zdravstvenovzgojno delo,

— usposobitev fizbranih sester za to delo,

— upostevanje pedago$kih nadel,

— uporabo nazornih sredstev,

— zagotovitev nujnosti in materialnih sredstev,
tedaj vidimo, kako dale? smo Se od uspehov. Vendar pa teh ne smemo zame-
njavati s trudom. Tudi nam ta ugotovitev me sme biti vzrok za kakr¥nokoii
maloduSje, temveé nasprotno — pobuda za razmigljanje, kako v nasih zavodih
. uresni¢iti program zdravstvenovzgojnega dela. Vsekakor pa mora dozoreti v
nas spoznanje, da je za uspelno zdravstvenovzgojno delo poleg znanja na zdrav-
stvenem podroéju potrebno tudi obvladanje pedago$kih metod. Resni¢na, sliste-
mati¢na zdravstvena vzgoja je posebno delo, ki mu je potrebno priznati mesto,
¢as in usposobljene ljudi.
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