Med zaloni in ucedbami

~ Pokojnina vdov

Dr. Bronislav Skaberne

Dne 1. januarja 1958 je dobil veljavo novi zakon o pokojninskem zava-
rovanju. Ta zakon je v mnogofem spremenil naSe dosedanje predpise o pokojj-
ninskem zavarovanju. Zlasti pa so bile upostevane zahteve Zenskih drustev,
da bi se spremenili predpisi o pokojnini vdov, tako da je odpravljena vetina
dosedanjih pomanjkljivosti na tem podro¢ju druZinskih pokojnin.

V tem &lanku Zelim seznaniti medicinske sestre na terenu z novimi zakon-
skimi predpisi o pokojninah vdov, ker bo marsikatera medicinska sestra lahko
kdaj na tem, da bo tudi o tej vainji pravici Zelela dati vdovi potrebne infor-
macije in jo seznaniti z njenimi pravicami.

Kdaj ima vdova pravico do pokojnine?

Predvsem pridobi vdova (pa tudi druzinski &lani otroci, vnuki in starsi)
pravico do pokojnine le, e je bil njen pokojni moZ zavarovan in 1. &e je imel
5-letno delovno dobo, vendar pod pogojem, da je v zadnjih petih letih pred
smrtjo delal najmanj po 8 mesecev vsako leto, 2. &e je ob smrti izpolnjeval
zakonske pogoje za pridobitev osebne pokojnine ali invalidnine ob invalidnosti
zaradi bolezni, 3. e je umrl za posledicami nesrete pri delu ali poklicne
bolezni, 4. &e je umrl kot osebni upokojenec ali 5. &e je umrl kot uzivalec
invalidnine ali oskrbnine po predpisih o invalidskem zavarovanju. Ti predpisi
ustrezajo v glavnem tudi dosedanjim predpisom. Zakon pa je strozji, ker se
ne zadovoljuje le z delovno dobo 5 let, marveé zahteva v tej delovni dobi neko
doloteno gostoto. Vsako od teh petih let je moral pokojnik delati vsaj 8 mesecev
letno. Iz zakona je razvidno, da je ta pogoj glede gostote delovnega staza
izpolnjen, &e je izpolnjen v roku, daljSem od petih let, in to, ée je pokojni
zavarovanec v tem c&asu prejemal invalidnino ali oskrbnino po predpisih o
invalidskem zavarovanju ali nepopolno pokojnino, dalje &e je zavarovanec bil
prijavljen pri posredovalnici za delo in se je po prenehanju delovnega razmerja
prijavil posredovalnici v 30 dneh, fin kon¢no, Ce-gre za zavarovanca, ki je
prekinil delovno razmerje v zadnjih petih letih pred smrtjo in nekaj &asa
ni bil v delovnem razmerju zaradi odsluZitve vojaskega roka v JLA, ne glede
na to, koliko ¢asa ni bil v delovnem razmerju.

Glede vdov zahteva zakon razen teh sploSnih osnovnih pogojev za pokoj-
nino tudi Se, da mora do moZeve smrti dopolniti 45 let. V tem pogledu ni
razlike od dosedanjih predplisov.

Moéno pa je razlirjena pravica vdove do pokojnine, ¢e ob zavarovandevi
smrti 3e ni bila stara 45 let. Predvsem ima v takem primeru pravico do po-
kojnine:

1. &e ji je ostal otrok, ki je mlaj8i kot 15 det in ima pravico do pokojnine,

2. Ce ji je ostal otrok, starejs$i kot 15 let, ki ima pravico do pokojnine,
ker je popolnoma ali trajno nezmoZen za delo, in kontno
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3. ¢e jije ostalo troje ali veé otrok, ne glede na starost, ki pa imajo pravico
do pokojnine po umrlem ocetu.

Vdovi pa gre v vseh teh treh primerih pokojnina le, ée je glede teh otrok
izpolnjevala roditeljske dolZnosti ob smrti njenega moZa. Pri tem ni vaZno,
ali gre za lastne otroke ali moZeve nezakonske ali zakonske otroke iz prejs-
njega zakona, odlodilne je le, da je za te oiroke ob mozevi smrti skrbela kot
mati in je izvirfevala roditeljske pravice v smislu zakona o razmerju med
starsi in otroki. Menim, da bo vdovi mlaji od 45 let prav tako priznana pravica
do pokojnfine, ¢e iz opraviéljivih razlogov ob smrti moZa ni mogla izvrSevati
roditeljskih dolZznosti, ker je bila n. pr. bolna. Tega zakon sicer ne dcloca
izrecno, vendar pa se to lahko sklepa iz njegovega smisla.

Vdova, mlajSa od 45 let, ima pravico do pokojnine tudi v primeru, ¢e se
rodi zavarovancCev otrok po njegovi smrti. To pravico ima vdova od zavarovan-
teve smrti. Uveljaviti pa jo more od dneva, ko (e ugotovljena nosefnost, pri
temer se do otrokovega rojstva odmeri pokojnina za enega druZinskega &lana.
Ce se vdovi rodi mrtev otrok ali ¢e umre, preden. je dopolnil 45 dni, gre vdovi
ta pokojniina do preteka 45 dni po porodu.

Novi zakon dolo¢a tudi, da ima wvdova pravico do pokojnine, &e je ob
smrti moZa zavarovanca mlajSa kot 45 let, pa se ugotovi, da je popolnoma in
trajno nesposcbna za delo (invalid 1. skupine, 1. j. kadar e njena delovna spo-
sobnost zmanj$ana nad 75%). Novo pa je, da ima vdova pravico do pokojnine po
pokojnem mozu zavarovancu tudi, &e postane invalid I. skupine v enem letu
po moZevi smrti ali med uZivanjem invalidnine, ki smo jo opisali v zvezi s
starostjo in $tevilom otrok.

Tako vidimo, da je po novem zakonu poloZaj vdove v zvezi z njeno pravico
do pokojnine mnogo bolj$i, kot je bil prej. To velja posebno za vdovo, ki je
mlaj$a od 45 let. Po prejs$njih predpisih je vdova, mlajSa kot 45 let, imela
pravico do pokojnine, samo ¢e je imela otroke mlajSe od 7 let (danes 15 let) alli
¢e je bila popolnoma ali trajno (ali za dalj kot 1 leto) nesposobna za delo.

Kdaj vdova nima pravice do pokojnine?

Vdova nima pravice do pokojnine:

1. &e se ugotovi, da je bila zakonska zveza, ki jo je sklenil pokojni zava-
rovanec in ki je trajala manj kot eno leto, sklenjena z namenom, da bi vdova
pridobila pravico do druZinske pokojnine,

2. de je trajala zakonska zveza s pokojnim zavarovancem, ki je udival
osebno pokojnino ali invalidnino po predplisih o invalidskem zavarovanju, manj
kot eno leto.

3. Ce je bila zakonska zveza razvezana s pravnomocéno sodbo sodi$ca, pa
vdovi nlii bila prisojena preZivnina,

4. e je pred zavarovanevo smrtjo neopraviéeno zapustila zakonsko skup-
nost in je Zivela izven te skupnosti 6 mesecev ali dalj. Ali je bila zapustitev
zakonske skupnosti neupravitena, presoja v tem primeru sodisce.

Podivanje pravice vdove do pokojnine
Vdova, ki je bila na dan mo¥eve smrti stara mad 40 let, toda 3e ne 45 let,
pa tudi ni imela otroka, mlajSega kot 15 let, niti ne otroka, ki bi imel pravico
do druZzinske pokojnine, ker je popolnoma ali trajno nezmozen za delo, oziroma
ni imela troje ali ve¢ otrok, ki so starejSi kot 15 let in ki bi prejemali pokojnino
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po umrlem, in zaradi tega ni pridobila pravice do druZinske pokojnine, pridobi
pravico do pokojnine, ko dopolni 45 let starosti. .

Enako pridobi znova pravico do druZinske pokojnine, ko dopolni 45 let
starosti vdova, ki je vdovsko pokojnino Ze prejemala, pa jo je izgubila potem,
ko je Ze dopolnila 40 let starosti, zato, ker je pri otrocih odpadel kakgen pogoj,
na podlagi katerega je imela pravico do druZinske pokojnine (otrok je n. pr.
do‘polnii 15 let starosti), ali pa sama vdova ni ve¢ invalid I. skupine, e je
zaradi te invalidnosti pridobila pravico do pokojnine.

Pocdivanje vdovine pravice do pokojnine je pomembna novost. Zgolj podi-
vanfe pravice do pokojnine, ker vdova Se ni dosegla dolotene starosti, smo pri
nas poznali Ze od leta 1946 do 1950, ko te pravice takrat iz§li zakon o socialnem
zavarovanju delavcev in usluzbencev in njihovih druzin ni ve¢ predvidel.

Za vdovo, ki je bila ob mozevi smrtf stara nad 40 let, ne pa Se 45 let,
zaradi ¢esar tudi ni pridobila pravice do pokojnine, predvideva novi zakon
odpravnino. Tudi to je novost nasproti dosedanjim predpisom. Do te odprav-
nine ima vdova stara med 40 do 45 let pravico le tedaj, ¢e ni v delovnem raz-
menju in se ne ukvarja s samostojnim poklienim delom. Visina odpravnine
znaSa trojni znesek povpretne pokojninske osnove X. zavarovalnega razreda
{din 11 900), e ni otrok, ki imajo pravico na druZinsko pokojnino. Ce pa so po
umrlem moZu ostali otroci (zakonski, nezakonski, posvojeni, pastorki), tedaj
znafa odpravnina Sestmeseéno razliko med druZinsko pokojnino, do katere bi
otrok imel pravico, &e bi bila souZivalec druZinske pokojnine tudi vdova, in
pa druZinsko pokojnino, ki se dejansko izplatuje otrokom. Odpravnlina se
izplacéa v treh oziroma v Sestih enakih meseénih obrokih, zalen$i od prvega
dne prihodnjega meseca po zavarovanlevi smrti, ¢e vdova medtem ne priidobi
pravice do pokojnine. Ta odpravnina pomeni zaéasnc pomoé vdovi, ki za pre-
zivljanje nima lastnih sredstev. Ko taka vdova dopolni 45. leto, se ji bo pri-
znala pokojnina, Ce izpolnjuje ostale pogoje zanjo.

Pokojnina razvezane Zene

Razvezana Zena, katere zakonska zveza je bila razvezana brez njene krivde
in ji je bila prisojena preZivnina, ima pravico do pokojnine ne glede na to, ali
se je pokojni bivii moz — zavarovanec ponovno poroéil ali ne. Novost nasproti
dosedanjim predpisom je v tem, da razvezana Zena ohranj pravico do pokajnine,
tudi ¢e se je njen bivsi moZ po razvezi porodil. Ce se je namre¢ bivsi moZ
porotil, razvezana Zena po njegovi poroki — po dosedanjih predpisih — ni
imela pravice do pokojnine, marve¢ je pokojnino dobila le druga vdova, t. j.
zakonska Zena iz druge zveze. Danes delita pokojnfino obe Zeni, t. j. razvezana
zena in druga Zena, in sicer se pokojnina ene vdove deli med obe na enaka
dela. Ce bi eni od obeh vdov prenehala pravica do pokojnine, ker je n. pr.
umrla, gre njen del pokojnine preostali vdovi. V tem primeru bi torej preostala
vdova dobila celotno vdovsko pokojnino.

Ce pa je zavarovanec ob smrti zapustil ve¢ vdov, bodisi iz vet svojih raz-
vezanih zakonov ali pa nekaj iz razvezanih zakonov in vdovo iz zadnjega
svojega zakona, tedaj se bodo pal vse te vdove obravnavale pri dologitvii pokoj-
nine kot ena vdova in se bo potem ta pokojnina razdelila po enakih delih med
vse obstojete vdove. Ko bi potem eni vdovi prenehala pravica do pokojnine,
n. pr. zaradi njene smrti, se bo pokojnina ostalim vdovam za njen deleZ soraz-
merno povecala.

113



Tako je novi zakon bolj praviéno resil vpraSanje pokojniine razvezane Zene
in je tudi njej zagotovil skromna sredstva za prezivljanje. Nasprotno pa je
zeno iz drugega zakona razvezanega zavarovanca postavil v neugodnej$i po-¢
lozaj, ker je po dosedanjih predpisih dobila vso pokojnino le vdova iz zadnje
zakonske zveze pokojnega zavarovanca.

Visina pokojnin

Osnova za odmero pokojnine vdovi je viSina osebne pokojnine pokojnega
zavarovanca, e je bil Ze upokojen. Ce pa %e ni blil upokojjen, tedaj je osnova
za odmero pokojnine vdovi visina osebne pokojnine, ki bi 3la pOkO]nLku, Ce bi
bil upokojen z dnem njegove smrti.

Vidina vdovine pokojnine je odvisna od tega, ali bo pokojnino prejemala
sama ali pa skupno z otroki (zakonskimi, nezakonskimi, posvojenimi, pastorki).
Ce lje vdova po smrti moZa zavarovanca ostala sama, ji gre pokojnina v vi¥ini
609, pokojninske osnove. Kadar pa gre vdovi pravica do pokojnine skupaj z
otroki, se ravna visina pokojnine po 3tevilu druZinskih élanov, ki so upravideni
do pokojnine, in sicer bo znadala pokojnina za dva &lana (vdovo in enega otroka)
5%, za tri ¢lane 90% in za $tirli ¢lane 100% od osnove za odmero pokojnine,
o kateri smo govorili v prej$njem odstavku.

Po novih predpisih so gornji odstotki visji, kot pa so bili dosedanji, ker je
sama vdova prejemala le 55% osnove, medtem ko je znaSala pokojnina za dva
tlana 65%, za tri 80%, za $tiri 95% in za 5 ali vet ¢lanov 100% osnove.

Vpliv zaposlitve vdove na izplatevanie pokojnine

Novi predpisi o vplivu vdovine zaposlitve na izplafevanje pokojnine so
veliko ugodnejsi za vdovo kot dosedanji. Danes zaposlitev vdove z nepopolnim
delovnim gasom gploh ne vpliva na izpladevanje njene pokojnine. To se pravi,
da prejema vdova ob nepopolni zaposlitvi nezmanj$ano pokojnino, ne glede na
visino zasluZka.

Ce vdova ob &asu smrti mo¥a zavarovanca zaposlena ali pa se zaposli po
smrti s polnim delovnim gasom, se lizplatuje vdovi 509, pokojnine oziroma
50% njenega dela pokojnine, ¢e prejema pokojnino skupno z otroki. To velja
tudi, ¢e zafne opravljati samostojni poklic ali drugo samostojno delo.

Ti novi predpisi so za vdovo ugodnejdi, ker se je po dosedanjih predpisih
vdovi ustavila pokojnina, ¢e se je zaposlila s polnim delovnim ¢&asom, ¢e pa
je bila zaposlena z nepopolnim delovnim €asom, se ji je ustavila pokojniina,
te je zasluZek znaSal ved kot dve tretjini njene pokojnine oziroma &e je pre-
segal meseéno din 6000, '

Vpliv vdovine poroke na pokejnino

Sklenitev zakonske zveze ne vpliva na pravico vdove do pokojnine, ¢e je
vdova Ze stara 45 let ali ¢e je mlajsa kot 45 in si je pridobila pravico do pokoj-
nine zaradi invalidnosti (ker je izgubila nad 759, svoje delovne zmoZnosti).

Ce pa se porodi vdova, ki Se ni stara 45 let, izgubi s poroko pravico do
pokojnine, razen ¢e {je priidobila pokojnino zaradi invalidnosti. Zakon pa pred-
pisuje, da vdovi, ki $e ni stara 45 let, oZivi pravica do pokojnine, ki jo je
izgubila s sklenitvijo nove zakonske zveze, a je nli pridobila po zakoncu iz
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druge zakonske zveze, ¢e so ob prenehanju te druge zakonske zveze Se vedno
podani pogoji za njeno pravico do pokojnine (t. fj. da ima otroka mlajSega od
15 let ali otroka starejSega od 15 let, ki je popolno ali trajno nezmoZen za delo,
ali troje ali ved otrok, ki imajo pravico do pokojnine, in tudi izvrSuje rodi-
teljsko pravico do teh otrok). Zakon ne govori o fem, iz kak3nih razlogov fje
prenehala zakonska zveza, kar pomeni, da je zakonska zveza lahko prenehala
tako zaradi smrti kakor tudi zaradi razveze ali ker je zakon bil razglasen
za neveljavnega.

Tudi ti predpisi glede vpliva vdovine poroke na pokojnino so ugodnejsi
za vdovo kot dosedanji, ker po teh predpisih je vdova s sklenitvijo zakonske
zveze izgubila pravico do pokojnine in ji ta pravica kasneje ni ozZivela nikoli

vecl.

|*_._;_Bdeéke

Zdravstvena stanica i

Arh. S. Kliska, Bibl
zavoda za narodno zdr
cena din 200.—

V predgovoru pravi
trovi¢, direktor Zvezr
ljudsko zdravje, da na
ditve do danes wuspelo
Stevilo razli¢nih ambulantno-poliklini¢-
nih in dispanzerskih ustanov. Zapostav-
ljali pa smo vpraSanje opreme in orga-
nizacijskih oblik. Pri Zveznem zavodu za
ljudsko zdravje se je zato ustanovila
posebna komisija specializiranih arhi-
tektov in zdravnikov, ki se-ukvarjajo z
organizacijo in administracijo zdravstve-
ne sluzbe in zdravstvenih ustanov. Delo
te komisije je trajalo 3 leta. Na osnovi
diskusij in zakljutkov so izdelane in v
brosuri objavljene skice najboljsih resi-
tev, obenem pa so obrazloZeni osnovni
elementi zdravstvenih domov in postaj.

Avtor Ze v uvodu opozarja na ne-
varnost, da se zaradi hitrega tempa in
nujnih- potreb zdravstvene sluZbe ute-
gnejo zgraditi oziroma adaptirati objekti,
ki bodo morda slabo sluzili svojemu na-
menu, potrosila se bodo pa zanje ogrom-
na finan¢na sredstva. Zato naj bo ob-

vo nekaka izhodna totka,
se pri gradnji in organi-
enih domov in postaj upo-
pecifitne potrebe.

bravnava ta knjiZica pro-
avstvenega doma in zdrav-

EY

a postaja, ki se ustanovi

1 terenu in tam opravlja
zdravstveno sluzbo za eno ali vet obéin
ali gospodarsko organizacijo (podjetje).
zajame do 10000 prebivalcev. Shema za
organizacijo zdravstvene postaje veéje-
ga in manjSega tipa nakazuje lokacijo
zgradnje, potrebni kader, prostore in
stroske, s skicami pa ponazarja funkcio-
nalno povezancst in razporeditev pro-
storov.

Zdravstveni dom, ki je viSe organi-
zirana zdravstvena enota in vr$i zdrav-
stveno zasfito preko dispanzerjev in
specialisti¢nih ordinacij, ima tudi ob-
Sirnej8i program dela. V tem delu bro-
Sura s skicami prikazuje strokovne enote
zdravstvenega doma in prostore, ki so
tem enotam potrebni, ter celotno mrezZo
zdravstvene sluzbe v okraju.

Zakljuéki in mnenja, ki jih komisija
za sanitarno arhitekturo objavlja v tej
brosuri, bodo lahko v veliko pomoé¢ in

115



