ljani oziroma druZine. Ze pripravljanje programa mora aktivizirati druZine in
zagotoviti uresnicenje.

Vse delo, ki se nam o , ko gre za varstvo
otroka, terja pri delu vedjo' seh drustev in orga-
nizacij ter starSev in drzav.

Druzbene organizacije ; ilogah, metodah dela

_in o vkljuditvi v enotni p . prijateljev mladine
Ze v nadrtu podrobno razp: nih drustev v stano-
vanjski skupnosti.

S tem pa vpraSanje o anovanjski skupnosti
$e ni obdelano v celoti. V w/ n zdravstveno obrav-
navanje otroka in druZine ostopno uveljavljanje
stanovanjskih skupnosti, k ma kot eno bistvenih
vpraSanj danasnjega casa »dnosov med ljudmi.

Tule smo skusSali v zve.. _ ajski skupnosti zbrati

in obdelati samo osnovne probleme, vendar z Zeljo, da se kriti¢no $e pretresejo,
posamezna stali§¢a pa dopolnijo in popravijo.

Raziirjeno gospodinjstvo in njegove oblike

v stanovanjski skupnosti
Cilka Males§it

1. Pojem gospodinjstva in njegovo mesto v gospodarskem procesu

Ko govorimo o tem, da pomeni stanovanjska skupnost novo druzbeno ob-
liko z odlodilnim vplivom na Zivljenje delovnega c¢loveka, o tako imenovanem
raz8irjenem gospodinjstvu, moramo spregovoriti nekaj besed o gospodinjstvu in
© njegovi vlogi v gospodarskem procesu.

Gospodarski proces obsega proizvodnjo, razdelitev, menjavo in potrosnjo.
Gospodinjstvo ima svoje mesto v zakljuénem delu gospodarskega procesa — v
potrosnji. Veéji del dobrin, ki jih je ustvarila proizvodnja, se steka preko raz-
delitve in menjave v gospodinjstvu, v zameno pa dajejo gospodinjstva proiz-
vodnji delovno silo, ki je osnovni pogoj gospodarskega procesa. Obseg dobrin,
ki se trosijo v gospodinjstvih, je ogromen. Od skupnega narodnega dohodka so
v letu 1956 potro$ila gospodinjstva 848 milijard dinarjev ali skupno z investi-
cijami za druZbeni standard, ki so znaSale v tem letu 131 milijard, torej 64,9%

- 'vsega narodnega dohodka.

Te Stevilke kaZejo, kako vaZen ¢initelj so gospodinjstva v gospodarskem
Pprocesu.

Perspektivni druzbeni plan za leto 1956—1961 predvideva v osebni potro$nji
povpregen letni dvig za 7,3%, to se pravi: vedno vedji deleZz narodnega dohodka
se bo stekal v gospodinjstva za zadovoljevanje potreb, za dvig Zivljenjske ravni.

Ni pa vaZen samo obseg druZbenega bogastva, to je kolid¢ina dobrin in sto-
ritev, ki jih gospodinjstva trosijo, vaZen je tudi nadin zadovoljevanja potreb,
ki se kaze v strukturi potro$nje. Tudi struktura potroSnje se bo po navedenem
planu izboljfala s povecano potrosnjo industrijskih proizvodov.
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Izpolnitev plana, ki pomeni bistveno izboljSanje zivljenjske ravni, pa je
odvisna od tega, za koliko se bo povecala produktivnost dela.

Osnovni pogoj za ohranjevanje in porast storilnosti pa se ustvarjajo v gospo-
dinjstvu, ki zadovoljuje potrebe po hrani, obladenju, poéditku in razvedrilu ter
kulturnem Zivljenju.

Gospodinjstvo lahko kaj razliéno zado§¢a vsem tem pogojem. Ne smemo
pozabiti na dejstvo, da je gospodarski razvoj v letih po osvoboditvi moéno vplival
na strukturo gospodinjstev. Stevilo zaposlenih raste, vedno veé Zena gre v po-
klicno delo in se zaposluje bodisi v druzbeni proizvodnji ali na drugih podroéjih
zivljéenja. .

Ves ta proces menja strukturo gospodinjstva v smeri vse veéjega zaposlo-
vanja Zene izven doma in nadenja s tem nove probleme, ki jih pomaga reSevati
oblast s pomo¢jo aktivnosti drZavljanov. O tem je razpravljal tudi Brionski
plenum, ki je dal smernice, kako bomo na organiziran naé¢in uspeSneje reSevali
vprasanja, ki zadevajo druZine zaposlenih 1judi.

V stanovanjskih skupnostih se Ze porajajo najrazliénejSe oblike pomodi
gospodinjstvom, kot so servisi in sluzbe, organizacija preskrbe, ki delajo pred-
vsem za razbremenitev druZine in za bolj§e zadovoljevanje potreb. Zarodki teh
oblik so sad dela druZbenih organizacij; stanovanjska skupnost, temeljeta na
medsebojni pomoéi drzavljanov, pa jih s svojim programom povezuje v nedeljer
sistem raz8irjenega gospodinjstva na doloenem obmodéju.

2. Kako se oblikuje pomo¢ druZinam v mejah stanovanjske skupnosti

Preden preidemo na pomo¢ druzini v mejah stanovanjske skupnosti, mo-
ramo predvsem predstaviti tiste oblike, ki Ze obstoje in doprinasajo znaten delex
k razbremenitvi in zadovoljevanju najnujnejSih potreb delovnih ljudi in nji-
hovih druZin v mestih in industrijskih centrih.

Poudariti pa moramo, da bomo lahko z uspehom reSevali vse probleme
druzin v stano‘vaanklh skupnostih edmole ¢e nam bo uspelo VlillCltl v delo
proudili vse moZnosti in z npml seznanili ljudi, nato pa skupno poiskali tudi
resitev. Prvi pogoj za vsak uspeh pa je seveda akcija, ki povezuje ¢im Sirsi krog
prizadetih ljudi. Samodoprinos drzavljanov se zafenja Ze s tem, da ljudje sami
mislijo in i3éejo reSitve skupno z aktivom, obenem pa sku$ajo najti moZnosti,
da bi razne oblike pomodi vzdrZevali prvenstveno sami v mejah svoje stano-
vanjske skupnosti. Le ¢e je problem tak, da ga ni mogode rediti drugade, gredo
iskat pomo¢ od zunaj. Spoznati pa morajo tudi moZnosti, ki z njimi razpo-
lagajo ob¢ine in gospodarske organizacije za pomoé¢ skupnostim,

DRUSTVENA PREHRANA IN PREHRANA OTROK

Vse analize druZinskih problemov ugotavljajo, da je najteZje vpraSanje,
kako organizirati prehrano za druZino zaposlene Zene, Priprava hrane je tista
vrsta gospodinjskega dela, ki ga mora Zena opravljati najmanj trikrat na dan
in ki potegne za seboj celo verigo drugih opravil — nakup in donos Zivil, po-
spravljanje, donasanje kurjave itd. Po anketi, ki jo je izvedel Zvezni zavod zZa
napredek gospodinjstva v Sloveniji, porabi zaposlena mati dveh otrok vsak dan
polovico svojega ¢asa samo za pripravo hrane in nakup, éeprav porabi v primeri
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z njo poklicna gospodinja za pripravo hrane neprimerno veé¢ dasa. To pomeni,
da ima zaposlena Zena za to opravilo na razpolago le malo ¢asa in da mora
napeti vse sile, ¢e hode spraviti skupaj zajtrk, obed in vederjo, medtem ko je
kvaliteta hrane Se vpraSanje zase. In posledice v druZbenem smislu?
Zaposlena gospodinja, ki pripravlja hrano v takih okoli¢inah in pod takimi
pogoji, je prikraj$ana pri nujno potrebnem pocitku za obmnovitev delovne spo-
sobnosti. Razen tega hrana ni pripravlijena ob pravem ¢asu in je najveckrat tudi
enostranska — tako da ne zadovoljuje potreb druZinskih &lanov. Predvsem seveda
gre tu za tako imenovani glavni obrok hrane, zajtrk in vederja sta manj za-
htevna, tudi je tedaj glede na prosti ¢as ve¢ moZnosti za pripravo sveze hrane.
Priprava glavnega obroka pa je tem teZja, ¢e imajo zaposleni starsi $oloobvezne
otroke, katerih urnik se ne ujema z njihovim delovnim fasom. Ce prenesemo
glavni obrok izven doma, s tem tudi Ze doseZemo, da se druzini bistveno zboljsa
nadin zivljenja.

Prehrana predSolskega otroka zaposlenih starSev se mora refevati skupno
s splogno skrbjo za tega otroka, prehrani Solskega otroka pa je posvetiti Se ve€jo
pozornost. ‘

DruZine zaposlenih starSev, zlasti delavcev, so preteZzno navezane vec ali
manj same nase. Za prehrano njihovih otrok so doslej res veliko storile edinole
Solske mle¢ne kuhinje.

Slske mleéne kuhinje

Posvet o druzbeni prehrani, ki ga je organizirala Zveza Zenskih drustev
s prizadetimi organizacijami in zavodi na svojem ustanovnem ob¢nem zboru,
je bistveno pomagal pospe$iti njihov razvoj. Z naértnim povezovanjem vseh
¢initeljev -in z ustanovitvijo okrajnih zavodov za pospeSevanje gospodinjstva,
ki so mnogo pripomogli k utrditvi in izboljSanju prehrane v S$olskih kuhinjah,
smo opravili veliko delo, toda izpolnili smo s tem le del sklepov, sprejetih na
tem posvetovanju.,

Na podroéju Slovenije je obratovalo v januarju t. 1. 1406 Solskih mleénih
kuhinj, v katerih® je prejemalo malico 217 815 otrok, kuhinje so torej zajele
88,59, vseh Solarjev. Pomen S3olskih mle¢nih kuhinj je veéstranski: otrckom
nudijo dopolnilno prehrano, predvsem tiste elemente hrane, ki jih dora$cajodi
organizem zaradi slabega nacina prehrane pri nas najbolj pogreSa: Zivalske
beljakovine in kalcij;

pomenijo delovno in finanéno razbremenitev gospodinjstva — predvsem za-
radi tega, ker vec¢ina ne bi mogla nuditi otrokom tako izdatne malice;

imajo velik vzgojni pomen: v prvi vrsti navajajo otroke k vedjemu uZivanju
mleka, to je k ustreznejsi prehrani, h kulturnemu obéevanju pri hrani 1n k
temu, da se uce ceniti, kar jim nudi skupnost.

Stevilo oskrbovancev se je v primeri z letom 1955 Stirikrat pommnozilo, to
pa predvsem po prizadevanju druzbenih organizacij: Rdedega kriza, Zveze Zen-
skih drustev, Zwveze zadruznic ter drZavnih organov in ustanov, svetov za so-
cialno varstvo in zavedov za pospesevanje gospodinjstva, zlasti pa Solskih
odborov. Finandéno pomo¢ so nudili okrajni zavodi za socialno zavarovanje in
obdinski ljudski odbori. Ti so samo v mariborskem okraju v letu 1957 dali 9
milijonov za opremo S$olskih mle¢nih kuhinj. Mnogo pa si je prizadeval tudi
pedagoski kader, saj je na vedini Sol vse breme upravljanja z mle¢nimi kuhi-
njami ravno na uditeljstvu.
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Ce primerjamo promet $olskih mle¢nih kuhinj v letu 1954 s prometom v
letu 1957, ugotovimo, da v letu 1954 star$i niso krili niti 259, obratovalnih
stroSkov (inozemska pomo¢ tu ni vratunana), medtem ko so jih lani krili nad
509%. To dokazuje, da tudi starSi razumejo pomen Solkih mle¢nih kuhinj in so
ponekod celo sami predlagali zvi§anje prispevkov.

- Ne glede na to, da za poslovanje Solske mletne kuhinje nimamo ustreznih
pravnih predpisov, je sprico njihovega pomena Svet za Solstvo LRS v zadasna
priporoéila o novih gradnjah vnesel doloé¢ilo, da mora prostor za mie¢no kuhinjo
imeti vsaka Sola. Za uspeSen nadaljnji razvoj Solskih mle¢nih kuhinj pa je
potrebno: )

da jim ustrezni zakonski predpisi zagotovijo stalnost. Zlasti veliki so pro-
blemi v nekaterih kmeékih podro¢jih, kjer imamo zaradi zaostalosti in velike
obremenitve kmecke matere v proizvodnji $tevilne primere nedohranjnih otrok.
Solske mle¢ne kuhinje so na vasi vsaj tolikega pomena kot v mestih. Imamo pa
Se primere, ko stars$i za zajtrk dajejo otrokom zavreto Smarnico. Slabe pre-
hrambne navade so najbolj trdovratno zlo in jih je mogoée spremeniti samo s
sistematiénim delom. Zato je v Solskih mleénih kuhinjah treba postopoma uvesti
strokovno vodstvo, ki bi ga prevzele bodisi strokovne uéiteljice gospodinjstva
in bi se jim delo v Solski mlec¢ni kuhinji §telo v obvezne tedenske ure, ali pa bi
ga prevzela v obd¢ini nastavljena uciteljica gospodinjstva, ki bi bila zadolZena s
prehrano mladine. Doslej so zavodi za pospeSgvanje gospodinjstva prirejali
tedaje za kuharice v Solskih mleénih kuhinjah, kot ¢lani koordinacijskih odborov
pa so obenem vodili strokovni nadzor. Pri taki razsiritvi mleénih kuhinj in ob
tolikdnem pomanjkanju strokovnega kadra na teh zavodih ter spri¢o obilice dru-
gih ‘dolZnosti bi pa oni sami ne mogli ve¢ dajati strokovne pomoéi sleherni
Solski mleéni kuhinji.

Poleg zakonske afirmacije in sistematiénega nadzora nad $olskimt mleénimi
kuhinjami pa se mora e nadalje utrjevati druZbeno upravljanje teh ustanov.
V ljubljanskem okraju je Svet za socialno varstvo Ze izdal navodila za poslo-
vanje posebnih odborov za mleéne kuhinje, ki jih vodijo ¢lani $olskega odbora.
Ti odbori resujejo vse probleme, tako materialne kot organizacijske. Proble-
matiko 3olskih kuhinj obravnavajo Ze skoraj povsod Solski odbori na svojih
sejah, treba pa bi bilo storiti Se korak naprej in razbremeniti pedagoske delavce
vseh upravnih poslov. Seveda je potrebno, da za kuhinjo tudi v $oli odgovarja
eden od pedago$kih delavcev. Med letom je treba napraviti in Ze v proracunu
Solske mleéne kuhinje predvideti vse priprave zanjo, tako da zacno Solske mle¢ne
kuhinje poslovati obenem z za¢etkom pouka, ¢esar letos niso storile vse Sole.

Solske mletne kuhinje so vaZen ¢len v prehrani otrok, niso pa edina oblika,
ki bi mogla reSiti vso tezko problematiko druZinske prehrane. Le pocasi se
uvajajo ‘

Solske kuliinje z opoldanskim obrokom, dijaske kuhinje z vso hrano in
druge oblike prehranjevanja otrok

Brez dvoma so te vrste kuhinj zahtevnejfe glede opreme. Ze materialni
izdatki za hrano so vi§ji kot v mle¢ni kuhinji, ki temelji za zdaj na mednarodni
pomoci. Potrebe pa so perece. Zato si moramo resno in na vso mo¢ prizadevati,
da reSimo vpraSanje otro$ke prehrane na svojem podro¢ju. Naj samo za primer
navedem: pred kratkim so na dvel ulicah v Ljubljani analizirali Zivljenje otrok,
ki so prvi¢ stopili v 3olo, v pred8olski dobi pa so se oskrbovali v vrtcu. Ugotovili
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so, da se brez redne prehrane potepa 30 najmlajsih Solarckov, ki so jih nato
vkljudili v Solsko kuhinjo oziroma v vrtec za 3olske otroke. Imamo pa primere,
da se vozijo vajenci iz oddaljenih naselij v 3olo, kjer ¢akajo tudi do 11. ure
zveter na vlak in se vradajo pozno ponoéi domov, ne da bi tudi po 12 ur uzili
kaj toplega. Problem vajencev je najbolj pereC in povezati ga moramo s pro-
blemom vseh otrok, ki se vozijo v Solo. Za ureditev njihove prehrane so dane
razne moznosti, ki jih morajo Solski odbori po temeljiti analizi sedanjega stanja
iskati skupno z odbori stanovanjskih skupnosti.

V Kranju se 120 3olskih otrok hrani v vrteu, ki so ga uredili v nekdanji
gostilni. Tu kuhajo v treh izmenah, v prvi za 80 otrok, ki Zive v vrteu, in v
dveh izmenah za 60 otrok, ki so se na novo vkljuéili vanj. Na Vrhniki so prav
tako organizirali Solsko kuhinjo v vrteu za predSolske otroke, kjer tudi kuhajo
v dveh izmenah. V Trzicéu se hranijo v tamkajSnjem dijaskem internatu Solarji,
ki nimajo doma urejene prehrane. Solske kuhinje v Sentvidu, na Vicu, v Litiji
in Mengsu zajemajo vajence, osnovnololske otroke in dijake. Potrebno je, da
dodele tudi tem Solskim kuhinjam okrajni oziroma obé&inski koordinacijski od-
bori Rdefega kriZa hrano iz mednarodne pomoci, ker je ta prvenstveno name-
njena otrokom. Ceprav folske mle¢ne kuhinje in vse podobne oblike otrogke
prehrane Se dale¢ ne zadovoljujejo potreb, pa je z njimi Ze dana moZnost za
njihov $ir$i razmah. Od Solskih odborov in od aktivizacije prebivalcev v mejah
stanovanjske skupnosti pa je odvisno, kako se bo refevalo to vprasanje.

V Sloveniji imamo 37 $olskih kuhinj s 6045 oskrbovanci. Lotimo se dela,
zatnimo s samoprispevki starSev in z mobilizacijo vseh sredstev, namenjenih za
dvig standarda. Tudi gospodarske organizacije so v preteklem letu Ze prispevale
del sredstev v te namene (Impol v Slov. Bistrici in tovarna dusika v RusSah).
Vedja naselja-s popolnimi osnovnimi $olami bodo morala poskrbeti za otroke,
ki bodo iz oddaljenih podroéij hodili v viSje razrede osnovne Sole. Te Solske
kuhinje naj temelje na samoprispevkih, in to v naturalijah in v denarju. Lepe
primere $olskih kuhinj na vasi imamo v Savinjski dolini, prve zadetke na Robu
na Dolenjskem in v vasi Raven nad Sefovljami, kjer vzdrZujejo kuhinje starsi
predvsem s prispevki v materialu. Kakor pri Solskih kuhinjah, tako je tudi pri
vseh drugih oblikah otroSke prehrane v skupnih obratih nujno potrebno, da
se uvede strokovno vodstvo v kuhinjah in sistematié¢no
nadzorstvo sanitarne inSpekcije. V nomenklaturi poklicev so pc
prizadevanju Zveze zenskih drustev in Centralnega zavoda za napredek gospo-
dinjstva Ze uvedeni novi gospodinjski poklici, med njimi tudi zavodska kuharica.
Ta je predvidena za obrate druzbene prehrane. Postopno bi moral strokovno
ves¢ kader prevzeti predvsem obrate mladinske prehrane, vodstvo in nadzor nad
njimi pa bi morala imeti gospodinjska uciteljica na $oli ali v obéini. Lahko
se pa prehrana otrok vkljuéi tudi v obrate druZbene prehrane v stanovanjski
skupnosti, pri ¢emer ostane potreba po sistemati¢ni vzgoji kuharskega kadra
in po strokovnem vodstvu gospodinjske uditeljice e nadalje ista.

Pri ustanavljanju 3olskih kuhinj moramo predvsem gledati, ¢e so kje na
podroc¢ju neizkori$¢ene kapacitete drugih kuhinj, ker so sicer za novo $olsko
kuhinjo potrebna visoka investicijska sredstva. Primeri, ki smo jih navedli, pa
dokazujejo, da ni vse, kar hofemo storiti, vezano na nedosegljive investicije.
Saj se ravno prehrana otrok da zacasno ali 'dokonc¢éno urediti bodisi v vrtcih,
internatih ali pa pri obratih druzbene prehrane, od koder se lahko prena3a v
prostor, kjer se otroci zadrZujejo, v poletnem ¢asu pa tudi na igrisce.
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Prehrana odraslih

se odvija Ze sedaj v veliki meri v obratnih kuhinjah, delavsko-usluzbenskih
restavracijah in gostinskih obratih.

Obratne kuhinje imajo po Odredbi o strodkih menz in delavskih restavracij,
ki jih $teje gospodarska organizacija med svoje materialne stroske, velike moz-
nosti za razvoj in so najbolj$i nadin za prehranjevanje delavcev. Podatkov,
s katerimi bi lahko prikazali to¢no sliko sedanjega stanja, nimamo. Ne vemo,
koliko je od skiipnih abonentov delavcev in koliko usluZzbencev. Potrebna bi
bila primerna evidenca, ob kateri bi mogli spremljati razvoj obratnih kuhinj.

Toda oglejmo si Stevilke, ki jih imamo na razpolago. V Sloveniji je v pro-
izvodnji zaposlenih okroglo 70 000 Zena. Razmeroma zelo malo med njimi pa se
jih okori¢a z ugodnostmi, ki jim jih nudijo podJetJa Tako se v obratnih kuhi-
njah hrani skupno le 5108 delavk, kar ni niti 10% vseh zaposlenih. Mariborska
industrija zaposluje 15 750 delavk, v tovarniskih menzah pa se jih hrani le
909, v Celju pa od 11623 zaposlenih le 759. Se manj jih zajemajo obratne
menze v nekdanjem trboveljskem okraju. Tu je v 12 veéjih podjetjih zaposlenih
skupno 8485 1judi, od tega 1537 Zena. V obratnih menzah petih podjetij se hrani
737 abonentov, med njimi 22 Zena.

V ljubljanskem okraju brez okraja Trbovlje je zaposlenih 19 117 Zena, to se
pravi 449, vseh zaposlenih. Stevilo obratnih kuhinj je 37, v njih pa se hrani
le 1383 delavk. Malico prejemajo delavci v okrog 30 podjetjih. Povpre¢na cena
kosila je 70 din, enolonénice pa stanejo 30 do 50 din. Sorazmerno vecje Stevilo
Zena jemlje enoloné¢nice. Da se Zenske v veéjem Stevilu ne hranijo v obratnih
kuhinjah, pa je vzrok v tem, da si delavke z otroki ne privodéijo hrane, Ceprav
je sorazmerno poceni, samske delavke pa porabijo svoje dohodke predvsem za
obleko, ¢evlje itd. Od skupnih 10 883 abonentov, ki se hranijo v delavsko-usluz-
benskih restavracijah, odnasa na dom hrano le 108 delavcev in 411 usluZbencev.
Iz tega je razvidno, da delavske druZine v primeri s $tevilom zaposlenih le prav
malo uporabljajo obrate druZbene prehrane. Na tem podrodju nas caka Se
ogromno dela, predvsem med delavsko mladino. Treba se je lotiti poufevanja
in ljudem vztrajno dopevedovati, kolike vaZnosti je pravilna prehrana. To delo
vzgojnega znacaja bodo e z vedjim prizadevanjem morale poprijeti predvsem
zdravstvene organizacije in pa zavodi za pospeSevanje gospodinjstva (zlasti
mladi ljudje festo namre¢ dajo tudi na luksuzna obladila veé¢ kakor na hrano).

Po drugi strani pa si moramo prizadevati, da se v fovarnah uvede izdaten
obrok hrane v prvi polovici delovnega dasa, ker prihajajo ljudje na delo od
dale¢ in slabo hranjeni: S takim obrokom dosezemo, da se pri delu prekomerno
ne izérpavajo, hkrati pa koristneje trodijo sprejete kalorije; oboje vpliva ugodno
na delovno kondicijo in s tem na storilnost delaveca kakor tudi na njegovo
zdravje. Prav zaradi tega smo mnenja, da bi se morala sredstva, ki so v podjetju
namenjena za prehrano, uporabiti predvsem za navedeni obrok, tega pa po-
stopoma nuditi ¢im veéjemu Stevilu delavcev.

Z reSitvijo prehrane otrok bi bila delovna Zena zelo razbremenjena. Z
uvedbo rednega obroka med delovnim Casom pa bi pomagali ohraniti zdravije
prenekateri materi, ki misli bolj na svojo druZino kot nase. Hrana bi morala
biti seveda poceni, da bi tako res bila dostopna vsem delavcem.
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Hrano bi lahko pocenili s prispevki podjetij, z nabavo zivil od proizvajalca
oziroma grosisti¢ne trgovine s Specerijskimi proizvodi ter s tako organizacijo
dela, ki zahteva ¢im maj delovne sile. Posrednis$tva poslovnih zadruznih zvez bi
morala biti za obrate druZbene prehrane ¢im cenejfa, saj se s posrednistvom
dviga cena predvsem pri kmetijskih pridelkih, kjer se zaratunajo poleg stroikov
za transport Se visoki transportni in skladid¢ni kalo ter rezijski stroski po-
srednika. Ko je Centralni zavod za napredek gospodinjstva lani analiziral
stro$ke in organizacijo dela v obratih druZbene prehrane, je ugotovil, da izdajo
menze 60 do 70,69, vseh izdatkov za prehranske artikle, predvsem za kmetijske
pridelke. Ta odstotek se v pomladanski sezoni dvigne in menze krijejo visje
izdatke iz drugih virov. Posledica pa je, da si delavsko-usluzbenske menze
skuSajo pomagati z uvedbo restavracijske hrane, bifejev itd. Zelo vaZno je, da
Tazpolagajo obrati z ustreznimi skladis¢i, kar jim omogofa nabavo ozimnice.

Organizacija dela v menzi bistveno pripomore k pocenitvi prehrane le, e se
delo mehanizira. Z mehanizirano pripravo hrane, s samopostreZzbo in odna$anjem
obrokov na dom je moZno v menzi, ki oskrbuje preko 500 abonentov, znizati
stevilo zaposlenih od povpredno 20 na ca. 8 in s tem zbiti ceno hrane za
ca. 9% pri obroku.

Hrano pa je moZno poceniti tudi tako, da se zdruZi veé& gospodarsk1h
organizacij in organizira skupen prehranski center. Ugodno resujejo vpraSanje
prehrane delavcev tudi povsod tam, kjer dovaZajo hrano delavcem na gradbisce.
Tak nacin prehrane gradbenih delavcev so uvedli v Mariboru s sodelovanjem
Zavoda za pospeSevanje gospodinjstva in v Novem mestu pri gradbenem pod-
jetju Pionir.

Druzini, v kateri so starsi zaposleni, brez dvoma najbolj ustreza menza za
odnaanje hrane na dom, ker je kombinirana s samopostrezbo, in pa moZnost
. nabave na pol pripravljene hrane. Koder poslujejo obratne kuhinje in je njihova
kapaciteta dovolj velika, bi bilo za delavke z druZinami zelo ugodno, ¢e bi
lahko odnesle kosilo s seboj domov, seveda ¢e ne stanujejo predaleé. Poleg tega
bi pa obratne menze, ki izdajajo v glavnem obrok med delom, to je dopoldne
oziroma popoldne, lahko svojo kapaciteto e bolj izkoristile s tem, da bi uvedle
kosila ne le za svoje usluzbence, temveé tudi za ljudi, ki stanujejo v bliZnji
okolici podjetja. Skupna nabava surovin in uporaba iste opreme za pripravo
‘hrane omogoca skupnosti, ki Zivi na podro¢ju tovarne, da uredi vpraSanje glede
prehrane svojih stanovalcev brez posebenih investicij. -

Glede prehrane v druZbenih obratih moramo pripomniti Se naslednje: Ko
je Centralni zavod za napredek gospodinjstva pregledal internatske kuhinje in
kuhinje raznih zavodov, je ugotovil, da je osebje vajeno pripravljati hrano po
starem nadinu in kaj malo sprejemljivo tako za delo na strojih kot za uvedbo
sodobnejfe prehrane. Sodobna priprava in razdeljevanje hrane zahtevata po-
drobnega proudevanja, ki se ga je nacelno lotil omenjeni zavod.

Medtem ko vodijo obratne kuhinje organi delavskega upravljanja, pa je pri
delavsko-usluzbenskih restavracijah ponekod Ze upravni odbor ali svet tisti,
ki skrbi za pravilno politiko obrata. Predvsem je skrb upravnih organov, da se
bore zoper neupraviteno dviganje cen in za kvaliteto hrane. Sele s postopnim
usposabljanjem kuharic, ki bodo za dosego naziva »zavodske kuharice« v obratih
druZbene prehrane morale napraviti tecaje ali ustreznc Solo, ter z uvedbo
instruktaZzne sluzbe okrajnih zavodov oziroma obdinskih centrov za pospesevan]e
gospodinjstva bo mozZno postopoma- dvigati kvaliteto hrane.
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DRUGI SERVISI IN SLUZBE s

Pranje je v gospodinjstvu med vsemi deli najteZje. Centralni zavod za
napredek gospodinjstva je v preteklem letu preizkusal pralne stroje, letos pa
preStudiral razne ureditve pralnic in s tem v zvezi pripravil gradivo, ki bo
izlo v posebni broSuri. K temu ga je prisilila dejanska druZbena potreba.
Hisni sveti, pa tudi stanovanjske skupnosti in posamezniki so zaéeli kupovati
ustrezne stroje.

Vecina pralnih strojev je bila uvoZenih, pa tudi domada industrija se je
letos lotila izdelave predvsem malih strojev turbulen¢énega sistema, ki so za
skupno uporabo neprimerni, za posamezna gospodinjstva pa nerentabilni. Po
preizkusnjah, ki jih je opravil Centralni zavod za napredek gospodinjstva,
in po rezultatih inStitutov so najbolj$i in najekonomiénejsi pralni stroji bob-
nastega sistema. Ti so zaradi svoje zmogljivosti, solidne konstrukcije kakor tudi
zaradi dobrega pralnega udinka najprimernejsi za skupno uporabo. V soraz-
merno hitrem d¢asu so zrasle $tevilne mehanizirane pralnice v Ljubljani, Celju
in Mariboru ter v posameznih podjetjih. Posebno priporoé¢ljive so manjse pral-
nice v stanovanjskih skupnostih. V navedenih mestih uporablja tak$ne pralnice -
Ze velje Stevilo gospodinjstev. Stanovalci posameznih blokov ali pa veé blokov
skupaj so se zedinili za nakup pralnega stroja. Kjer je ena sama hisa kupila
pralni stroj, se je ze v zafetku pokazalo, da kapaciteta stroja ne bo docela
izrabljena. Pri tem mislimo zlasti na prej omenjeni bobnasti stroj s kapaciteto
6 — 8 kg perila, ki ga izdeluje Hidromontaza v Mariboru in ki je edini, katerega
Centralni zavod lahko priporo¢a za skupno uporabo. Tak stroj sluzi 60 pa tudi
do 100 gospodinjstvom, ¢e peremo v pralnici najmanj po 8 ur dnevno in operemo -
doloéeno koli¢ino perila, to je 6 — 8 kg, v slabih 2 urah. Prav zaradi tega.so
nekatere hi§ne pralnice razsirile svojo dejavnost na vec¢je obmodéje gospodinjstev.
ManjSe pralnice so posebej priporocljive zaradi tega, ker lahko v njih gospo-
dinje perejo svoje perilo same,

Pri tem si olajSajo delo za svojih 709, ¢as pranja pa se skrajSa za 677%.
Ce perejo same, se tudi moéno zniZa cena pranja. Ker so pralnice nameséene
v neposredni bliZini stanovanj, gospodinje ne izgubljajo mnogo ¢asa s prenasa-
njem perila, za matere pa je odlodilnega pomena to, da lahko med pranjem
veCkrat puste delo in opravijo kako kratko pot, nadzorujejo obenem otroke in
podobno. Pranje v teh strojih je organizirano tako, da zahtevajo posamezne
faze 10 do 20 minut obratovanja in se v tem casu perica lahko popolnoma
sprosti. MoZno pa je organizirati delo tako, da honorarni usluzbenec, upokojenec
ali gospodinja spremlja pranje v stroju, gospodinja pa perilo samo vloZi v stroj,
doda pralna sredstva in kasneje perilo odnese. Taka pralnica pa‘ potrebuje:
1 ali 2 stroja bobnastega sistema za 6 — 8 kg perila in centrifugo za isto ali
manj8o koli¢ino perila, mizo za prebiranje perila, vozitek za prevaZanje in
odlaganje perila. Z instalacijami in s potrebnimi adaptacijskimi deli stane taka
pralnica priblizno 1,5 milijona dinarjev. Pralnicam v okviru stanovanjske skup-
nosti v mestih in industrijskih sredi$cih, kjer ni stanovanjski prostor primeren
za sulenje perila, pa priporo¢amo, da si nabavijo oziroma uredijo suSilne
naprave, ki stanejo ca. 500 000 din. Ko urejamo pralnice, jih nikar ne opremimo
takoj z vedjim $tevilom strojev. Za¢nimo z manjsim Stevilom strojev in po
potrebi zvisujmo kapaciteto pralnice. Zato je dobro, da si rezerviramo v njej
prostor za morebitne dodatne prikljucke.
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Isto velja tudi, ko pripravljamo program za velje servisne pralnice, ki jih
bodo organizirale velike strnjene skupnosti. Pri teh je $e posebej vazno, da prej
analiziramo potrebe, ki jih bo morala kriti, da napravimo tocen investicijski
program in pustimo prostor za instalacije in naknadno razsiritev pralnice. Ce je
pa potreba po pralnici le prevelika, jo je treba v celoti in definitivno opremiti.
Tudi servisne pralnice so povelini opremljene s stroji, ki z enkratno polnitvijo
operejo perilo, kar s€ ga je eni druZini nabralo v 14 dneh ali v enem mesecu.
Kjer pa imamo Stevilne internate, zavode, Zivilske obrate in pa mnogo samskih
gospodinjstev, bomo najceneje prali, ¢e nabavimo velje stroje z zmogljivostjo
25 do 50 kg. Te pralnice morajo biti obvezno opremljene s su$ilnimi napravami
in likalnimi stroji, zelo koristno pa je, da jim priklju¢imo tudi ro¢ne likalnice
in krpalnice. Opremo moramo razmestiti tako, da ustreza delovnemu procesu
in da pri tem izgubimo &m manj ¢asa. Dobro izurjena perica streze lahko tudi
§tirim pralnim strojem. '

Sivalnice in krpalnice

so povecini Se ustanove, ki so jim pomagale na noge druzbene organizacije.
Rentabilnost krpalnic je tefko doseédi, ker zahteva krpanje stare obleke, ki je
izgubila Ze dokaj svoje vrednosti, ve¢ ¢asa kakor pa Sivanje nove. Zato so si
Sivalnice organizirale Sivanje in krpanje na domu ali pa imajo servis, kamor
hodijo gospodinje same Sivat. Razen tega pa prevzemajo Sivalnice tudi kako
postransko dejavnost, kot je n. pr. popravilo nogavic ali kravat, s ¢imer krijejo
izgubo. Usluge sedanjih Sivalnic so do 209, cenejse od uslug, ki jih nudijo obrtni
obrati, zato so opravile krpalnice kljub ve¢nim tezavam in bojem za obstoj
mnogo koristnega dela. Treba bi jih bilo razvijati z vidika, da bi se Zene udile
v njih krpati, Sivati vsaj enostavne obleke in perilo, negovati, prati, ¢istiti in
likati obla¢ila iz raznih tkanin. Tu naj bi se Zene spoznavale s higieno oblacenja
pa tudi z modnimi novostmi. Sivalnice bi lahko posredovale Zenam kroje
otrogkih obladil in delovnih oblek, ki jih izdeluje Centralni zavod za napredek
gospodinjstva. Prostori, ki jih ¢ez dan uporablja Sivalnica, bi ob vecerih lahko
sluzili za navedeno vzgojno delo, s ¢imer bi se dvignila tudi rentabilnost
givalnice. ‘

Gospodinjski biroji

so servisna sluZba, ki je organizirana v Ljubljani, Mariboru in Kranju.
Kljub prizadevanju vodstva je cena uslug v teh birojih za gospodinjstva s pov-
pre¢nimi prejemki nedostopna. Zato pridejo za zdaj v postev samo za premoz-
nejsa gospodinjstva. Vzrok temu je predvsem v neproduktivnosti gospodinjskega
dela, kljub temu da so delavke opremljene s sesalniki, los¢ilniki itd. Biroji se
borijo tudi s fluktuacijo delovne sile, kar jim onemogocda, da bi izurili pomoénice,
zato morajo povezovati razliéne dejavnosti: §ivanje, krojenje, pranje itd. Glede
na univerzalni znacaj teh usluznosti pa je pomo¢ druZini v taksni obliki najbolj
idealna, Ce ima biro stalno na razpolago izurjene delavke z visokimi osebnimi
kvalitetami. Samo take delavke res lahko nudijo najboljfo pomoé gospodinj-
stvom v Casu bolezni ali v kakih drugih tezkih okoliS¢inah.

Velik del ucinkovite pomoci lahko nudi gospodinjstvom tudi urejena pre-
skrba. Z uvedbo ves dan odprtih trgovin, dezurnih stojnic, s prinasanjem mleka
in Specerije na dom so se gospodinje osvobodile mnogih potov in teZkih bremen.
Z nadaljnjim razvojem v tej smeri, kot n. pr. s prinaanjem kruha na dom,
z uvedbo samopostreznih trgovin, kjer lahko dobi§ razen mleka vse artikle za
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vsakdanjo potroinjo, s prodajanjem zivilskih polizdelkov, raznih vrst testa,
pripravljenega mesa, o¢iséene zelenjave itd., bo preskrba lahko $e mmogo pri-
pomogla ‘k izboljSanju Zivljenja v druZini. Za uvedbo sodobne prodaje blaga
govore naslednje $tevilke: za prodajo embaliranega blaga potro§imo povpreéno
37 sekund na 1 artikel, pri navadnem trgovanju pa 60 sekund.

Poleg mavedenih dejavnosti je Se skoraj neizérpna vrsta moznosti, da poma-
gamo druZini, saj je gospodinjski obrat po vsebini svojih opravil brez dvoma
najpestrej§i. Ze zdaj imajo skupnosti prepotrebne delavce za mala popravila
v gospodinjstvu, vedje stanovanjske skupnosti pa bi lahko zaposlovale delavce
za umivanje oken, struZenje in loS¢enje parketov, za transport in spravljanje
kuriva, vskladi$evanje ozimnic, urejevanje kleti in podstresij, manjSa ple-
skarska in slikarska ter tapetniska dela — torej za vse tisto, na kar morajo
gespodinjstva cakati mesece, da jim obrt ustreze. S stanovanjsko skupnostjo,
v katero so vkljuceni ljudje raznih poklicev, ki so pripravljeni delati v skup-
nostih, bi bilo moZno priti do sorazmerno poceni uslug. Profesionalni stalni
usluzbenci so za organizacijo takih sluzb dragi, zato je treba zaposliti predvsem
ljudi, ki so bodisi v delovhem razmerju pri obrtnih podjetjih, upokojence,
gospodinje, ki so veSce opravljanja raznih del. Te bi mogle na primer pri-
pravljati ozimnico za veé¢ gospodinjstev skupaj, pripravljati hrano ob razhcmh
priloZnostih, plesti in krpati obleke,

Organizirati je moZno izposojanje predmetov, ki jih gospodinjstva potre-
bujejo samo ob dololenih priloZnostih ali za dolofen ¢as. Taki predmeti so na
primer sokovniki, posoda za konserviranje, lepSa posoda in pribor za posebne
prilike, aparati za ciSCenje stanovanja, vozi¢ki za manjSe transporte, smudi,
sanke, skiroji, kotalke, oprtniki, gorilniki in druga oprema za izlete, kovcki,
zaboji za selitve itd.

Taka organizacija daje neSteto moznost1 za medsebojno pomoé¢ povsod,
koderkoli se ljudje zblizujejo, spoznavajo potrebe drug drugega in si zZele
pomagati.

Poleg osnovnih uslug, to je prehrane in servisov za teZja gospodinjska dela
ter za pranje, pa druge, tako tezko pricakovane sluZbe ne zahtevajo mnogo
sredstev. Seveda bi bilo zelo napacéno, ¢e bi velje servise zaceli z velikimi
investicijami, ne da bi prej natan¢no analizirali, ¢e res so potrebe po tako velikih
servisih in kak$ne so moZnosti za njihovo obratovanje. Poceniti usluge in pri-
bliZati jih gospodinjstvom, v tem je osnovni smisel raziirjenega gospodinjstva.

Na vseh podro¢jih Zivijenja nas ¢akajo Stevilne naloge, ki so vse vsaj
v posredni zvezi med seboj. Spri¢o tega torej nikakor ne gre, da bi dvig
Zivljenjske ravni pojmovali enostransko. Pogoj za boljSe Zivljenje niso le zviSani
dohodki prebivalstva, kajti vi§ji dohodki so vezani na viSjo storilnost. Le-ta
je pa odvisna od ureditve cele kopice vpraSanj, ki se ticejo gospodinjstva in pa
zadovoljevanja potreb, osebnih in skupnih. Slehernemu ¢loveku je treba dati
moznost, da sodeluje v proizvodnji in v javnem Zivljenju. Ker sta pa znanje
in sproic¢enost prvi pegoj za uspeh pri delu, moramo iz gospodinjstev izloéiti
vsa dolgotrajna in naporna opravila ter hkrati z vrsto drobnih uslug izboljsati
pogoje njihovega Zivijenja.

Mehanizacija individualnih gospodinjstev ne bi razbremenila druZine, pad
pa mocéno obremenila druZinske proracune in ¢lane gospodinjstva Se bolj vklenila
v gospodinjsko delo. Le s skupnim prizadevanjem, s tem, da drug drugemu
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nudimo svoje znanje in pomo¢, lahko v stanovanjski skupnosti organizirano iz-
boljsamo Zivljenje socialisti¢ne druzine. .
Omejila sem se le na nekatere konkretne oblike dela za razbremenitev
druzine, kot se Ze organizirajo v okviru stanovanjske skupnosti. Je pa to delo
prvenstvena naloga vseh druZbenih organizacij kakor tudi oblastvenih in
upravnih organov. Zavedati se namre¢ moramo, da bomo uspeli le tedaj, ¢e
bomo znali drug drugega pritegniti z medsebojnimi interesi, v skupno akcijo

pa vkljuditi ¢im vedje Stevilo stanovalcev.

3 Med za

Na podlagi 35. ¢lena z
stvenih domovih in zdravs
(Uradni list LRS, §t. 2
Svet za zdravstvo LRS.

PRAVILNII

© nalogah, notranji ur

zdravstvenih strokovnih

stveno varstvo Zena, otrol_

dine v zdravstvenih domovih in zdrav-
stvenih postajah

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Zdravstvene strokovne enote za zdrav-
stveno varstvo Zena, otrok in Solske mla-
dine v zdravstvenih domovih in zdrav-
stvenih postajah opravljajo praviloma
vse preventivno in kurativno zdravstveno
varstvo Zena, otrok in Solske mladine,

* Tu objavljeni »Pravilnik« je izSel 26.
sept. 1957 v Uradnem listu LRS §t. 35 in
fez Cas v »Vestniku Sveta za zdravstvo
LRS in Sveta za socialno varstvo LRS«.

Zaradi pomembne vsebine smo nanj
Se posebej opozorili tudi v nasem glasilu
St. 3/1957, kjer smo v posebnem ¢lanku
podali in obrazlozili njegove osnovne
misli. Na zeljo zdravstvenih delavcev s
terena pa ga to pot ponatiskujemo v celoti,
da bi ga tako res imeli vsak trenutek
¢imbolj pri rokah in se Z njim kar se da
temeljito seznanili. — Op. ur.

rstva ne opravljajo drugi
rodi po posebnih predpi-

2. &len

varstvo Zena, otrok in
se opravlja v zdravstve-
costajah) po nacelu enot-

wstvenega varstva.
1ih domovih (postajah), ki
1mmajo vec¢ Kot enega zdravnika, mora
biti doloen praviloma poseben za to
usposobljen zdravnik, ki vedi in urav-
nava vse delo strokovnih enot za zdrav-
stveno varstvo Zena, otrok in Solske mla-
dine in daje predloge za skladnost nji-
hovega dela z delom drugih zdravstvenih
strokovnih enot zdravstvenega doma (po-

staje).

V zdravstvenih domovih, kjer vodijo

strokovne enote za zdravstveno varstvo

Zena, otrok in 8olske mladine razli¢ni
zdravniki, sestavljajo vodje teh enot in
medicinska sestra, ki vodi patronaZno
sluzbo, ozji strokovni kolegij. Ozji stro-
kovni kolegij daje uprévniku in strokov-
nemu kolegiju zdravstvenega doma pred-
loge za izboljSanje dela in za ¢im SirSo
preventivno-kurativno delo strokovnih
enot za zdravstveno varstvo Zena, ofrok
in $olske mladine.

3. ¢len

Zdravstveno varstvo Zena, otrok iIn
Solske mladine v zdravstvenih domevih
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