_ Abktuatna deusbena vpeadonia

Naloge socialne politike ter mesto in vloga
socialnih sluib*

I. Naloge in vloga socialnih sluzb

Osnovno orientacijo v vodenju socialne politike in reSevanju
socialnih problemov povsem dolo¢eno daje Program ZKJ, ki ga je sprejel VII.
kongres. V njem se poudarja, da je bistvo socializma skrb za ¢loveka, bit
sprememb v druZbenih odnosih, ki so nastali s samo socialisti¢no revolucijo,
pa je ¢lovek. Taksno politiko je formuliral VII. kongres ne samo v poglavju
o socialni politiki, temve¢ v vsem Programu. Bistvo je v tem, da je osnovna
smer gospodarske politike skrb za c¢loveka.in da ves razvoj gospodarstva
sluZi zadovoljitvi njegovih potreb. Po VII. kongresu je bila skoraj celotna druz-
beno politi¢na aktivnost zasnovana na tak$nem pojmovanju gospodarske politike,

"Ni pa dovolj, da kadri socialne politike samo preberejo Program, ampak
morajo do kraja osvojiti tega duha in orientacijo na ¢loveka in preusmeritev
vse nase gospodarske in komunalne politike, da v tem pravcu usmerijo socialno
* politiko in da tod najdejo osnove za svojo socialno dejavnost.

Socialne politike torej ne moremo obravnavati lofeno od na$ih splosnih
prizadevanj in tezenj v reSevanju Clovekovih zivljenjskih problemov.

V' razvoju socializma minulih 13 let so v na$i deZeli bila z zakonskimi
predpisi reSena in se Se dalje resujejo socialna vprafanja nekaterih kategorij.
Predvsem so kot socialne kategorije reSena vprasanja Zrtev revolucije, otrok
padlih borcev itd. ResSena so tudi vpraSanja zaposlenih: zdravstveno zavarovanije,
invalidsko zavarovanje in pokojninsko zavarovanje. Zacelo se je s sistemati¢nim
reSevanjem velikih socialno-komunalnih vprasanj — v prvi vrsti stanovanj,
in to spet na osnovi zavarovanja. Marsikatere od teh odlotb je mogoce Se
dopolnjevati, popraviti in razsiriti, lahko se n. pr. z razSiritvijo socialnega
zavarovanja na kmetijsko prebivalstvo zajamejo nove kategorije itd., vendar
so socialne kategorije kot tak$ne z zakonskimi predpisi v glavnem resene.

Ko smo pa v nasi deZeli zacdeli z decentralizacijo, ko smo predli na samo-
upravljanje, ko so se zacele razvijati komune in komunalni sistem, ko so bili
ustanovljeni delavski sveti in sveti proizvajalcev, smo si bili takoj na jasnem,
da samo z zakonskimi predpisi ne moremo resiti vseh vprasanj, temveé da je
posamezna vpraSanja treba neprimerno bolj individualizirati, da jih je treba
refevati po podjetjih, v kolektivih, v komunah, po svetih proizvajalcev itd.
Proces decentralizacije in samoupravljanja nas v vsakem primeru opozarja
na to, da moramo zadeti vse bolj individualizirano obravnavati kategorije
vprasanj, ki so reSene z zveznimi zakoni. Razlike in raznovrstnost Zivljenjskih

* Ta ¢élanek prikazuje temeljne poglede na vlogo in naloge socialne politike,
na organizacijo socialnih sluZb in kadre, ki delajo v njih, temeljne poglede, obraz-
lozene na posvetovanju republiskih sekretarjev za socialno politiko konec decembra
1958 v Sekretariatu ZIS za socialno politiko in komunalna vpraSanja. Sestavek vse-
buje tudi skupna priporodila tega posvetovanja niZjim organom in ustanovam socialne
politike ter posameznim socialnim sluzbam:. .
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pogojev v nasi deZeli vplivajo namre¢ tudi na to, kako morajo druZbene orga-
nizacije in druzbeni organi reSevati ta vpra$anja.

Stanovanjska skupnost ima v nafem razvoju pri resevanJu social-
nih vprasanj specifi¢no mesto. Ze nekaj let kaZemo pri nas na stanovanjsko
skupnost kot na samoupravni organizem komune, ki na nizji stopnji, kot je
komuna, obravnava in re$uje vsakdanje probleme Zivljenja, usklajajo¢ priza-
devanja komune z njenimi neposredno prizadetimi ¢lani. To jasno poudarja
tudi Program ZKJ.

V stanovanjski skupnostl ne smemo videti kake organizacije, temvec
temeljni vzvod naSega komunalnega sistema pri reSevanju vsakdanjih pro-
blemov ljudi. Potemtakem moramo redevati socialna’vpraSanja v stanovanjskih
skupnostih, in sicer navadna vpraSanja tako otrok in druZine kakor tudi zapo-
slenih.in nezaposlenih, kajti ta vprasanja se refujejo tam, kjer ti ljudje Zivijo,
to se pravi na podro¢ju stanovanjske skupnosti. Kakor je samoupravljanje po
podjetjih resilo celo visto vpraSanj kvalitativno drugace, tako bo tudi stano-
_vanjska skupnost postavila vso socialno politiko na kvalitativno drugo podlago,
osnovno socialno sluzbo pa organizirala na tistem terenu, ki je ¢loveku najbliZji.

_Iniciativa stanovanjskih skupnosti kot osnovnih organizmov na podrodju
refevanja komunalnih in socialnih vpra$anj, kjer se koristi skupnosti, komune
zdruZujejo z iniciativo drZavljanov samih, $e ni dovolj razvita. Danes, ko
podjetja svobodno upravljajo sklade sploSne potresnje, ko so z novimi ukrepi,
z instrumenti za leto 1959, ti skladi Se bolj okrepljeni, je toliko bolj na dlani,
da se mora tudi. politika sindikatov in drugih éiniteljev obrniti na ta podjetja,
da dojamejo, kam predvsem je treba usmerjati te sklade. S politi¢nimi in
drugimi ukrepi in silami, preko sindikatov, delavskih svetov in svetov proiz-
vajalcev, s pritegnitvijo posameznih delavcev v svete za socialno politiko, ki so
potem nosilci takih pojmovanj v svojem kolektivu itd., je treba te sklade
usmeriti v socialne sluzbe, predvsem v sluzbe po stanovanjskih skupnostih in
komunah, ki morajo sluziti neposredno druzini in delovnemu ¢&loveku v zado-
voljevanju vsakdanjih Zivljenjskih potreb.

Doslej je bilo ve¢krat poudarjeno, da je treba sindikate in delavske kolek-
tive usmeriti h komuni. In prav to $e vedno oteZkola reSitev vseh na$ih
vprasanj. Ko bodo vsi delavei doumeli, da mora njihovo delo in delo delavskega
sveta zajeti ne samo probleme podjetja kot skupne organizacije, temveé¢ najti
tudi svoje mesto v odnosu do komune in stanovaanke skupnosti, tedaj bo kaj
hitro mogote refevati tako socialne kakor komunalne probleme.

- Ce se temu pridruZi Se iniciativa drZavljanov samih z raznimi vrstami
prostovoljnih prispevkov, prostovoljnih del itd., bo kaj hitro mogole resiti
marsikatera komunalna in socialna vpraSanja. Prostovoljno delo lahko moéno
aktivira naSe druZbene organizacije in jih pritegne k reSevanju vsakdanjih
zivljenjskih problemov — k urejevanju okolice svojih stanovanj, h gradnji
Sportnih igris¢, otroskih vrtcev itd. V teé akcije moramo vkljuditi tudi mladinske
in pionirske organizacije, saj je prostovolgno delo koristno tudi kot vzgojno
sredstvo.

. Cim bolj krenemo v -tej smeri, tem bolj bo razumljivo, da stanovaanka
skupnost lahko reSuje.mnogo vprasanj.

Posebno pomembno je vpraSanje socialnih sluzb v podjetjih. Jasno je, da
perspektiva podjetij ni v tem, da bi reSevala vse probleme v zvezi z Zivljenjskimi,
pogoji zaposlenih, vendar se pa dejavnost podjetij ne sme omejiti samo na.
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proizvodnjo. Ko bodo pri svojih zaposlenih resevali ocsnovne probleme Zivljenj+
skih pogojev, bodo delovni kolektivi ¢edalje bolj usmerjeni v to, da jih redujejo
v okviru komune in stanovanjske skupnosti, kjer se bodo ustanovile tudi razné
slu¥be. Potrebne bodo pa socialne sluZbe Se nadalje tudi v-podjetjih. To je
predvsem druzbena prehrana kot bistveni element skrbi za ¢loveka ih napredek
njegovega standarda, potem zdravstveno varstvo itd. Najmoénej$i seveda pa je
sektor, ki spada v podroc¢je delovne zas¢ite. To je higiensko-tehni¢na zaséita
dela, vprasSanje higienskih pogojev v tovarni sami, in sicer ne le higienskil .
pogojev v oZjem smislu, temve¢ delovnih pogojev sploh. Ali je tovarna storila
- kaj za ureditev n. pr. dvori§éa ali kakega prostora v.tovarni, da bi oddili
v delovnem premoru. bil prijetnejsi ipd. . '

Prav tako pomembno podroéje je varstvo zaposlemh Zena in mlade delovne
sile. Utencev v gospodarstvu in sploh mlade delovne sﬂe ki prlhaJa z dezele
v mesto, ne sprejme nih¢e, ne sindikat ne mladinska organizacija, in tako pride
do individualnih primerov, ki jih je nato. treba reevati v posebnih. sluzbah.
Toda brezpogojno na dlani je, da je mlado delovno silo treba spre]etl in ]0
organizirano vkljué¢ili v nage normalno socialisti¢no Zivljenje.

Ce je ugotovljeno, da je naloga socialne politike skrb za ¢loveka, tedaJ si
moramo predociti yvso kompleksnost tega vpra$anja. Z njo imamo v mislih tudi
varstvo ljudskega zdravja, socialno zavarovanje, reSevanje vrste vpraSanj iz
delovnih odnosov in delovne za3ite, varstvo druZine in delovnega ¢loveka,
skrb za otroke .in mladino, stanovanjsko-komunalna politika in skrb za tiste
kategorije drZavljanov, glede katerih so potrebni $e posebni varstveni ukrepi. )
Seveda se tak3na skrb ne uresni¢uje in se tudi ne more uresnidevati samo v
organih socialnega varstva in v posebnih socialnih sluzbah. Uveljavlja se. pa
povsod, kjerkoli se razvija dejavnost ¢loveku v prid, kjerkoli sluZijo ¢loveku,
da uveljavi neko svojo pravico ali doseZe potrebno za$¢ito. Naloga organov
socialnega varstva je, da povezujejo in.koordinirajo posameznosti teh organowv
in sluzb. Tudi morajo sodelovati z druzbenimi organizacijami in organi
dru¥benega upravljanja ter v teh organizacijah najti mnoZi¢no podlago in moéan
element za re$evanje vsakovrstnih problemov druzine in otrok. Dalje si morajo
ogledati, kar je zlasti vaZno, tiste konkretne sociolotke skupnosti, v katerih
Ljudje Zivijo in delajo (kolektivi stanovanjske skupnosti), biti si v svesti sile
in modi, ki jo te skupnosti imajo, ter z njimi tesno sodelovati pri uveljavljanju
skrbi za ¢loveka, obenem pa ob njihovem sodelovanJu in dejavnosti ustanavljati
tako sluZbe kakor ustanove, po katerih bi se lahko uveljavila ta skrb.

Organi socialne politike morajo posebno pozornost posvetiti ustanavljanju
posebnih ustanov in sluzb. Potreba po njih se pojavlja tam, koder sploSni
ukrepi za zboljSanje Zivljenjskih pogojev ljudi niso zadostni, kjer se zaradi-
bolezni ali pogkodbe, bodisi po svoji ali tuji krivdi, posameznik lahko znajde
v poloZaju, ki je pod povpreénimi #ivljenjskimi pogoji drugih dr¥avljanov. Te
specializirane socialne sluZbe, namenjene kategorijam drzavljanov, ki-jim je&
potrebna posebna pomoé¢ druZbe, se lahko formirajo v komuni tudi kot. posebm
centri in ustanove, ki bodo ta vpraSanja reSevale sistemati¢no. ' -

II. Mesto in naloga sociqlnega delavea

Potreba po strokovmem socialnem delavcu se je pokazala, ko se
je videlo, da so socialni problemi tudi v socialistiéni deZeli, da se ti problemi
javljajo ne samo kot posledica kapitalistiénih odnosov, temve¢ da obstoje
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v prehodni dobi, da se pojavljajo kot posledica industrializacije, spremembe
v strukturi prebivalstva, migracije in spremembe v druZinskih odnosih, kar pa.
ni stvar enega ali desetih let, temve¢ dolgotra]nega procesa v spremembah
ljudskih odnosov.

Izkazalo se je, da ne zadostujejo samo splo$ni ukrepi (socialno zavarovanje,
invalidska za3¢ita), ki so storjeni po nac¢rtu socialnega varstva in dviganja
splognih Zivljenjskih pogojev, temve¢ da je potrebno vse bolj priceti z reSe-
vanjem individualnih ¢love$kih vpraSanj. ,

Dejstvo je, da se je pri nas potreba po socialnem delavcu pokazala prav
zaradi refevanja teh problemov. Vendar je takoj nastalo vpraSanje: ali mora
v na$i deZeli socialni delavec potemtakem delati samo pri reSevanju indivi-
dualnih primerov in samo tam, kjer je kljub vsem druZbenim ukrepom potrebna
tudi posebna intervencija druZzbe. Dejstvo je, da so v naSem socialnem varstvu
cela podrodja, kjer je individualno delo, ¢e ga pojmujemo kot lodeno reSevanje
vsakega posameznega primera, nujno potrebno. Taks$no individualno delo nika-
kor ni isto kakor tzv. case work, kar se dostikrat pomotoma istoveti, ker to
je dejansko dolo¢eno specialno delo s ¢lovekom, ki se mu pri tem spreminja
osebnost. Delo z individualnim primerom pri nas pomeni, da se mora vsak
dologeni primer pomoéi reevati na specifi¢ni nalin, ne pa z dajanjem neke
poenotene pomodi (invalidnine, pokojnine itd.).

Redevanje navedenih problemov zahteva tudi posebne socialne sluzbe in
posebej usposobljene kadre. Cesto se nadenja vpraSanje, ali naj bodo te sluZbe
in ti kadri v ljudskem odboru ali ne. Po vsem tem naceloma ni tu nobene
razlike. V manjsih obé¢inah, kjer je tudi $tevilo socialnih problemov majhno,
lahko en socialni delavec v okviru upravnega aparata obéine refuje vse
primere. Toda po industrijskih centrih in velikih mestih, kjer je tak$nih
socialnih problemov mnogo, se ta sluzba lahko lo¢i od upravnega aparata.
Seveda pa morajo socialni delavei, ki bodo imeli opraviti z refevanjem takih
primerov, in sluzbe, v katerih delajo, probleme tudi analizirati in hkrati
ukrepati ali predlagati ustrezne ukrepe, s katerimi bo v SirSem1 obsegu zajeto
re§evanje dologenih problemov (predlogi za izdajo zakonov, kakih obé¢inskih in
mestnih odlokov, zagotovitev finanénih sredstev, odpiranje dolodenih ustanov,
organiziranje vzgojnega dela itd.). -

Pri nas torej ne moremo oblikovati socialnih delavcev, ki bi se pedali samo
7z reSevanjem individualnega primera, ne da bi.bili obenem ‘sposobni tudi
analizirati vpra8anja, ki se pojavljajo na njihovem terenu, ter predlagati dolo-
tene ukrepe in te ukrepe tudi izvajati. ‘

V industriji mora biti socialni delavec ¢lovek, ki bo v vedjem podjetju
pomagal delavskim svetom, da se organizirajo vse tiste ustanove in store potrebni
ukrepi za zboljSanje delovnih in Zivljenjskih pogojev v podjetju in zunaj
podjetja, da bi se tako zboljSale Zivljenjske razmere delavcem in njihovim
druZinam. Razen tega mora reSevati tudi dolo¢ene somalne 1nd1v1dua1ne primere,
ki se pejavijo v tovarni.

Isto velja za stanovanjsko skupnost. Ne moremo si dovoliti razkosja, da bi
v njej imeli socialnega delavca samo zato, da bi reSeval 3—4 socialne primere.
Socialhi delavec mora tu biti ¢lovek, ki bo znal organizirati vse ustanove in
sluzbe za pomoé¢ druzini in delovnemu ¢loveku ter obenem pomagal pri prak-
titnem reSevanju socialnih problemov.
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Torej mora socialni delavec poznati socialno politiko in socialno varstvo
v celoti, prav tako pa tudi delo za refevanje individualnih primerov. V tem
smislu je socialnim delavcem v foli za socialhe delavce treba posredovati kom-~
pleksno znanje in ga od njih zahtevati tudi pri opravljanju strokovnih izpitov.
Znati morajo namre¢ izvesti vse ukrepe, ki se nana8ajo na varstvo posameznih
kategorij drzavljanov, delati za ureditev pogojev, da se zboljSa Zivljenje delovnih
ljudi in njihovih druZin, zlasti pa druzbena skrb za otroke, ter umeti, da ¢im
smotrneje za posameznika in druzbo re$ujejo individualne socialne probleme.
Dalje morajo biti zmoZni, da analizirajo socialne pojave in predlagajo stvarne
ukrepe bodisi za varstvo posameznih kategorij ali za formiranje ustanov dolo-
¢enega profila. Vse to so naloge, ki bi jih morali imeti socialni delavci, in ti bi
morali delati povsod, kjerkoli se resujejo ta vprasSanja.

TakSen enotni tip socialnega delavca, kot ga Jizoblikuje S$ola, si mora
izpopolnjevati znanje s prakti¢nim delom in z orientacijo na dolotena delovna
podroéja.

III. Sole za socialne delavce

Glede na vse to se moramo ozreti tudi na programe nasih §ol za
socialne delavce, posebno kar se tite metodike socialnega dela kot
enega najspecifi¢nejsih predmetov na teh $olah.

Splosni predmeti v programih nadih 30l so v glavnem enaki. Socialni
delavec je obenem druZbeni in politiéni delavec in mora, ¢e naj bo svojim
nalogam resni¢no kos, biti druZbeno in politi¢no sodobno orientiran. Ce hotemo,
da bo vplival na medosebne odnose, mora dobro poznati razvoj druzbe, ekono--
mijo, razvoj ¢loveskih in druZinskih odnosov, ker le tako bo v skladu s tem
razvojem lahko reSeval svoje naloge.

Tudi v skupini specialnih predmetov se danainji programi nasih 8ol za
socialne delavee v glavnem skladajo, ¢e izvzamemo psihologijo in pedagogiko,
ki bi ju kazalo morda nekoliko omejiti in tako prilagoditi dejanskim potrebam
socialnih delavcev.

Vendar pa osnovno orientacijo posameznih Sol oznacuje v programih nekaj
razlik pri strokovnih predmetih, in to v socialni medicini in higieni. Tako se
zdi, da imata zagrebska in ljubljanska $ola teZisle bolj na podrodju socialnega
varstva, ljubljanska #ola sama pa je usmerjena predvsem k individualnemu
delu in patronaZni sluzbi.

Prav tako je tudi glede patronazne sluzbe treba zavzeti jasnejia,
dolo¢nejsa staliséa. Nastaja vpraSanje, ali bo socialni delavec pri nas opravljal
patronaZno sluZbo. Ali bomo imeli socialne delavce, kot jih imajo na Zahodu,
kjér hodijo od hiSe do hiSe in odkrivajo morebitne socialne probleme. V nasi
deZeli taksna patronaZna socialna sluzba ni potrebna., Predvsem je v komu-
nalnem sistemu zelo mnogo 1judi, ki delajo v organih druZbenega upravljanja,
v komisijah, v stanovanjskih skupnostih, v druZbenih organizacijah itd. in
socialnemu delavcu ni treba hoditi po hiSah, da bi odkrival socialne probleme.
Ravno to samoupravljanje drzavljanov, specifiéno za na$o deZelo, in pa delo
druzbenih organizacij pripomoreta, da je pri nas Ze na tisofe prostovoljnih
delavcev, ki pomagajo pri reSevanju socialnih problemov. Delajo v organih
druZbenega upravljanja, po podjetjih, na $olah, v zdravstvenih in drugih usta-
novah, po druzbenih organizacijah in poznajo socialne probleme, odkrivajo
socialne primere, kajkrat pa so zmo¥ni regiti posamezne primere tudi sami.
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¢ . Secialni - sluzbi doslej ni uspelo, da bi v celoti izkoristila to delo, da bi
ga uskladila in organizirala. Nasprotno, dostikrat smo za druZbenim delom in
pobudo’ zaostajali. Socialni delavec mora doloéena strokovna spoznanja in me-
todo dela posredovati tudi prostovoljnim socialnim delaveem, da jih seznani
2z moznostmi, ki jih imamo za reSevanje socialnih problemov, in z zakonskimi
predpisi ter jim obenem pomaga, da jih uporabljajo. Prostovoljni socialni
delavei so prvi in najdragocenejs§i pomocniki socialne sluzbe.

Posebej se nacenja vpraSanje medicinske patronaZne sluzbe,
tem prej, ker Ze delujejo medicinsko-socialni centri, za katere se domneva,
da so osnovne socialne sluzbe, .To je organizacija zdravstvenih ustanov, ki
obiskuje domove bolnikov. Seveda je to patronaZno sluzbo treba v celoti
izkoristiti tudi za reSevanje socialnih problemov. Zdravstvenih razmer v neki
druzini ne moremo popraviti, ¢e ne re$imo njenih socialnih problemov, kolikor
jih pa¢ ima, in to vse od slabega stanja pa do alkoholizma. Na dlani je, da
taksSne primere lahko refuje in tudi mora reSevati medicinska sestra, bodisi da
stori to sama ali pa se obrne na razne obdéinske ustanove ali socialno sluZbo,
na organ za skrbni$tvo, na zdravstveno-vzgojno svetovalnico ali center za
socialno delo. . :

Toda medicinske sestre imajo v bistvu druge naloge. AH bodo ti centri
sodelovali n. pr. pri reSevanju primera nekega mladoletnega delikventa, §li na
sodiS¢e ali kot skrbniski organ odlocali poleg drugega tudi o tem, komu pripa-
dajo otroci ob morebitni razvezi. Lahko bi to storile medicinske sestre, toda
v tem primeru bi postale socialni delavci. Nastane vpraSanje, ali je smotrno,
da maloStevilni srednjemedicinski kader uporabljamo za re$evanje teh pro-
blemov. DolZnost medicinskih sester je, da si prizadevajo' za zdravje, da se
zmanj$a S$tevilo tuberkuloznih obolenj, da se zboljSajo higienske razmere, da
se zniza umrljivost dojenckov, njihova dolZnost je, da imajo na zdravstveni
skrbi bolnika v vseh primerih, ko zdravljenje v bolnici ni neogibno potrebno
itd. Vendar pa morajo medicinske sestre kljub temu imeti osnovno znanje
iz problemov socialnega varstva in socialnega dela in na nas je, da to zahtevamo
od njih med Solanjem ali pozneje med dopolnilnim izobraZevanjem. Poleg pro-
stovoljnih socialnih delavcev so one prav tako lahko v oporo socialni sluzbi
na terenu. . : . o

Zlasti pomembno je vprasanje metodike socialnega dela. Meto-
dika v 30li za socialne delavce je v bistvu uporabljanje pridobljenega znanja
v. praksi in zdi se, da metodike kot predmeta ne moremo lociti od prakti¢nega
dela. Loceno predavati teorijo metodike in lodeno organizirati praktitno delo
ni mogoce. Ure metodike so predvsem analiza praktiénega dela in posplose-
vanje dolodenih postopkov. Nasih izkuSenj $e nimamo zbranih. In zato se
morajo profesorji metodike oblikovati v $oli obenem s formiranjem studentov.
Praksa socialnega dela nam bo dala tudi predmet in uébenik metodike.

IV. Priporedila o mestu in vlogi, o organizaciji in kadrih socialne sluZbe
L '

. 1. Nada druzbena skupnost pripisuje velik pomen skrbi za ¢loveka, kar
zakonito sledi iz novih druZbenih odnosov, nastalih s samo socialisti¢no revolu-
¢ijo. Ta politika je formulirana tudi v Programu ZKJ, in to v vseh poglavjih,
ki govore o nadi ekonomski in politi¢ni ureditvi in razvoju, ter v poglaviju,

i
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ki govori o socialni politiki. Resolucija Zvezne ljudske skups¢ine o perspek-
tivnem naértu za razvoj osebne in sploine potro$nje je dala smernice ekonom-
skega razvoja, katerega.namen je dvigniti Zivljenjski standard in zboljsati
zivljenjske pogoje ljudi, kar je tudi osnovna vsebina perspektivnega naérta.
* Zato socialne politike ne smemo obravnavati lo¢eno, ker ne more
biti ni¢ drugega kakor del skupnih prizadevanj nase druzbe za boljSe Zivljenje
1judi. Edinole v skladu s splo&nim, zlasti pa z ekonomskim razvojem, usmerjenim
v celoti na ustvarjanje boljSega Zivljenja, seveda glede na dejanske gospodarske
moznosti, lahko socialna politika uspeino re$uje svoje specifi¢ne naloge. Kakrs-
nokoli drugadéno obravnavanje socialne politike bi bile v Skodo pojmovanju
nalog in njihovemu uspeSnemu reSevanju, vodilo bi v prakt1c1zem in bi ne
pripomoglo k refevanju osnovnih problemov.

2. S socialno politiko mislimo pri nas danes: zas¢ito ljudskega zdravija,
socialno zavarovanje, varstvo pri delu in reSevanje nekaterih vpraSanj iz
. delovnih odnosov, skrb za Zivljenjske pogoje druZine in delovnega ¢loveka, skrb
za otroke in mladino, stanovanjsko-komunalno politiko in socialno varstvo
v oZjem smislu. -

Razdelitev te dejavnosti na pbdsebne druZbene in upravne organe omogoda
njeno popolnej$o konkretizacijo, sodelovanje druZbenih organizacij, zlasti sode-
lovanje drZavljanov po organih druZbenega upravljanja, pa ji daje mnoZic¢no
podlago. Vse to seveda so cleni iste verige in se v praksi vrsta vpraSanj med
seboj po zakonu dotika in jih moramo resevati skupno.

3. Podro¢je druZbenih organov in organov drZavne uprave za socialno
politiko je: skrb za delovnega é&loveka in druZino, za otroke in mladino kakor
tudi za one drzavljane, ki so potrebni 3e posebnih varstvenih ukrepov (otroci
brez starSev, telesno in duevno prizadete osebe itd.).

V minulem razvojnem ‘obdobju socializma so se v Jugoslaviji z zakonskimi
predpisi reSevali in se Se reSujejo problemi po kategorijah (popolno socialno
zavarovanje delavcev in usluzbencev, zas¢ita vojaskih vojnih invalidov in demo-
. biliziranih borcev, zdravstvena zaScita za socialne bolezni, varstvo matere in
otroka, pomo¢ rtvam fasistitnega terorja, defektnim osebam itd:). Toda samo
s predpisi ni mogote resiti vseh problemov &loveka in druZine. Potrebna je
mnogo SirSa skrb za delovnega ¢loveka, druZino, otroke in mladino.

Tako obravnava naloge socialne politike tudi Resolucija VII. kongresa,
v kateri je reteno: »Socialna politika mora vse bolj spreminjati svoj znacaj.
Njene naloge se morajo razSiriti na podroc¢je splosne skrbi za ¢loveka, druZino,
njihove vsakdanje potrebe in oskrbo, njihov pocitek, razvedrilo itd.«, Program
ZK pa $e natanéneje doloca, da je s tak&no skrbjo treba slehernemu ¢lanu
skupnosti zagotoviti taksne Zivljenjske in delovne pogoje, ki bodo varovali in
‘pospeevali njegovo telesno in dufevno zdravje in ki mu bodo omogoéili, da
nemoteno sodeluje v druZbenem Zivljenju.

Vsakdanje potrebe in problemi delovnega ¢loveka in druZine se pojavljajo
tam, kjer oni Zive in delajo. Zato je potrebno, da se obrnemo k dejavnosti
komun, stanovanjskih skupnosti, gospodarskih organizacij in ustanov, obenem
pa vklju¢imo in poveZemo v svojem podrocju vse éinitelje, ki lahko pripomorejo
k hitrejfemu in SirSemu uresni¢enju kompleksne skrbi za ¢loveka. Zlasti je
vazno, da k tem prizadevanjem pritegnemo tudi sindikalne organizacije, delovne
kolektive in delavske svete pa pripravimo, da se usmerijo tudi k problemom
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komune, kar je v tem trenutku osnovni pogoj za uspeSen razvoj komun in
stanovanjskih skupnosti. Naloge organov socialne politike (socialno varstvo)
in posameznikov, ki delajo v njih, zahtevajo, da tudi oni v tem skupnem priza-
devanju doprinesejo svoj delez, ker so Zivljenjsko prizadeti z razvojem stano-
vanjskih skupnosti kot temeljnih vzvodov v komunalnem sistemu, kjer se
refujejo vsakdanji problemi 1ljudi.

4. Ostvarjanje nalog socialne politike v SirSem smislu je
poverjeno organom drzavne uprave (za zdravje, za delo in delovne odnose, za
socialno varstvo) in druzbenim organizacijam. Organi socialne politike, ki morajo
po svoji funkeciji kompleksno motritt Zivljenjske probleme ljudi, morajo za njih
refevanje usmeriti svojo dejavnost v mobilizacijo vseh ¢initeljev. Pri tem pa ne
smemo iskati izhoda samo v upravnih organih socialne zai¢ite in v socialnih
sluzbah. Problemi ¢loveka in dfuZine se ne reSujejo samo v teh organih in
sluzbah, temve¢ povsod, kjerkoli se razvija dejavnost ¢loveku v prid, kjerkoli
se pomaga ¢loveku, da resi kak problem in doseZe neko pravico, ki mu jo daje
nasa skupnost. Zato je potrebno:

— sodelovati z ustreznimi organi, 1nst1tuc13am1 in sluzbami za reSevanje
vseh problemov (z zdravstvenimi ustanovami, s $olami, z organi za delo in
delovne odnose, s socialnim -zavarovanjem, s komunalnimi sluzbami, sodis¢i,
z organi notranje uprave, z njihovimi organi upravljanja in strokovnimi kadri),
in to na vseh stopnjah, zlasti v komunah, posebno pozornost pa je posvetiti
stanovanjskim skupnostim;

— povezati se ¢im aktivneje z dejavnostjo druZbenih organizacij, zlasti
sindikatov, drudtev prijateljev otrok in mladine, organizacij Zveze borcev, Rde-
¢ega kriZza, zenskih drustev itd.

Ta koordinacija mora postati vsakdanja delovna metoda. Izvajati jo moramo
pri uresni¢evanju skupnih akcij in programov, pri delu svetov kot druZbenih
organov. To sodelovanje ne sme imeti za posledico prevzema socialne funkcije
in socialnega dela, ki ga ti organi, sluZbe in kadri Ze morajo opravljati, temveé
le strokovno pomo¢, da to sodelovanje dvignemo na vi§jo stopnjo. Iz tega
vsekakor izhaja potreba, da najdemo primerne oblike za priblizevanje tematike
in metode socialnega dela ¢lanom organov druZbenega upravljanja, aktivistom
druZbenih organizacij, zlasti pa kadrom zdravstvene in prosvetne stroke, pravnim
in sodnim kadrom kakor tudi kadrom dolodenih sluZb v resoru za notranje
zadeve, ki imajo opraviti z vpraSanji mladoletnikov in otrok, to pa zaradi ¢im
uinkovitejSega izvrievanja socialne funkcije, ki jo imajo ti kadri v odnosu
do ¢éloveka in otrok.

5. V komunah je $e nadalje treba pospes$evati pobudo za ureditev socialnih
sluzb, namenjenih osebam, ki potrebujejo posebnega varstva in katerih problemi
se ne dajo reSevati samo s sploSnimi ukrepi ali z ustanovami in sluzbami stano-
vanjskih skupnosti. Pri tem se je treba okoristiti z izku$njami Ze obstojecih
ustanov in sluzb, vsekakor pa se je varovati mehamcnega prenafanja, in vsilje-
vanja organizacijskih obhk '

, ‘ ) 2. :

Izpolnitev danih nalog in zadoveljitev vsakdanjih potreb druZine in. delov-
nega ¢loveka, zlasti po mestih- in industrijskih sredisc¢ih, :zahteva Se nadaljnje
organiziranje najrazlitnej§ih ustanov. i n sluzb - v stanovanjskih skup-k
nostih, podjetjih:in komunah, : -
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1. Zakon o stanovanjskih skupnostih (¢len 2) predvideva kot temeljno
dejavnost stanovanjsklh skupnosti:

— organiziranje in pospeSevanje komunalne, gospodarske, socialne, zdrav-
stvene, vzgojne in druge dejavnosti ter sluzb, ki neposredno sluzijo druZini,
gospodinjstvu in delovnemu ¢loveku pri zadovoljevanju vsakdanjih Zivljenjskih
potreb;

— organiziranje pomo¢i zaposleni Zeni in druZini pri zreji in vzgoji otrok;

— organiziranje in pospe$evanje vseh vrst dejavnosti, ki so v pomoé¢ pri
vodenju gospodinjstva;

- gkrb za zrejo in varstvo otrok, ki so potrebne druZbene pomoci, kakor
tudi varstvo drugih oseb, ki potrebujejo takino pomoé.

Clen 16 doloda natanéneje:

‘»Ustanove za otroke in mladino, ki jih ustanavlja stanovanjska skupnost, so
lahko: ustanove za preventivno socialno, zdravstveno in vzgojno delo z otroki,
mladino in druZino; ustanove za dnevno bivanje otrok; ustanove za prehrano
otrok in mladine; ustanove za telesno vzgojo, zabavo in razvedrilo otrok in
mladine; ustanove za letovanje in oddih otrok in mladine; ustanove za preskrbo
socialno nezavarovanih otrok in mladine.«

»Razen ustanov, navedenih v prej$njem odstavku, lahko v skladu z nalo-
gami stanovanjske skupnosti ustanavlja stanovanjska skupnost tudi druge’
ustanove za otroke, mladino in odrasle osebe, katerih naloge sestoje preteino
iz socialnih in zdravstvenih dejavnosti.«

»Posamezne ustanove se -lahko ustanovijo tudi za dvoje ali ve¢ wvrst
dejavnosti.«

Dosedanje delo stanovanjskih skupnosti kaZe na nekatere konkretne ostva-
ritve in nadaljnje naloge:

a) Ustanove za otroke v stanovanjskih skupnostih moramo prilagoditi po-
trebam druZine, upostevajo¢ zlasti otroke zaposlenih Zena, poskrbeti, da bodo
lahko dostopne in, kar je Se vaZnejSe, da bodo blizu starem, ki jih je do
kraja treba angazirati pri vseh problemih v zvezi z delom ustanov, v katerih
se mude njihovi otroci. Za prvi korak v tej smeri bi morali, kjerkoli je to
mogode, odpreti vrata obstoje¢ih ustanov otrokom razliéne starosti in za najraz-
novrstnejSe dejavnosti. Kombinirane druZinske ustanove, v katerih bi delo '
z otroki bilo prilagojeno njihovi starostni dobi in kjer bi se otroci mudili toliko
¢asa, kolikor ustreza njihovi druZini in vzgoji otroka samega, bodo perspektivno
v stanovanjskih skupnostih najpogostnej$e ustanove. Obenem je ob pobudi star-
Sev kakor tudi pobudi druZbenih organizacij in pa odraslih otrok samih treba
mnoZi¢no razviti najrazlicnejSe oblike dela z otroki in za otroke: igriséa, pio-
nirske klube, delavnice, ¢italnice, izletniske skupine, sobe za otroke vse do
pomoci sosedov pri varovanju ot’rok.

b) Stanovanjska skupnost kot nosilec temeljne skrbi za vsakega svojega
¢lana mora posebej rafunati s starimi in bolnimi ljudmi, zlasti e so brez
druzine, kakor tudi z vsemi drugimi, ki so stalno ali za¢asno na tem, da ne
morejo opravljati svojih tekocih opravil. Ta skrb mora zajeti vse od- na3man3s1h
uslug pa do skrbi za sprejem otroka, ¢e je mati bolna itd.

¢) Zlasti s pritegnitvijo druzbenih organizacij je treba delati za ustanovitev
najrazlicnejsih servisov za razbremenitev zaposlene matere v gospodinjstvu (za
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§ivanje, krpanje in pranje perlla za CiS¢enje 1td), za organiziranje druzbene
prehrane itd. ;

¢). Vse ustanove in sluzbe v stanovanjskih skupnostih so povezane in se
morajo vzajemno dopolnjevati: Tako lahko servisi druZbene prehrane oskrbujejo
otrogke ustanove, prav tako pa tudi stare ljudi in invalide po domovih. Isto
velja tudi za pralnice in Se za druge servisne sluZzbe,

d) Ce gledajo v stanovanjskih skupnostih tudi nosilca skrbi za ¢loveka,
tedaj bodo organi socialnega varstva in zlasti socialne sluZbe reSevale preko
njih vrsto individualnih socialnih problemov, pri ¢emer se bodo okoriscali
z vsemi njihovimi sluzbami in dejavnostjo (sprejem v ustanove, izbira skrbnikov,
vklju¢evanje otrok v organizacije ipd.). Po drugi strani pa bo razvita dejavnost
stanovanjskih skupnosti omogotila hitrejSe odkrivanje primerov, ki jim stano-
vanjska skupnost sama ne bo mogla pomagati in jih bo napotila k upravnim
organom obdinskega ljudskega odbora in posebnim socialnim sluZbam,

2. Osnovne vsakdanje potrebe delovnega ¢loveka in njegove druZine je
refevati tam, kjer delovni ¢lovek Zivi. Je pa vrsta vprasanj in problemov, ki jih
je treba reSevati na delovnem podrocju zaposlenega ¢loveka, v podjetju. Zato
si moramo prizadevati za razvoj t. im. socialnih sluzb v podjetjih.
Njihova naloga bi bila seznanjanje s splo$nimi delovnimi pogoji, z zdravstveno-
varstvenimi ukrepi in drugimi vprasanji, ki vplivajo na pogoje in produktivnost
dela, razen tega pa tudi Se, da v skupnosti s sindikatom predlagajo nadaljnje
ukrepe za refevanje problemov, ki se pojavljajo v njih. Naloga te sluzbe bi bila
skrb za zZivljenjske pogoje delovnih ljudi, za organiziranje pocitka, razvedrila,
druzbene prehrane, namestitve kakor tudi skrb za slehernega posameznika,
zlasti za mladino in delavce, ki pridejo z deZele, da se dodelijo k opravilu, ki
jim ustreza, da obvladajo teZave ob privajanju na delo, ki ga opravljajo, na
tempo dela, na novo okolje, da se okoriitajo z.izkugnjami in se ravnajo po pra-
vilih higiensko-tehni¢ne zas¢ite, kakor tudi delo v zvezi z vsemi drugimi vpra-
Sanji, ki jih nalaga skrb za delovnega c¢loveka, zlasti za Zene z otroki, pad
vprasanji, 'ki se bodo pojavljala v dolocenih podjetjih. Povezanost podjetij
s komuno in stanovanjskimi skupnostmi, v. katerih Zive delavci, bo omogodéila,
da se po doloenih pogojih in potrebah najsmotrneje ugotovi, koliko je treba
razviti socialne sluzbe podjetij samih in kolik§en naj bo obseg njihove dejavnosti.

3. Ob uporabi zakonskih predpisov in drugih za$¢itnih ukrepov so ljudski
odbori, zlasti na podroéju skrbnistva in skrbi za otroke, v zadnjem ¢asu pa tudi
v za§¢iti invalidov in bivsih borcev, zadeli z individualnim refevanjem vsakega
posameznega primera. Upravni postopek v ljudskem odboru je hkrati tudi
socialno delo, s katerim je mi8ljena vrsta ukrepov, intervencija, neposredno
svetovanje, vsakdanje varstvo in skrb kakor tudi analiza in raziskovanje pojava. -

Po mestih in industrijskih sredisc¢ih, kjer so problemi bolj zgos¢eni in bolj
kompleksni, so nastale ali so zacCele nastajati sluzbe in ustanove, ki so prevzele
konkretno skrb in varstvo. Razen tega so za dolodene kategorije ljudi usta-
novljene tudi posebne ustanove in sluzbe, v glavnem za potrebe republik.

Po dosedanjih izku$njah so se vecidel uveljavile naslednje sluZbe in
ustanove:

a) posvetovalnice (zdravstvenovzgojna, mentalnohigienska ipd.), na-
menjene starSem, ki imajo kakrinekoli te?ave z vzgojo otrok kakor tudi taksmm
otrokom samim. ‘
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Osnovni in neogibno potrebni kader. teh ustanov sestavljajo pedagog,
psiholog in . socialni delavec. Posvetovalnice imajo lahko, stalno .ali zacasno, tudi
druge profile kadrov (defektolog, psihiater).in prevzamejo lahko tudi druge
zadeve. Tako so nekatere od posvetovalnic postale strokovne sluZzbe za diagno-
sticiranje defektnih otrok, -za predlaganje ustreznih ukrepov, primernega
ravnanja z njimi ter njihove za§Cite (napotitev na posebne oddelke, v specialne
Sole in zavode) in pa spremljanje njihovega razvoja. Koder imajo v ekipi stro-
kovnjakov tudi psihiatra, prevzame posvetovalnica tudi uporabo psihoterapije.

Delo posvetovalnice mora biti v celoti umerjeno na delo s stardi, z vklju-
¢evanjem v obstojeCe oblike organiziranega dela s starSi ali z organiziranjem
dela s starsi v okviru ustanove same. Prav tako velikega pomena je sodelovanje
posvetovalnice s $olami, socialnimi sluzbami in drugimi institucijami.

b) Centri za socialno delo reSujejo vse primere, ki se jih je treba
lotevati ne samo individualno, temve¢ je treba najti tudi najugodnejS$o obliko
varstva ter vkljuciti pri tem tudi delo z osebnostjo samo ali z druZino. Njihovo
delo se omejuje za zdaj na delo.v skrbnidtvu oziroma na primere vzgojno
zanemarjenih otrok kakor tudi na primere, kjer so socialni pojavi ali kroni¢na
bolezen stariev vzrok otrokove ogroZenosti. Njih delo je treba Se razdiriti tudi
na reSevanje problemov.vseh kategorij socialno neprilagojenih. Centri imajo
v svojem okviru lahko tudi svetovalnice.

Razen tega morajo centri za socialno delo posplosevati probleme analizirati
pojave ter predlagati in izvajati ukrepe za njih odvradanje. Z vsem tem
prevzemajo oni del funkcij upravnih organov, in sicer funkcije izrazito social-
nega dela.

c) Poslednja leta se mocneje razvija delo za preskrbo otrok, ki iz kakrsnih-
koli razlogov ne morejo ostati v svoji druzini, in to s premestitvijo v drugo
druZino. To nastanitev otrok v druge druZine opravljajo v glavnem upravni
organi socialne za$¢ite, toda v zadnjem c¢asu so po vedjih mestih zaceli usta-
navljati tako imenovant rejniske centre kot samostojne sluzbe ali pri-
kljucene bliznjim ustanovam (n. pr. domovom za dojencke).

Toda potrebno je %3¢ nadalje delati za razvoj omre?ja deéjih domovw
in izpopolnjevanje dela v njih, ker z rejni§tvom samim ne bo mogoce reSevati
problemov otrok razlié¢ne starostne dobe. Pa naj bo rejnistvo Se tolikanj koristno,
vendar to ni vselej primerna oblika za preskrbo bolj odraslih otrok, zlasti ne
v pubertetnem obdobju. Tako je de¢ji dom Se vedno ena od potrebnih ustanov
za otrosko varstvo in bo verjetno potrebna v vsakem okraju.

Za vzrejo otrok brez druZine, otrok v starostni dobi nad 14 let, bo treba Se
nadalje uporabljati internate in domove uéencev v gospodarstvu.

¢) Kljub splodni skrbi za otroke in preventivnemu delu socialnih sluzb 3e
vedno ostane neko Stevilo vzgojno zanemarjenih otrok, ki jih je treba nastaniti
v specialne ustanove: domove za vzgojno zanemarjene otroke.
Domovi za vzgojno zanemarjene otroke imajo nalogo, da otroka lodijo od
druzine, da tako ugotovijo stopnjo vzgojne zanemarjenosti, zatem okoliSéine, ki
so privedle do nje, in se nato odlodijo za ukrep — vrnitev otroka v druZino (¢e
je moZno wurediti druZinske razmere, kolikor so te bile vzrok motnjam
v otrokovem obnaSanju), napotitev v deéji dom, vzgojni zavod ali v kako drugo
ustanovo, ki bi se izkazala za potrebno po'nadrobnem opazovanju in pro-
ucéevanju otroka.
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d) Varstvo defektnih otrok je treba usmeriti na delovno uspo-
sabljanje in, v katerem koli primeru je to mogofe, na vkljuditev v normalno
Zivljenje. Zakoni o specialnem Solstvu in predpisi o kategorizaciji defektnih
otrok kakor tudi predpisi o delavnicah zanje bodo oblikovali celotni sistem
izobraZevanja, poklicnega usposabljanja in rehabilitacije defektnih. Organom
socialnega varstva preostane stalno delo, kot je vodstvo evidence, razvijanje
omreZja oddelkov, $0l. in zavodov, delavnic in drugih ustanov, ugotavljanje
prioritete za nastanitev, stalno spremljanje razvoja in posebna pomo¢ pri
poklicnem usposabljanju. Otroke kategorizirajo lahko komisije strokovnjakov,
posvetovalnic ipd. Posebno je freba razvijati delo s star§i defektnih otrok
(dajanje navodil, posvetovanja, seminarji ipd.), kar je izvedljivo pri ustreznih
oddelkih, $olah, zavodih ali v okviru posebnega dela s starsi.

e) Ljudski odbori po nekaterih velikih mestih so organizirali posebne
sluZbe, kot so: domovi in sluZbe za prehodnike — in sicer z nalogo, da pomagajo
osebam, ki pridejo z deZele v mesto zaradi zaposlitve in da preprecéijo probleme,
ki bi lahko nastali, zlasti kadar gre za mladino. Ne glede na to, da gre tu za
ljudi iz razli¢nih podroéij in iz razliénih republik, bi velika mesta in industrij-
ska sredi$a morala prevzeti skrb za tak$ne ljudi, bodisi s pomoéjo Ze obstojecih
ali z ustanovitvijo posebnih sluZb.

4. Poleg sodelovanja in seznanjanja s specialnim aspektom druZbenih orga-
nizacij, organov druZbenega upravljanja in strokovnih kadrov v zdravstvenih in
prosvetnih ustanovah, ter organov in sluzb za delo in socialno zavarovanje je
potrebno posebno sodelovanje tudi z ustanovami in sluzbami, ki imajo sicer
specificno osnovno nalogo, a se vengdar srecujejo z velikim Stevilom specialnih
problemov. V teh ustanovah in sluzbah je nujno potrebno socialno delo, ki ga
lahko opravljajo bodisi socialni delavci ali osnovni kadri teh ustanov, ki jim
na dolo¢en primeren nacin priblizamo tematiko socialnega dela.

Po dosedanjih izkusnjah so to naslednje ustanove in sluzbe:

— patronazZne sluZbe zdravstvenih ustanov, ki morajo, e
hocejo biti kos svoji osnovni nalogi v preprecevanju bolezni, re$evati tudi vrsto
socialnih problemov bodisi same ali s pomoéjo socialnih ustanov;

— preventivno delo dispanzerskih ustanov ima tudi svoj dolo¢en
socialni aspekt. Poleg odkrivanja socialnih problemov lahko te ustanove usta-
navljajo tudi posvetovalnice, zlasti zakonske posvetovalnice, posvetovalnice za
kontracepcijo ipd.;

—na nevropsihiatri¢nih klinikah je nujno potrebno organi-
zirano socialno delo, tako ob raziskovanju in proudevanju bolnikove okolice, ob
delu z druZino kakor tudi po odpustu obolelega. Zlasti nastopa potreba po
socialnem delu v posebnih ustanovah za Zivéno bolne borce in za otroke;

— v porodni8nicah in v velikih bolnicah, kjer pri nekem S§tevilu
pacientov bodisi rojstvo otroka ali bolezen privede do problema ali poslabsa
obstojede stanje, je potreben socialni delavec, ki bi se posebej pefal s temi
problemi. Pomembno vlogo ima socialni delavec tudi v komisijah za dovolitev
splava; .

— razen ekonomske funkcije, ki jo ima sluZba za posredovanije
dela, je izrednega pomena tudi njena socialna funkcija. Med zacasno nezapo-
slenimi ljudmi jikh je mnogo. v tezkem poloZaju (Zena sama z otroki, socialno
neprilagojeni, defektni ipd.), s katerimi je potrebno individualno socialno delo;
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— socialno zavarovanje lahko v okviru svojih nalog vpelje tudi
kake socialne sluzbe. V zdravstvenem zavarovanju- je v mnogih primerih za
bolnika morda bolj uéinkovito in za socialno zavarovanje bolj smotrno, ce
organiziramo nego bolnika na domu ipd. Zakon o socialnem zavarovanju daje
zavarovancem v primeru invalidnosti pravico do rehabilitacije. Od trenutka, ko
se ugotovi moZnost rehabilitacije, jo je socialno zavarovanje dolino  izvesti.
V vsem tem je zelo mnogo elementov socialnega dela in potrebe po socialnem
delavcu; -

— notranja uprava prevzema mnogo metod socialnega dela, zlasti
po kazenskih zavodih. ‘Socialne sluzbe so potrebne zlasti po prestani kazni;

— §ola se z razvojem v Solskih odborih vse bolj usmerja k proudevanju
druzinskih in drugih socialnih problemov ucencev in jih reSuje s sploSnimi
dejavnostmi ali z individualno intervencijo. Potrebno je, da socialne sluzbe in
ustanove kakor tudi organi socialnega varstva naveZejo s $olo Ze tesnejSe stike,
da bi jim pri tem delu pomagale ali prevzele skrb za posamezne otroke. Posebni
socialni delavei na $oli danes niso potrebni;

— ker je uresnideno tesno sodelovanje s sodigéi v vsakem konkretnem
primeru, ki se tife socialnih organov in sluzbe (kriminal mladoletnikov, druzin-
ske razprave, asocialni pojavi), kakor tudi nujno potrebno delo, ki ga morajo
za sodiste opraviti predvsem organi skrbnistva, posebni socialni delavci na
sodis¢ih niso potrebni.

5. Vse prej navedene sluzbe in ustanove se bodo razvijale toliko, kolikor
zahtevajo to socialni problemi dolofenega podroéja. Pa¢ glede na razvitost
podrocja in druge ¢initelje bodo nosilei aktivnosti za ostvarjanje teh ustanov
bodisi komune, stanovanjske skupnosti ali gospodarske organizacije. Skupno
obeleZje te dejavnosti, naj bo nje nosilec kdorkoli, mora biti ugotavljanje
potreb, iz ¢esar bi nato izhajal tudi program za razvoj ustanov in sluzb. Na
temelju takdnih programov se dajo najuéinkoviteje mobilizirati tudi vse moéi
in materialna sredstva. ’

Po vaskih obcinah bodo te zadeve reSevali velidel v samem upravnem
organu, po krajevnih odborih, okrog $ole in zdravstvene postaje, s pritegnitvijo
druZbenih organizacij in valkih skupnosti na temelju samopomoéi in lastnih
doprinosov prebivalstva.

3.

Sole za socialne delavce morajo iziolati socialnega delavea, ki
bo zmoZen delati v smislu prej navedenih nalog in refevati individualne pro-
bleme ljudi. V %oli mora dobiti profil kompleksno oblikovanega éloveka, ki bo
doumel nao splosno politiko in politiko komune, obenem pa razumel tudi
psiholoske procese v ¢loveku, motre¢ jih skozi razvoj nasih socialistiénih od-
nosov. To morajo biti kadri, ki bodo proudevali socialne probleme in imeli do
njihovega refevanja aktiven odnos, ki bodo imeli organizacijske sposobnosti in
politiéni ugled za zbiranje in pritegnitev vseh druzbenih sil, ki bodo wvnaSali
strokovni odnos in oceno v posamezni socialni problem in individualni socialni
primer ter uporabili za njih refevanje vse razpolozljive moZnosti.

TakSen profil socialnega delavca moramo zagotoviti:

— s prilagajanjem Selskih programov, da bi Sole dale slu3ateljem  osnovno
marksisti¢cno znanje ter jih nadrobno seznanile z druZbeno in ekonomsko
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ureditvijo, s komunalnim sistemom ter nalogami komun in njihovih organov,
pa tudi z delavskim in druZbenim samoupravljanjem;

— 2z ured1tv1]o v tem smislu moramo zagotoviti, da slugatelji ob predavanjlh
o socialni politiki spoznajo celotno pohtlko skrbi za cloveka in se tu seznanlJo
obenem tudi z nalogami soc1a1nega varstva;

— tako, da se sludatelji seznanijo s temelji pedagogike in psihologije, da bi
lahko bolje razumeli psiholoske procese v ljudeh;

— s tem, da predmet metodike socialnega dela prilagodimo nastajanju opi-
sanega lika socialnih delavcev. Pri tem predmetu se morajo socialni delavci
nau¢iti nadina, kako se lgudem pribliZamo, dalje, da prouce vse moZnosti, ki jih
nudi nasa druzba pri reSevanju njihovih problemov, zatem, da se naude uporab-
ljati vse oblike organizacij in dru?benega upravljanja, ki so znacilne za nafo
druZbo pri ostvarjanju njihovih nalog, in slednjlc, da obvladaJo delo v posa-

meznih socialnih primerih.

_ Bet

Rahitis lahko
letak na stirih s
Marij Avcin, ilus
Mo¢cnik, izdal pa
vod v Ljubljani..

Letak o rahiti
presnovna boleze
vsem pomanjkan
vem telesu. Obj:
znaki te bolezni pri dojenéku, kaksni so
znaki napredovalega in modéno izraZenega
rahitisa, kak§ni so spremljajoéi znaki in
pa posledice te bolezni pri otrocih.

V odstavku »Kaj moramo storiti proti
rahitisu« pouluje letak, da se temelji
otrokovega zdravja polagajo zZe v materi.
Zato ga je treba prepretevati Je za éasa
noseénosti, pozneje pa's pravilno nego in
prehrano dojen¢ka. Letak poziva matere
k obisku posvetovalnic, kjer dobe pi‘i
zdravniku in medicinski sestri podrobna
navodila in za vsak posamezni primer
vse poirebne nasvete. )

Ker je pri qbblevanju dojenékov tudi
visok odstotek rahitisa, bo dispanzerjem
in posvetovalnicam za Zene in otroke pri
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venovzgojnem delu letak uspefen

ocek.

a¢a .se pri Centralnem higienskem

v Ljubljani (Oddelek za zdrav-

vzgojo), Trubarjeva 4.
; N. J.

1 osebno — Komisija za preprece-
splava in kontracepcijo pri ‘Svetu
za zdravstvo je pripravila nasi Zeni letak,
ki jo v obliki pisma opozarja, da lahko
zanesljivo sama vpliva na spodetje. S so~
dobnimi kontracepcijskimi sredstvi lahko
regulira porode in rodi takrat, ko to Zeli
sama. Obenem pa kontracepcijsko sred—
stvo nudi uspesno ‘sredstvo proti nevar-
nim splavom, ki ji v vsakem primeru
ogroZajo zdravije.
Letak vabi Zeno, naj se pravodasno

‘obrne na zdravnika, katerega dolZnost je;

da ji svetuje in da sodobna kontracepecij~
ska sredstva. Nasteva zdravstvene usta-
nove, na katere naj se obrne in ob ka-
terem d&asu. Zdravnika si lahko 1zbere
sama. . :

Letak ima na naslovni strani barvni
posnétek sreéne matere z otrokom.



