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Zdravstveno varstvo delavcev v lesni industriji

Lesna industrija po Stevilu zaposlenih nikakor ni na zadnjem mestu niti
v Sloveniji niti v Jugoslaviji. Prej preteZno obrtni nac¢in obdelave lesa je preSel
na zadruzni naéin dela in po vojni v industrijski nadin. Tako so v Jugoslaviji in
v Sloveniji nastale velike tovarne. Te pa so se ponekod zdruZile z gozdnimi gospo-
darstvi oziroma Zagami v prave kombinate. Seveda je bil navadno pogoj v tem,
da je obdelovanje lesa pri prebivalcih imelo veliko tradicijo.

Z nastankom lesne industrije je pogojen tudi razvoj zdravstvenega varstva
delavcev v lesni stroki. Pri &tudiju zgodovine tega varstva vidimo, da se je zacelo
zdravstveno varstvo najprej v glavnem pri rudnikih, nato pa v velikih obratih
Zelezarn in sploh velike industrije, kjer je bila nevarnost nesrec¢ velika. Poleg
nevarnosti nesre¢ pa so bile tudi poklicne bolezni, ki so najbolj nevarne in se zato
tudi najbolj raziskujejo, tako npr. silikoza, zastrupitev z Zivim srebrom in za-
strupitve s svincem. Te poklicne bolezni so bile najprej znane in jih Se vedno
preudujejo kar se da matanéno. Zato Se vedno sprasujejo, ¢emu obratne ambu-
lante v lesni stroki, saj tod ni nevarnosti niti ne tezkih nesre¢ in poklicnih bolezni?

Tudi po svetu zdravstveno varstvo v lesni stroki ni kaj prida razvito, razen
morda na CeSkem. Vzrok temu je razvoj lesne stroke, ki je Sirom po svetu le bolj
obrtniSke narave ali pa je industrijski nadin obdelave we€idel samo v manj$ih
tovarnah, kjer jih je v lesni stroki nasploh redkokdaj zaposlenih ve¢ kot 200 do
300. Pri nas pa se je skrb za delavca v lesni stroki zacela v obratnih ambulantah
in strokovnjaki teh so pogosto morali ure in ure brskati po strokovni literaturi,
da so ugotovili, kak$nim $kodljivostim so delavci izpostavljeni v lesni stroki.

Ze takoj v zaCetku, ko preuc¢ujemo zdravo in varno delo, se sreamo s storil-
nostjo. Pri boju za viSjo storilnost pa ne smemo pozabiti na humanizacijo dela.
Zavedati se moramo, da je varstvo pri delu, tako zdravstveno kakor tehnidno,
integralni del proizvodnje in pa dejstva, da lahko proizvaja le zdrav delavec.

Za boljSe razumevanje zdravstvenega varstva pri delu naj na$tejem najprej
naloge zdravsvenega varstva pri delu:

1. Analiza delovnega mesta.

2. Proucevanje zdravstvenega stanja delavcev.

3. Zdravstvena prosveta in vzgoja kot sestavni del zdravstvene vzgoje.

4. Organizacija prve pomoéi in dajanje zdravniSke pomodi.

5. Preventivni zdravni$ki pregledi.

6. Ocenjevanje delovne sposobnosti.

7.Sodelovanje pri uvajanju 42-urnega tedna, pri uvajanju novega delovnega
Casa, pri dolodanju odmorov, tedenskega poditka in letnega dopusta.
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8.Skrb za druzbeno prehrano, zaSCitno prehrano in rezim v uZivanju tekodin.
9. Posebna zdravstvena skrb za skupine z zmanj$ano delovno sposobnostjo.
10. Druga zdravstvena preventiva.

Analiza delovnega mesta

Ce hoCemo postaviti pravega ¢loveka na pravo delovno mesto, moramo poznati
tako delavca kakor delovmo mesto. Pri analizi delovnega mesta pa nas zanima, kaj
naj delavec dela, kako, s ¢im, v kakSnih razmerah in zakaj.

Zaradi varnosti pri delu oziroma zaradi nevarnosti poklicnih in tudi drugih
bolezni nas pogosto zanimajo delovni pogoji.

Pri analizi delovnega mesta pa nas zanimajo tile delovni pogoji:

1. toplotno okolje,

2. razsvetljava,

3. ropot,

4. vibracije,

5. eksplozivnost,

6. plini in pare,

7.prah.

Do sedaj smo imeli navado ocenjevati delovne pogoje kar s ¢utili in te navade
se nekateri nikakor ne morejo otresti. TakSno ocenjevanje pa ni natanc¢no. Kako
npr. naj s Sutili izmerimo ali, bolje redeno, ugotowimo Stevilo prasnih delcev
v prostorninski enoti, ki so manj$i od 5 mikronov in jih vidimo samo z mikro-
skopom. Drug, 8e boljsi primer pa je, kako maj s d¢utili ugotovimo ogljikov mo-
noksid — plin brez barve, vonja in okusa?

Toplotnookolje

Da ugotovimo, v kakSnem toplotnem okolju dela delavec, moramo poznati
naslednje faktorje:

— temperaturo,

— relativno vlago,

— gibanje zraka,

— toplotno sevanje.

Sele ko vse te faktorje poznamo in jih izmerimo, lahko ugotovimo, kako se
delavec pocuti na delovnem mestu.

Za ugotovitev pocutja so mnogi predlagali razne toplotne faktorje.

Tako bi z eno samo S$tevilko oziroma faktorjem povedali ali ocenili, kako se
delavec pocCuti v danem toplotnem okolju. Eden takih faktorjev je efektivna
temperatura.

Da neprimerno toplotno okolje slabo vpliva na delovno storilnost, so ugotovili
in dokazali mnogi znanstveniki. Tako sta Vernon in Bedford z laboratorijskimi
eksperimenti ugotovila, da so delavci pri sestavljanju ¢lenkov za kolesne verige
porabili pri 10°C za nalogo 12 % dalj Casa kakor pri 17°C.

Isti strokovnjaki pa so ugotovili, da se pri visoki temperaturi zmanjSata kvali-
teta in hitrost roénega dela. Ce se vlazna temperatura povedéa za 15°C, se storilnost
rudarjev zmanjSa za 41 %. Vernon je dokazoval, da se je v neki tovarni municije
Stevilo nezgod povecdalo za 32—35 % mnad minimom, ¢ée je bila temperatura pod
12,8°, pri temperaturi nad 24° pa se je Stevilo nezgod povecalo za 23 %.
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Kaksni so predpisi pri nas? Temeljni zakon o varstvu pri delu (Ur. 1. SFRJ
it. 15—314/65) predpisuje v 70. ¢lenu, da mora organizacija poskrbeti za periodi¢ne
preiskave kemiénih in bioloSkih $kodljivosti in mikroklime. Nata¢neje pa to
dolo¢ata Pravilnik o periodiénih preizkusih delovnih priprav in naprav ter perio-
di¢nih preiskovanj kemiénih in bioloSkih Skodljivosti in mikroklime (Ur. 1. SFRJ
26/67) ter Pravilnik o splo$nih ukrepih in normativih varstva pri delu za gradbene
objekte, namenjene za delovne in pomozne prostore (Ur. 1. SFRJ 27/67).

Toplotno okolje v lesni industriji

V lesni industriji zaradi neprimernega delovnega okolja ni tolikSnih problemov
razen pri delih, ki se opravljajo vedno na prostem. V teh primerih so delavei
trajno izpostavljeni vremenskim neprilikam. To so vedinoma delavci, ki delajo na
krljis¢u. Previsoko toploto smo izmerili povsod, kjer so v obratu pedi oziroma
stiskalnice in suSilnice. Vendar je zlasti pri suSilnicah veéji problem v tem, da
morajo delavci iz normalnega, oziroma zunanjega okolia v toplo, oziroma vroco
komoro, od tod pa zopet ven na zunanjo temperaturo.

Vedji problem kakor pretirano visoka ogziroma pretirano nizka temperatura je
v lesni industriji gibanje zraka — prepih. V vseh prostorih, koder so odse-
sovalne maprave, le-te povzrocajo podtlak. Le redkokdaj so te maprave urejene
tako, da bi enako koli¢ino zraka, ki jo odsesajo, nadomestile s svezim, primerno
ohlajenim ali pa ogretim zrakom. Zaradi podtlaka vdira v prostor zrak skozi okna,
skozi vrata in skozi reZe. Cim vedéji je prostor, tem bolj je obdutiti prepih od vse-
povsod. OpaZamo celo, da so teZave z odpiranjem vrat, kjer je dovoda zraka pre-
malo in odvoda prevec.

V takem delovnem okolju ljudje tozijo o prehladih, revmati¢nih obolenjih in
anginah.

Ropot

Ropot je vsak zvok, ki je za ¢loveka nezaZelen oziroma neprijeten. Z ropotom
se sre¢amo na vsakem koraku: doma, na wulici in na delovnem mestu. Postal je
hud problem sodobne civilizacije. Pri ropotu nas zanimajo jakost, viSina, stalnost,
mesto izvora. Jakostzvoka merimov decibelih woziroma fonih. Razlika med
obema enctama je zelo majhna in skoraj nepomembna. Fon in decibel pa sta pri
tonu v viSini 1000 hercov (Hz) enaka. Prioceni Skodljivosti moramo upostevati tudi
vi&ino tona. Tc merimo v hercih. Decibel in fon imata logaritemsko skalo, zato
tudi ne moremo seStevati jakosti ropota dveh sosednjih strojev. Ce sta na delov-
nem prostoru dva stroja, ki ropotata oziroma povzrocata ropot wsaj po 80 deci-
belov, potem skupen ropot mi 160 decibelov, ampak priblizno 84 db (racunano po
tabelah). ’

Ljudje reagirajo ma ropot razliéno, posebno glede na osebne razlike, navaje-
nost, zlasti 8e glede na motnje lastne dejavnosti, véasih pa je ropot tudi asociacija
na vojne dogodke. Ropot ¢loveka utruja, lahko povzroCa telesne in duSevne mot-
nje, pa tudi trajne okvare, zlasti $e poklicno naglusnost.

NaSi predpisi dovoljujejo 80 decibelov. Ta meja je vzeta iz temeljnega zakona
o invalidskem zavarovanju.

Ropot 30—65 decibelov pri nekaterih Ze povzroca psihiéne motnje, odvraca
pozornost, ¢emur sledi utrujenost z vsemi posledicami.

Ropot 60—90 db povzroca disto kot zgoraj manjsi ropot, samo v hujsi obliki
in mnogo prej. Ker veta razdrazljivost, slabsa tudi medsebojne odnose. Kazejo se
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motnje obtoéil in prebavil, zlasti pa je moteno delovanje zivéevja. Delavci se pri
takem ropotu ne morejo sporazumevati. Telefonski pogovor je mogoé pri ropotu
do 65 db, med jakostjo ropota 65—75 db je oteZen, pri ropotu nad 75 db pa
nemogoc.

Ropot nad 90 db povzroca poleg Ze omenjenih motenj sluSne okvare. Ljudje,
ki so izpostavljeni takemu ropotu veé let po 8 ali ve¢ ur na dan, postanejo
séasoma delno ali popolnoma gluhi. Ne moremo pa vnaprej predvideti, kateri
delavei bodo oglugeli prej in kaferi kasneje.

V Angliji so raziskovali storilnost in ropot. V tkalnicah, kjer je bil ropot
96 db, so ugotovili, da je delovna sposobnost delavcev narasla za 12 %, ¢e S0 no-
sili uSesne Gepke, s katerimi so zmanj$ali ropot za 10—15 db.

V ZDA pa so raziskovali oziroma testirali delavce v dveh enakih delovnih
prostorih z enakim ropotom, le da s0 enega izmed prostorov oblozili s snovjo, ki
vpija ropot. Raziskave so pokazale, da so v delovnem prostoru, ki je bil akusti¢no
urejen, naslednje izboljSave:

— porast produktivnosti za 8,8 %.

— zmanjSanje napak pri strojepisju za 29 %

— zmanjS$anje napak na ra¢unskih strojih za 52 %

— zmanjSanje fluktuacije delavcev za 47 %

— zmanjs$anje bolezni za 37,5 %

Zascitni ukrepi: V boju proti ropotu smo najbolj nebogljeni. Ulinkovito ga
reSujejo le sposobni projektanti in konstruktorji, ki imajo dowvolj znanja. Glede
na. ekonomske in tehniCne zmoZnosti Zelimo ropot toliko znizati in ga tako prilago-
diti, da bo za delavca sprejemljiv oziroma znosen.

Tehniéni zascitni ukrepi:

— zmanjS$anje ropota pri samem viru,

— preprecevanje ropota do sprejemnika,

— o0sebna za8éitna sredstva (antifoni, antisoni, nau$niki, éelade)

Medicinski zaS6itni ukrepi: Temeljiti prvi in periodi¢ni pregledi. Pozorno je
treba vsakega posebej vpraSati, ali je kdaj prebolel vnetje uSes, oziroma po do-
made, ali mu je kdaj teklo iz uSes. Nikakor pa ne smemo =zaposliti na takem
delovnem mestu koga, ki ima kroniého vnetje srednjega uSesa, ker je nevarnost,
da bo v zelo kratkem Casu postal invalid in ga bo potrebno premestiti.

Svetloba

Pravilno razsvetljene delavnice in tovarne so zelo vaZen pogoj za visoko pro-
duktivnost. Svetloba fje elektromagnetno valovanje, ki ga zaznava ¢&lovesko oko.
Vidljivost kakega predmeta je odvisna od njegovih fizikalnih lastnosti in od vizu-
alnih procesov gledalca.

Fizikalni pogoji za vidnost predmeta so: svetlost predmeta, kontrast, opazo-
valni ¢as in velikost predmeta. Zadovoljni bi bili s tak$no umetno razsvetljavo,
ki bi bila ¢éimbolj podobna naravni razsvetljavi. Ta je tridimenzionalna, umetna
svetloba pa pada preteZno od zgoraj navzdol.

Za osvetljenost imamo pri nas dolocila v obliki normativov, predpisanih po
JUS U. C. 9.100.

Tako je npr. vsako delo ocenjeno in razporejeno v razne skupine in so potem
tudi zahtevki razli¢ni.
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Vrsta dela Osvetljenost v luksih

Zelo groba dela 30— 50
Groba dela 50— 80
Srednja dela 80—150
Natan¢na dela 150—300
Zelo natancna dela 300—800
Izredno nmatanéna dela nad 600

V lesni industriji Stejemo po JUS za osvetljenost dela po zahtevkih pribliZzno

takole:

— zelo groba dela — jih mi;

— groba dela: dela na polnojarmeniku;

— srednja dela: enostavna dela na vseh strojih za obdelavo lesa;

— mnatancna dela: dela na vseh strojih, ki so za natan¢nejSo obdelavo lesa,
izdelavo modelov, politiranje, lakiranje, izdelavo s sestavljanjem finih
predmetov;

— zelo natancéna dela: intarzije, rezbarjenje in podobna natanéna obdelava
lesa, umetni okras in lakiranje z barvami.

Izredno natandna dela: Po JUS jih ni v lesni industriji. Poleg osvetljenosti je
vazna tudi enakomernost razsvetljave, nadin razsvetljave oziroma sence, bleSCanje
in barvna svetloba.

Tehni¢na zaSéita: Nujno je potrebno, da se ¢imbolj drzimo predpisanih norm,
da je delo dovolj natantno in da se ljudje ne utrudijo prevec. Poleg tega je
svetloba vazZna za kvaliteto dela. Najenostavneje je skrbeti za snago svetlobnih
teles, za pravilen razpored svetlobnih teles in oken pri projektu.

Zdravstveno varstvo: Pri nekaterih delih ne moremo zaposlovati kratkovidnih
in na eno oko slepih, zlasti koder je potrebno globinsko gledanje. Barvno slepih
ne moremo zaposliti tam, kjer je nujno potrebno dobro locevati razne nianse

furnirja. (Konec prihodnjic)

POGLEDI NA NASO ZIVLJENJSKO DOBO

Pricakovana zivljenjska doba je bolj vpraSanje matematiéne verjetnosti in
zavarovalnih matematikov, ki nepretrgoma izpopolnjujejo to vedo in pravijo, da
je moSkemu mnovorojencu v razvitih dezelah zagotovljeno v povprecju 75, Zen-
skemu pa doba 80 let.

Ce holemo te ocene v prihodnjih desetletjih 8e povedati, bomo morali kar se
da omejiti vse povzrocitelje smrti.

Semkaj moramo priSteti umrljivost dojenékov, nesreCe otrok, sréne in Zilne
bolezni, ki prizadevajo odrasle v mreli dobi, in Se razne druge. Ne gre torej vec
samo za povzroditelje, ki stare ljudi v letih nad normalno Zivljenjsko dobo ogro-
Zajo danes.

Jean-Michel van Gindertael.
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